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รายงานการประเมินตนเอง SAR ประจ าปีการศึกษา 2560 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
ได้จัดขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 และได้มีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ในวันที่ 16 กันยายน 2559 ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 มีจ านวน 
4 มาตรฐาน 12 ตัวบ่งชี้ ที่มีความชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในอนาคตต่อไป  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ได้
ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
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         สถานศึกษา   
 ภาคผนวก  ข  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/ค าสั่งแต่งตั้ง
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ มำตรฐำนที่ 

1 5 3     4.00 ดี 
2 5 5 5 4 5 5 4.83 ดีมำก 
3 5 3 5 5   4.50 ดี 
4 5 4     4.50 ดี 

รวม       4.46 ดี 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
1. ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน.........10.........ตัวบ่งชี้ 
 1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน..........2..........ตัวบ่งชี้ 
 1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”    จ านวน..........2..........ตัวบ่งชี้ 
 1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี้ 
 1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำหรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2560 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภำพ มำตรฐำนที่ 

1 5 5     5.00 ดีมำก 
2 5 5 5 5 5 5 5.00 ดีมำก 
3 5 5     5.00 ดีมำก 
4 5 -     5.00 ดีมำก 

รวม       5.00 ดีมำก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
1. ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน.........11.........ตัวบ่งชี้ 
 1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี้ 
 1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”    จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี ้
 1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี้ 
 1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน..........-...........ตัวบ่งชี้ 
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2. จุดเด่น 
 2.1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. จุดที่ต้องพัฒนำ 
3.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สู่ระดับคณะครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
3.2 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

4. ข้อแสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
4.1 สถานศึกษาควรใช้ผลการด าเนินงานของโครงการกิจกรรมเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปปรับปรุง

พัฒนา ในปีต่อ ๆ ไป 
4.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียน 
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  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 ขนาดและที่ตั้ง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา  

ตั้งอยู่ เลขที่  100 หมู่ที่  5 ต าบลสระประดู่  อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
รหัสไปรษณีย์ 67130  

 โทรศัพท์  :  056-753049   โทรสาร  :  056-753049 
 Website  :  www.wicec.ac.th 
 E – mail  :  wicec@wicec.ac.th 
 สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  ต าบลสระประดู่  อยู่ห่ างจากอ าเภอวิ เชียรบุ รี  เป็นระยะทาง 5 กิ โลเมตร พ้ืนที่ ของ          
ต าบลสระประดู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน   
22,208 ไร่ มีประชากรในเขตต าบลสระประดู่ จ านวนทั้งสิ้น 5,386 คน มีจ านวนครัวเรือน 1,235 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การท า
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีล าคลองล้อมรอบมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ ท านา ท าไร่ ท าสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตต าบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจ านวน 1 แห่ง,  โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จ านวน 4 แห่ง, โรงงานท าขนมปัง จ านวน 1 แห่ง, ประปา จ านวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ ามัน 
จ านวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จ านวน 8 แห่ง และร้านค้า จ านวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จ านวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จ านวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวต าบลสระประดู่ จ านวน 8 แห่ง 
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1.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 1.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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  1.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ว่าที ่ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ประธานกรรมการ 
2 นางจินตนา  อุททัง รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวกัลยานี  กุลวงษ์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
4 นายธีรยุทธ  แก้วอ้น ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
6 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ ผู้แทนฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
7 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ ผู้แทนฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
8 นายสุชาติ  วงษ์โพธิ์ ครูผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นายนพดล  เมืองเหมอะ ครูผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10 นายนันทพล  สิงมิ่ง ครูผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นางสาวปรินดา  แก้วน้ า ครูผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ 

 
1.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ 

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

แผนกวิชาเครื่องกล 7 6 1 6 1 - 1 6 - 
แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 7 3 4 4 3 - 2 5 - 
แผนกวิชาการบัญชี 3 3 - 3 - - 2 1 - 
แผนกวิชาการจัดการโลจีสติกส ์ 1 1 - 1 - - - 1 - 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3 1 4 - - - 4 - 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 2 1 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 7 3 4 7 - - 1 6 - 

รวมทั้งหมด 32 21 11 28 4 - 7 25 - 
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1.2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จ านวน (คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 13 - - - 13 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 2 - - - 2 
ฝ่ายวิชาการ 3 - - - 3 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 - - - 2 

รวมทั้งหมด 20 - - - 20 

 
1.2.5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 

  (ปีท่ีจัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่  9  มิถุนายน 2560) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
109 
68 
38 
- 

37 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
56 
47 
30 
39 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
80 
56 
38 
29 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
245 
171 
106 
68 
37 

รวม ระดับ ปวช. 252 - - 172 - - 203 - - 627 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- 
- 
- 
- 

 
38 
39 
35 
- 

14 

 
- 

21 
25 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
23 
35 
28 
23 
- 

 
- 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
61 
95 
89 
23 
14 

รวม ระดับ ปวส. - 126 46 - 109 1 - - - 282 
รวมทั้งหมด 252 126 46 172 109 1 209 - - 909 
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1.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
22 
24 
- 

21 

 
19 
- 

20 
23 

 
13 
- 

21 
- 

 
54 
24 
41 
44 

รวมทั้งหมด 67 62 34 163 

  
1.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

  (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
49 
29 
33 
27 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
49 
29 
33 
27 

รวม 138 - - 138 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
15 
29 
21 
13 

 
- 
- 
- 
- 

 
15 
29 
21 
13 

รวม - 78 - 78 
รวมทั้งหมด 138 78 - 216 

  (2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
       ...............33..............คน 
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1.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 1.3.1 รางวัลและผลงาน สถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว โครงการด าเนินการ

บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สู่ความเป็นเลิศ ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี 2559 

ระดับภาค 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับภาค 

3 ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล กองลูกเสือหญิง
ดีเด่น วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานชุมนุมลูกเสือ -เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษาช่อสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 8  

ระดับภาค 

4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ     
ในการจัดการความร่วมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุ่นที่ 20 
ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยบริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จ ากัด 

 

5 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ชมเชย ระดับ
จังหวัด โครงการยุวชนประกันภัย ประจ าปี 2560 

ระดับจังหวัด 

6 “เครื่องเติมน้ ามันเกียร์เฟืองท้าย V.2” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มที่ 2.2 ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ 
(Tool / Equipment) ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในงาน “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชี วศึ กษ าจั งหวัด  จั งหวัด เพชรบู รณ์  ป ระ จ าปี การศึ กษ า 2560                
ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

7 “ตู้กดน้ าร้อน น้ าเย็น” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 4.1 กลุ่มการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตและ   
ส่งจ่ายพลังงาน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

8 “ชุดแจ้ งเตื อนประสิทธิภ าพและความสกปรกของแผ่ นกรองของ
เครื่องปรับอากาศผ่านระบบไลน์ ” ผลงานสิ่ งประดิษฐ์ประเภทที่  4
สิ่งประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่ 4.2 กลุ่มการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
9 “รองเท้าเตือนกระแสไฟฟ้ารั่ว” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุ่มที่ 5.1 ด้านการป้องกันภัยส่วน
บุคคล ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัย เทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

10 “เครื่องขยาย EM แบบกึ่งอัตโนมัติพลังงานแสงอาทิตย์” ผลงานสิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และชีวอนามัย กลุ่มที่ 6.2 ด้าน       
ชีวอนามัย ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

11 “เครื่องพ่นควันไล่ยุง” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
การแพทย์และชีวอนามัย กลุ่มที่ 6.2 ด้านชีวอนามัย ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปี
การศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

12 “ทอฟฟ่ีมะขามแช่อ่ิม” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร กลุ่มที่ 7.1 ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

13 “เครื่องด านาขนาดเล็ก V.2” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มที่ 8.1 กลุ่มอุปกรณ์เพ่ือการด านา ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

14 “ของที่ระลึกจากใบหญ้าแฝก” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์
ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มที่ 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถิ่นไทย ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560   
ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
15 “โปรแกรม WICEC E-Portfolio” ผลงานสิ่ งประดิษฐ์ป ระเภทที่  10 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว กลุ่มที่ 10.1 
ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์ (Software Development) ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

16 “ระบบแจ้งเตือนการสตาร์ทรถยนต์ผ่าน Line” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 
10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว กลุ่มที่ 
10.2 กลุ่มพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System Development) 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

14 “รถไฟฟ้าวิเชียรบุรี” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 11 สิ่งประดิษฐ์ประเภท
ก าหนดโจทย์ กลุ่มที่ 11.1 ด้านยานพาหนะไฟฟ้า ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

18 “ระบบแจ้งเตือนและระวังสภาพภูมิอากาศส าหรับพ้ืนที่เพาะปลูกพืชผ่าน
ระบบไร้สาย” ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 11 สิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนด
โจทย์ กลุ่มที่ 11.2 ด้าน Smart Farm ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในงาน 
“สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 2560         
ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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 1.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร  

ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
1 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการอาชีวศึกษาภาคเหนือ      
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการภายในค่ายลูกเสือ โดยปฏิบัติหน้าที่
ต าแหน่ง ผู้บังคับการค่ายย่อยที่ 3 งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ
อาชีวศึกษาช่อสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 8 เป็นผลให้ค่ายย่อยที่ 3 
ได้รับรางวัลค่ายย่อยดีเด่น ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับภาค 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับพิจารณาคัดเลือก   
ให้ได้รับมอบเกียรติบัตร “ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
 1. นางสาวกัลยาณี กุลวงษ์   รองผู้อ านวยการ 
 2. นางจินตนา      อุททัง   รองผู้อ านวยการ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

3 นางจินตนา  อุททัง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ได้คะแนน
สูงสุด การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือ (A.L.T.C) รุ่นที่  850 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวแหล่งเรียนรู้ “บ้าน      
คุ้มจันทร์” แคมป์ จังหวัดสุโขทัย 
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1.3.3  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
1 นายนรา  เหนือคูเมือง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

“บทเรียนการสอบสื่อผ่าน Social Network” ในโครงการนิเทศส่งเสริมการ
น านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้ านอาชีวศึกษา กลุ่ มภาคเหนือ ปี  2560            
ณ โรงแรมอโรม่า ท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับภาค 

2 นายสุเทพ  รักรุ่ง ต าแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน “การจัดการเรียนการสอน ด้วย Web Application วิชาเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” ในโครงการนิเทศส่งเสริมการน านวัตกรรมสู่การ
เรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือ ปี 2560 ณ โรงแรมอโรม่า ท่าแพ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับภาค 

3 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับพิจารณาคัดเลือก
ให้ได้รับมอบเกียรติบัตร “บุคลากรทางการศึกษา ดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
 1. นางสาวชวาลี   ประทุมพงษ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 2. นางสาวอรอุมา   จอดนอก  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 3. นางสาวอภิญญา   กันธิยา   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 4. นางสาวปวีนา   ขวานทอง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 5. นางสาวกันยกร   ดวงทิพย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 6. นางสาวจตุพร   อินเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 7. นางสาวพัชราพร   ทองสีวัน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 8. นางสาวพนิดา   ม่วงนาสอน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 9. นายสมยศ    วิเชียรชัย  พนักงานขับรถ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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1.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
1 นางสาวอรวรรณ  ค าตา, นางสาวเก็จมณี  พ่ึงพวง และนางสาวกัลยาณี      

ใจชุ่ม นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี “โครงงานกระดาษใบเตยหอม” ได้รับ
รางวัล เหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ – อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ภาคเหนือ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2560 
ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับภาค 

2 นายณัฐพงษ์  ศรีพุด และนายเอกราช  สร้อยนอก นักเรียน แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬา      
หมากล้อม คู่ชาย การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา อาชีวะเกมส์ ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 12 “เขลางค์นครเกมส์” จังหวัดล าปาง 

ระดับภาค 

3 นางสาวกัลยาณี  ใจชุ่ม และนางสาวอรวรรณ  ค าตา นักศึกษา แผนก
วิชาการบัญชี ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การน าเสนอผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ Souvenir 
Magnets from Vetiver Leaves  ในงาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

4 นางสาวอรวรรณ  ค าตา, นางสาวกัลยาณี  ใจชุ่ม และนางสาวเก็จมณี       
พ่ึงพวง นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี “โครงการกระดาษใบเตยหอม” ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ – อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

5 นางสาวศศิธร  ดีนวลพะเนาว์ และนางสาวสุกัญญา  ตุ้มดีลัง นักเรียน แผนก
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

6 นายชาคีไน  พระจันทร์ และนางสาวณัฏฐณิชา  โพชะโน นักเรียน แผนกวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
การบริหารจัดการฐานข้อมูล ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

7 นายเนติภูมิ  ช่อผกา นักเรียน แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะการประกวดร้องเพลง เพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

8 นางสาวศรีรัตน์  สมคิด นักเรียน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะการประกวดร้องเพลง เพลงสากล 
(หญิง) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 12 

ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
9 นางสาวอุดมลักษณ์  พันธุ์อาทิตย์ นักเรียน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับอาชี วศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

10 นายวัชรากร  จอจันทร์ นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

11 นางสาวหญิงสง่า  พวงทาผา นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

12 นางสาวเนตรนภา  ชัยสิทธิ์ และนางสาวศิริลักษณ์  อุดทา นักศึกษาแผนก
วิชาการบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะโปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปี
การศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

13 นางสาวพลอยไพลิน  สอาดเอ่ียม และนางสาวอาทิตตยา  ทาดวงตา นักเรียน 
แผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

14 นายวิทยา  บุญเชิด, นายธนากร  พ่วงพันธ์ และนายภาณุพงษ์  หลงน้อย 
นักเรียน แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขันทักษะการติดตั้งไฟฟ้าด้วย  ท่อร้อยสาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

15 นายธรพล  ไวยกูล นักศึกษา แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง , นางสาวสุจิตรา          
อุ่นจางวาง, นางสาวกัญญ์วรา  เนียมไธสง, นางสาวศรัญยา  มีโพธิ์ นักศึกษา 
แผนกวิชาการบัญชี และนายวิสลุต  สินทรัพย์  นักศึกษา แผนกวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

16 นายวรากร  ประสิทธิ์พร และนายภาณุพงศ์  จ าปาทอง นักศึกษา แผนกวิชา
ไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันตอบปัญหา
วิชาการวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

17 นายอนุสิทธิ์  ละขะไพ และนายโชคนคร  ไทยทนุ นักศึกษา แผนกวิชา
เครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 การแข่งขันทักษะงาน
เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
18 นายจิรวัฒน์  ดอกบัวเผื่อน และนายวิทวัฒน์  ส าราญสุข นักเรียน แผนกวิชา

เครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  2 การแข่งขันทักษะงาน
เครื่องยนต์เล็ก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

19 นายอิทธิพงษ์  ดวนจันทึก, นายสุมิต  มาประเสริฐ, และนายภัทรศกร  สืบ
ส าราญ นักศึกษา แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
การแข่งขันทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

20 นายดนัย  กองภา, นายบรรดาศักดิ์  นวลช่วย และนายรุ่งจิตต์  พยอมหอม 
นักเรียน แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การ
แข่งขันจรวดขวดน้ า ระดับมัธยมศึกษา กิจกรรมงานเปิดรั้วราชมงคลล้านนา
และงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2560  

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

21 นายตระการณ์  โพธิ์งาม, นายยุทธนา  มาลาศรี และนายวันชัย  จันทร์โท 
นักเรียน แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท 
กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ส่วนกลางส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2560  

ระดับจังหวัด 

22 นายสมคิด  เสริฐศรี, นายธีรพล  อินถา, นายเฉลิมเกียรติ  ขวานทอง และ
นายคมสัน  แขนสันเทียะ นักเรียน แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การ
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนกลางส่วนภูมิ ภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปี 2560 

ระดับจังหวัด 

23 นางสาวดวงกมล  เขียวฉวี นักเรียน แผนกวิชาการบัญชี ได้รับเกียรติบัตร   
“ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เกรดเฉลี่ย
สะสม 3.97)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ 
วทิยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

24 นางสาวพลอยไพลิน  สะอาดเอ่ียม นักเรียน แผนกวิชาการบัญชี ได้รับ  
เกียรติบัตร “ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เกรดเฉลี่ยสะสม 3.94)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

25 นายณัฐพงษ์  เชียงพิมาย นักเรียน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ  
เกียรติบัตร “ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เกรดเฉลี่ยสะสม 3.53)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

26 นางสาวรุ่งทิวา  ชาญสูงเนิน นักเรียน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ
เกียรติบัตร “ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เกรดเฉลี่ยสะสม 3.53)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 
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ที ่ รายการ รางวัลระดับ 
27 นางสาวพรไพลิน  แก้วเถาว์ นักเรียน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ

เกียรติบัตร “ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เกรดเฉลี่ยสะสม 3.78)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

28 นายอิทธิพล  อ าไพ นักเรียน แผนกวิชาเครื่องกล ได้รับเกียรติบัตร “ผู้มี     
ผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เกรดเฉลี่ย    
สะสม 3.93)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2560            
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

29 นายศุภกฤต  เจริญศรี นักเรียน แผนกวิชาเครื่องกล ได้รับเกียรติบัตร       
“ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เกรดเฉลี่ย
สะสม 3.84)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2560       
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

30 นายปฏิภาณ  แย้มกระจ่าง นักศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล ได้รับเกียรติบัตร 
“ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เกรด
เฉลี่ยสะสม 3.56)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

31 นางสาวกนกอร  วงศ์สุริยะ นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ
เกียรติบัตร “ผู้มีผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (เกรดเฉลี่ยสะสม 3.79)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปี
การศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

32 นายชัชวาล  โพธิ์ล่าม นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ได้รับเกียรติบัตร “ผู้มี
ผลการเรียน “ดีเด่น” ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เกรดเฉลี่ย
สะสม 3.92)” ในงานพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2560     
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับสถานศึกษา 

33 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับมอบเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี “เป็นคนดี ศรีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
เก็บเงินได้ส่งคืนเจ้าของ ดังนี้ 
 1. นายธนวัฒน์    เฮงขุนทด นักเรียน นักศึกษา 
 2. นางสาวกัญญาภัทร ไม้จัตุรัส  นักเรียน นักศึกษา 
 3. นายสุมิต  มาประเสริฐ นักเรียน นักศึกษา 
 4. นางสาวจิรนันท์ จันทราไทย นักเรียน นักศึกษา 
 5. นายสหรัฐ  สังข์ทอง  นักเรียน นักศึกษา 

ระดับสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

2.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2.1.1 ปรัชญา 

มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย (DISCIPLINE EDUCATION 
DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 

 2.1.2 วิสัยทัศน์ 
 มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน บริการชุมชน 
บนความพอเพียง 

 2.1.3 พันธกิจ 
1.  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
2.  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมีงานท าทุกคน 
4.  บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5.  สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 2.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
บริการชุมชน 

 2.1.5 คุณธรรมของสถานศึกษา 
  1.  ความรับผิดชอบ 
  2.  จิตอาสา 
  3.  ความสามัคคี 
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2.1.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอน 
2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อ 
ชุมชน สังคม 
3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด 
การแสดง โครงการ พัฒ นาทั กษะวิช าชีพ  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพะรมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3,977,177.19 
 

1,500,000 
 
 

553,264.20 
 
 

906,395.70 

24.38 
 

9.20 
 
 

3.39 
 
 

5.56 

งบด าเนินการ 
 

16,311,695 

รวมรายจ่าย 6,936,837.09 42.53 - 
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2.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) อย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2559 
พบว่าเกณฑ์การประเมินทั้ง 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้  
ตัวบ่งช้ีที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ระดับดีมาก  จ านวน 41 ตัวบ่งชี้  
ระดับดี       จ านวน  3  ตัวบ่งชี้ 

ส่วนที 1  การจัดการอาชีวศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.95 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ส่วนที่  2  การฝึกอบรมวิชาชีพ ได้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใช้ ขบวนการ PDCA ในทุ ก
โครงการ กิจกรรม 
2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555  
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาให้มีตัวบ่งชี้ให้มีผล
การตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการด าเนินการใช้
ขบวนการ PDCA ในทุกโครงการกิจกรรม ที่ทาง
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงาน 
2. วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเข้ากับโครงการต่าง ๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการท างาน
เพ่ือพัฒนาการท างานของงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนาให้มีตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์สูงสูดในระบบ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ทุกตัวบ่งชี้ 
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ข้อเสนอจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในต้นสังกัดโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 วิทยาลัยฯ เข้า
รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ประจ าปี
การศึกษา 2557 ซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพฯ ในครั้ง
นี้ด้วยผลคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินจากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใช้ผลการด าเนินงานของโครงการ
กิจกรรมเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการน าไปปรับปรุงพัฒนา
ในปีต่อ ๆ ไป 
2. สถานศึกษาควรมีโครงการบูรณาการค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555  
3. สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการ
ท างานเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของกิจกรรม 
โครงการ โดยการผลการด าเนินงานโครงการ กิจการ 
มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปปรับปรุงพัฒนาในปี
ต่อ ๆ ไป 
2. วิทยาลัยฯ ได้มีการน าค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเข้ากับโครงการต่าง ๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินงานประชุม ติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและได้ด าเนินการจัดให้
มีการจัดท าประกันคุณภาพภายในระดับรายบุคคล 
ระดับสาขาวิชา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ในระหว่างวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพวิ เชี ยรบุ รี  ผ่ านการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ด้วยคะแนน 85.07 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานทางวิชาชีพ 
หรือสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้มาก
ยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
อาจารย์ของสถานศึกษา จัดท าผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ให้มากยิ่งขึ้น 
3. พัฒนาบุคลากรที่เป็นครู อาจารย์ของสถานศึกษาให้
มีความรู้สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมหรือโครงการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ส่ งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้ เรียนให้มีความ
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ให้มาก
ยิ่งขึ้น 
5. เพ่ิมบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจ า ให้มีจ านวน
มากขึ้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ สามารถด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. น าข้อเสนอแนะมาจัดท าแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม เพ่ือเสนอเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานในแต่
ละครั้ง เพื่อน าผลสรุปที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาต่อไปให้
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมถึงการอนุญาตให้
บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือ
น าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้มาพัฒนางาน 
พัฒนาตน และพัฒนาผู้ เรียน  ให้ ได้มาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณให้กับครู อาจารย์ และ
นักเรียน นักศึกษา ในการจัดท าผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่ เป็น
ประโยชน์สามารถน ามาใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้จริง รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้จัดท าโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้
ในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
4. การจัดท าข้อมูลรายงานการขาดอัตราก าลังคน
ของข้าราชการครู  ของวิทยาลัยฯ รายงานยั ง
หน่วยงานต้นสังกัดให้ทราบ 
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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
ส่วนที่ 1  มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

  พ.ศ. 2559 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี  มีคุณ ธรรม จริยธรรมตำมอัต ลักษณ์ ของสถำนศึกษำคุณธรรม   
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสำขำวิชำ สำขำงำน 
เป็นที่พึงพอใจของตลำดแรงงำน และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ระดับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำแนกเป็น ผู้ที่ ได้งำนท ำในสำขำ 
ที่เก่ียวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระในสำขำท่ีเกี่ยวข้องภำยในหนึ่งปี 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 82.66 

2 สถำนศึกษำมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็น
รำยบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำน
ประกอบกำร หรือหน่วยงำนที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
ผู้รับบริกำร จำกกำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 79.72 

3 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  
ด้ำนคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 82.46 

4 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 88.60 

5 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ ำน สมรรถน ะวิ ช ำชี พ เฉลี่ ย  3 .51–5 .00  ตั้ งแ ต่ ร้ อ ยล ะ  80  ขึ้ น ไป  
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 91.23 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ส่งไปรษณียบัตร ให้นักเรียน นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 
2. ส่งแบบสอบถำม ให้แก่สถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนที่นักเรียน นักศึกษำไปท ำงำน และจำก

บุคคล 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักเรียน นักศึกษำ ส่งไปรษณียบัตรกลับมำยังวิทยำลัยฯ เป็นที่น่ำพอใจ 
2. สถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนที่นักเรียน นักศึกษำไปท ำงำน และจำกบุคคล ส่งแบบสอบถำม

กลับมำยังวิทยำลัยฯ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ในระดับที่น่ำพอใจ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีกำรติดตำมข้อมูล นักเรียน นักศึกษำ อย่ำงเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีกำรพัฒนำระบบติดตำมผู้เรียน ทำงระบบ online  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ให้งำนศูนย์ข้อมูลจัดท ำระบบติดตำมข้อมูล นักเรียน นักศึกษำทำงระบบ online 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่นนั้น 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน 
จ านวนนักศึกษา

แรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 
ร้อยละ 

ปวช. 

เครื่องกล 115 49 42.60 

ไฟฟ้าก าลัง 73 29 39.73 

การบัญชี 51 33 64.70 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 27 79.41 

รวม ปวช. 273 138 50.55 

ปวส. 

เครื่องกล 18 15 83.33 

ไฟฟ้าก าลัง 39 29 74.36 

การบัญชี 33 21 63.63 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 13 54.17 

รวม ปวส. 114 78 68.42 

รวมทั้งหมด 387 216 55.81 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ด ำเนินโครงกำรลดปัญหำออกกลำงคันของผู้เรียน  
2. ด ำเนินกำรคัดกรองกลุ่มเสี่ยงของผู้เรียน ทุกระดับชั้น 
3. ด ำเนินกำรออกเยี่ยมบ้ำนผู้เรียน ทุกระดับชั้น 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. คัดกรองกลุ่มเสี่ยงของผู้เรียน และครูที่ปรึกษำสำมำรถทรำบปัญหำของผู้เรียน 
2. ลดปัญหำกำรออกกลำงคันของนักเรียน นักศึกษำ ได้ในระดับหนึ่ง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น =  55.81 
 ค่ำคะแนน =      55.81  =  3.49 
           80 
 

  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 

 

x 5 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 

- มีกำรคัดกรองกลุ่มเสี่ยงของผู้เรียน ทุกระดับชั้น 
- มีกำรออกเยี่ยมบ้ำนของนักเรียน นักศึกษำ ทุกระดับชั้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีกำรติดตำมนักเรียน นักศึกษำกลุ่มเสี่ยงให้เป็นระบบมำกขึ้น 
- ควรมีกำรติดตำมนักเรียน นักศึกษำที่ออกกลำงคัน เพ่ือหำสำเหตุและปัญหำของนักเรียน นักศึกษำ

ที่ไม่ศึกษำต่อ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ครูที่ปรึกษำ ควรมีกำรวำงแผนกำรติดตำมนักเรียน นักศึกษำกลุ่มเสี่ยง และนักเรียน นักศึกษำที่

ออกกลำงคัน ไม่ศึกษำต่อ อย่ำงเป็นระบบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1  ระดับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 5 ดีมาก 
1.2  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 3 พอใช้ 

เฉลี่ย 4.00 ด ี
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มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง สถานศึกษาคุณธรรม 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 
แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2 สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน 
ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3 สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4 สถานศึกษาส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ กลุ่ มผู้ บ ริหาร กลุ่ มครูและบุ คลากร 
ทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการด าเนินการและตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมโรงเรียนสถานศึกษาคุณธรรม 
2. ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ระดับแผนกวิชา 
3. แผนกวิชาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการคุณธรรมประจ าแผนกวิชา 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
- มีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสู่ระดับแผนกวิชา 
- มีการด าเนินโครงการคุณธรรมในระดับแผนกวิชา และทุกระดับชั้นปี 

จุดที่ควรพิจารณา 
- ควรมีแผนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ก าหนดให้มีแผนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี 

2 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย และด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

มี 

4 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่ก าหนด 

มี 

5 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ประชุมชี้แจงนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่ได้รับมอบหมาย  
2. แต่งตั้งค าสั่ง มอบหมายหน้าที่  ในการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจาก

หน่วยงานต้นสังกัด 
3. ด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการอาชีวะอาสา ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ และมีการก าหนดแผนพัฒนาในปี

ถัดไป 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้รับทราบข้อมูลนโยบายส าคัญจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2. สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมโครงการที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดได้ส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีการประชุมชี้แจงนโยบายส าคัญท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- มีการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

สัดส่วน 1 : 27 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน 
เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับ
การศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

มี 
ร้อยละ 100 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

มี 
ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่
กรณ ี

สัดส่วน 1 : 41 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

มี 
ร้อยละ 73.08 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูฝึกอบรมศึกษาดูงานด้านวิชาการ 
2. ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของ

สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรได้รับเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษามีอัตราก าลังของครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ผ่านการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ผ่านการฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

- มีการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูและบุคลากรได้รับเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

- ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชามีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการ
จัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ 

มี 

ข้อ ประเด็นการประเมิน งบด าเนินการ งบรายจ่าย ร้อยละ 

2 

สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ
ก า ร เรี ย น ก ารส อน ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  20  ข อ ง
งบด าเนินการ 

16,311,695 

3,977,177.19 24.38 

3 

สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
งบด าเนินการ 

1,500,000 9.20 

4 

สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า
การประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

553,264.20 3.39 

5 

สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

906,395.70 5.56 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน

และโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 และ 2560 
2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ เป็นประจ าทุกปี 
- สถานศึกษามีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวดการ

แสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- วางแผนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ถัดไปให้มีความเหมาะสมกับการ

ใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูสารสนเทศ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 

มี 

2 สถานศึกษา มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการและอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3 สถานศึกษา มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ที่
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ 
ฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่อง
ลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 

5 สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถ 
ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษาด าเนินงานโครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนางานอาคารสถานที่ ฯลฯ 
2. สถานศึกษามีการก าหนดตารางการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทย

บริการ 
3. สถานศึกษามีการด าเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ, โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน

วิทยาลัยฯ, มีการซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ในงานต่าง ๆ 
4. มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล เช่น โครงการจัดหา

ค่าบริการเช่าเฮลติ้ง และโดเมนเนม  ค่าอินเตอร์เน็ต และอัพเดท Cyberoam ปี 2016 
5. มีการสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในการใช้ระบบ RMS 2007 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งานอยู่

ตลอดเวลา 
2. วิทยาลัยฯ มีระบบจัดการฐานข้อมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้ใช้ระบบ RMS 2007 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีการด าเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ และซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
- มีระบบจัดการฐานข้อมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้ใช้ระบบ RMS 2007 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย เช่น การใช้ระบบฐานข้อมูล RMS 2012 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาปรับปรุง Update ระบบฐานข้อมูล เป็น RMS 2012 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรใน
การบริหารจัดการศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษา มีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน
ที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลาย
ด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

มี  
สัดส่วน 1 : 9 

3 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร 
ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

มี 
สัดส่วน 1 : 13 

5 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ 
หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 
มี 

จ านวน 5 รายการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. จัดท าแผนงาน โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
2. เชิญบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเป็นครูพิเศษ 

วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  
3. มอบทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน 
4. ขอความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. สถานประกอบการมีจ านวนในอัตราส่วนที่เพียงพอต่อการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
3. ทุนการศึกษามีจ านวนอัตราส่วนที่เพียงพอต่อผู้เรียน 
4. ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีการจัดท าแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประจ าทุกป ี

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ประสานความร่วมมือและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบุคคล ชุมชนสมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
สถานศึกษาคุณธรรม 

5 ดีมาก 

2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด 

5 ดีมาก 

2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 5 ดีมาก 
2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 4 ดี 
2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก 

2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 5 ดีมาก 
เฉลี่ย 4.83 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  
สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จ านวน  4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ 

เรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

มี 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผล 
และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

มี 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียน 
การสอนของครูทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอน 

มี 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนา 
การเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา 
ซึ่งประกอบด้วย  

(1) การระบุปัญหา 
(2) การระบุวัตถุประสงค์ 
(3) วิธีการด าเนินการ 
(4) การเก็บข้อมูล 
(5) การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือ

การวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

มี 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
3. ครูทุกคนมกีารประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
4. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
5. ด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน     

ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 
2. บันทึกหลังการสอนของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 
3. การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา และมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
4. วิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา ส่ งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ ครูศึกษา ส ารวจข้อมูล 
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา 

มี 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา 
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4 สถานศึกษา ส่ งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

ไมมี่ 

5 สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 – 4 
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ไมมี่ 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา 
2. ให้ครูพัฒนารายวิชาจากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ รวมทั้งพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
3. สนับสนุนให้ครู จัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อการสอนที่มีความหลากหลาย 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความต้องการสถานประกอบการ  
2. รายวิชาที่ได้รับการพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
3. สื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
- มีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความต้องการสถานประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ต้องมีการก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่พัฒนา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- มีการจัดท าแผนงาน ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชา

หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน 
ผู้เรียนทั้งหมด 

มี 
ร้อยละ 27.26 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะ 
วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครู 
นิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

มี 
จ านวน 16 ครั้ง 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตาม 
ความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

มี 
ร้อยละ 100 

4 สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับ
การประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

มี 
ร้อยละ 99.19 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้ เรียนได้รับรางวัล ประกาศ 
เกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

มี 
ร้อยละ 7.31 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีการนิเทศ ก ากับดูแลผู้เรียนที่ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
3. มีการสนับสนุนผู้เรียนให้ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นกลุ่ม

ตามความเหมาะสม 
4. จัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม  
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพและความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- สถานศึกษามีการจัดการศึกษา นิเทศ ก ากับดูแลผู้เรียน รวมทั้งมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการเพ่ิมยอดนักศึกษาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีปริมาณท่ีมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ประชาสัมพันธ์ แนะแนวนักเรียน นักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี เพ่ือเป็นการเพ่ิมยอดนักศึกษาในระบบทวิภาคี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 9 โครงการ 
นักเรียน 577 คน 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5 โครงการ 
นักเรียน 530 คน 

3 สถานศึกษา ส่ งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5 โครงการ 
นักเรียน 605 .คน 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 5 โครงการ 
นักเรียน 862 คน 

5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

จ านวน 8 โครงการ 
นักเรียน 592 คน 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ด าเนินงานโครงการด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
2. ด าเนินงานโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. ด าเนินงานโครงการด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. ด าเนินงานโครงการด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ด าเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียน นักศึกษา มีน  าใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ไม่ข้องเกี่ยวกับ

อบายมุข 
4. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาในบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก ในการปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง

วิทยาลัยฯ จัดขึ น เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

จุดที่ควรพัฒนา 
- วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมการขยายผลการด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ น 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับการขยายผล

เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนท้องถิ่น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 3 พอใช้ 
3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 ดีมาก 
3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.50 ด ี
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มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษา ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษา ได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รายงานประเมินคุณภาพภายในระดับรายบุคคล แผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการจัดท าประกันคุณภาพภายในระดับแผนกวิชา และระดับรายบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2559 (ปีที่ผ่านมา) ปีการศึกษา 2560 (ปีปัจจุบัน) พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไม่พัฒนา 
1.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
1.2 4 ด ี 3 พอใช้ ไม่พัฒนา 
2.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
2.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
2.3 4 ด ี 5 ดมีาก พัฒนา 
2.4 5 ดีมาก 4 ด ี ไม่พัฒนา 
2.5 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
2.6 5 ดีมาก 5 ดีมาก ไม่พัฒนา 
3.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
3.2 3 พอใช้ 3 พอใช้ ไม่พัฒนา 
3.3 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 
3.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก ไม่พัฒนา 
4.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก พัฒนา 

รวมตัวบ่งชี้ที่พัฒนา - 

 

จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด 
ที่มีการประเมิน 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

13 8 61.54 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน= …..61.54….. 
 ค่าคะแนน = ……61.54…….  =  ……3.85…… 
    ………80……… 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

x 5 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 4 ดี 

เฉลี่ย 4.50 ด ี
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ส่วนที่ 2  มาตรฐานอาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี มีคุณธรรมตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ตำมสมรรถนะของหลักสูตร ผู้ส ำเร็จมีควำมพึงพอใจและสำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถไปใช้ประโยชน์ได้ตำม
ควำมต้องกำร และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เข้ำรับกำรศึกษำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ส าเร็จการศึกษา และหรือผู้ส าเร็จการศึกษา
ในการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1 สถำนศึกษำมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็น

รำยบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำน
ประกอบกำร หรือหน่วยงำนที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
ต้นสังกัดจำกกำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โดยก ำหนดกลุ่ม
ตัวอย่ำงสร้ำงเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง น ำข้อมูลมำ
วิเครำะห์ 

มี 

2 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  
ด้ำนคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

มี 

3 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

มี 

4 สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ด้ ำน สมรรถน ะวิ ช ำชี พ เฉลี่ ย  3 .51–5 .00  ตั้ งแ ต่ ร้ อ ยล ะ  80  ขึ้ น ไป  
ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

มี 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถำนศึกษำมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  อยู่ในระดับร้อยละ 80    
ขึ้นไป 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 

- มีกำรติดตำมข้อมูล นักเรียน นักศึกษำ อย่ำงเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีกำรพัฒนำระบบติดตำมผู้เรียน ทำงระบบ online  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ให้งำนศูนย์ข้อมูลจัดท ำระบบติดตำมข้อมูล นักเรียน นักศึกษำทำงระบบ online 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้ารับการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน  
แบบสรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้ารับการศึกษา 

รุ่นที่เปิด
ท าการ

เรียนการ
สอน 

จ านวน
ผู้เรียนแรก
เข้าของรุ่น 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ 
จ านวน

ผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

รุ่นที่ 1 537 537 100 - - - - 

รุ่นที่ 2 56 56 100 - - - - 
รุ่นที่ 3 307 307 100 - - - - 

รุ่นที่ 4 457 457 100 - - - - 

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถำนศึกษำมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เรียน  และติดตำมผุ้เรียน อย่ำงเป็นระบบ  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ผู้เรียนในหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ส ำเร็จกำรศึกษำครบ ร้อยละ 100 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น  
- สถำนศึกษำมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เรียน  และติดตำมผุ้เรียน อย่ำงเป็นระบบ  

จุดที่ควรพัฒนา  
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา  
 - 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1  ระดับควำมพึงพอใจของหน่วยงำนต้นสังกัดของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
และหรือผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถไปใช้ประโยชน์
ตำมควำมต้องกำร 

5 ดีมำก 

1.2  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรศึกษำ 5 ดีมำก 

เฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม และนโยบำยของหน่วยงำนต้น
สังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของ
กำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน  

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนศึกษำคุณธรรม 
แก่ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2 สถำนศึกษำมีกำรก ำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน 
ด้วยควำมสมัครใจ เต็มใจและโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3 สถำนศึกษำจัดให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท ำโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4 สถำนศึกษำส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ กลุ่ มผู้ บ ริหำร กลุ่ มครูและบุ คลำกร 
ทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน ด ำเนินกำรตำมโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีกำรนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5 สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรและตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด และมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ด ำเนินกิจกรรมโครงกำรอบรมโรงเรียนสถำนศึกษำคุณธรรม 
2. ก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
3. ขยำยผลโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมสู่นักเรียน นักศึกษำแผนกวิชำต่ำง ๆ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถำนศึกษำมีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
2. นักเรียน นักศึกษำ ได้ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ระดับแผนกวิชำ 
3. แผนกวิชำได้ด ำเนินกิจกรรมโครงกำรคุณธรรมประจ ำแผนกวิชำ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
- มีกำรขยำยผลโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมสู่ระดับแผนกวิชำ 
- มีกำรด ำเนินโครงกำรคุณธรรมในระดับแผนกวิชำ และทุกระดับชั้นปี 

จุดที่ควรพิจารณา 
- ควรมีแผนงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ก ำหนดให้มีแผนงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงำน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการประเมิน  

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยส ำคัญที่หน่วยงำน 
ต้นสังกัดมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

มี 

2 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรให้ครู บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำรและ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน 

มี 

3 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ เรียน ร่วมกันก ำหนดแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำย และด ำเนินงำนเพ่ือให้นโยบำยส ำคัญของ
หน่วยงำนต้นสังกัดประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

มี 

4 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

มี 

5 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
และก ำหนดแผนพัฒนำต่อไป 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ประชุมชี้แจงนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดที่ได้รับมอบหมำย  
2. แต่งตั้งค ำสั่ง มอบหมำยหน้ำที่  ในกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรมที่ได้รับมอบหมำยจำก

หน่วยงำนต้นสังกัด 
3. ด ำเนินโครงกำร กิจกรรมที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัด เช่น โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 

โครงกำรอำชีวะอำสำ ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เป็นต้น 
4. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร และมีกำรก ำหนดแผนพัฒนำในปี

ถัดไป 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนได้รับทรำบข้อมูลนโยบำยส ำคัญจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
2. สถำนศึกษำด ำเนินกิจกรรมโครงกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัดได้ส ำเร็จตำม

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
จุดเด่น 

- มีกำรประชุมชี้แจงนโยบำยส ำคัญท่ีได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
- มีกำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำทุกคน 
เป็นผู้ที่จบกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ำรับ
กำรศึกษำหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน 

มี 

2 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ได้ศึกษำ 
ฝึกอบรม ประชุมวิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับรำยวิชำที่สอน ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมงต่อปี 

มี 
ร้อยละ 100 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนก ำกับดูแลให้ครูฝึกอบรมศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ผ่ำนกำรฝึกอบรม ประชุมวิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำรหรือ

วิชำชีพได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีกำรส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ผ่ำนกำรฝึกอบรม ประชุม
วิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ 

- ครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงบด ำเนินกำรด้ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น
ในด้ำนวัสดุฝึก อุปกรณ์  สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทนบุคคลภำยนอก
สถำนศึกษำ ที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรมหลักสูตร
วิชำชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้ น
ประจ ำปีสถำนศึกษำ 

มี 

2 สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยด้ำนวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทน
บุคคลภำยนอกสถำนศึกษำที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 25-29.99 ของงบด ำเนินกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

 

3 สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยด้ำนวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทน
บุคคลภำยนอกสถำนศึกษำที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 30-34.99 ของงบด ำเนินกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

 

4 สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยด้ำนวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทน
บุคคลภำยนอกสถำนศึกษำที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 34-39.99 ของงบด ำเนินกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

 

5 สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยด้ำนวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทน
บุคคลภำยนอกสถำนศึกษำที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด ำเนินกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

มี 
ร้อยละ 66.91 

 

งบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

รายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้ง
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ 

1,418,000 948,785.99 66.91 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถำนศึกษำได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน โดยกำรจัดสรรงบประมำณเป็นรำยจ่ำยด้ำนวัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อกำรสอน รวมทั้งค่ำตอบแทนบุคคลภำยนอกสถำนศึกษำที่เชิญเป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็น
ผู้สอนในกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2559 และ 2560 
2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ เป็นประจ ำทุกปี 
- สถำนศึกษำมีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำให้
สะอำด เรียบร้อย สวยงำมและปลอดภัย  

มี 

2 สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ดูแล กำรใช้อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรง
ฝึกงำน และอ่ืน ๆ ให้มีสภำพที่พร้อมใช้งำน มีควำมปลอดภัย สะอำด เรียบร้อย 
สวยงำม 

มี 

3 สถำนศึกษำมีกำรก ำกับ ดูแล ในกำรจัดหำ กำรใช้ กำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ที่
เหมำะสม เพียงพอและมีควำมปลอดภัยในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

มี 

4 สถำนศึกษำมีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรระบบ
ฐำนข้อมูล อย่ำงน้อย 4 ประเภท อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 

มี 

5 สถำนศึกษำส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนสำมำรถใช้
ประโยชน์จำกกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงมีคุณภำพ 

มี 

   
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถำนศึกษำด ำเนินงำนโครงกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือพัฒนำงำนอำคำรสถำนที่ ฯลฯ 
2. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดตำรำงกำรใช้อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำรโรงฝึกงำน ศูนย์วิทย

บริกำร 
3. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินโครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยำลัยฯ, โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำภำยใน

วิทยำลัยฯ, มีกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ในงำนต่ำง ๆ 
4. มีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูล เช่น โครงกำรจัดหำ

ค่ำบริกำรเช่ำเฮลติ้ง และโดเมนเนม  ค่ำอินเตอร์เน็ต และอัพเดท Cyberoam ปี 2017 
5. มีกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนในกำรใช้ระบบ RMS 2007 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนที่ของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุงและบ ำรุงรักษำให้พร้อมใช้งำนอยู่

ตลอดเวลำ 
2. วิทยำลัยฯ มีระบบจัดกำรฐำนข้อมูลที่มีควำมปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ 
3. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนได้ใช้ระบบ RMS 2007 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 

- มีกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ อำคำร สถำนที่ และซ่อมแซมบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ 
- มีระบบจัดกำรฐำนข้อมูลที่มีควำมปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหำร ครู 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนได้ใช้ระบบ RMS 2007 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ระบบฐำนข้อมูลให้มีควำมทันสมัย เช่น กำรใช้ระบบฐำนข้อมูล RMS 2012 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาปรับปรุง Update ระบบฐานข้อมูล เป็น RMS 2012 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการศึกษาตามหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำร กำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

มี 

2 สถำนศึกษำจัดหำภูมิปัญญำท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยำกรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

มี 

3 สถำนศึกษำจัดหำสถำนประกอบกำรให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

มี 

4 สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรอ่ืน ๆ เช่น งบประมำณวัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

มี 

5 สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรในกำรระดม
ทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นเพ่ือกำรปรับปรุง 

มี 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. จัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
2. จัดหำภูมิปัญญำท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม

หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  
3. จัดหำสถำนประกอบกำรให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
4. ขอควำมร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยำกรอ่ืน ๆ เช่น งบประมำณวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ฯลฯ ใน

กำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
5. ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรม

หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นเพ่ือกำรปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีแผนงำน โครงกำร กำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
2. มีภูมิปัญญำท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยำกรหรือร่วมเป็นผู้สอนในกำรฝึกอบรม

หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  
3. มีสถำนประกอบกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
4. ได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยำกรอ่ืน ๆ เช่น งบประมำณวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

ในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
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5. ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรม
หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นเพ่ือกำรปรับปรุง 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำรในกำรประสำนควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชนสมำคม ชมรม สถำน

ประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เป็นประจ ำทุกป ี

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำง
สถำนศึกษำคุณธรรม 

5 ดีมำก 

2.2  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้น
สังกัด 

5 ดีมำก 

2.3  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ได้รับกำรพัฒนำ 5 ดีมำก 
2.4  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 5 ดีมำก 

2.5  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์
และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

5 ดีมำก 

2.6  ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรศึกษำตำมหลักสูตร 5 ดีมำก 

เฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นของสถำนศึกษำและตำมระเบียบ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำอำชีวศึกษำว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตร
วิชำชีพระยะสั้น พ.ศ. 2558 ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้คณุจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญให้
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ตำมหลักสูตร มีกำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนและของกลุ่มบุคคลผู้ประสงค์เข้ำรับกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1 สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นจัดท ำแผนกำร

จัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำยที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อำชีพ และบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำที่สอน   

มี 

2 สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ด ำเนินกำรตำม (1) 
ร้อยละ 50-59.99 ของจ ำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถำนศึกษำ 

 

3 สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ด ำเนินกำรตำม (1) 
ร้อยละ 60-69.99 ของจ ำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถำนศึกษำ 

 

4 สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ด ำเนินกำรตำม (1) 
ร้อยละ 70-79.99 ของจ ำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถำนศึกษำ 

 

5 สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ด ำเนินกำรตำม (1) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ ำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถำนศึกษำ 

มี 
ร้อยละ 100 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่

หลำกหลำยที่มุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ และบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำที่สอน 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ครบทุกรำยวิชำ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ ตำมหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษำธิกำร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 

1 สถำนศึกษำมีกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำหลักสูตร มี 
2 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถำนประกอบกำร มี 

3 สถำนศึกษำมีกำรทดลองใช้หลักสูตร มี 

4 สถำนศึกษำมีกำรประเมินหลักสูตร มี 
5 สถำนศึกษำมีกำรน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่พัฒนำแล้วตำมข้อ (1) - (4) 

ไม่เกิน 2 ปี อย่ำงน้อยร้อยละ 50 ของจ ำนวนรำยวิชำที่จัดกำรฝึกอบรม 
มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำรำยวิชำ 
2. ให้ครูพัฒนำรำยวิชำจำกเอกสำรอ้ำงอิงที่เชื่อถือได้ รวมทั้งพัฒนำร่วมกับสถำนประกอบกำร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำรำยวิชำที่ตรงกับควำมต้องกำรสถำนประกอบกำร  
2. รำยวิชำที่ได้รับกำรพัฒนำร่วมกับสถำนประกอบกำร 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
- มีกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำรำยวิชำที่ตรงกับควำมต้องกำรสถำนประกอบกำร 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ต้องมีกำรก ำกับดูแลให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำหรือ

กลุ่มวิชำที่พัฒนำ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- มีกำรจัดท ำแผนงำน ขั้นตอนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำ

หรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำ 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 5 ดีมำก 

3.2 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 5 ดีมำก 
เฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน 
 สถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือนพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของกำรจัด
กำรศึกษำตำมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ประกอบด้วยกำรประเมินคุณภำพภำยใน ติดตำม ตรวจสอบ คุณภำพ
กำรศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ประเด็นการประเมิน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1 สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำ

กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำมุ่ งคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ ผู้เรียน 
ชุมชน สถำนประกอบกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

มี 

2 สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มี 

3 สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และจัดให้มีกำร
ประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มี 

4 สถำนศึกษำได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน มี 

5 สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจำกผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในและผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

มี 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
2. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
2. มีกำรรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในประจ ำทุกปี 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
- สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

ของสถำนศึกษำท่ีมุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สถำนศึกษำควรมีกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพระดับสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- สถำนศึกษำควรมีโครงกำรติดตำม ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและจัดให้มีกำรประกันคุณภำพ

ภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน  

ร้อยละของจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำเทียบกับจ ำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีกำรประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2559 (ปีที่ผ่านมา) ปีการศึกษา 2560 (ปีปัจจุบัน) พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไม่พัฒนา 
1.1   5 ดีมำก - 
1.2   5 ดีมำก - 
2.1   5 ดีมำก - 
2.2   5 ดีมำก - 

2.3   5 ดีมำก - 
2.4   5 ดีมำก - 
2.5   5 ดีมำก - 
2.6   5 ดีมำก - 
3.1   5 ดีมำก - 

3.2   5 ดีมำก - 
4.1   5 ดีมำก - 

รวมตัวบ่งชี้ที่พัฒนา - 

 

จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมด 
ที่มีการประเมิน 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

11 - - 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำเทียบกับจ ำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีกำรประเมิน = ………-………. 
 ค่ำคะแนน = ………-……….  =  ………-……… 
    ………-………. 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

x 5 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 83 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4  

ตัวบ่งชี้ท่ี ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 5 ดีมาก 
4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำ - - 

เฉลี่ย 5 ดีมาก 
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ตอนที่ 4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมิน 
ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 

ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าคะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1     
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3 พอใช้ 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2     
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 4 ดี 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3     
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 3 พอใช้ 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 5 ดีมาก - - 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก - - 
มาตรฐานที่ 4     
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 4 ดี - - 

ส่วนที่ 1  มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
  พ.ศ. 2559 
4.1.1 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน.......10......ตัวบ่งชี้ 

 4.1.2 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน........2.......ตัวบ่งชี ้
 4.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน........2.......ตัวบ่งชี ้
 4.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน.........-.......ตัวบ่งชี้ 
 4.1.5 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน.........-.......ตัวบ่งชี้ 
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ส่วนที่ 2  มาตรฐานอาชีวศึกษา ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2560 
4.1.1 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน.......11......ตัวบ่งชี้ 

 4.1.2 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน........-........ตัวบ่งชี ้
 4.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน........-........ตัวบ่งชี ้
 4.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน.........-.......ตัวบ่งชี้ 
 4.1.5 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน.........-.......ตัวบ่งชี้ 
  
4.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 4.2.1 จุดเด่น 
  -  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 -  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สู่ระดับคณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
-  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

 4.2.3 ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
-  สถานศึกษาควรใช้ผลการด าเนินงานของโครงการกิจกรรมเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการน าไป

ปรับปรุงพัฒนา ในปีต่อ ๆ ไป 
-  สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการออกกลางคันของ

ผู้เรียน 
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