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คํานํา 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
ไดจัดขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 และไดมีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชในวันที่ 16 กันยายน 2559 ซึ่งประกอบดวย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ ที่มีความ
ชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงาน
รับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในอนาคตตอไป  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝาย ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ที่ได
ใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 

ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ มาตรฐานที่ 

1 5 4     4.50 ดี 
2 5 5 4 5 5 5 4.83 ดีมาก 
3 5 3 5 5   4.50 ดี 
4 5 -     5.00 ดีมาก 

รวม       4.71 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
1. ระดับตัวบงชี้ 

 1.1 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน.........10.........ตัวบงชี ้

 1.2 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”     จํานวน..........2..........ตัวบงชี ้

 1.3 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”    จํานวน..........1..........ตัวบงชี ้

 1.4 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”   จํานวน..........-...........ตัวบงชี ้

 1.5 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน..........-...........ตัวบงชี ้

2. จุดเดน 
 2.1 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. จุดที่ตองพัฒนา 
3.1 สถานศึกษาควรมีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สูระดับแผนกวิชาครบทุกแผนกวิชาโดย

ใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปดําเนินโครงการ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 
3.2 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

4. ขอแสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการกิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุง
พัฒนา ในปตอ ๆ ไป 

4.2 สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 

        วาที่ รอยตรี 
          (ฐิติพงศ  แสนอุบล) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ตอนที่ 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
 

1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 ขนาดและที่ตั้ง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร 5 ตารางวา  

ตั้งอยู เลขที่  100 หมูที่  5 ตําบลสระประดู  อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
รหัสไปรษณีย 67130  

 โทรศัพท  :  056-753049   โทรสาร  :  056-753049 
 Website  :  www.wicec.ac.th 
 E – mail  :  wicec@wicec.ac.th 
 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  ตําบลสระประดู  อยูห างจากอําเภอวิ เชียรบุ รี  เปนระยะทาง 5 กิ โลเมตร พื้ นที่ ของ          

ตําบลสระประดู มีจํานวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพื้นที่ทําการเกษตร จํานวน   

22,208 ไร มีประชากรในเขตตําบลสระประดู จํานวนทั้งสิ้น 5,386 คน มีจํานวนครัวเรือน 1,235 ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม เหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถั่วเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 

สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จํานวน 2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุด
ประชาชน จํานวน 3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง 
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1.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
 1.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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1.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 วาที่รอยตรี ฐิติพงศ  แสนอุบล ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ประธานกรรมการ 
2 นางรัตนดา  เจนจิตต รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
3 นางจินตนา  อุททัง รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
4 นางสาวกัลยานี  กุลวงษ รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
5 นายธีรยุทธ  แกวอน ผูแทนฝายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
6 นางบอพิศ  เงิดสูงเนิน ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
7 นายนพดล  เมืองเหมอะ ผูแทนฝายแผนงานฯ กรรมการ 
8 นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ ผูแทนฝายวิชาการ กรรมการ 
9 นายสุชาติ  วงษโพธิ์ ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10 นางสาวปรินดา  แกวน้ํา ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นางสาวนภาพร  มิ่งโสดา ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12 นางนิรุตติ์  สิงหดี ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ 

 
1.2.3 จํานวนครู จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ 

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

แผนกวิชาเครื่องกล 6 4 2 4 2 - - 6 - 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 6 3 3 3 3 - 1 5 - 
แผนกวิชาการบัญชี 5 5 - 5 - - 2 3 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 4 1 3 4 - - - 4 - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 2 1 2 1 - 1 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 6 3 3 5 1 - 2 4 - 

รวมทั้งหมด 30 18 12 23 7 - 6 24 - 
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1.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน จํานวน(คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝายบริหารทรัพยากร 13 - - - 13 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 2 - - - 2 
ฝายวิชาการ 3 - - - 3 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 - - - 2 

รวมทั้งหมด 20 - - - 20 

 
1.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป 

  (ปที่จัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
95 
60 
44 
47 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
78 
58 
41 
27 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
54 
47 
32 
17 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
227 
165 
117 
91 

รวม ระดับ ปวช. 246   204   150   600 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
18 
39 
33 
24 

 
- 
- 

14 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
26 
25 
25 
22 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
45 
64 
72 
46 

รวม ระดับ ปวส. - 114 14 - 98 1 - - - 227 
รวมทั้งหมด 246 114 14 204 98 1 150 - - 827 
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1.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
21 
22 
26 

 
14 
25 
- 

 
- 
- 
- 

 
35 
47 
26 

รวมทั้งหมด 69 39 - 108 

  
1.2.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

  (1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
30 
25 
26 
13 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
30 
25 
26 
13 

รวม 94 - - 94 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
19 
27 
30 
18 

 
- 
- 
- 
- 

 
19 
27 
30 
18 

รวม - 94 - 94 
รวมทั้งหมด 94 94 - 188 

  (2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
       ................-................คน 
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1.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 1.3.1 รางวัลและผลงาน สถานศึกษา (ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลระดับ 4 ดาว โครงการดําเนินการบมเพาะ

ผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สูความเปนเลิศ ระดับชาติ ภาคเหนือ ประจําป 2558 ระหวางวันที่  
15-16 กันยายน 2559 ณ หอประชุมอาคาร 7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ โครงการโรงเรียน “มียอดขาย
สูงสุด 20 อันดับของประเทศ ป 2559” โดยบริษัท เบทเตอรเวย (ประเทศไทย) จํากัด 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดการความ
รวมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุนที่ 20 ประจําปการศึกษา 2559 โดยบริษัท พรอม เทคโน 
เซอรวิส จํากัด 

 ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 2-2-4-4 ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมทดสอบกําลังใจ งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 19 ณ คายลูกเสือ
วชิราวุธ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประเมินองคการมาตรฐานดีเดน 
องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคเหนือ ปการศึกษา 2559 รอบที่ 1 

 “เครื่องดํานาขนาดเล็ก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดานเทคโนโลยีการเกษตร 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา"   
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน และเปนตัวแทนเขา
รวมงาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการ
แขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 ระดับชาติ ระหวางวันที่ 4–7 พฤษภาคม 2560     
ณ หองเอมซีซีฮอลล หางสรรพสินคาเดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 “น้ําจิ้มไกวิเชียรบุรี” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร 
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559
ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 “กระเปาจากใบหญาแฝก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป 
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 1.3.2 รางวัลและผลงานของ ผูบริหาร  
    นางรัตนดา  เจนจิตต ตําแหนง รองผูอํานวยการ ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ   
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ผูบริหารดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่       
16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  
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1.3.3  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   นายบริหาร เหลืองกําเนิด ตําแหนง ครู คศ.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน การนําเสนอผลงาน “สื่อการเรียนรูการประกอบคอมพิวเตอรผาน Application” ในโครงการ
นิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป  2559 โดย         
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหมอโมรา 
ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายนพดล  เมืองเหมอะ ตําแหนง ครู คศ.1 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองแดง การนําเสนอผลงาน “สื่อ E-book และโปรแกรมบนอุปกรณเคลื่อนที่ วิชาการบัญชีเบื้องตน 1”          
ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป 2559   
โดย ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม 
อโมรา ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ ตําแหนง ครูผูชวย แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญทองแดง การนําเสนอผลงาน “บทเรียนออนไลนวงจรกระแสตรง” ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํา
นวัตกรรมสู  การเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป 2559 โดย ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม อโมรา ทาแพ หอง Ball Room 
1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายกิตติพงษ  สีหานาม ตําแหนง ครูจางสอน แผนกวิชาเครื่องกล ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญทองแดง การนําเสนอผลงาน “สื่อการเรียนรูระบบไอดีและระบบไอดีและระบบไอเสียจักรยานยนต”    
ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอ่ืนๆ ป 2559 โดย          
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม อโมรา 
ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 

   นายสุชาติ  วงษโพธิ์ ตําแหนง ครู คศ.1 และนางสาวนภาพร  มิ่งโสดา ตําแหนง ครู คศ.1 
ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ขาราชการดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู     
ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 

  นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ ตําแหนง พนักงานราชการ (ครู) และนายนันทพล สิงมิ่ง 
ตําแหนง พนักงานราชการ (ครู) ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “พนักงาน
ราชการดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 

  นางสาวศิริพรรณ  เอกชัย ตําแหนง ครูจางสอน และนางสาวพิไลพร  ทิศเหนือ ตําแหนง    
ครูจางสอน ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูจางสอนดีเดน” เนื่องใน
สัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ 

  นางพันธวลี  ดิษฐเจริญ ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ และนางสาวบุญสม  กลิ่นรื่น ตําแหนง    
เจาหนาที่ธุรการ ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “เจาหนาที่ดีเดน” เนื่องใน
สัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ 
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1.3.4 รางวัลและผลงานของผูเรียน  
 นายณัฐพงษ ศรีพุด นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนางสาว

จุฑามาศ  อินทสุวรรณ นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ประเภทกีฬาหมากลอมคูผสม ในการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา อาชีวะเกมส ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 
“ชากังราวเกมส” ระหวางวันที่ 10–16 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดกําแพงเพชร 

 นายชัชวาล โพธิ์ลาม นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาการบัญชี และนางสาวธิตินันท  
จันทรอ่ํา นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลเปนลําดับที่ 15 ของการแขงขันเขต 1      
ในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําปการศึกษา 2559 “asean accounting award” พรอม
รับมอบเกียรติบัตร โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 นางสาวนรินทรทิพย กออินทร นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับการ
คัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2560 เขาเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2560 พรอมรับโลรางวัลและทุนการศึกษา ในวันพุธที่ 11 มกราคม 2560 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบ
รัฐบาล 

 นายศุภกฤต เจริญศรี นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาเครื่องกล และนางสาว       
พลอยไพลิน สะอาดเอี่ยม นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี To Be Number One Idol ระดับจังหวัด ประจําป 2560 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2560 
โดย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเชียรบุรี ณ งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 นายอัมรินทร พุธิสา, นายธีรพล อินถา, นายวุฒินันท สุดขํา และนายคมสัน แขนสันเทียะ

นักเรียนระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 3 ชนิดกีฬาเซปกตระกรอ

ชายหาด ประเภททีมเดี่ยว ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 33 “กวานพะเยาวเกมส” 

ระหวางวันที่ 12–21 ตุลาคม 2559 ณ จังหวัดพะเยา  

 นายอภินันท จําเริญชัย, นายพยนต ดอกบัวเผื่อน นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชา
ไฟฟากําลัง และนายธนากร พวงพันธ นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญเงิน การแขงขันทักษะการติดตั้งไฟฟาดวยทอรอยสาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
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ตอนที่ 2  
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 2.1.1 ปรัชญา 

มีวินัย ใฝศึกษา พัฒนาฝมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย (DISCIPLINE EDUCATION 
DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 

 2.1.2 วิสัยทัศน 
 มุงมั่นจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน บริการชุมชน 
บนความพอเพียง 

 2.1.3 พันธกิจ 
1.  จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 
4.  บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
5.  สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 2.1.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 
บริการชุมชน 

 2.1.5 คุณธรรมของสถานศึกษา 
  1.  ความรับผิดชอบ 
  2.  จิตอาสา 
  3.  ความสามัคคี 
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2.1.6 รายจายในการบริหารสถานศึกษา 
รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการ
สอน 
2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนใชความรู 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอ 
ชุมชน สังคม 
3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด 
การแสดง โครงการพัฒ น าทั กษะวิ ช าชี พ  นวั ตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 
4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพะรมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,908,612.50 
 

805,068 
 
 

481,975 
 
 

495,252
  

20.53 
 

8.66 
 
 

5.18 
 
 

5.33 

งบดําเนินการ 
 

9,297,085.75 

รวมรายจาย 3,690,907.50 39.70 - 
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2.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) อยาง
ตอเนื่องทุกปการศึกษา และในปการศึกษา 2558 
พบวาเกณฑการประเมินทั้ง 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ 
(โดยยกเวน ตัวบงชี้ที่ 1.6 การประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา 
เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัว
บงชี้  1.6 ของมาตรฐานที่ 1 ในปการศึกษา 2557 
ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  
ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการประเมิน  

ระดับดีมาก  จํานวน 41 ตัวบงชี้  
ระดับดี       จํานวน  3  ตัวบงชี้ 

สวนที 1  การจัดการอาชีวศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
สวนที่  2  การฝกอบรมวิชาชีพ ไดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 5.00 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใช ขบวนการ PDCA ในทุ ก
โครงการ กิจกรรม 
2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555  
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ใหมีผล
การตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินการใช
ขบวนการ PDCA ในทุกโครงการกิจกรรม ที่ทาง
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงาน 
2. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการนําคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพื่อพัฒนาการทํางานของงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนาใหมีตัวบงชี้ตาม
เกณฑสูงสูดในระบบ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ทุกตัวบงชี้ 
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ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในตนสังกัดโดยหนวยงาน
ตนสังกัด 

ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 วิทยาลัยฯ เขา
รับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจําป
การศึกษา 2557 ซึ่งผานการประเมินคุณภาพฯ ในครั้ง
นี้ดวยผลคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินจากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการ
กิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนา
ในปตอ ๆ ไป 
2. สถานศึกษาควรมีโครงการบูรณาการคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555  
3. สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการ
ทํางานเพื่ อพัฒนาการดําเนินงานของกิจกรรม 
โครงการ โดยการผลการดําเนินงานโครงการ กิจการ 
มาเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในป
ตอ ๆ ไป 
2. วิทยาลัยฯ ไดมีการนําคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานประชุม ติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและไดดําเนินการจัดให
มีการจัดทําประกันคุณภาพภายในระดับรายบุคคล 
ระดับสาขาวิชา เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําทุกปอยาง
ตอเนื่อง 
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ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ในระหวางวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพวิ เชี ยรบุ รี  ผ านการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาดานอาชีวศึกษา ดวยคะแนน 85.07 อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. อาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษาโครงงานควร
สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงานทางวิชาชีพ 
หรือสิ่งประดิษฐใหสามารถนํามาใชประโยชนไดมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหครู 
อาจารยของสถานศึกษา จัดทําผลงานที่เปนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยที่สามารถ
นํามาใชประโยชนใหมากยิ่งขึ้น 
3. พัฒนาบุคลากรทีเ่ปนครู อาจารยของสถานศึกษาให
มีความรูสูงขึ้น เพื่อใหสามารถนําความรูมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน ใหมีความรูและทักษะที่จําเปนในการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น 
4. ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมหรือโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ส งเสริมการพัฒนาทักษะของผู เรียนใหมีความ
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา บุคลากรทุก
ระดับมีสวนรวมและสามารถนําไปใชประโยชนใหมาก
ยิ่งขึ้น 
5. เพิ่มบุคลากรที่เปนขาราชการประจํา ใหมีจํานวน
มากขึ้น เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม เพื่อเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการประจําป 
พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแต
ละครั้ง เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาตอไปให
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เขาสูแผนปฏิบัติการประจําป รวมถึงการอนุญาตให
บุคลากรไดเขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
นําความรูและประสบการณที่ ไดมาพัฒนางาน 
พัฒนาตน และพัฒนาผู เรียน  ให ไดมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณใหกับครู อาจารย และ
นักเรียน นักศึกษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยที่ เปน
ประโยชนสามารถนํามาใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพไดจริง รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน
ใหจัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใช
ในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
4. การจัดทําขอมูลรายงานการขาดอัตรากําลังคน
ของขาราชการครู  ของวิทยาลัยฯ  รายงานยั ง
หนวยงานตนสังกัดใหทราบ 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 14 

ตอนที่ 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐานที่ 1  ดานผลการจัดการศึกษา 

 ผู สํ าเร็จการศึกษาเปนคนดี  มีคุณ ธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ ของสถานศึกษาคุณธรรม   

มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน 

เปนที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา ตามเกณฑที่กําหนด 

จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน ผูที่ ไดงานทําในสาขา 

ที่เก่ียวของ ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายในหนึ่งป 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 76.02 

2 สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปน

รายบุคคล และไดรับขอมูลตอบกลับ ไมนอยกวารอยละ 75 จากสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่

ผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงาน

ผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 77.97 

3 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 81.67 

4 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้น

ไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 87.78 

5 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ด าน สมรรถน ะวิ ช าชี พ เฉลี่ ย  3 .51–5 .00  ตั้ งแ ต ร อ ยล ะ  80  ขึ้ น ไป  

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 90.83 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สงไปรษณียบัตร ใหนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 

2. สงแบบสอบถาม ใหแกสถานประกอบการ หรือหนวยงานที่นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน และจาก

บุคคล 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา สงไปรษณียบัตรกลับมายังวิทยาลัยฯ เปนที่นาพอใจ 

2. สถานประกอบการ หรือหนวยงานที่นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน และจากบุคคล สงแบบสอบถาม

กลับมายังวิทยาลัยฯ ผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับที่นาพอใจ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการติดตามขอมูล นักเรียน นักศึกษา อยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาระบบติดตามผูเรียน ทางระบบ online  

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ใหงานศูนยขอมูลจัดทําระบบติดตามขอมูล นักเรียน นักศึกษาทางระบบ online 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

แรกเขา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2559 
รอยละ 

ปวช. 

เครื่องกล 72 30 41.67 

ไฟฟากําลัง 49 25 51.02 

การบัญชี 37 26 70.27 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 13 46.43 

รวม ปวช. 186 94 50.54 

ปวส. 

เครื่องกล 29 19 65.52 

ไฟฟากําลัง 30 27 90.00 

การบัญชี 37 30 81.08 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 18 85.71 

รวม ปวส. 117 94 80.34 

รวมทั้งหมด 303 188 62.05 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินโครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน  

2. ดําเนินการคัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน ทุกระดับชั้น 

3. ดําเนินการออกเยี่ยมบานผูเรียน ทุกระดับชั้น 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. คัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน และครูที่ปรึกษาสามารถทราบปญหาของผูเรียน 

2. ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ไดในระดับหนึ่ง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน =  62.05 

 คาคะแนน =      62.05  =  3.88 

           80 
 

  ผาน   ไมผาน 

 

 

x 5 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

- มีการคัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน ทุกระดับชั้น 

- มีการออกเยี่ยมบานของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงใหเปนระบบมากขึ้น 

- ควรมีการติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน เพื่อหาสาเหตุและปญหาของนักเรียน นักศึกษา

ที่ไมศึกษาตอ 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ครูที่ปรึกษา ควรมีการวางแผนการติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง และนักเรียน นักศึกษาที่

ออกกลางคัน ไมศึกษาตอ อยางเปนระบบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1  ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 

1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 4 ดี 

เฉลี่ย 4.50 ดี 
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มาตรฐานที่ 2 ดานบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความรวมมือกับ

บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง สถานศึกษาคุณธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
ม ี

2 สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึง

ประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 

ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

ม ี

3 สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุม

ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมที่พึง

ประสงครวมกันของแตละกลุม 

ม ี

4 สถานศึกษาส งเสริม  สนับสนุน ให กลุ มผู บ ริหาร กลุ มครูและบุ คลากร 

ทางการศึกษา และกลุมผูเรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเปาหมาย 

ที่กําหนด และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการอบรมโรงเรียนสถานศึกษาคุณธรรม 

2. กําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

3. ขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสูนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาตางๆ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันกําหนดคุณธรรมอัตลักษณระดับแผนกวิชา 

3. แผนกวิชาไดดําเนินกิจกรรมโครงการคุณธรรมประจําแผนกวิชา 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

- มีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสูระดับแผนกวิชา 

- มีการดําเนินโครงการคุณธรรมในระดับแผนกวิชา 

จุดที่ควรพิจารณา 

- ควรจัดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมใหครบทุกแผนกวิชาและทุกระดับชั้นป 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- กําหนดใหมีแผนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป และจัดดําเนิน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมในทุกระดับชั้นป 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 23 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญที่หนวยงาน 

ตนสังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 
ม ี

2 ผู อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารใหครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

ม ี

3 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน รวมกันกําหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมาย และดําเนินงานเพื่อใหนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ม ี

4 ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมายที่กําหนด 
ม ี

5 ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

และกําหนดแผนพัฒนาตอไป 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดท่ีไดรับมอบหมาย  

2. แตงตั้งคําสั่ง มอบหมายหนาที่  ในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจาก

หนวยงานตนสังกัด 

3. ดําเนินโครงการ กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด เชน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการอาชีวะอาสา ในชวงเทศกาลตางๆ เปนตน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ และมีการกําหนดแผนพัฒนาในป

ถัดไป 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดรับทราบขอมูลนโยบายสําคัญจากหนวยงานตนสังกัด 

2. สถานศึกษาดําเนินกิจกรรมโครงการที่ ไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดไดสําเร็จตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

- มีการประชุมชี้แจงนโยบายสําคัญท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด 

- มีการดําเนินโครงการกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับ

จํานวนผูเรียนทั้งหมด ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 

ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี 

สัดสวน 1 : 27 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน 

เปนผูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน หรือเปนผูที่ไดเขารับ

การศึกษาหรือฝกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน 

ม ี

รอยละ 100 

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา

ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ

กับรายวิชาที่สอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

ม ี

รอยละ 100 

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 

หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการกําหนดจํานวน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แลวแต

กรณ ี

สัดสวน 1 : 41 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 54 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูฝกอบรมศึกษาดูงานดานวิชาการ 

2. สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหมีครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของ

สถานศึกษา 

3. สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 26 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีอัตรากําลังของครูและบุคลากรทางการศึกษาผานเกณฑที่กําหนดไว 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดผานการฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือ

วิชาชีพไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกตามเกณฑที่กําหนด 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดผานการฝกอบรม ประชุม

วิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

- มีการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

- ครูผูสอนในแตละรายวิชามีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาทีส่อน 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนการสอน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ควรมีการเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนการสอนใหไดตามเกณฑที่กําหนด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ (ม/ีไมมี) 

1 

สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจําป มีการ

จัดงบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมตางๆ 
มี 

ขอ ประเด็นการประเมิน งบดําเนินการ งบรายจาย รอยละ 

2 

สถานศึกษา มีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับ

ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ไม น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ  20  ข อ ง

งบดําเนินการ 

9,297,085.75 

1,908,612.50 20.53 

3 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน

ใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทํา

ประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของ

งบดําเนินการ 

805,068 8.66 

4 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา

การประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ของผูเรียนไมนอย

กวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

471,979 5.08 

5 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัด

กิจกรรมดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การ

สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม

นอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

495,252 5.33 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน โดยการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายตามแผนงาน

และโครงการ กิจกรรมตางๆ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2559 และ 2560 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ เปนประจําทุกป 

- สถานศึกษามีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- วางแผนและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานในปงบประมาณ ถัดไปใหมีความเหมาะสมกับการ

ใชจายในโครงการ กิจกรรมตางๆ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑและดานฐานขอมสูารสนเทศ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา ให

สะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัย 
ม ี

2 สถานศึกษา มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการและอื่นๆ ใหมีสภาพที่พรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

ม ี

3 สถานศึกษา มีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ ที่

เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ม ี

4 สถานศึกษา มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ 

ฐานขอมูล อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่อง

ลูกขาย 

(4) มีฐานขอมูลการ Update เปนปจจุบัน 

(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

ม ี

5 สถานศึกษา สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถ 

ใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาดําเนินงานโครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อพัฒนางานอาคารสถานที ่ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการกําหนดตารางการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนยวิทย

บริการ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ, โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายใน

วิทยาลัยฯ, มีการซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑในงานตางๆ 

4. มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล เชน โครงการจัดหา

คาบริการเชาเฮลติ้ง และโดเมนเนม  คาอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ป 2016 

5. มีการสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในการใชระบบ RMS 2007 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ภูมิทัศน อาคารสถานที่ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา ปรับปรุงและบํารุงรักษาใหพรอมใชงานอยู

ตลอดเวลา 

2. วิทยาลัยฯ มีระบบจัดการฐานขอมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดใชระบบ RMS 2007 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน อาคาร สถานที่ และซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ 

- มีระบบจัดการฐานขอมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนใหผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดใชระบบ RMS 2007 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัย เชน การใชระบบฐานขอมูล RMS 2012 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาปรับปรุง Update ระบบฐานขอมูล เปน RMS 2012 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อระดมทรัพยากรใน

การบริหารจัดการศึกษา 

ม ี

2 สถานศึกษา มีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงาน

ที่รวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณ

ทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย

ดานโดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 

มี  

สัดสวน 1 : 8 

3 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร 

รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ม ี

4 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

ม ี

สัดสวน 1 : 9 

5 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ 

หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอื่นๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

ม ี

จํานวน 8 รายการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จัดทําแผนงาน โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

2. เชิญบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการเปนครูพิเศษ 

วิทยากรรวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

3. มอบทุนการศึกษาใหกับผูเรียน 

4. ขอความรวมมือชวยเหลือสนับสนุนในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. สถานประกอบการมีจํานวนในอัตราสวนที่เพียงพอตอการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  

3. ทุนการศึกษามีจํานวนอัตราสวนที่เพียงพอตอผูเรียน 

4. ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการจัดทําแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนประจําทุกป 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ประสานความรวมมือและจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับบุคคล ชุมชนสมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
สถานศึกษาคุณธรรม 

5 ดีมาก 

2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตน
สังกัด 

5 ดีมาก 

2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 4 ดี 
2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 5 ดีมาก 
2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ
และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก 

2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการ 5 ดีมาก 
เฉลี่ย 4.83 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร  สงเสริม  

สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวนสมบูรณ  มีการพัฒนารายวิชาหรือ

กําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน จํานวน  4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
ม ี

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผล 

และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
ม ี

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอนของครูทุกคน เพื่อเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ม ี

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา 

ซึ่งประกอบดวย  

(1) การระบุปญหา 

(2) การระบุวัตถุประสงค 

(3) วิธีการดําเนินการ 

(4) การเก็บขอมูล 

(5) การวิเคราะหรายงานสรุปผล เพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษา หรือ

การวิจัย ไปใชประโยชน 

ม ี

จํานวน 62 เรื่อง 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

3. ครูทุกคนมกีารประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

4. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 

5. ดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน     

ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 

2. บันทึกหลังการสอนของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 

3. การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา และมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

4. วิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา ส งเสริม  สนับสนุน  กํ ากับดู แลให ครูศึกษา สํ ารวจขอมูล 

ความตองการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 
ม ี

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 

ตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงที่เชื่อถือได หรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ม ี

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
ม ี

4 สถานศึกษา ส งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 
ไมมี 

5 สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินขอ 1 – 4 

ไมเกิน 3 ป ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ไมมี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชา 

2. ใหครูพัฒนารายวิชาจากเอกสารอางอิงที่เชื่อถือได รวมทั้งพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

3. สนับสนุนใหครู จัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อการสอนที่มีความหลากหลาย 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความตองการสถานประกอบการ  

2. รายวิชาที่ไดรับการพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

3. สื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
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จุดเดน 

- มีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความตองการสถานประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ตองมีการกํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือ

กลุมวิชาที่พัฒนา 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- มีการจัดทําแผนงาน ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชา

หรือกลุมวิชาที่พัฒนา 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน 

ผูเรียนทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 25.63 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ 

วิชาชีพในสถานประกอบการ หนวยงานที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียน โดยมีครู 

นิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง 

ม ี

จํานวน 16 ครั้ง 

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนา 

ทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตาม 

ความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 

รอยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 100 

4 สถานศึกษา จัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด โดยมีผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณ จากการเขารับ

การประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ม ี

รอยละ 86.07 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดรับรางวัล ประกาศ 

เกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือ

หนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 7.50 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มจีัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการนิเทศ กํากับดูแลผูเรียนที่ไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

3. มีการสนับสนุนผูเรียนใหทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปนกลุม

ตามความเหมาะสม 

4. จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม  
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพและความรูความสามารถตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- สถานศึกษามีการจัดการศึกษา นิเทศ กํากับดูแลผูเรียน รวมทั้งมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรง
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการเพิ่มยอดนักศึกษาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีปริมาณที่มากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ประชาสัมพันธ แนะแนวนักเรียน นักศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี เพื่อเปนการเพิ่มยอดนักศึกษาในระบบทวิภาค ี
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ตัวบงชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 9 โครงการ 
นักเรียน 714 คน 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 7 โครงการ 
นักเรียน 592 คน 

3 สถานศึกษา ส งเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและ

นันทนาการไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 660 .คน 

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให

ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 242 คน 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 320 คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินงานโครงการดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

2. ดําเนินงานโครงการดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. ดําเนินงานโครงการดานการกีฬาและนันทนาการ 

4. ดําเนินงานโครงการดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. นักเรียน นักศึกษา มีน้ําใจนักกีฬา รูแพรูชนะ รูอภัย มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ไมของเกี่ยวกับ

อบายมุข 

4. นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

5. นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาในบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก ในการปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนเขารวมโครงการ กิจกรรมตางๆ ที่ทาง

วิทยาลัยฯ จัดขึ้น เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มการขยายผลการดําเนินงานโครงการที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชน

ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับการขยายผล

เศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนทองถ่ิน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 

3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 3 พอใช 

3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 ดีมาก 

3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.50 ดี 
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มาตรฐานที่ 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของครู  บุ คลากรทางการศึกษา ผู เรียน  ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

ม ี

2 สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ม ี

3 สถานศึกษา ไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ม ี

4 สถานศึกษา ไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ม ี

5 สถานศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. รายงานประเมินคุณภาพภายในระดับรายบุคคล แผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
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จุดเดน 

- สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 

ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 2558 (ปที่ผานมา) ปการศึกษา 2559 (ปปจจุบัน) พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไมพัฒนา 
1.1 - - 5 ดีมาก - 
1.2 - - 4 ดี - 
2.1 - - 5 ดีมาก - 
2.2 - - 5 ดีมาก - 
2.3 - - 4 ดี - 
2.4 - - 5 ดีมาก - 
2.5 - - 5 ดีมาก - 
2.6 - - 5 ดีมาก - 
3.1 - - 5 ดีมาก - 
3.2 - - 3 พอใช - 
3.3 - - 5 ดีมาก - 
3.4 - - 5 ดีมาก - 
4.1 - - 5 ดีมาก - 

รวมตัวบงชี้ที่พัฒนา - 

 

จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 
ที่มีการประเมิน 

จํานวนตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา รอยละ 

13 - - 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน = ………-………. 

 คาคะแนน = ………-……….  =  ………-……… 

    ………-………. 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

x 5 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 

4.2  รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา - - 

เฉลี่ย 5 ดีมาก 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 
 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 1.2 4 ดี 
มาตรฐานที่ 2   
 ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 ดี 
 ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3   
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 พอใช 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 - - 

 4.1.1 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน.......10......ตัวบงชี ้
 4.1.2 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน........2.......ตัวบงชี ้
 4.1.3 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน........1.......ตัวบงชี ้
 4.1.4 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน.........-.......ตัวบงชี ้
 4.1.5 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน.........-.......ตัวบงชี ้
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4.2 สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 4.2.1 จุดเดน 
  -  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  -  สถานศึกษาควรมีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สูระดับแผนกวิชาครบทุกแผนก
วิชาโดยใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปดําเนินโครงการ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 

-  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 4.2.3 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

-  สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการกิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไป
ปรับปรุงพัฒนา ในปตอ ๆ ไป 

-  สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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