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คํานํา 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง SAR ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
ไดจัดขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 และไดมีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชในวันที่ 16 กันยายน 2559 ซึ่งประกอบดวย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้ ที่มีความ
ชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงาน
รับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในอนาคตตอไป  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝาย ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ที่ได
ใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 

ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ มาตรฐานที่ 

1 5 4     4.50 ดี 
2 5 5 4 5 5 5 4.83 ดีมาก 
3 5 3 5 5   4.50 ดี 
4 5 -     5.00 ดีมาก 

รวม       4.71 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
1. ระดับตัวบงชี้ 

 1.1 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน.........10.........ตัวบงชี ้

 1.2 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”     จํานวน..........2..........ตัวบงชี ้

 1.3 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”    จํานวน..........1..........ตัวบงชี ้

 1.4 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”   จํานวน..........-...........ตัวบงชี ้

 1.5 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน..........-...........ตัวบงชี ้

2. จุดเดน 
 2.1 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. จุดที่ตองพัฒนา 
3.1 สถานศึกษาควรมีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สูระดับแผนกวิชาครบทุกแผนกวิชาโดย

ใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปดําเนินโครงการ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 
3.2 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

4. ขอแสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการกิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุง
พัฒนา ในปตอ ๆ ไป 

4.2 สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 

        วาที่ รอยตรี 
          (ฐิติพงศ  แสนอุบล) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ตอนที่ 1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 
 

1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 ขนาดและที่ตั้ง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร 5 ตารางวา  

ตั้งอยู เลขที่  100 หมูที่  5 ตําบลสระประดู  อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
รหัสไปรษณีย 67130  

 โทรศัพท  :  056-753049   โทรสาร  :  056-753049 
 Website  :  www.wicec.ac.th 
 E – mail  :  wicec@wicec.ac.th 
 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  ตําบลสระประดู  อยูห างจากอําเภอวิ เชียรบุ รี  เปนระยะทาง 5 กิ โลเมตร พื้ นที่ ของ          

ตําบลสระประดู มีจํานวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพื้นที่ทําการเกษตร จํานวน   

22,208 ไร มีประชากรในเขตตําบลสระประดู จํานวนทั้งสิ้น 5,386 คน มีจํานวนครัวเรือน 1,235 ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม เหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถั่วเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 

สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จํานวน 2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุด
ประชาชน จํานวน 3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง 
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1.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
 1.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 3 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 วาที่รอยตรี ฐิติพงศ  แสนอุบล ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ประธานกรรมการ 
2 นางรัตนดา  เจนจิตต รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
3 นางจินตนา  อุททัง รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
4 นางสาวกัลยานี  กุลวงษ รองผูอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
5 นายธีรยุทธ  แกวอน ผูแทนฝายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 
6 นางบอพิศ  เงิดสูงเนิน ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร กรรมการ 
7 นายนพดล  เมืองเหมอะ ผูแทนฝายแผนงานฯ กรรมการ 
8 นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ ผูแทนฝายวิชาการ กรรมการ 
9 นายสุชาติ  วงษโพธิ์ ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10 นางสาวปรินดา  แกวน้ํา ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11 นางสาวนภาพร  มิ่งโสดา ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12 นางนิรุตติ์  สิงหดี ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการและเลขานุการ 

 
1.2.3 จํานวนครู จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ 

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

แผนกวิชาเครื่องกล 6 4 2 4 2 - - 6 - 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 6 3 3 3 3 - 1 5 - 
แผนกวิชาการบัญชี 5 5 - 5 - - 2 3 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 4 1 3 4 - - - 4 - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 2 1 2 1 - 1 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 6 3 3 5 1 - 2 4 - 

รวมทั้งหมด 30 18 12 23 7 - 6 24 - 
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1.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน จํานวน(คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝายบริหารทรัพยากร 13 - - - 13 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 2 - - - 2 
ฝายวิชาการ 3 - - - 3 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 - - - 2 

รวมทั้งหมด 20 - - - 20 

 
1.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป 

  (ปที่จัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
95 
60 
44 
47 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
78 
58 
41 
27 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
54 
47 
32 
17 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
227 
165 
117 
91 

รวม ระดับ ปวช. 246   204   150   600 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
18 
39 
33 
24 

 
- 
- 

14 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
26 
25 
25 
22 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
45 
64 
72 
46 

รวม ระดับ ปวส. - 114 14 - 98 1 - - - 227 
รวมทั้งหมด 246 114 14 204 98 1 150 - - 827 
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1.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
21 
22 
26 

 
14 
25 
- 

 
- 
- 
- 

 
35 
47 
26 

รวมทั้งหมด 69 39 - 108 

  
1.2.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

  (1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
30 
25 
26 
13 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
30 
25 
26 
13 

รวม 94 - - 94 
ระดับ ปวส. 
- สาขางานยานยนต 
- สาขางานไฟฟากําลัง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
19 
27 
30 
18 

 
- 
- 
- 
- 

 
19 
27 
30 
18 

รวม - 94 - 94 
รวมทั้งหมด 94 94 - 188 

  (2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
       ................-................คน 
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1.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 1.3.1 รางวัลและผลงาน สถานศึกษา (ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลระดับ 4 ดาว โครงการดําเนินการบมเพาะ

ผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สูความเปนเลิศ ระดับชาติ ภาคเหนือ ประจําป 2558 ระหวางวันที่  
15-16 กันยายน 2559 ณ หอประชุมอาคาร 7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ โครงการโรงเรียน “มียอดขาย
สูงสุด 20 อันดับของประเทศ ป 2559” โดยบริษัท เบทเตอรเวย (ประเทศไทย) จํากัด 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดการความ
รวมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุนที่ 20 ประจําปการศึกษา 2559 โดยบริษัท พรอม เทคโน 
เซอรวิส จํากัด 

 ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 2-2-4-4 ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมทดสอบกําลังใจ งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 19 ณ คายลูกเสือ
วชิราวุธ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประเมินองคการมาตรฐานดีเดน 
องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคเหนือ ปการศึกษา 2559 รอบที่ 1 

 “เครื่องดํานาขนาดเล็ก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดานเทคโนโลยีการเกษตร 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา"   
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน และเปนตัวแทนเขา
รวมงาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม และการ
แขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 ระดับชาติ ระหวางวันที่ 4–7 พฤษภาคม 2560     
ณ หองเอมซีซีฮอลล หางสรรพสินคาเดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 “น้ําจิ้มไกวิเชียรบุรี” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร 
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559
ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 “กระเปาจากใบหญาแฝก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป 
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง งาน "ประชารัฐรวมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2559 ระดับภาค ภาคเหนือ ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 1.3.2 รางวัลและผลงานของ ผูบริหาร  
    นางรัตนดา  เจนจิตต ตําแหนง รองผูอํานวยการ ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ   
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ผูบริหารดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่       
16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  
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1.3.3  รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   นายบริหาร เหลืองกําเนิด ตําแหนง ครู คศ.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน การนําเสนอผลงาน “สื่อการเรียนรูการประกอบคอมพิวเตอรผาน Application” ในโครงการ
นิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป  2559 โดย         
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหมอโมรา 
ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายนพดล  เมืองเหมอะ ตําแหนง ครู คศ.1 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองแดง การนําเสนอผลงาน “สื่อ E-book และโปรแกรมบนอุปกรณเคลื่อนที่ วิชาการบัญชีเบื้องตน 1”          
ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป 2559   
โดย ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม 
อโมรา ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ ตําแหนง ครูผูชวย แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญทองแดง การนําเสนอผลงาน “บทเรียนออนไลนวงจรกระแสตรง” ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํา
นวัตกรรมสู  การเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอื่นๆ ป 2559 โดย ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม อโมรา ทาแพ หอง Ball Room 
1–2 จังหวัดเชียงใหม 
   นายกิตติพงษ  สีหานาม ตําแหนง ครูจางสอน แผนกวิชาเครื่องกล ไดรับรางวัล ระดับ
เหรียญทองแดง การนําเสนอผลงาน “สื่อการเรียนรูระบบไอดีและระบบไอดีและระบบไอเสียจักรยานยนต”    
ในโครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือและภาคอ่ืนๆ ป 2559 โดย          
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวางวันที่ 18–20 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเชียงใหม อโมรา 
ทาแพ หอง Ball Room 1–2 จังหวัดเชียงใหม 

   นายสุชาติ  วงษโพธิ์ ตําแหนง ครู คศ.1 และนางสาวนภาพร  มิ่งโสดา ตําแหนง ครู คศ.1 
ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ขาราชการดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู     
ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 

  นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ ตําแหนง พนักงานราชการ (ครู) และนายนันทพล สิงมิ่ง 
ตําแหนง พนักงานราชการ (ครู) ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “พนักงาน
ราชการดีเดน” เนื่องในสัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 

  นางสาวศิริพรรณ  เอกชัย ตําแหนง ครูจางสอน และนางสาวพิไลพร  ทิศเหนือ ตําแหนง    
ครูจางสอน ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูจางสอนดีเดน” เนื่องใน
สัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ 

  นางพันธวลี  ดิษฐเจริญ ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ และนางสาวบุญสม  กลิ่นรื่น ตําแหนง    
เจาหนาที่ธุรการ ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “เจาหนาที่ดีเดน” เนื่องใน
สัปดาหวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ 
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1.3.4 รางวัลและผลงานของผูเรียน  
 นายณัฐพงษ ศรีพุด นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนางสาว

จุฑามาศ  อินทสุวรรณ นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ประเภทกีฬาหมากลอมคูผสม ในการแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา อาชีวะเกมส ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 11 
“ชากังราวเกมส” ระหวางวันที่ 10–16 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดกําแพงเพชร 

 นายชัชวาล โพธิ์ลาม นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาการบัญชี และนางสาวธิตินันท  
จันทรอ่ํา นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลเปนลําดับที่ 15 ของการแขงขันเขต 1      
ในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําปการศึกษา 2559 “asean accounting award” พรอม
รับมอบเกียรติบัตร โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 นางสาวนรินทรทิพย กออินทร นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับการ
คัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน ประจําป 2560 เขาเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2560 พรอมรับโลรางวัลและทุนการศึกษา ในวันพุธที่ 11 มกราคม 2560 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบ
รัฐบาล 

 นายศุภกฤต เจริญศรี นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาเครื่องกล และนางสาว       
พลอยไพลิน สะอาดเอี่ยม นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี To Be Number One Idol ระดับจังหวัด ประจําป 2560 วันที่ 4 กุมภาพันธ 2560 
โดย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเชียรบุรี ณ งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 นายอัมรินทร พุธิสา, นายธีรพล อินถา, นายวุฒินันท สุดขํา และนายคมสัน แขนสันเทียะ

นักเรียนระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 3 ชนิดกีฬาเซปกตระกรอ

ชายหาด ประเภททีมเดี่ยว ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งที่ 33 “กวานพะเยาวเกมส” 

ระหวางวันที่ 12–21 ตุลาคม 2559 ณ จังหวัดพะเยา  

 นายอภินันท จําเริญชัย, นายพยนต ดอกบัวเผื่อน นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชา
ไฟฟากําลัง และนายธนากร พวงพันธ นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญเงิน การแขงขันทักษะการติดตั้งไฟฟาดวยทอรอยสาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
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ตอนที่ 2  
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 2.1.1 ปรัชญา 

มีวินัย ใฝศึกษา พัฒนาฝมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย (DISCIPLINE EDUCATION 
DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 

 2.1.2 วิสัยทัศน 
 มุงมั่นจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน บริการชุมชน 
บนความพอเพียง 

 2.1.3 พันธกิจ 
1.  จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
2.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 
4.  บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
5.  สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 2.1.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 
บริการชุมชน 

 2.1.5 คุณธรรมของสถานศึกษา 
  1.  ความรับผิดชอบ 
  2.  จิตอาสา 
  3.  ความสามัคคี 
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2.1.6 รายจายในการบริหารสถานศึกษา 
รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการ
สอน 
2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนใชความรู 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอ 
ชุมชน สังคม 
3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด 
การแสดง โครงการพัฒ น าทั กษะวิ ช าชี พ  นวั ตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 
4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพะรมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,908,612.50 
 

805,068 
 
 

481,975 
 
 

495,252
  

20.53 
 

8.66 
 
 

5.18 
 
 

5.33 

งบดําเนินการ 
 

9,297,085.75 

รวมรายจาย 3,690,907.50 39.70 - 
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2.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) อยาง
ตอเนื่องทุกปการศึกษา และในปการศึกษา 2558 
พบวาเกณฑการประเมินทั้ง 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ 
(โดยยกเวน ตัวบงชี้ที่ 1.6 การประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา 
เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัว
บงชี้  1.6 ของมาตรฐานที่ 1 ในปการศึกษา 2557 
ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  
ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการประเมิน  

ระดับดีมาก  จํานวน 41 ตัวบงชี้  
ระดับดี       จํานวน  3  ตัวบงชี้ 

สวนที 1  การจัดการอาชีวศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
สวนที่  2  การฝกอบรมวิชาชีพ ไดคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 5.00 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใช ขบวนการ PDCA ในทุ ก
โครงการ กิจกรรม 
2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2555  
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ใหมีผล
การตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินการใช
ขบวนการ PDCA ในทุกโครงการกิจกรรม ที่ทาง
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงาน 
2. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการนําคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพื่อพัฒนาการทํางานของงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนาใหมีตัวบงชี้ตาม
เกณฑสูงสูดในระบบ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ทุกตัวบงชี้ 
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ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในตนสังกัดโดยหนวยงาน
ตนสังกัด 

ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 วิทยาลัยฯ เขา
รับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจําป
การศึกษา 2557 ซึ่งผานการประเมินคุณภาพฯ ในครั้ง
นี้ดวยผลคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินจากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการ
กิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนา
ในปตอ ๆ ไป 
2. สถานศึกษาควรมีโครงการบูรณาการคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555  
3. สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการ
ทํางานเพื่ อพัฒนาการดําเนินงานของกิจกรรม 
โครงการ โดยการผลการดําเนินงานโครงการ กิจการ 
มาเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในป
ตอ ๆ ไป 
2. วิทยาลัยฯ ไดมีการนําคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทาง
วิทยาลัยฯ 
3. วิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานประชุม ติดตาม 
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและไดดําเนินการจัดให
มีการจัดทําประกันคุณภาพภายในระดับรายบุคคล 
ระดับสาขาวิชา เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําทุกปอยาง
ตอเนื่อง 
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ขอเสนอจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ในระหวางวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพวิ เชี ยรบุ รี  ผ านการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาดานอาชีวศึกษา ดวยคะแนน 85.07 อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. อาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษาโครงงานควร
สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงานทางวิชาชีพ 
หรือสิ่งประดิษฐใหสามารถนํามาใชประโยชนไดมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหครู 
อาจารยของสถานศึกษา จัดทําผลงานที่เปนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยที่สามารถ
นํามาใชประโยชนใหมากยิ่งขึ้น 
3. พัฒนาบุคลากรทีเ่ปนครู อาจารยของสถานศึกษาให
มีความรูสูงขึ้น เพื่อใหสามารถนําความรูมาใชในการ
พัฒนาผูเรียน ใหมีความรูและทักษะที่จําเปนในการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น 
4. ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมหรือโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ส งเสริมการพัฒนาทักษะของผู เรียนใหมีความ
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา บุคลากรทุก
ระดับมีสวนรวมและสามารถนําไปใชประโยชนใหมาก
ยิ่งขึ้น 
5. เพิ่มบุคลากรที่เปนขาราชการประจํา ใหมีจํานวน
มากขึ้น เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม เพื่อเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการประจําป 
พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแต
ละครั้ง เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาตอไปให
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เขาสูแผนปฏิบัติการประจําป รวมถึงการอนุญาตให
บุคลากรไดเขารับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อ
นําความรูและประสบการณที่ ไดมาพัฒนางาน 
พัฒนาตน และพัฒนาผู เรียน  ให ไดมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณใหกับครู อาจารย และ
นักเรียน นักศึกษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยที่ เปน
ประโยชนสามารถนํามาใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพไดจริง รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน
ใหจัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใช
ในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
4. การจัดทําขอมูลรายงานการขาดอัตรากําลังคน
ของขาราชการครู  ของวิทยาลัยฯ  รายงานยั ง
หนวยงานตนสังกัดใหทราบ 
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ตอนที่ 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐานที่ 1  ดานผลการจัดการศึกษา 

 ผู สํ าเร็จการศึกษาเปนคนดี  มีคุณ ธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ ของสถานศึกษาคุณธรรม   

มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน 

เปนที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา ตามเกณฑที่กําหนด 

จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน ผูที่ ไดงานทําในสาขา 

ที่เก่ียวของ ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายในหนึ่งป 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 76.02 

2 สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปน

รายบุคคล และไดรับขอมูลตอบกลับ ไมนอยกวารอยละ 75 จากสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่

ผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงาน

ผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 77.97 

3 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 81.67 

4 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51–5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้น

ไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 87.78 

5 สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ด าน สมรรถน ะวิ ช าชี พ เฉลี่ ย  3 .51–5 .00  ตั้ งแ ต ร อ ยล ะ  80  ขึ้ น ไป  

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

รอยละ 90.83 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สงไปรษณียบัตร ใหนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 

2. สงแบบสอบถาม ใหแกสถานประกอบการ หรือหนวยงานที่นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน และจาก

บุคคล 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา สงไปรษณียบัตรกลับมายังวิทยาลัยฯ เปนที่นาพอใจ 

2. สถานประกอบการ หรือหนวยงานที่นักเรียน นักศึกษาไปทํางาน และจากบุคคล สงแบบสอบถาม

กลับมายังวิทยาลัยฯ ผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับที่นาพอใจ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการติดตามขอมูล นักเรียน นักศึกษา อยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาระบบติดตามผูเรียน ทางระบบ online  

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ใหงานศูนยขอมูลจัดทําระบบติดตามขอมูล นักเรียน นักศึกษาทางระบบ online 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 16 

จํา
นว

น
รอ

ยล
ะ

จํา
นว

น
รอ

ยล
ะ

จํา
นว

น
รอ

ยล
ะ

ระ
ดับ

 ป
วช

.

เค
รื่อ

งก
ล

31
7

17
-

24
77

.4
2

24
19

79
.1

7
15

78
.9

5
14

73
.6

8
15

78
.9

5

ไฟ
ฟา

กํา
ลัง

21
6

10
-

16
76

.1
9

16
14

87
.5

0
10

71
.4

3
12

85
.7

1
12

85
.7

1

กา
รบั

ญ
ชี

25
3

15
-

18
72

.0
0

18
14

77
.7

8
12

85
.7

1
13

92
.8

6
14

10
0.

00

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รฯ
29

5
16

-
21

72
.4

1
21

15
71

.4
3

13
86

.6
7

14
93

.3
3

13
86

.6
7

ระ
ดับ

 ป
วส

.

เค
รื่อ

งก
ล

39
29

2
-

31
79

.4
9

31
21

67
.7

4
20

95
.2

4
21

10
0.

00
22

10
4.

76

ไฟ
ฟา

กํา
ลัง

44
30

2
-

32
72

.7
3

32
24

75
.0

0
20

83
.3

3
22

91
.6

7
23

95
.8

3

กา
รบั

ญ
ชี

16
14

-
-

14
87

.5
0

14
13

92
.8

6
9

69
.2

3
10

76
.9

2
9

69
.2

3

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รฯ
16

12
-

-
12

75
.0

0
12

11
91

.6
7

8
72

.7
3

9
81

.8
2

11
10

0.
00

รว
มทั้

งห
มด

22
1

10
6

62
0

16
8

76
.0

2
16

8
13

1
77

.9
8

10
7

81
.6

8
11

5
87

.7
9

11
9

90
.8

4

ดา
นส

มร
รถ

นะ
วิช

าชี
พ

จํา
นว

น

แบ
บ

สํา
รว

จที่
สง

ตัว
บง

ชี้ที่
 1

.1

สา
ขา

งา
น

จํา
นว

น

ผูสํ
าเ

ร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

1 
ป

จํา
นว

นผู
ที่

ได
งา

นทํ
า

รอ
ยล

ะ

จํา
นว

น

แบ
บสํ

าร
วจ

ที่ต
อบ

กลั
บ

รอ
ยล

ะ
รว

ม

จํา
นว

นผู


ปร
ะก

อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

จํา
นว

นผู


ศึก
ษา

ตอ

จํา
นว

นข
อม

ูลต
อบ

กลั
บที่

มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

เฉ
ลี่ย

 3
.5

1-
5.

00

ดา
นคุ

ณ
ลัก

ษณ
ะฯ

ดา
นส

มร
รถ

นะ
หลั

กฯ

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 17 

ตัวบงชี้ที่ 1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

แรกเขา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2559 
รอยละ 

ปวช. 

เครื่องกล 72 30 41.67 

ไฟฟากําลัง 49 25 51.02 

การบัญชี 37 26 70.27 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 13 46.43 

รวม ปวช. 186 94 50.54 

ปวส. 

เครื่องกล 29 19 65.52 

ไฟฟากําลัง 30 27 90.00 

การบัญชี 37 30 81.08 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 18 85.71 

รวม ปวส. 117 94 80.34 

รวมทั้งหมด 303 188 62.05 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินโครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียน  

2. ดําเนินการคัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน ทุกระดับชั้น 

3. ดําเนินการออกเยี่ยมบานผูเรียน ทุกระดับชั้น 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. คัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน และครูที่ปรึกษาสามารถทราบปญหาของผูเรียน 

2. ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ไดในระดับหนึ่ง 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน =  62.05 

 คาคะแนน =      62.05  =  3.88 

           80 
 

  ผาน   ไมผาน 

 

 

x 5 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

- มีการคัดกรองกลุมเสี่ยงของผูเรียน ทุกระดับชั้น 

- มีการออกเยี่ยมบานของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงใหเปนระบบมากขึ้น 

- ควรมีการติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน เพื่อหาสาเหตุและปญหาของนักเรียน นักศึกษา

ที่ไมศึกษาตอ 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ครูที่ปรึกษา ควรมีการวางแผนการติดตามนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง และนักเรียน นักศึกษาที่

ออกกลางคัน ไมศึกษาตอ อยางเปนระบบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1  ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 

1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 4 ดี 

เฉลี่ย 4.50 ดี 
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มาตรฐานที่ 2 ดานบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความรวมมือกับ

บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง สถานศึกษาคุณธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

แกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
ม ี

2 สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึง

ประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 

ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

ม ี

3 สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุม

ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมที่พึง

ประสงครวมกันของแตละกลุม 

ม ี

4 สถานศึกษาส งเสริม  สนับสนุน ให กลุ มผู บ ริหาร กลุ มครูและบุ คลากร 

ทางการศึกษา และกลุมผูเรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเปาหมาย 

ที่กําหนด และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินกิจกรรมโครงการอบรมโรงเรียนสถานศึกษาคุณธรรม 

2. กําหนดคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

3. ขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสูนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาตางๆ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันกําหนดคุณธรรมอัตลักษณระดับแผนกวิชา 

3. แผนกวิชาไดดําเนินกิจกรรมโครงการคุณธรรมประจําแผนกวิชา 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

- มีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสูระดับแผนกวิชา 

- มีการดําเนินโครงการคุณธรรมในระดับแผนกวิชา 

จุดที่ควรพิจารณา 

- ควรจัดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมใหครบทุกแผนกวิชาและทุกระดับชั้นป 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- กําหนดใหมีแผนงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป และจัดดําเนิน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมในทุกระดับชั้นป 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญที่หนวยงาน 

ตนสังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 
ม ี

2 ผู อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารใหครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

ม ี

3 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน รวมกันกําหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมาย และดําเนินงานเพื่อใหนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ม ี

4 ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมายที่กําหนด 
ม ี

5 ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

และกําหนดแผนพัฒนาตอไป 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดท่ีไดรับมอบหมาย  

2. แตงตั้งคําสั่ง มอบหมายหนาที่  ในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจาก

หนวยงานตนสังกัด 

3. ดําเนินโครงการ กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด เชน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการอาชีวะอาสา ในชวงเทศกาลตางๆ เปนตน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ และมีการกําหนดแผนพัฒนาในป

ถัดไป 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดรับทราบขอมูลนโยบายสําคัญจากหนวยงานตนสังกัด 

2. สถานศึกษาดําเนินกิจกรรมโครงการที่ ไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดไดสําเร็จตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

 

จุดเดน 

- มีการประชุมชี้แจงนโยบายสําคัญท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัด 

- มีการดําเนินโครงการกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 - 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับ

จํานวนผูเรียนทั้งหมด ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 

ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี 

สัดสวน 1 : 27 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน 

เปนผูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน หรือเปนผูที่ไดเขารับ

การศึกษาหรือฝกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน 

ม ี

รอยละ 100 

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา

ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ

กับรายวิชาที่สอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

ม ี

รอยละ 100 

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 

หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการกําหนดจํานวน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แลวแต

กรณ ี

สัดสวน 1 : 41 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 54 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูฝกอบรมศึกษาดูงานดานวิชาการ 

2. สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหมีครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของ

สถานศึกษา 

3. สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษามีอัตรากําลังของครูและบุคลากรทางการศึกษาผานเกณฑที่กําหนดไว 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดผานการฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือ

วิชาชีพไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอกตามเกณฑที่กําหนด 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดผานการฝกอบรม ประชุม

วิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

- มีการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูและบุคลากรไดรับเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

- ครูผูสอนในแตละรายวิชามีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาทีส่อน 

จุดที่ควรพัฒนา 

- อัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนการสอน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ควรมีการเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนการสอนใหไดตามเกณฑที่กําหนด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ (ม/ีไมมี) 

1 

สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจําป มีการ

จัดงบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมตางๆ 
มี 

ขอ ประเด็นการประเมิน งบดําเนินการ งบรายจาย รอยละ 

2 

สถานศึกษา มีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับ

ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ไม น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ  20  ข อ ง

งบดําเนินการ 

9,297,085.75 

1,908,612.50 20.53 

3 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน

ใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทํา

ประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของ

งบดําเนินการ 

805,068 8.66 

4 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา

การประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ของผูเรียนไมนอย

กวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

471,979 5.08 

5 

สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัด

กิจกรรมดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การ

สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม

นอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

495,252 5.33 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน โดยการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายตามแผนงาน

และโครงการ กิจกรรมตางๆ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2559 และ 2560 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 29 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ เปนประจําทุกป 

- สถานศึกษามีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- วางแผนและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานในปงบประมาณ ถัดไปใหมีความเหมาะสมกับการ

ใชจายในโครงการ กิจกรรมตางๆ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑและดานฐานขอมสูารสนเทศ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา ให

สะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัย 
ม ี

2 สถานศึกษา มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการและอื่นๆ ใหมีสภาพที่พรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

ม ี

3 สถานศึกษา มีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ ที่

เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ม ี

4 สถานศึกษา มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ 

ฐานขอมูล อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่อง

ลูกขาย 

(4) มีฐานขอมูลการ Update เปนปจจุบัน 

(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

ม ี

5 สถานศึกษา สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถ 

ใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาดําเนินงานโครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อพัฒนางานอาคารสถานที ่ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการกําหนดตารางการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนยวิทย

บริการ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ, โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายใน

วิทยาลัยฯ, มีการซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑในงานตางๆ 

4. มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล เชน โครงการจัดหา

คาบริการเชาเฮลติ้ง และโดเมนเนม  คาอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ป 2016 

5. มีการสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในการใชระบบ RMS 2007 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ภูมิทัศน อาคารสถานที่ของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา ปรับปรุงและบํารุงรักษาใหพรอมใชงานอยู

ตลอดเวลา 

2. วิทยาลัยฯ มีระบบจัดการฐานขอมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดใชระบบ RMS 2007 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน อาคาร สถานที่ และซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ 

- มีระบบจัดการฐานขอมูลที่มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนใหผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนไดใชระบบ RMS 2007 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ระบบฐานขอมูลใหมีความทันสมัย เชน การใชระบบฐานขอมูล RMS 2012 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาปรับปรุง Update ระบบฐานขอมูล เปน RMS 2012 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อระดมทรัพยากรใน

การบริหารจัดการศึกษา 

ม ี

2 สถานศึกษา มีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงาน

ที่รวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณ

ทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย

ดานโดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 

มี  

สัดสวน 1 : 8 

3 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร 

รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ม ี

4 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

ม ี

สัดสวน 1 : 9 

5 สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ 

หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอื่นๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

ม ี

จํานวน 8 รายการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. จัดทําแผนงาน โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 

2. เชิญบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของในการเปนครูพิเศษ 

วิทยากรรวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

3. มอบทุนการศึกษาใหกับผูเรียน 

4. ขอความรวมมือชวยเหลือสนับสนุนในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการบริหารจัดการศึกษาบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. สถานประกอบการมีจํานวนในอัตราสวนที่เพียงพอตอการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  

3. ทุนการศึกษามีจํานวนอัตราสวนที่เพียงพอตอผูเรียน 

4. ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการจัดทําแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนประจําทุกป 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- ประสานความรวมมือและจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับบุคคล ชุมชนสมาคม 

ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
สถานศึกษาคุณธรรม 

5 ดีมาก 

2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตน
สังกัด 

5 ดีมาก 

2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 4 ดี 
2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 5 ดีมาก 
2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ
และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก 

2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการ 5 ดีมาก 
เฉลี่ย 4.83 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร  สงเสริม  

สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวนสมบูรณ  มีการพัฒนารายวิชาหรือ

กําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน จํานวน  4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
ม ี

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผล 

และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
ม ี

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอนของครูทุกคน เพื่อเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ม ี

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา 

ซึ่งประกอบดวย  

(1) การระบุปญหา 

(2) การระบุวัตถุประสงค 

(3) วิธีการดําเนินการ 

(4) การเก็บขอมูล 

(5) การวิเคราะหรายงานสรุปผล เพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษา หรือ

การวิจัย ไปใชประโยชน 

ม ี

จํานวน 62 เรื่อง 
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การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

3. ครูทุกคนมกีารประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

4. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 

5. ดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน     

ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. แผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 

2. บันทึกหลังการสอนของครูทุกคน ครบทุกรายวิชา 

3. การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา และมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

4. วิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ภาคเรียนละ 1 รายวิชา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา ส งเสริม  สนับสนุน  กํ ากับดู แลให ครูศึกษา สํ ารวจขอมูล 

ความตองการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 
ม ี

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 

ตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงที่เชื่อถือได หรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ม ี

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
ม ี

4 สถานศึกษา ส งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 
ไมมี 

5 สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินขอ 1 – 4 

ไมเกิน 3 ป ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ไมมี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชา 

2. ใหครูพัฒนารายวิชาจากเอกสารอางอิงที่เชื่อถือได รวมทั้งพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

3. สนับสนุนใหครู จัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อการสอนที่มีความหลากหลาย 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความตองการสถานประกอบการ  

2. รายวิชาที่ไดรับการพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

3. สื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
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จุดเดน 

- มีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนารายวิชาที่ตรงกับความตองการสถานประกอบการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ตองมีการกํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือ

กลุมวิชาที่พัฒนา 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- มีการจัดทําแผนงาน ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชา

หรือกลุมวิชาที่พัฒนา 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน 

ผูเรียนทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 25.63 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ 

วิชาชีพในสถานประกอบการ หนวยงานที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียน โดยมีครู 

นิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง 

ม ี

จํานวน 16 ครั้ง 

3 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนา 

ทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตาม 

ความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 

รอยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 100 

4 สถานศึกษา จัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด โดยมีผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณ จากการเขารับ

การประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ม ี

รอยละ 86.07 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดรับรางวัล ประกาศ 

เกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือ

หนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

ม ี

รอยละ 7.50 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มจีัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีการนิเทศ กํากับดูแลผูเรียนที่ไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

3. มีการสนับสนุนผูเรียนใหทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียนเปนกลุม

ตามความเหมาะสม 

4. จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2559 
 

 44 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพและความรูความสามารถตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- สถานศึกษามีการจัดการศึกษา นิเทศ กํากับดูแลผูเรียน รวมทั้งมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรง
ตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการเพิ่มยอดนักศึกษาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีปริมาณที่มากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
- ประชาสัมพันธ แนะแนวนักเรียน นักศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี เพื่อเปนการเพิ่มยอดนักศึกษาในระบบทวิภาค ี
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ตัวบงชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 9 โครงการ 
นักเรียน 714 คน 

2 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 7 โครงการ 
นักเรียน 592 คน 

3 สถานศึกษา ส งเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและ

นันทนาการไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 660 .คน 

4 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให

ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 242 คน 

5 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวา 1 กิจกรรม 

จํานวน 5 โครงการ 
นักเรียน 320 คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. ดําเนินงานโครงการดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

2. ดําเนินงานโครงการดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. ดําเนินงานโครงการดานการกีฬาและนันทนาการ 

4. ดําเนินงานโครงการดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. นักเรียน นักศึกษา มีน้ําใจนักกีฬา รูแพรูชนะ รูอภัย มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ไมของเกี่ยวกับ

อบายมุข 

4. นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

5. นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาในบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 

จุดเดน 

- วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก ในการปลูกฝงจิตสํานึกใหผูเรียนเขารวมโครงการ กิจกรรมตางๆ ที่ทาง

วิทยาลัยฯ จัดขึ้น เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มการขยายผลการดําเนินงานโครงการที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชน

ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับการขยายผล

เศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนทองถ่ิน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 

3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 3 พอใช 

3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 ดีมาก 

3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.50 ดี 
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มาตรฐานที่ 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินการ 

(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของครู  บุ คลากรทางการศึกษา ผู เรียน  ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

ม ี

2 สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ม ี

3 สถานศึกษา ไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ม ี

4 สถานศึกษา ไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ม ี

5 สถานศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ม ี

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. รายงานประเมินคุณภาพภายในระดับรายบุคคล แผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
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จุดเดน 

- สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 

ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 2558 (ปที่ผานมา) ปการศึกษา 2559 (ปปจจุบัน) พัฒนา 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไมพัฒนา 
1.1 - - 5 ดีมาก - 
1.2 - - 4 ดี - 
2.1 - - 5 ดีมาก - 
2.2 - - 5 ดีมาก - 
2.3 - - 4 ดี - 
2.4 - - 5 ดีมาก - 
2.5 - - 5 ดีมาก - 
2.6 - - 5 ดีมาก - 
3.1 - - 5 ดีมาก - 
3.2 - - 3 พอใช - 
3.3 - - 5 ดีมาก - 
3.4 - - 5 ดีมาก - 
4.1 - - 5 ดีมาก - 

รวมตัวบงชี้ที่พัฒนา - 

 

จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 
ที่มีการประเมิน 

จํานวนตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา รอยละ 

13 - - 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน = ………-………. 

 คาคะแนน = ………-……….  =  ………-……… 

    ………-………. 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน   ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 

  พอใช (3 คะแนน)    ตองปรับปรุง (2 คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน (1 คะแนน) 
 

x 5 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4  

ตัวบงชี้ที่ คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 

4.2  รอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนา - - 

เฉลี่ย 5 ดีมาก 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 
 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 1.2 4 ดี 
มาตรฐานที่ 2   
 ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3 4 ดี 
 ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3   
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 พอใช 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 - - 

 4.1.1 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน.......10......ตัวบงชี ้
 4.1.2 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน........2.......ตัวบงชี ้
 4.1.3 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน........1.......ตัวบงชี ้
 4.1.4 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน.........-.......ตัวบงชี ้
 4.1.5 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน.........-.......ตัวบงชี ้
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4.2 สรุปจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 4.2.1 จุดเดน 
  -  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  -  สถานศึกษาควรมีการขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สูระดับแผนกวิชาครบทุกแผนก
วิชาโดยใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปดําเนินโครงการ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 

-  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 4.2.3 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

-  สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการกิจกรรมเปนขอมูลพื้นฐานในการนําไป
ปรับปรุงพัฒนา ในปตอ ๆ ไป 

-  สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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