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คํานํา 
 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2558 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัด
ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 และไดมีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษา และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบดวย     
2 สวน คือ สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนท่ี 2 การฝกอบรม
วิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ โดยวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซ่ึงประกอบดวย             
8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เพ่ิมเติม จํานวน 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้ท่ี 2.6, ตัวบงชี้ท่ี 3.13 และ
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรวบรวมขอมูล หลักฐานและสรางเครื่องมือ เพ่ือดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซ่ึงประกอบดวย สภาพท่ัวไปของ
สถานศึกษา การดําเนินงานของสถานศึกษา การดําเนินงานตามมาตรฐานและ ตัวบงชี้ การสรุปผลและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝาย ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีได
ใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะ

เกิดข้ึนในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงไดให

การสนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสนสี่

หม่ืนหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษาในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี” โดยไดรับการผลักดันเงินงบประมาณในการกอสราง จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท จาก นายเอ่ียม 

ทองใจสด และนายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ ในขณะนั้น และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย 

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   

  ดานการบริหารจัดการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปจจุบันบริหารงานโดย วาท่ี รอยตรี ฐิติพงศ    

แสนอุบล ดํารงตําแหนง ผู อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี , นางรัตนดา เจนจิตต ดํารงตําแหนง              

รองผู อํานวยการฝายบริหารทรัพยากร, นางจินตนา อุททัง ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ        

นายทวีวัฒน หงษคําดี ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงในการบริหารจัดการ

การศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดวางฐานของแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายการดําเนินงานไวอยางชัดเจน มียุทธศาสตรในการดําเนินงานโดยใหทุกคนมีสวนรวม ดานการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ไดทําการเปดสอนแกบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอก

วิทยาลัยฯ โดยไมจํากัดวุฒิการศึกษา พรอมท้ังผูเรียนสามารถเลือกรายวิชาไดตามความสนใจซ่ึงมีรายวิชาท่ีนาสนใจ

อยางมากมายและหลากหลาย  

  ปจจุบันปการศึกษา 2558 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวนท้ังสิ้น 808 คน (ขอมูล

งานทะเบียน ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2559) นักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรระยะสั้น/แกนมัธยมและฝกอาชีพ 

108 อาชีพ จํานวนท้ังสิ้น 1,233 คน (ขอมูลงานหลักสูตรพิเศษ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2559) และมีบุคลากร 

รวมท้ังสิ้น 53 คน (ขอมูลงานบุคลากร ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2559) 
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2. หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปดสอน  

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

       ประเภทวิชาพาณิชยการ 

  สาขางานการบัญชี  

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

  สาขางานยานยนต  

  สาขางานไฟฟากําลัง 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. ) ทวิภาค ี

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 สาขางานการบัญชี  
 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

       ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 สาขางานเทคนิคยานยนต  
  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

 วิชาชีพระยะส้ัน 

  ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต     61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องยนตดีเซล      61-75  ชม. 

  ชางกออิฐฉาบปูน       61-75  ชม. 

  งานเชื่อมไฟฟาเบื้องตน      61-75  ชม. 

  กาแฟสดและเครื่องดื่ม      61-75  ชม. 

  ขนมอบ 1       31-60  ชม. 

ชางเชื่อมงานผลิตภัณฑ      31-60  ชม. 

  ชางไฟฟาเบื้องตน      61-75  ชม. 

  ชางซอมไฟฟาภายในบาน      61-75  ชม. 

  ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว     31-60  ชม. 

  การประดิษฐของชํารวยและของท่ีระลึก    31-60  ชม. 

  ปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร       61-75  ชม. 

  โปรแกรมสําเร็จรูปดานงานกราฟฟก    61-75  ชม. 

  ชางไฟฟารถยนต       61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องลางรถยนต      61-75  ชม. 

  พืชสวนประดับและการตกแตงสวน    61-75  ชม. 

  การสนทนาภาษาอังกฤษ      31-60  ชม. 
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  สัปปะรดผาไทย       31-60  ชม. 

  ชางประกอบผลิตภัณฑอลูมิเนียม     61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน     31-60  ชม. 

  สิ่งประดิษฐจากเชือก      31-60  ชม. 

3.  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดมีการ

จัดทํารายการการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2558 โดยมีผลการประเมินดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 
 

มาตรฐานท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 เฉล่ีย 

 ระดับ
คุณภาพ 

สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา            
1 5 5 5 5 4 - 4 5 5    4.75 ดีมาก 
2 5 5 5 5 5        5.00 ดีมาก 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.92 ดีมาก 
4 5            5.00 ดีมาก 
5 5 5           5.00 ดีมาก 
6 5 5 5 5         5.00 ดีมาก 
7 5 5           5.00 ดีมาก 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 1 - 7 4.95 ดีมาก 
สวนท่ี 2 การฝกอบรมวิชาชีพ 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   5.00 ดีมาก 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ดําเนินการตาม “เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555” โดยมีเปาหมายใหเกิดผลในระดับคุณภาพ “ดีมาก” ในทุกตัวบงช้ี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) ปการศึกษา 2558 

  สวนท่ี 1  การจัดการอาชีวศึกษา  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
                   แตตองพัฒนาคุณภาพในตัวบงชี้ท่ี 1.5, 1.7 และ 3.11 ในปถัดไป 

  สวนท่ี 2  การฝกอบรมวิชาชีพ  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
      

 

4. จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

จุดเดน 
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทุกรายวิชา 

3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในจากระดับรายบุคคล ระดับสาขาวิชา เพ่ือการพัฒนาสูการ
ประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา 
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จุดท่ีตองพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใชขบวนการ PDCA ในทุกโครงการ กิจกรรม 
2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 

5. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา จึงกําหนดกลยุทธแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต สรุปภาพรวมไดดังนี้ 

1. ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

       1.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ     

  1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศและภูมิภาค

อาเซียน 

  1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยงสูสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

  1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรู การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

  1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับสากล    

  1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ  

  1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมีสมรรถนะเปนเลิศ ใหมีโอกาสพัฒนาคุณภาพสูงสุด  

  1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลาแสดงออกใน

แนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนท่ียอมรับของสังคม 

2. การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

  2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา      

  2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ัง

ในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 

  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

  2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน ในการสรางงาน สรางรายได  

  2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

  2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน และลดภาระคาใชจายของผูปกครอง  

3.   การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

  3.1 สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน  

  3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดานภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของนักเรียนนักศึกษา 
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  3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล   

  3.4 ปรับระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนากําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน

อาชีวศึกษา  

4.   การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและมีธรรมาภิบาล 

  4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผล  

  4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน    

  4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 

  4.5 สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

  4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 

5.   การสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

  5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสูสากล  

6.   การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   

  6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพการอาชีวศึกษา  

  6.3 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีม่ันคง    

  6.4 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

  6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

 

 

        วาท่ี รอยตรี 
          (ฐิติพงศ  แสนอุบล) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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 ตอนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

 

1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

 1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดต้ังเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะ

เกิดข้ึนในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงไดให

การสนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสนสี่

หม่ืนหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี” โดยไดรับการผลักดันเงินงบประมาณในการกอสราง จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท จาก นายเอ่ียม 

ทองใจสด และนายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ ในขณะนั้น และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย  

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดทําการเปดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ในปการศึกษา 2541 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 171 คน   

1.1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนท่ี 87 ไร 5 ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี 100 หมูท่ี 5 ตําบลสระประดู  

อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ รหัสไปรษณีย 67130 วิทยาลัยฯ อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 

11.4 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ เปนระยะทาง 102 กิโลเมตร   

 1.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  ตําบลสระประดู อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร พ้ืนท่ีของตําบลสระประดู มี

จํานวนท้ังสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร จํานวน 22,208 ไร มีประชากรใน

เขตตําบลสระประดู จํานวนท้ังสิ้น 2,942 คน  เปนชาย 1,476 คน เปนหญิง 1,466 คน มีจํานวนครัวเรือน 915 

ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถ่ัวเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 
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  สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน     

2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุดประชาชน จํานวน 

3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง  

 1.1.4  งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  14,448,335.53  บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1  

ตารางท่ี 1.1 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2558 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 
    (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลูกจางประจํา) 

 
3,461,720.00 

2. งบดําเนินงาน  

2.1 งบดําเนินงาน (ของแผนงาน / โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป) 2,277,755.13 

2.2 คาสาธารณูปโภค 455,671.87 

3. คาเส่ือมราคา 1,402,005.28 

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  

4.1 คาจัดการเรียนการสอน 3,117,262.00 

4.2 คาหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,617,685.25 

5. งบรายจายอ่ืน ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  

5.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 15,000.00 

5.2 โครงการการพัฒนารูปแบบและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรระยะสั้นฯ 10,160.00 

5.3 โครงการ Fix it center 250,000.00 

5.4 โครงการหารายไดระหวางเรียนนักศึกษาท่ียากจน 128,000.00 

5.5 โครงการลดปญหาออกการคัน 90,560.00 

5.6 โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรฯ 93,000.00 

5.7 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 108,220.00 

5.8 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 176,800.00 

5.9 โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือองคความรูและนวัตกรรม 121,000.00 

5.10 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ 93,336.00 

5.11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 20,000.00 
5.12 โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ การจัดการหลักสูตรระยะสั้นฯ 10,160.00 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,448,335.53 

**รวมงบดําเนินการท้ังส้ิน ( 2 + 4 + 5 ) 9,584,610.25 
 

** หมายเหตุ : งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
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1.2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปจจุบันบริหารงานโดย วาท่ีรอยตรี ฐิติพงศ แสนอุบล ดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี, นางรัตนดา เจนจิตต ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร, 

นางจินตนา อุททัง ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และนายทวีวัฒน หงษคําดี รองผูอํานวยการฝาย

พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงในการบริหารจัดการการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดวางฐานของแผนการพัฒนา

สถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการดําเนินงานไวอยางชัดเจน มียุทธศาสตรใน

การดําเนินงานโดยใหทุกคนมีสวนรวม ดานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ไดทํา

การเปดสอนแกบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยไมจํากัดวุฒิการศึกษา พรอมท้ังผูเรียนสามารถ

เลือกรายวิชาไดตามความสนใจซ่ึงมีรายวิชาท่ีนาสนใจอยางมากมายและหลากหลาย 

  ปจจุบันในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557  

รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 

1.2.1  จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ดังแสดงในตารางท่ี 

1.2 ถึงตารางท่ี 1.5  

ตารางท่ี 1.2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร  

ระดับช้ัน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช. 1 172 70 1 - 173 70 243 

ปวช. 2 98 40 - - 98 40 138 

ปวช. 3 74 46 4 - 78 46 124 

รวมระดับ ปวช. 344 156 5 - 349 156 505 

ปวส. 1 61 33 6 11 67 44 111 

ปวส. 2 77 19 39 2 116 21 137 

รวมระดับ ปวส. 138 52 45 13 183 65 248 

รวมท้ังหมด 482 208 50 13 532 221 753 
 

หมายเหตุ : ขอมูลงานทะเบียน  ณ  วันท่ี  5  มีนาคม พ.ศ. 2559 (ไมรวมยอดนักเรียนระบบทวิศึกษา) 
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ตารางท่ี 1.3  จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 

สาขาวิชา เพศ (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปดสอน) 

รุนท่ี/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน

รายวิชา 

จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1/2558 61-75 ชม. เครื่องกล/ไฟฟา/สามัญ/พ้ืนฐาน/บัญช ี 15 392 201 593 

2/2558 61-75 ชม. ไฟฟา/สามัญ 4 53 52 105 

3/2558 61-75 ชม. เครื่องกล/ไฟฟา/สามัญ/พ้ืนฐาน/บัญช ี 14 366 169 535 

รวม 33 811 422 1,233 
 

 

ตารางท่ี 1.4 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/คร ู

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โ

ท 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

คร
/ูผู

บร
ิหา

ร 
คศ

.1
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหาร 4 4 - - 2 2 - 4 - - - 1 2 1 - 

แผนกวิชาเครื่องกล 6 1 2 3 6 - - - 6 - - 1 - - - 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 2 1 1 4 - - 1 3 - 2 - - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 1 - - - - 

แผนกวิชาบัญช ี 6 2 2 2 1 5 - 1 5 - - 1 1 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 1 1 - 2 - - - 2 - - - - 1 - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 8 2 3 3 1 7 - - 8 - - 2 - - - 

รวมท้ังหมด 34 13 10 11 19 15 - 6 28 - 3 5 3 2 - 

หมายเหตุ : ขอมูลงานทะเบียน  ณ  วันท่ี  30  เมษายน พ.ศ. 2559 
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ตารางท่ี 1.5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสราง 

บริหารสถานศึกษา 

จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน

 ห
รือ

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
 /

 ป
วช

. 

ปว
ส.

 /
 อ

นุป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

งานบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานการเงิน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 

งานวิทยบริการและหองสมุด 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานทะเบียน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานอาคารสถานท่ี - - - - - - - - - - - 

ฝายวิชาการ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

พนักงานขับรถ 2 - - 2 2 - - - 2 - - 

รวมท้ังหมด 14 - - 14 2 12 - - 10 4 - 

หมายเหตุ : ขอมูลงานบุคลากร วันท่ี  30  เมษายน  2559 
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1.3  ระบบโครงสรางบริหาร 

  เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา 
รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงาน
ดังนี้ (แผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2559) 
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1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2558 
   นางสาวพรสวรรค เจกภา นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ศูนยวัง
ทาดี) ผูไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มาอยางตอเนื่องตลอด 3 ปการศึกษา พรอมท้ังไดรับการพิจารณา
คัดเลือก ใหเขาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันศุกรท่ี 29 เมษายน 
2559 เวลา 09.30 น. ณ อาคารชัยพัฒนา สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัล สถานศึกษาสูความเปนเลิศ ระดับชาติ ใน
การดําเนินโครงการบมเพาะผูประกอบการใหม ในสถานศึกษา (ปการศึกษา 2558) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2558  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดการความ
รวมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุนท่ี 19 ประจําปการศึกษา 2558 โดยบริษัท พรอม เทคโน 
เซอรวิส จํากัด    
   นางบอพิศ เวิดสูงเนิน ครู คศ.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ 1 พรอมรับ
มอบถวยรางวัล เกียรติบัตร เงินสนับสนุนรางวัล จํานวน 10,000 บาท ในการแขงขัน “สุดยอดครูนักบัญชี” 
โปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป 2558 โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี 
สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
  นายนพดล เมืองเหมอะ  ตําแหนง ครู คศ.1 และนายธรรมเนียม จองคํา ตําแหนง พนักงาน
ราชการ (ครู) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ “ครูดีมี
คุณธรรมตามรอยพระม่ิงขวัญการศึกษาไทย” ประจําป 2558 ในฐานะครูผูมีคุณธรรมจริยธรรม ทํางานแทนคุณ
แผนดินดานการศึกษา โดยทานหญิง(หมอมเจา) มาลินีมงคล ยุคล อมาตยกุล พระราชปนัดดา ในพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
   บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจาํป 2558 ดังนี้ 
   1. นางธราภรณ ปนพฤฒิกุล ครู คศ.1 
   2. นายสุพจน ปนพฤฒิกุล ครู คศ.1 
   3. นางนริศรา สุขสวัสดิ์ พนักงานราชการ (ครู) 
   4. นายกันต  วรรณา  พนักงานราชการ (ครู) 
   5. นายสนิท  โสมา  พนักงานราชการ (ครู) 
   6. นายนันทพล สิงม่ิง  ครูพิเศษสอน 
   บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ เนื่องในงานวันครู ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2558 วันท่ี 16 
มกราคม 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ดังนี้ 
   1. นางจินตนา อุททัง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
   2. นายนิรุตติ์ สิงหดี  ครูผูชวย 
   3. นายสนิท  โสมา  พนักงานราชการ (ครู) 
   4. นายวิษณุ  ทองมา  ครูพิเศษสอน  
   5. นางสาวปวีนา ขวานทอง เจาหนาท่ีธุรการ 
   6. นางสาวรุงระวี มาพรม  เจาหนาท่ีธุรการ 
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  นายบริหาร เหลืองกําเนิด ครูผูชวย แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรูวิชา คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา กลุมภาคเหนือ ปการศึกษา 2558 โดย
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ วันท่ี 23 – 25 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัด
เชียงใหม    
   นายพฤหัส แสนทิ นักศึกษาระดับชั้น ปวส. แผนกวิชาเครื่องกล ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันกีฬาหมากลอม(ชายเดี่ยว) ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 “พญามังรายเกมส” ณ สนามกีฬา 
จังหวัดเชียงราย 
   นายอัมรัตน พุธิสา และนายวุฒินันท สุดชํา นักเรียนระดับชั้น ปวช. วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัดเพชรบูรณ เขารวมการแขงขันฟุตวอลเลย ทรูวิชั่นส-ยามาฮา          
ฟุตวอลเลยชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ประจําป 2558  โดยสมาคมกีฬาฟุตวอลเลยแหงประเทศไทย ณ สวน
พักผอนเซ็นทรัล พารค ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 กรุงเทพมหานคร  
   นางสาวศิริลักษณ แกวนาน ,นายเฉลิมพล ดาเลิศ และนางสาวกมลรัตน ไชยคํา นักเรียน      
ระดับชั้น ปวช. ผูจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร เรื่อง ขาวแตนน้ํามะขามหวาน ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
แขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
   นายวิษณุ จิตไทสง นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดหนุม - สาว To be number One Idol ’ 2015  โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
วิเชียรบุรี  ณ บริเวณศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
   ทีมนักเรียนแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 2 ของ
การแขงขันเขต 4 พรอมรับมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป
การศึกษา 2558 “asean accounting award” โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรม
วิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย  
   นายชัชวาล โพธิ์ลาม นักเรียนระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 2 
นางสาวศิริลักษณ อุดทา - นางสาวศิริพร แสงจันทรศรี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 3  และนางสาวสุทินันท ทับเงิน - 
นางสาวเนตรนภา ชัยสิทธิ์ ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 4 ของการแขงขันเขต 4  ในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป ประจําปการศึกษา 2558 “asean accounting award” พรอมรับมอบเกียรติบัตรและ  เงินรางวัล โดย
บริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  
   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมกับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ไดลงนามความรวมมือการ
เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปการศึกษา 2558 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี โดยเริ่มทําการจัดการเรียนการสอนครั้งแรก ในปการศึกษา 2558  
   ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 ไดรับรางวัล ระดับ
กลุมดีเดน งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7 ณ คาย
ลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
   หมูลูกเสือวิสามัญหญิง 3-4-1-4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดปฏิบัติกิจกรรม “ทดสอบ
สมรรถภาพกําลังใจ” ดีเดน ระดับเหรียญเงิน งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับ
ภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7  ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
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   ลูกเสือวิสามัญคายยอยท่ี 3 กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญทอง งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 
7 ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
   ลูกเสือวิสามัญคายยอยท่ี 3 กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดผาน
การพัฒนาทักษะการสรางโมเดลหอคอยและสะพาน ระดับ ดีเยี่ยม งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7  ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 
   ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลยุวชนประกันภัยดีเดน ประเภทละครสั้น/หนัง
สั้น รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ โครงการยุวชนประกันภัย ประจําป 2558  โดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) ซ่ึงประกอบดวย 
    1. นางสาวนารีรัตน  ใจหนักแนน  5. นางสาวศิริลักษณ  แกวนาน 
    2. นางสาวเนตรนภา  ชัยสิทธิ์  6. นางสาววราเพชร  หนบรรเลง 
    3. นางสาวศิริพร  แสงจันทรศรี  7. นายพงศธร  หวังแววกลาง 
    4. นายเฉลิมพล  ดาเลิศ     8. นางสาวศิริลักษณ  อุดทา 
   “ปลั๊กสีรุง” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป
การศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558  ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
    “SCHOOL BIN” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558  ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องเติมน้ํามันเกียรเฟองทาย” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  
   “พวงกุญแจมะขาม” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “พัดลมควบคุมเปด – ปดตามอุณหภูมิ” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ
อนุรักษพลังงาน ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “ชุดไฟทายรถจักรยาน” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องลดความชื้นและฟอกอากาศ” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐดาน
การแพทยและอาชีวอนามัย ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ 
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   “ทองมวนมะขามหวาน” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  
ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องตัดทอนพันธมันสําปะหลัง V.2” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 8 สิ่งประดิษฐดาน
เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “โคมไฟจากแฝกและกก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป
การศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “อุปกรณคอมพิวเตอรนารู” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรม
ซอฟตแวร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   การนําเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษาอังกฤษ 
“ทองมวนมะขามหวาน” โดยนางสาวเกวริน จาดนอก ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
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1.5  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1 .5 .1  ผู เรี ย น แล ะผู สํ า เร็ จ ก า ร ศึ กษ า

อาชีวศึกษา  

 

ประกอบดวย 8 ตัวบงช้ี (โดยยกเวน ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การ
ประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตาม
ตัวบงชี้ 1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ 
ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  
- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  6  ตัวบงชี้ 

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดี       มีจํานวน  2  ตัวบงชี้  

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  4.75  คะแนน 

1.5.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษา 

 

ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  5  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 12 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน 11 ตัวบงชี้ 

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดี       มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 

 คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  4.92  คะแนน 

1.5.4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย 

ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.6 การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  4  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.7 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน  

1.5.8 การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ 

ประกอบดวย 10 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน 10 ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 
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1.6  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ไดรับความ

ปลอดภัยทางดานรางกาย และทรัพยสิน เม่ืออยูภายใน

สถานศึกษา 
 

1.6.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท การลดจํานวนดานความรุนแรง และการทะเลาะวิวาท 

จากปการศึกษาท่ีผานมา 

 

1.6.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานสิ่งเสพติด จากปการศึกษาท่ี

ผานมา 
 

1.6.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอน

วัยอันควร 

การลดปญหาความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอน

วัยอันควรของผูเรียนในสถานศึกษา 
 

1.6.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานการพนัน และการม่ัวสุมของ

ผูเรียน จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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ตอนท่ี 2 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญาวิทยาลัย 

  มีวินั ย ใฝ ศึกษา พัฒนาฝ มือ ยึด ถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย (DISCIPLINE 

EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 
 

 วิสัยทัศน 

มุงม่ันจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน บริการ

ชุมชน บนความพอเพียง 

 พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  
2. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
5. สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 

 เปาหมาย 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตามความตองการดาน

กําลังคนของประเทศ  

2. ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง  

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรการอาชีวศึกษาและครู

ฝกในสถานประกอบการ     

 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝกประสบการณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสรางเครือขายจดัการเรยีนรูรวมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุร ี
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 
- โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการธรรมะสัญจรตานยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพตดิ 
- โครงการกีฬานองใหมตอตานยาเสพติด 
- โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 
- โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตหางไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา สงเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแขงขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิ ทัศนทางเขา
วิทยาลัย 
- โครงรณรงคการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรกัษวัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาต ิ
- โครงการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพแหง
ประเทศไทย 
- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสรางผูประกอบการ
รุนใหม 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการสงเสรมิธุรกิจการขายตรงสรางนักธุรกิจ
รุนเยาว 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพอแหงชาติ 
- โครงการวันแมแหงชาต ิ
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสตัยปฏิญาณเพ่ือเปนพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเช่ือมโยงสูสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน 
- แผนงานการพัฒนาแผนการสอน/การเรียนรู
มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- แผนงานการพัฒนาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองค
ความรู การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคตีามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ 
1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาครุภณัฑ 
- แผนงานการจัดหาวัสดฝุก 
- แผนงานการจัดหาครุภณัฑเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี
- แผนงานการจดัหาทุนโครงการหารายไดระหวาง
เรียน 
- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยมืเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศกึษา (หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการทดสอบความรูดานวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรู
ดานอาชีพ  

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมสีมรรถนะ
เปนเลิศ ใหมโีอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา  
วก.วิเชียรบุร ี

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจติอาสา ใส
ใจสิง่แวดลอม กลาแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณเปนท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรยีนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 

2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ

แกชุมชน และขยายโอกาสทาง

การศึกษาวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมภาพลักษณการ
อาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิด
คานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปใหม และ
สงกรานต 
- โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาค ี

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรยีนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ใหเปนแหลงความรูและใหบริการ
ทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ
แกชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพ 

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพให
ประชาชน ในการสรางงาน สราง
รายได  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสราง
โอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายได
ระหวางเรยีน และลดภาระ
คาใชจายของผูปกครอง 

- โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพให
ผูเรยีน 

- โครงการพัฒนาความรวมมือสถานประกอบการ 
และหนวยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการ และ
หนวยงานภาครัฐ 
- โครงการสรางเครือขายพัฒนาสงเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการสงเสรมิการฝกประสบการณวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกช้ันป 
- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผูเช่ียวชาญใหความรูแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
- โครงการตดิตามผูสาํเรจ็การศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดาน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสรมิ เพ่ิมพูนความรูในกลุมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศกฯ 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ 

3.4 ปรับระบบความรวมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป 
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
- โครงการประเมินคณุภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและครภุัณฑ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
- โครงการตดิตั้งซอฟแวรพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานขอมลู โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ 
และการใชทรัพยากรรวมกัน    

- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจดัทวิภาคี
รวมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
และระบบประกันคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการตดิตั้งระบบความปลอดภัยทรัพยสิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี ่

4.5 สรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากร 

- โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
- โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน 
และการจัดการความรู 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
รวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5. การสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใชพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.3 ถายทอดองคความรู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.4 สงเสริมการวิจยั และพัฒนา
ถายทอดองคความรู และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน ระดับช้ัน  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู   

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรียนนักศึกษา 

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีมั่นคง    

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6.4 การเสรมิสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมให
สะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
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2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง                   
 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายและความสําเร็จ 

2 .3 .1  ค วาม เสี่ ย งด าน ความ

ปลอดภั ยของผู เรียน  ครูและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. โครงการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 

2. โครงการอบรมยุวชน Wicec 

ประกันภัยในสถานศึกษา 

3. คําสั่งเวรยามรักษาการณ  

4. คําสั่งผูปฏิบัติหนาท่ีคุมดูแลความ

ปลอดภัย ถนนสายสระบรุี-หลมสัก 

ทางเขาวิทยาลัย และประตูหนา

วิทยาลัยฯ 

5. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี และภูมิทัศน ภายในวิทยาลัยฯ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ไดรับความปลอดภัย

ทางดานรางกาย และทรัพยสิน

เม่ืออยูภายในวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 
 

2.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะ

วิวาท 

1. โครงการธรรมสัญจรตานยาเสพติด 

2. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

4. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

5. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนดานความรุนแรง 

และการทะเลาะวิวาท จากป

การศึกษาท่ีผานมา 

2.2.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 1. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

หางไกลยาเสพติด 

2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษา สงเสริมสุขอนามัยท่ีดี  

3. โครงการธรรมสัญจรตานยาเสพติด 

4. โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 

5. โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 

6. โครงการอบรมนักศึกษาแกนนาํ

ตอตานยาเสพติด 

7. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

8. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานสิ่ง

เสพติด จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายและความสําเร็จ 

2.2.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน 

การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

3. โครงการปองกันและแกไขปญหา

เอดส 

4. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

5. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงดานสังคม เชน การ

ตั้งครรภกอนวัยอันควรของ

ผูเรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเสี่ยงดานการพนัน

และการม่ัวสุม 

1. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

3. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

4. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานการ

พนันและการม่ัวสุมของผูเรียน 

จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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2.4  การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

     ในระหวางวันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซ่ึง

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาดานอาชีวศึกษา ดวยคะแนน 85.07 อยูใน

ระดับคุณภาพ ดี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. อาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีปรึกษาโครงงานควร

สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงานทางวิชาชีพ 

หรือสิ่งประดิษฐใหสามารถนํามาใชประโยชนไดมาก

ยิ่งข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหครู 

อาจารยของสถานศึกษา จัดทําผลงานท่ีเปนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยท่ีสามารถ

นํามาใชประโยชนใหมากยิ่งข้ึน 

3. พัฒนาบุคลากรท่ีเปนครู อาจารยของสถานศึกษาให

มีความรูสูงข้ึน เพ่ือใหสามารถนําความรูมาใชในการ

พัฒนาผูเรียน ใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ

ทํางานมากยิ่งข้ึน 

4. ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมหรือโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีความ

หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา บุคลากรทุก

ระดับมีสวนรวมและสามารถนําไปใชประโยชนใหมาก

ยิ่งข้ึน 

5. เพ่ิมบุคลากรท่ีเปนขาราชการประจํา ใหมีจํานวน

มากข้ึน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง และ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

1. นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม เพ่ือเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการประจําป 

พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแตละ

ครั้ง เพ่ือนําผลสรุปท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาตอไปใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

เขาสูแผนปฏิบัติการประจําป รวมถึงการอนุญาตให

บุคลากรไดเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดมาพัฒนางาน พัฒนาตน 

และพัฒนาผูเรียน ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. การจัดสรรงบประมาณใหกับครู อาจารย และ

นักเรียน นักศึกษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนสามารถนํามาใชในการดํารงชีวิตและ

ประกอบอาชีพไดจริง รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนให

จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการ

ดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

4. การจัดทําขอมูลรายงานการขาดอัตรากําลังคนของ

ขาราชการครู ของวิทยาลัยฯ รายงานยังหนวยงานตน

สังกัดใหทราบ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

ในวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 วิทยาลัยฯ เขา

รับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจาํป

การศึกษา 2557 ซ่ึงผานการประเมินคุณภาพฯ ในครั้ง

นี้ดวยผลคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินจากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการ
กิจกรรมเปนขอมูลพ้ืนฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนา           
ในปตอ ๆ ไป 
2. สถานศึกษาควรมีโครงการบูรณาการคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555  
3. สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการทํางาน

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของกิจกรรม โครงการ โดย

การผลการดําเนินงานโครงการ กิจการ มาเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในปตอ ๆ ไป 

2. วิทยาลัยฯ ไดมีการนําคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทางวิทยาลัยฯ 

3. วิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานประชุม ติดตาม 

ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและไดดําเนินการจัดใหมี

การจัดทําประกันคุณภาพภายในระดับรายบุคคล 

ระดับสาขาวิชา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําทุกปอยาง

ตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดทํารายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) อยางตอเนื่อง

ทุกปการศึกษา และในปการศึกษา 2558 พบวาเกณฑ

การประเมินท้ัง 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้  (โดยยกเวน   

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การประเมินตามประกาศคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การประเมิน

คุณภาพภายในอาชีวศึกษา  ตามตัวบ งชี้  1.6 ของ

มาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  

ตัวบงช้ีท่ีผานเกณฑการประเมิน  

ระดับดีมาก  จํานวน 41 ตัวบงชี้  

ระดับดี       จํานวน  3  ตัวบงชี้ 

สวนที 1  การจัดการอาชีวศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

สวนท่ี 2  การฝกอบรมวิชาชีพ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

5.00 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรใชขบวนการ PDCA ในทุกโครงการ 

กิจกรรม 

2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ใหมีผลการ

ตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินการใช

ขบวนการ PDCA ในทุกโครงการกิจกรรม ท่ีทาง

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงาน 

2. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการนําคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ ในระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชี ว ศึกษา พ .ศ . 2555 มาบู รณ าการเข า กับ

โครงการตางๆ ของทางวิทยาลัยฯ 

3. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการ

ทํางานเพ่ือพัฒนาการทํางานของงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนา

ใหมีตัวบงชี้ตามเกณฑสูงสูดในระบบ 5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 
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ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

 

มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดบัคุณภาพในการเรียนรู จากประสบการณจริง 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกทานทราบและมีความตระหนักรวมกัน ในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา ไดจัดใหมีการจัดการเรียนรูและฝก

ทักษะของผูเรียนโดยความรวมมือของสถานประกอบการ หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เนนการฝกปฏิบัติ
จริงท้ังในสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกดานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ จากการประสานความ
รวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภาคธุรกิจอุตสาหกรรม หรือภาคชุมชนตลอดจนหนวยงานภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ประเด็นการพิจารณา 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 

ปวช. 

เครื่องกล    
ไฟฟากําลัง    
การบัญชี    
คอมพิวเตอรธุรกิจ    

ปวส. 

เครื่องกล    
ไฟฟากําลัง    
การบัญชี    
คอมพิวเตอรธุรกิจ    

 

ตารางสรุปผล 

ปการศึกษา 
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ี

ดําเนินการทุกประเด็น 
รอยละ 

2558 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 รอยละ 100 ดีมาก 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5 คะแนน 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 คะแนน 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 คะแนน 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา 

 1) แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือในสถานประกอบการ หรือหนวยงาน

ภาคี/เครือขายท่ีเก่ียวของไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด 

 2) แตละสาขางานมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือในสถานประกอบการ

หรือหนวยงานภาคี/เครือขายท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป สําหรับระดับ ปวช. และไมนอยกวา         

10 ชั่วโมงตอป สําหรับระดับ ปวส. 

3) แตละสาขางานดําเนินการใหผูเรียนท่ีเรียนโดยระบบความรวมมือทุกคน และไดรับการนิเทศจากครูฝก
ในสถานประกอบการ แตกรณีท่ีไมมีสัญญาความรวมมืออยางเปนทางการสามารถใชหนังสือขอความรวมมือและ
หนังสือตอบรับความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงาน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของแทน
ได 
 

วิธีคํานวณ 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา 

ไดครบทุกรายการ 

จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด* 

   

* ในกรณีท่ีสาขาวิชาใดๆ ไมมีสาขางานยอย การนับจํานวนสาขางานใหนับสาขาวิชานั้นๆ เทียบหนวยเปน

สาขางานแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกทานทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวม และการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายทุกๆ ฝายดําเนินการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษาของ

ผูบริหาร ครูและบุคลากร และการสรางความรวมมือชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา โดยการดําเนินการ
โครงการความรวมมือไตรภาคี (MOU) ระหวางวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนบานกลางและองคการ
บริหารสวนตําบลวังทาดี รวมกันจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขา คือ 
สาขาวิชางานยานยนต และสาขางานคอมพิวเตอร โดยใชสถานท่ีโรงเรียนบานกลางและ อบต.วังทาดี ในป
การศึกษา 2558 ไดจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ระหวาง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนน้ํารอนพิทยาคม ใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาไฟฟากําลัง และ
สาขาวิชาการบัญชี  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากรและสามารถ
สรางความรวมมือให ชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน  

มี 

2 
มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ และพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

มี 

3 
รอยละ 80 ข้ึนไป ของผูบริหาร หรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 

มี 
รอยละ 82.80 

4 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดและไดรับความรวมมือจาก
ชุมชน 

มี 

5 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดและไดรับการยอมรับในระดับ
จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชนมีการ

จัดการใหบริการใหผูเรียนไดเปนผูลงมือปฏิบัติดานวิชาชีพและวิชาการใหกับชุมชน หนวยงานหรือองคการและ
สถานศึกษา เปนตน โดยไดมีการจัดทําสรุปตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 
ประเด็นการพิจารณา 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 ขอท่ี 4 ขอท่ี 5 

ปวช. 

เคร่ืองกล      
ไฟฟากําลัง      
การบัญช ี      
คอมพิวเตอรธุรกิจ      

ปวส. 

เคร่ืองกล      
ไฟฟากําลัง      
การบัญช ี      
คอมพิวเตอรธุรกิจ      

 

ตารางสรุปผล 

ปการศึกษา 
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ี

ดําเนินการทุกประเด็น 
รอยละ 

2558 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 รอยละ 100 ดีมาก 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5 คะแนน 

ด ี รอยละ 70 - 79.99 4 คะแนน 

พอใช รอยละ 60 - 69.99 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ 50 - 59.99 2 คะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 1) แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60 

ของผูเรียนท้ังหมด 

 2) แตละสาขางานมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม

นอยกวา 16 ชั่วโมงตอป 

 3) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอชุมชนไมนอยกวา 2 โครงการตอป 

 4) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไมนอยกวา 2 แหงตอป 

 5) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอสถานศึกษาอ่ืนไมนอยกวา 2 แหงตอป 
 

วิธีคํานวณ 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา 

จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด * 

 

  * ในกรณีท่ีสาขาวิชาใดๆ ไมมีสาขางานยอย การนับจํานวนสาขางานใหนับสาขาวิชานั้นๆ  

เทียบหนวยเปนสาขางานแทน 

X 100 
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ตอนท่ี 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหบุคลากรทุกคน ผูเรียนและผูปกครองทราบและใหมีความ

ตระหนักรวมกันในการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด และทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด
ตามชั้นปใหมากท่ีสุดเชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริง ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

สาขางาน ระดับชั้น 
จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีออกกลางคัน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีมีอยูจริง 

ผลการเรียน  
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวช. 
เครื่องกล ปวช.1 80 9 71 56 78.87 
 ปวช.2 46 6 40 35 87.50 
 ปวช.3 39 0 39 28 71.79 

รวม 165 15 150 119 79.33 
ไฟฟากําลัง ปวช.1 64 12 52 37 71.15 
 ปวช.2 39 8 31 27 87.09 
 ปวช.3 25 4 21 18 85.71 

รวม 128 24 104 82 78.85 
การบัญชี ปวช.1 41 4 37 35 94.59 

 ปวช.2 27 2 25 24 96.00 
 ปวช.3 28 1 27 23 85.19 

รวม 96 7 89 82 92.13 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวช.1 31 2 29 25 86.21 

 ปวช.2 14 0 14 14 100.00 
 ปวช.3 29 1 28 27 96.43 

รวม 74 3 71 66 92.96 
รวม ปวช. 463 49 414 349 84.29 
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สาขางาน ระดับชั้น 
จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีออกกลางคัน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีมีอยูจริง 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวส. 
เครื่องกล ปวส.1 27 1 26 26 100.00 
 ปวส.2 40 0 40 40 100.00 

รวม 67 1 66 66 100.00 
ไฟฟากําลัง ปวส.1 29 0 29 29 100.00 

 ปวส.2 44 0 44 44 100.00 
รวม 73 0 73 73 100.00 

การบัญชี ปวส.1 36 0 36 35 97.22 
 ปวส.2 16 0 16 15 93.75 

รวม 52 0 52 50 96.15 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวส.1 20 0 20 20 100.00 

 ปวส.2 20 4 16 16 100.00 
รวม 40 4 36 36 100.00 

รวม ปวส. 232 5 227 225 99.12 
รวมท้ังหมด (ปวช. และ ปวส.) 695 54 641 574 89.55 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 89.55 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนสิ้นปการศึกษารวมภาคฤดูรอน 

 
ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 
5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักเรียนนักศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการ เพ่ือใหมีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน 

 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายวิชาการ งานทวิภาคี จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ เชน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ 

เพ่ือใหมีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน ทวิภาคี ทําการ

สํารวจความพึงพอใจ ท้ังในดานความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ ความซ่ือสัตย 

คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงตอเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ  เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง 

ของสถานประกอบการจากหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักเรียนนักศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

จํานวนท่ีตอบกลับ 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉล่ีย 
3.51 – 5.00 

รอยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉล่ีย 
3.51 – 5.00 

สถาน 
ประกอบการ 

ชุมชน 
สถาน 

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน 
ประกอบการ 

ชุมชน 

เครื่องกล 24 24 23 22 95.83 91.66 
ไฟฟากําลัง 10 10 10 10 100.00 100.00 
การบัญชี 14 14 13 12 92.85 85.71 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 14 12 12 85.71 85.71 

รวม 62 62 58 56 93.55 90.32 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตาม ประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของผูเรียนเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน

คุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-NET จัดหาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเปนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา ท้ังแบบประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด แผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และงานวัดผลประเมินผลเพ่ือหาคารอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสตูร 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ในการประเมินคร้ังแรก 
จํานวน รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 38 38 100.00 
ไฟฟากําลัง 24 24 100.00 
การบัญช ี 27 25 93.00 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 29 100.00 

รวม ปวช. 118 116 98.30 

ปวส. 

เคร่ืองกล 36 36 100.00 
ไฟฟากําลัง 28 28 100.00 
การบัญช ี 16 16 100.00 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 16 16 100.00 

รวม ปวส. 96 96 100.00 
รวมท้ังหมด  214 212 99.06 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 99.06 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 
 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เชน การจัดการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน-นักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เปนการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน

เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการ 
ทดสอบผาน 

คน รอยละ 
ระดับ ปวช. 

เครื่องกล 39 35 10 28.57 
ไฟฟากําลัง 26 18 12 66.67 
การบัญชี 27 23 22 95.65 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 27 20 74.07 

รวม 121 103 64 62.13 
ระดับ ปวส. 

เครื่องกล 36 36 15 41.67 
ไฟฟากําลัง 29 29 18 62.06 
การบัญชี 17 15 14 93.33 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 16 10 62.50 

รวม 100 96 57 59.37 
รวมท้ังส้ิน (ปวช./ปวส.) 221 199 121 60.80 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 60.80 (รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

หมายเหตุ ใชขอมูลนักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ชั้นปสุดทาย 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ใหมีความตระหนักรวมกัน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เชน การจัดการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เปนการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเขาทดสอบ
กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต้ังแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 39 35 7 20.00 
ไฟฟากําลัง 26 18 5 27.78 
การบัญช ี 27 23 15 65.22 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 27 13 48.15 

รวม 121 103 40 38.83 

ปวส. 

เคร่ืองกล 36 36 8 22.22 
ไฟฟากําลัง 29 29 5 17.24 
การบัญช ี 17 15 11 73.33 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 16 7 43.75 

รวม 100 96 31 32.29 
รวม ปวช. และ ปวส. 121 199 71 35.68 
เกณฑคาคะแนนท่ีได วิธีคํานวณ    (35.68/50)*5 = 3.57 3.57 

หมายเหตุ ใชขอมูลนักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ชั้นปสุดทาย 
 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 คาเฉลี่ย 3.57 ด ี
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

*ยกเวน  การประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การ

ประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัวบงช้ี 1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ 

วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก  โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  ของรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเขา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา ฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัด

โครงการ เชน โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ ระหวางบานกับครูท่ีปรึกษา รวมมือกับผูปกครองใหผูเรียนมี
ความรูสึกไววางใจครูท่ีปรึกษา เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในแตละ
ปการศึกษา โครงการพัฒนาผูนําตามธรรมชาติ โครงการธรรมตานยาเสพติด และกําหนดใหครูดูแลนักเรียน
นักศึกษาอยางใกลชิดในชั่วโมงโฮมรูม และพยายามทุกวิถีทาง เพ่ือเปนแนวทางผลักดันใหนักเรียนนักศึกษา  
ประสบความสําเร็จในการเรียนมากท่ีสุด ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน จํานวนนักศึกษาแรกเขา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2558 
รอยละ 

ระดับ ปวช. 

เคร่ืองกล 73 28 38.36 

ไฟฟากําลัง 36 18 50.00 

การบัญช ี 43 23 53.49 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 48 27 56.25 

รวม ปวช. 200 96 48.00 

ระดับ ปวส. 

เคร่ืองกล 45 39 86.67 

ไฟฟากําลัง 60 44 73.33 

การบัญช ี 22 15 68.18 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 27 16 59.26 

รวม ปวส. 154 114 74.03 

รวมท้ังหมด (ปวช. ปวส.) 354 210 59.32 

เกณฑคาคะแนนท่ีได วิธีคํานวณ    (59.32/80)*5 = 3.71 3.71 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 คาเฉลี่ย 3.71 ด ี

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2558 
 

 38 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนักโดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกัน ในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชาจัดการติดตามนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภท
สาขาวิชา สาขางาน ในการสํารวจนักเรียนนักศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน    
1 ป เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํา
นว

นผู
สํา

เร
จ็

กา
รศึ

กษ
า ผูท่ีไดงานทํา 

ภายใน 1 ป 

ผูท่ีประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

ผูท่ีศึกษาตอ 

ภายใน 1 ป 

รวมผูไดงานทํา

ประกอบอาชีพและ

ศึกษาตอ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 37 2 5.40 9 24.32 21 56.75 32 86.48 

ไฟฟากําลัง 17 2 11.76 1 5.88 14 82.35 17 100.00 

การบัญช ี 21 1 4.76 1 4.76 18 85.71 20 95.23 

คอมพิวเตอร 25 - 0.00 1 4.00 21 84.00 22 88.00 

รวม 100 5 5.00 12 12.00 74 74.00 91 91.00 

ปวส. 

เคร่ืองกล 22 8 36.36 11 50.00 1 4.45 20 90.90 

ไฟฟากําลัง 20 3 15.00 10 50.00 3 15.00 16 80.00 

การบัญช ี 8 6 75.00 2 25.00 - 0.00 8 100.00 

คอมพิวเตอร 15 2 13.33 - 0.00 12 80.00 14 93.33 

รวม 65 19 29.23 23 46.15 16 24.61 58 89.23 

รวม ปวช. และ ปวส. 165 24 14.54 35 21.21 90 54.54 149 90.30 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 90.30 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือวิทยาลัยฯ หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความตระหนักรวมกัน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชา ทําการสํารวจความพึงพอใจ ท้ังในดานความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร 
มนุษยสัมพันธ ความซ่ือสัตย คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงตอเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ 
เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง ของสถานประกอบการ จากหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักเรียนนักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล 
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ 

จํานวนท่ีตอบรับ 

จํานวนของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผูรับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

รอยละของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผูรับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

เคร่ืองกล 4 2 3 4 2 3 100 100 100 
ไฟฟากําลัง 2 1 2 2 1 2 100 100 100 
การบัญช ี 3 1 1 3 1 1 100 100 100 
คอมพิวเตอร 1 2 1 1 2 1 100 100 100 

รวม 10 6 7 10 6 7 100 100 100 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 5 ดีมาก 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงาน ขุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 
5 ดีมาก 

1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 5 ดีมาก 

1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมิคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
5 ดีมาก 

1.5 รอยละชองผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

4 ดี 

1.6 รอยละชองผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบ มาตรฐานอาชีพชองสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการ

อาชีวศึกษารับรอง 

*ยกเวน  การประเมินตามประกาศ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในอาชีวศึกษา  

เร่ือง การประเมินคุณภาพภายใน

อาชีวศึกษา ตามตัวบงชี้ 1.6 ของ

มาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 

2557 ประกาศ ณ วันท่ี 22 

กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา 4  ด ี

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
5 ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัยฯ 

หรือผูรับบริการท่ีมี ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 4.75 ดีมาก 

 (หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 
 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ขุมซน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 

1 ป 
ตัวบงชี้ 1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลยัฯ หรอืผูรับบริการ

ท่ีมี ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

จุดท่ีตองพัฒนาไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 1.5 รอยละชองผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบงชี้ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ี สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา จัดทําหลักสูตร รายงานสํารวจความ

ตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ทําความรวมมือกับสถานประกอบการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา มีการประเมินผลหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลตามความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

มี 

3 สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 

5 สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลว ตามขอ  
(1) – (4) ไมเกิน 3 ปไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาท่ีจัดการ
เรียนการสอน 

มี 

รอยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯไดมอบหมายฝายวิชาการ งานหลักสูตร ทุกแผนกวิชา ฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จัดทํา โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
นอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน  
ใหสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สูง (ปวส.) 2557 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี  การดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

สาขาวิชา จํานวนครูท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีมีแผนจัดการเรียนรูมุงเนน
สมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

จํานวน รอยละ 
เครื่องกล 6 6 100 
ไฟฟากําลัง 4 4 100 
การบัญชี 4 4 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 4 100 
สามัญสัมพันธ 8 8 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวม 28 28 100 
 

ผลสัมฤทธิ์   

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา ครู จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูดานเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณธรรมอัน
พึงประสงค จัดทําแผนการเรียนการสอนสงทุกรายวิชาท่ีเปดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผูสอนในแต
ละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี  

รอยละ 100  

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี 

รอยละ 100  

3 สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทํา
บันทึกหลังการสอน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี 

รอยละ 100  

4 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลการการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี  

จํานวน 52 วิชา 

5 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลการวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียน การสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี  

จํานวน 52 วิชา 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล ทุกแผนกวิชา ครู จัดทําแผนการเรียนการ

สอนสงทุกรายวิชาท่ีเปดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผูสอนในแตละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู
ทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
ทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการ
พัฒนาสมรรถนะผู เรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา จัดนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ 

ปวส. 2 จําแนกตามประเภทสาขาวิชา สาขางาน ในการฝกงานในสถานท่ีไดทําความรวมมือกัน และไดมีการ
ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ครูไดนิเทศการฝกงานของนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ วัดผลการฝกงาน
โดยสัมมนานําเสนอการฝกงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและ ทําความรวมมือ
ในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน 

มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี 

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน มี 

4 
สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกันกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน 

มี 

5 
สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมการสัมมนา 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
5 ดีมาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรูรายวิชา 5 ดีมาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 
5 ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน 5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวปงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2  

 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

ตัวบงชี้  2.1    ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง กับ
ความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบงชี้  2.2    ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงชี้  2.3    ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ตัวบงชี้  2.4    ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงชี้  2.5    ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน  

         

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 
 

-  ไมมี  - 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชวิทยาลัยฯ เปนฐาน มีคณะกรรมการวิทยาลัยฯ หรือ วิทยาลัย มีการ

จัดทําแผนบริหารจัดการวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามอัตลักษณ ผูบริหารมี ภาวะผูนํา มีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแล ผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป ดําเนินการจัดแตงตั้งคณะกรรม

สถานศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ พรอมท้ังมีการประเมินความพึง
พอใจของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีตอการดําเนินงานของคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ เปนตน ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยฯ 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี  

จํานวน 6 ครั้ง 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติรวมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

มี 

คาเฉล่ีย 4.30 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มี 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เปนตน ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของคณะครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรท่ีฝายใน
สถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษาดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 

4 
สถานศึกษาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 

5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 
  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ โดยจัดใหมีการ

ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณ ของวิทยาลัยฯ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา การจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ เอกลักษณ และดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคแผนงาน/โครงการท่ีตั้งไว เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มี 

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มี 

3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 
  

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2558 
 

 51 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป จัดทําแผนกําหนดการในการประชุม 

นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง
รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา การประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของ
ผูบริหารศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มี 

2 
สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา อยางนอย 
ภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

มี 
จํานวน 3 ครั้ง 

3 
สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผู ท่ี มีสวนเก่ียวของกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 
จํานวน 2 ครั้ง 

4 
สถานศึกษามีการ นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครองรวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใช
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารศึกษา
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 

มี 
คาเฉล่ีย 4.35 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานศูนยขอมูล มีการจัดทําระบบขอมูล

สารสนเทศและมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล โดยมีขอมูลพ้ืนฐานอยางนอย   
9 ประเภท ไดแก ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลบคุลากร ขอมูล
งบประมาณและการเงิน ขอมูลหลักสูตรจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด โดยมีขอมูลท่ีครบถวนเปนปจจุบัน สามารถเชื่องโยงไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท และอาจมีขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องอยางเปนปจจุบัน  มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและ บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

มี 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

มี 
คาเฉล่ีย 4.21 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก (Awareness)  
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง จัดทําการวิเคราะห และ

จัดทําแผนงาน / โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน ซ่ึงไดแก ดานความปลอดภัย ดานการ
ทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง พรอมท้ังจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงใหลดนอยลงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ี
สําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดาน
สิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน มี (จํานวน 4 ดาน) 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา จัดใหมีระบบดูแล

ผูเรียน โดยมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนเปดภาคเรียน จัดให มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนในแตละชั้นป มี
การจัดต้ังกลุมระบบเครือขายผูปกครองและศิษยเกา เพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกผูเรียน พรอมท้ังไดจัดใหมีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการนิเทศผูเรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา และผูจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

มี 
1 ครั้ง/สัปดาห 

3 สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยาง
นอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ 

มี 
รอยละ 40.08 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใช
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และ
ภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานท่ี ฝายวิชาการ แผนกวิชา ศูนยวิทย
บริการและหองสมุด ฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ดําเนินการ
จัดทําแผนงาน / โครงการ ท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดทําแผนงาน/แผนพัฒนาภูมิทัศน 
ป 2557–2558 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
และผูเรียน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงใหดี
ยิ่งข้ึน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมภู มิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี  คาเฉล่ีย 4.51 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายบริหาร

ทรัพยากร งานอาคารสถานท่ี ฝายวิชาการ แผนกวิชา ดําเนินการจัดทําแผนงาน / โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พรอมท้ัง
นําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึนตอไปเปนตน 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี  คาเฉล่ีย 3.85 

5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 
  

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบุคลาการ ฝายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา 

ดําเนินการสนับสนุนจัดการอบรมดานวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหแกครู และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ สงเสริมและสนับสนุนใหไดเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการใหไดรับทุนการศึกษา ทุน
การวิจัย หรืองานสรางสรรคตาง ๆ จากหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
อยางเหมาะสม พรอมท้ังสนับสนุนใหครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชู
เกียรติ  เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ รอยละ 

1 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับ
การฝกอบรมดานวิชาการหรือวชิาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 75 

รอยละ 80.39 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 21.56 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 9.80 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

รอยละ 86.27 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 21.56 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายบริหาร

ทรัพยากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ ดําเนินการบริหารการจัดการการเงินและงบประมาณ เปนไปตาม
ข้ันตอนและตามระเบียบของทางราชการ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ 
งบดําเนินการ 

(1) 
งบรายจาย 

(2) 
รอยละ 

(3) 

1 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 
10 ของงบดําเนินการ 

9,584,610.25 1,073,580 11.20 

2 
สถานศึกษามีรายไดหรือมูลคาของผลิตผล 
ผลงานจากการใชวัสดุฝก ในการจัดการเรียนการ
สอน ไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 

547,610.00 167,490 30.58 

3 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

9,584,610.25 

418,970 4.37 

4 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน
ให ครูและผู เรียนจัด ทํ าและดํ าเนิ นการจัด
ป ระก ว ด  จั ด แ ส ด ง โค ร งก าร  น วั ต ก ร รม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไม
นอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

467,909 4.88 

5 

สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก 
และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพล
โลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

581,968 6.07 

 

ความสําเร็จ : ปฏบิัติตามประเด็น  4  ขอ 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ด ี
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ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ เครือขาย ท้ังในประเทศและ 
หรือตางประเทศ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับ เครือขาย ท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายทุกๆฝาย ดําเนินการระดมทรัพยากร เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ฯลฯ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย ท้ังหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน การจัดใหมี
การจัดกิจกรรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
เปนประจําทุกปการศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของสถานประกอบการในการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงไดรับความรวมมือเปนอยางดีและตอเนื่องตลอดมา เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน / โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 

มี 

2 
สถานศึกษามีสาขาวิชางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผู เชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน ไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีเปดสอน 

มี 
รอยละ 100 

3 
สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา กับสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 

มี 
จํานวน 56 แหง 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ฯลฯ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 
รายการ 

มี 
มีจํานวน 10 รายการ 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ 
หรือตางประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 
5 ดีมาก 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ดีมาก 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 5 ดีมาก 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 5 ดีมาก 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
5 ดีมาก 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 ดีมาก 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 5 ดีมาก 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ 

5 ดีมาก 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 
5 ดีมาก 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีมาก 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 4 ด ี

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ

เครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 4.92 ดีมาก 

(หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบงชี้ท่ี 3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา

และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.9   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย 

ท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
  

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน มี

การจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุก
สาขา มีการประเมินความพึงพอใจขอผูรับบริการ โดยใชแบบประเมินและไดจัดทําแบบสรุปตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ โดยมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงาน ไมนอยกวา 2 โครงงาน 
กิจกรรมตอป 

มี 
3 โครงการ 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวา 
รอยละ 60 เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 
รอยละ 79.45 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 ระดับคุณภาพในการ บริหารจัดการ การบริการวิซาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 5.00 ดีมาก 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 

 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 
- ไมมี  - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปนประโยชน 

ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของผูเรียน 

ความตระหนัก (Awareness)    
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชา มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้นปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ พรอมท้ังนําเขารวมการประกวดและเผยแพรตอ
สาธารณชนในงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง 
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนระดับชั้น ปวช .3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานท้ังหมด ตาม
เกณฑเฉลี่ย ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 

มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ หรือสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
งานวิจัย  ไมนอยกวา รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ไมนอยกวา 
รอยละ 25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

มี 
รอยละ 100 

5 
สถานศึกษาดําเนินใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ไมนอย
กวา รอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาต ิ

มี  
รอยละ 11.88 

  

ผลสัมฤทธิ์   

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของคร ู

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และผลงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุน
การนําผลงานตาง เขารวมการการประกวดและเผยแพรตอสาธารณชน ในงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนผูจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ งานวิจัย 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอย
กวา รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

มี 
รอยละ 50 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ไมนอยกวา รอยละ 5 ของจาํนวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชน หรือไดรับ
รางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ  

มี  
รอยละ 50 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดมีาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของผูเรียน 
5 ดีมาก 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 5.00 ดีมาก 

 (หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 

 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
  ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 
  งานวิจัยของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 
  งานวิจัยของครู 
 

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 

- ไมมี - 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ 
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรมมีการจัดดําเนินการใหครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตจิตสํานึกดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
16 โครงการ 

2 

สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติเทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 

3 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิ จกรรมการปลู กฝ งจิ ต สํ านึ ก  ด านการรักช าติ  เทิ ด ทู น
พระมหากษั ตริย  ส ง เส ริมการปกครองระบบประชาธิป ไตย  อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 
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ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนาธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือ
นําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ี
มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม 
และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00  

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม จัดกิจกรรมใหครูบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มี
การประเมินผลตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
5 โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.35 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม มีการจัดดําเนินการใหครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม สงเสริมดานกีฬา กีฬานอง
ใหมตานยาเสพติด กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ กีฬาอาชีวะสัมพันธ 
แขงขันกีฬาภายใน wicec game 2015 ฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอย
กวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
8  โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬา
และนันทนาการ 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมดานการกีฬา
และนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.45 

 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม ฝายวิชาการ งานหลักสูตร 

ใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
เพ่ือนําไปใชประโยชน มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกครูและบุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

มี 
5  โครงการ  

2 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร ทุกฝายใน
สถานศึกษา และผูเรียน 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.47 

 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 5 ดีมาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ กีฬาและนันทนาการ 5 ดีมาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการบระเมินมาตรฐานท่ี 6 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6  
      

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ กีฬาและนันทนาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี   - 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ ประสานทุกฝายทุกงานในวิทยาลัยฯ จัดการมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ
ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงม่ันคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 
สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ ประสานทุกฝายทุกงานในวิทยาลัยฯ ใหไดมีการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตังบงชี้ 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

มาตรฐานท่ี ตัวบงช้ีท่ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

1 1.1      
 1.2      
 1.3      
 1.4      
 1.5      
 1.6 ยกเวน 
 1.7      
 1.8      
 1.9      

2 2.1      
 2.2      
 2.3      
 2.4      
 2.5      

3 3.1      
 3.2      
 3.3      
 3.4      
 3.5      
 3.6      
 3.7      
 3.8      
 3.9      
 3.10      
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มาตรฐานท่ี ตัวบงช้ีท่ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

3 3.11      
 3.12      

4 4.1      

5 5.1      
 5.2      

6 6.1      
 6.2      
 6.3      
 6.4      

7 7.1      
รวมจํานวนตัวบงช้ี 30 3 - - - 

 

รวมตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับคุณภาพดีมาก จํานวน  30  ตัวบงช้ี 

หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง *ยกเวน การประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัวบงช้ี 
1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 
มีผลการตัดสนิตามเกณฑสูงสุด ในระดับคุณภาพ

ดีมาก 30 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดท่ีอยูใน
เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก 
30 - 34 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดท่ีอยูในเกณฑ

ตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
5 คะแนน 

ด ี 24 - 33 ตัวบงชี ้ 4 คะแนน 

พอใช 18 - 23 ตัวบงชี ้ 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง 12 - 17 ตัวบงชี ้ 2 คะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี ้ 1 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน คุณภาพภายใน 5 ดีมาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2555 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการบระเมินมาตรฐานท่ี 7 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7  
 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี - 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถานประกอบการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตร 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการจัดทําแผน/โครงการ พัฒนาการจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูรับเขาการ
ฝกอบรม ชุมชนสถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน ตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจาํป 

มี 

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 

5 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจาํป  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาใหมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยรวมกับชุมนุม สถานประกอบการเพ่ือใหสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และมีการประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน สถานประกอบการ มี 
3 สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 

5 
สถานศึกษามีการนําหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ  
(1) – (4) ไมเกิน 2 ป ไปใชอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนรายวิชาท่ี
จัดการฝกอบรม  

มี 
รอยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหครูผูสอนหลักสูตรระยะสั้นจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน และมีการ
ประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

แผนกวิชา 
จํานวนครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน (คน) 

จํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 

รอยละจํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 
แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 3 3 100 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 2 2 100 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 4 100 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวมท้ังส้ิน 19 19 100 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีทันสมัย 
ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กําหนดและแจง
หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมิน ใหผู เขารับการฝกอบรมทราบกอนการฝกอบรม ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผล ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และ
แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูรับการฝกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดฝกอบรม 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดฝกอบรม 

มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีจัดการ
ฝกอบรมเหมาะสม  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไดมีการระดมทรัพยากรในการจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัด ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ดานสถานประกอบการ ดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากร ในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

3 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

4 
สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ฯลฯ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการะดม
ทรัพยากรในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการ
พัฒนา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาท่ีรับผิดชอบเทียบรอยละกับจํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท้ังหมดในสถานศึกษาจําแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 แผนกวิชา 
จํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน 

จํานวนครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันท่ีไดรับการ

พัฒนา ดานวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ันรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละของครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

ไดรับการพัฒนา ดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 3 3 100 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 2 2 100 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 4 100 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวมท้ังหมด 19 19 100 
เกณฑคาคะแนนท่ีได รอยละ 80 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานการเงิน พัสดุ งานทะเบียน ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายวิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น จัดใหมีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในดานวัสดุฝก 
อุปกรณ สื่อการเรียน การสอน รวมท้ังคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีเชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปน
ผูสอนในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป
ของสถานศึกษา และประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในดานวัสดุ
ฝก อุปกรณ สื่อการสอน รวมท้ังคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน
การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปของ
สถานศึกษา 

แผนกวิชา 

งบดําเนินการ
ฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน 

รายจายดานวัสดุฝก 
อุปกรณ ส่ือการสอนรวมท้ัง
คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ซ่ึงเชิญเปน

วิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

รอยละรายจายดานวัสดุฝก 
อุปกรณ ส่ือการสอนรวมท้ัง
คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ซ่ึงเชิญเปน

วิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 
แผนกวิชาเครื่องกล 78,750 78,750 100 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 26,250 0 0 

แผนกวิชาการบัญชี 33,250 0 0 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 34,000 0 0 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 47,250 0 0 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 265,440 209,170 78.80 

รวมท้ังหมด 484,940 287,920 59.37 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดมีาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมี
ผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝาย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดําเนินการพัฒนาผูฝกอบรมอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ เพ่ือใหผูฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด เชน ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง คะแนนการฝกอบรม 2.00 
ข้ึนไป เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนผู
ลงทะเบยีน
ฝกอบรม
ทั้งหมด 

จํานวนผู
ฝกอบรมออก

กลางคัน 

จํานวน
ผูสําเร็จการ
ฝกอบรม 

จํานวนผูสําเร็จ
การฝกอบรม มีผล
การฝกอบรมเรียน 

2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  

เครื่องกล ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซล 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 40 32 - 35 35 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 75 31 - 31 31 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 75 118 - 118 118 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแตงสวน 75 80 - 80 80 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 75 20 - 20 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 40 35 - 35 35 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 40 35 - 35 35 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 40 39 - 39 39 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 38 - 38 38 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 40 36  36 36 100 

คอมพิวเตอรฯ ปฏิบัติการประกอบคอมพิวเตอร 40 62 - 62 62 100 

คอมพิวเตอรฯ โปรแกรมสําเร็จรูปดานกราฟฟก 40 74 - 74 74 100 

รวม 643 - 643 643 100 
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แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนผู
ลงทะเบยีน
ฝกอบรม
ทั้งหมด 

จํานวนผู
ฝกอบรมออก

กลางคัน 

จํานวน
ผูสําเร็จการ
ฝกอบรม 

จํานวนผูสําเร็จ
การฝกอบรม มีผล
การฝกอบรมเรียน 

2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2 

เครื่องกล ชางไฟฟารถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมระบบเครื่องลางรถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตแกสโซลีนเล็ก 40 33 - 33 33 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางประกอบผลติภณัฑอลมูิเนียม 75 40 - 40 40 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางกออิฐฉาบปูน 75 120 - 120 120 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 40 36 - 36 36 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 40 33 - 33 33 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 40 29 - 29 29 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 59 - 59 59 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 59 - 59 59 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 75 20 - 20 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 40 67 - 67 67 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 40 42 - 42 42 100 

การบัญชี กาแฟสดและเครื่องดื่ม 40 20 - 20 20 100 

รวม 590 - 590 590 100 

รวมท้ังสิ้น 1,233 - 1,233 1,233 100 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 100 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

บริหารทรัพยากร งานทะเบียน ฝายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการพัฒนาผูฝกอบรมอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  
เพ่ือใหผูฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด เชน ประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง ผลปรากฏดังนี้เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

แผนกวิชา รายวิชา 

จํานวนผู

ลงทะเบียน

ฝกอบรมท้ังหมด 

จํานวนผูฝกอบรม

ออกกลางคัน 

จํานวนผูสําเร็จการ

ฝกอบรม 

จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1 

เครื่องกล ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซล 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 35 - 35 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 31 - 31 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 118 - 118 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแตงสวน 80 - 80 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 20 - 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 35 - 35 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 35 - 35 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 39 - 39 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 38 - 38 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 36 - 36 100 

คอมพิวเตอรฯ ปฏิบัติการประกอบคอมพิวเตอร 62 - 62 100 

คอมพิวเตอรฯ โปรแกรมสําเร็จรูปดานกราฟฟก 74 - 74 100 

รวม 643 - 643 100 
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แผนกวิชา รายวิชา 

จํานวนผู

ลงทะเบียน

ฝกอบรมท้ังหมด 

จํานวนผูฝกอบรม

ออกกลางคัน 

จํานวนผูสําเร็จการ

ฝกอบรม 

จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2 

เครื่องกล ชางไฟฟารถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมระบบเครื่องลางรถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตแกสโซลีนเล็ก 33 - 33 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางประกอบผลติภณัฑอลมูิเนียม 40 - 40 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางกออิฐฉาบปูน 120 - 120 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 36 - 36 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 33 - 33 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 29 - 29 100 

สามัญสัมพันธ สิ่งประดิษฐจากเชือก 31 - 31 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 59 - 59 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 20 - 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 67 - 67 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 42 - 42 100 

การบัญชี กาแฟสดและเครื่องดื่ม 20 - 20 100 

รวม 590 - 590 100 

รวมท้ังสิ้น 1,233 - 1,233 100 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 100 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนํา
ความรูความสามารถไปใชประโยชน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมีการประเมินความพึง
พอใจของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอการนําความรู ความสามารถ ท่ีไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไปใช
ประโยชน ตามวัตถุประสงคของตน เชน ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตน และครอบครัวเปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

แผนกวิชา 

ความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

จํานวนท่ีตอบแบบ

ประเมิน 

จํานวนของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ท่ีมี

ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลีย่ 3.51 – 5.00 

รอยละของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ท่ีมี

ผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

แผนกวิชาเครื่องกล 168 168 100 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 142 142 100 

แผนกวิชาการบัญชี 98 98 100 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 136 136 100 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 264 264 100 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 425 425 100 

รวมท้ังหมด 1,233 1,233 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตร 5 ดีมาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
5 ดีมาก 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 5 ดีมาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 ดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากร

ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
5 ดีมาก 

8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 5 ดีมาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ 
5 ดีมาก 

8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนน

การฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 
5 ดีมาก 

8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 5 ดีมาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรู

ความสามารถไปใชประโยชน 
5 ดีมาก 

รวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 8 
  

     จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 8.1   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
ตัวบงชี้ 8.2   ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับ ความ

ตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวบงชี้ 8.3   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงชี ้8.4   ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี ้8.5   ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการ ฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี้ 8.6   รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 
ตัวบงชี ้8.7   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี้ 8.8   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00  

ข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 8.9   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงชี ้8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใช

ประโยชน 
 

    จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี   - 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 สรุปไดดังนี้ 

 4.1.1  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

    มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพ

ของผูเรียน 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ขอมูลผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  

     ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 

         อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ตอภายใน 1 ป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู  

         รับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

    มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

      ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

     มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
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     ตัวบงชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถาน 

   ศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานศูนย   
   วิทยบริการ 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ัง 
      ในประเทศและ หรือตางประเทศ 

    มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

    มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

     ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ  

         งานวิจัยของผูเรียน 

     ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

         งานวิจัยของครู 

      มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย 

         และพลโลก 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย  

         สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    มาตรฐานท่ี 8  การฝกอบรมวิชาชีพ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

         ระยะสัน้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง 

         กับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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     ตัวบงชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

         ระยะสัน้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.7 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลการฝกอบรม 

         2.00 ข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรู 

           ความสามารถไปใชประโยชน 

 4.1.2  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดี เรียงตามลําดับดังนี้ 

    มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

         ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา 

         ภาษาอังกฤษ 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรการอาชีวศึกษาและครู

ฝกในสถานประกอบการ     

 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝกประสบการณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสรางเครือขายจดัการเรยีนรูรวมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุร ี
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 
- โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการธรรมะสัญจรตานยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพตดิ 
- โครงการกีฬานองใหมตอตานยาเสพติด 
- โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 
- โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตหางไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา สงเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแขงขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิ ทัศนทางเขา
วิทยาลัย 
- โครงรณรงคการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรกัษวัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาต ิ
- โครงการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพแหง
ประเทศไทย 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสรางผูประกอบการ
รุนใหม 
- โครงการสงเสรมิธุรกิจการขายตรงสรางนักธุรกิจ
รุนเยาว 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพอแหงชาติ 
- โครงการวันแมแหงชาต ิ
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสตัยปฏิญาณเพ่ือเปนพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเช่ือมโยงสูสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน 
- แผนงานการพัฒนาแผนการสอน/การเรียนรู
มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- แผนงานการพัฒนาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองค
ความรู การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคตีามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ 
 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาครุภณัฑ 
- แผนงานการจัดหาวัสดฝุก 
- แผนงานการจัดหาครุภณัฑเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี
- แผนงานการจัดหาทุนโครงการหารายไดระหวาง
เรียน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยมืเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศกึษา (หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการทดสอบความรูดานวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรู
ดานอาชีพ  

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมสีมรรถนะ
เปนเลิศ ใหมโีอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา  
วก.วิเชียรบุร ี

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจติอาสา ใส
ใจสิง่แวดลอม กลาแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณเปนท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรยีนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 

2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ

แกชุมชน และขยายโอกาสทาง

การศึกษาวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมภาพลักษณการ
อาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิด
คานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาค ี

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรยีนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ
แกชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพ 

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ใหเปนแหลงความรูและใหบริการ
ทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพให
ประชาชน ในการสรางงาน สราง
รายได  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสราง
โอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายได
ระหวางเรยีน และลดภาระ
คาใชจายของผูปกครอง 

- โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพให
ผูเรยีน 

- โครงการพัฒนาความรวมมือสถานประกอบการ 
และหนวยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการ และ
หนวยงานภาครัฐ 
- โครงการสรางเครือขายพัฒนาสงเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการสงเสรมิการฝกประสบการณวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกช้ันป 
- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผูเช่ียวชาญใหความรูแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
- โครงการตดิตามผูสาํเรจ็การศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดาน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสรมิ เพ่ิมพูนความรูในกลุมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศกฯ 

 3.3 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ 

 3.4 ปรับระบบความรวมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษา 
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4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป 
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
- โครงการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
- โครงการประเมินคณุภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและครภุัณฑ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
- โครงการตดิตั้งซอฟแวรพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานขอมลู โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ 
และการใชทรัพยากรรวมกัน    

- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจดัทวิภาคี
รวมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
และระบบประกันคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการตดิตั้งระบบความปลอดภัยทรัพยสิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี ่

4.5 สรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากร 

- โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
- โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน 
และการจัดการความรู 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
รวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใชพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.3 ถายทอดองคความรู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 

5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนา
ถายทอดองคความรู และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน ระดับช้ัน  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู   

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรียนนักศึกษา 

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีมั่นคง    

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6.4 การเสรมิสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมให
สะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
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4.3  ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 1.  การเพ่ิมอัตราการบรรจุ ขาราชการครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.) ให

เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณภาระงาน   

 2.  การจัดเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนเพ่ือใชเปนคาตอบแทนในการจาง

บุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามอัตราคาตอบแทนรายวันท่ีไดกําหนดไว 

 3.  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
ในทองถ่ิน 
 4.  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐ และเอกชน 
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ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการ
อาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน  

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 5 
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 5 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 5 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

5 

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ 

5 

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 5 

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อ 
ภายใน ๑ ปี 

5 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

5 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 
2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 5 
๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 
๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 
๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 5 
๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 5 
๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 
๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 5 
๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 
๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

5 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี 
๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 

5 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย
ของผู้เรียน 

5 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู 

5 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการปลกูฝังจิตสาํนกึและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 

๖.๑ 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 5 
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 5 
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา 
7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 
7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 5 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี  
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 5 

8.2 ระดับคุณภาพในหารใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

5 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 5 
8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00  ขึ้นไป 

5 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 5 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

5 

 



 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การกําหนดค่าเปา้หมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ระดบัการอาชวีศึกษา เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ระดบัด ี

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

ได้ระดบัดมีาก 

1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก  

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 97 

ได้ระดบัดมีาก 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ยกเว้น 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 
ร้อยละ 60 

ได้ระดบัพอใช ้

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 90 
ได้ระดบัดมีาก 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือ
ผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระดบัดีมาก 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ร้อยละ 100  
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๘ 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ร้อยละ 75 
ได้ระดบัด ี

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี ระดบัดีมาก 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดบัดีมาก 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานท่ี ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ระดบัดีมาก 

๖.๑ 
ระ ดับคุณภาพ ในการปลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ด้ านกา ร รั กช า ติ  เ ทิ ดทู น
พระมหากษัตริ ย์ส่ ง เส ริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัดีมาก 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ปฏบิตัคิรบ 4 ข้อ 
ได้ระดบัด ี

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00  ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
ได้ระดบัดมีาก 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 

















 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
  

 

 

          

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะครู และนกัเรียน นักศึกษา รวมแสดงความยินดี 
ในวันรับมอบประกาศนียบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 

ภาพที ่๒ นักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ ไดรับมอบเกียรติบัตร 
ในงานการประชุมวิชาการองคการนักวชิาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ โรงแรมสีหราช  
จังหวัดอุตรดิตถ 

 

ภาพที ่๓ บรรยากาศภายในหองเรียนของการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ภาพที ่๔ บรรยากาศภายในหองสอบ ซ่ึงวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 
ไดถูกกําหนดใหเปนสนามสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา 
V-NET ใหกับนักเรียน นกัศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ในเขต
อําเภอวิเชียรบุรี และ อาํเภอศรีเทพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๕ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษา ไดเรียนภาษาตางประเทศ กับครูผูสอนภาษาตางประเทศ  
และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดดําเนินกิจกรรมการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศรวมกัน ในโครงการภาษาอังกฤษตอนเชา  
“Morning English” ตอเนื่องทกปการศึกษา 
 

ภาพที ่๖ ในการนําเสนอผลงานส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษา 
อังกฤษ โดยนางสาวเกวริน จาดนอก สงผลใหไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
และเขารวมการประกวดแขงขันระดับภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคนิค 
อุตรดิตถ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       

    

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนผูมีความสามารถ 
ทางวิชาชีพนาํความรูไปใชใหเกิดประโยชนดําเนินธุรกิจผูประกอบการ 
รายใหมภายใตศูนยบมเพาะวิสาหกจิเพือ่การศึกษา สงผลใหวิทยาลัยฯ 
ไดรับโลรางวัลระดับชาติ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาพที ่๘ นักเรียนแผนกวิชาการบัญชี นาํความรูดานการบัญชีไปใช 
ในการดําเนินงานธนาคารโรงเรียนของวทิยาลัยฯ โดยไดรับการสนับสนุน 
จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาสามแยกวิเชียรบุรี 
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๙ นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.๒ และผูปกครองเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวภิาคี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๐ พธิีลงนามขอตกลงความรวมมือการจัดการอาชวีศึกษา 
ระบบทวิภาคี ระหวาง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ สมาคมสหมิตร
ซอมรถยนตแหงประเทศไทย ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  หอประชมุ wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๑ ครูนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวิภาคี  
แผนกวิชาเคร่ืองกล ไดเขานิเทศตรวจเยีย่มและใหกาํลังใจแกนกัศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพ ณ บริษัท สยามยนต แทรกเตอร จํากัด  
จังหวัดลพบุรี 

ภาพที ่๑๒ ครูนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวิภาคี  
แผนกวิชาไฟฟากาํลัง ไดเขานิเทศตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจแกนกัศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ ณ ยู.เอส.จี จํากัด กรุงเทพมหานคร 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

          

   

  

 

 

 
 

 

 

 

 

       

     

  

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

           

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดลงนามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือการเรียนรวมหลักสูตรอาชวีศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
โดยคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘  
 

ภาพที ่๒ ผูบริหาร และครู ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการใช 
ชุดการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๕๗ สําหรับนกัศึกษาทวิภาคี ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ  
จังหวัดเชียงใหม  

ภาพที ่๓ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ไดใหการตอนรับคณะกรรมการประเมินการจัดการอาชวีศึกษา 
ดวยวธิีการเทียบโอนประสบการณเพื่อการประกันคุณภาพอาชวีศึกษา  
ณ  หองประชุม wicec รวมใจ   

ภาพที ่๔ คณะกรรมการเขาตรวจเยีย่มการทดสอบ V-NET ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาที ่
เปนสนามในการสอบ V-NET 
 

 

 

ภาพที ่๕ การสอนเสริมใหแกนักศึกษา นอกเวลาราชการ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทกัษะวิชาชพีทางการบัญชีใหแกนกัศึกษา 
แผนกวิชาการบัญช ี 
 
 

ภาพที ่๖ บรรยากาศภายในหองเรียนของการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 
 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

      

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ ทีมนักเรียนแผนกวิชาการบัญชีไดรับรางวัลลําดับที่ ๒ การ
แขงขันเขต ๔ และรับมอบเกยีรติบัตรพรอมเงินรางวัลจากการแขงขัน
ทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยบริษัท 
คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชีและ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ภาพที ่๘ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดใหการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการในการวางแผนและเขียนแผน
ธุรกิจเพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการรายใหม ใหแกนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถนาํไปใช 
ในการประกอบอาชพีของตนเองได 

ภาพที ่๙ คณะครู และนกัศึกษาเขาศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
บริษัท โตโยตา เพชรบูรณ จาํกัด  สาขาบึงสามพัน เพื่อศึกษาขอมูล 
กอนการตัดสินใจเขารับการคัดเลือกสถานประกอบการในการ 
เขารับการฝกทกัษะประสบการณวิชาชพี ในระดับชั้น ปวส. 

ภาพที ่๑๐ นกัศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลังไดเขารวมอบรมโครงการ 
ชุมชนปลอดภัยใชไฟPEAโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคและนักศึกษาได 
ออกหนวยใหบริการตรวจสอบระบบไฟฟาภายในบานใหแก
ประชาชนเขตพื้นที่อําเภอวิเชยีรบุรีรวมกับเจาหนาที่การไฟฟา 

ภาพที ่๑๑ ครูผูสอนไดนิเทศติดตามการทํางานของนักศึกษาระบบ 
ทวิภาคีในการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบการและ 
ไดใหกําลังใจและคําปรึกษาแกนกัศึกษาเมื่อทํางานรวมกับผูอื่น 

ภาพที ่๑๒ นกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพระบบทวิภาคี บริษัท 
สยามยนต แทรกเตอร จาํกัด สาขาลํานารายณ จังหวัดลพบุรี ไดใช 
ความรูความสามารถและทกัษะวิชาชีพดานยานยนตไปประยกุตใชใน 
การฝกพรอมทั้งไดรับการยอมรับและไววางใจจากสถานประกอบการ 
ดวยดีตลอดมา 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

           

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ไดเขารวมแสดงความ 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวนัพอแหงชาติ พรอมดวย 
นักเรียน นักศึกษา  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๒ คณะผูบริหาร และครู ไดเขารวมแสดงความจงรักภกัดี 
ตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันแมแหงชาติ รวมกบัหนวยงานภาครัฐ  
ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี  ณ  หอประชุมอําเภอวิเชียรบุรี  

ภาพที ่๓ ระบบสารสนเทศ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่ได
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพ และเปนปจจุบัน 
อยูตลอดเวลา 

ภาพที ่๔ การประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย  
ปการศึกษา ๒๕๕๘ ซ่ึงไดรับเกียรติจากบุคคลและหนวยงานภายนอก  
รวมเปนเปนคณะกรรมการในการพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาวิทยาลัยฯ 

ภาพที ่๕ ผูบริหารไดชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการศึกษา หลักสูตร
อาชีวศึกษา รวมถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ของวิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ใหผูปกครองและนกัเรียน นกัศึกษา ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

ภาพที ่๖ ผูบริหาร คณะครู และเจาหนาที่ ไดรับมอบเกียรติบัตรและ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ“หนึ่งแสนครูดี”พรอมรับมอบเกียรติบัตร
บุคลากรทางการศึกษาดีเดน เนื่องในวันครู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี อาํเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ภาพที ่๗ นักเรียน นักศึกษา พรอมดวยบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
ไดรวมดวยชวยกันพัฒนาภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ  
ใหสวยงามนาอยูนาเรียน 

ภาพที ่๘ ความพรอมของวัสดุ ครุภัณฑที่สามารถใชงานไดเปนอยางดี 
ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีใหแกนักเรียน นกัศึกษา สงเสริม 
ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุขเมื่อเขาศึกษาตอสายอาชีพ  
ในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๙ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความ
พรอมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธภิาพ รองรับการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียน นกัศึกษา ไดเรียนอยางมีความสุข 

ภาพที ่๑๐ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมดวยชวยกัน
ดูแลเอาใจใสตอนักเรียน นกัศึกษา ทุกคนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน
รวมถึงสงเสริมใหไดรับทุนการศึกษา เนือ่งในโอกาสตาง ๆ ทุกคร้ัง 

ภาพที ่๑๑ การจัดกจิกรรมโครงการอบรมแกนนํานักเรียน นักศึกษา 
เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
 

ภาพที ่๑๒ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ไดใหการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนการใชภาษาตางประเทศ ซ่ึงไดระดมทรัพยากร 
ในการจัดหาครูสอนชาวตางชาติทําการสอนภาษาตางประเทศ  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา เพื่อรองรับการเขาสู ASEAN ของประเทศไทย 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ภาพที ่๑๓ ครู และศิษยเกาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรวมดวย
ชวยกันระดมทรัพยากรในการจัดหาวัสดุ อุปกรณเพื่อการศึกษา  
มอบใหแกนกัเรียน นักศึกษา รุนนอง วทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 

ภาพที ่๑๔ ธนาคารออมสินไดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ที่มีผลการเรียนดีมีคุณธรรม 
และทําคุณประโยชนชวยเหลือสังคม อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ภาพที ่๑๕ บริษัท ๓BB BROADBAND ไดใหความรูเกี่ยวกบัระบบ 
การส่ือสารสนเทศที่มีความทันสมัยในปจจุบันใหแกนักเรียน นกัศึกษา
ไดทราบและไดมอบทุนสนับสนุนการศึกษา,ทุนสงเสริมสวัสดิภาพ 
ทางการศึกษาและทุนทางดานการศึกษา ใหแกนักเรียน นกัศึกษา  

ภาพที ่๑๖ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรีไดสงเสริมการพัฒนาองคความรู
และประสบการณใหม ๆ ใหแกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

ภาพที ่๑๗ การประชุมปรึกษาหารือเตรียมความพรอมรองรับการจัดการ
เรียนการสอนรวมหลักสูตรการอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่ ๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ของวิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี กับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม  ณ  หองฝายแผนงานฯ 

ภาพที ่๑๘ พธิีลงนามความรวมมือไตรภาคี (ตอเนื่อง)ในปการศึกษา 
๒๕๕๘ ระหวางวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนบานกลาง  
และองคการบริหารสวนตําบลวังทาดี ณ  หองประชุมองคการบริหาร 
สวนตําบลวังทาดี อําเภอหนองไผ จังหวดัเพชรบูรณ   



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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ภาพที ่๑ วิทยาลัยการอาชีพวเิชียรบุรีไดรับมอบโลรางวัลสถานศึกษา 
สูความเปนเลิศ ระดับชาติ ในการดําเนินโครงการบมเพาะผูประกอบการ
ใหม เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาปทุมธานี  
 

ภาพที ่๒ ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ไดเขาตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจคณะครูและนักศึกษาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ 
พรอมทั้งไดใหคําแนะนําในการดูแลรักษาเคร่ืองยนตแกผูมาใชบริการ   
ณ  ศูนยอาชวีะอาสาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๓ ทีมงานอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชยีรบุรี ไดรับคําขอบคุณจากหนวยกูภัยรวมกตัญู  
ผานทางเฟสบุค ในการใหบริการเคล่ือนที่ซอมแซมรถตูของหนวยกูภัย 

ภาพที ่๔ ศูนยอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ ไดรับคําขอบคุณ  
และกําลังใจ จากหนวยงานภาครัฐ มาอยางตอเนื่องในทุกป โดยคณะ
ครู และนักเรียน นกัศึกษา ไดนําความรูและวิชาชพีที่มีมาชวยเหลือ

  

ภาพที ่๕ คณะครูและนักเรียนไดรวมใหบริการวิชาชพีซอมแซม
เคร่ืองยนตเคร่ืองจักรกลการเกษตร,เคร่ืองใชไฟฟา,ในโครงการ 
ฝกอาชีพและพัฒนาองคความรูใหกับผูเรียนและชุมชนในโรงเรียน
ตํารวจตะเวนชายแดน ณ โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 
บานโปงตะแบก อาํเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๖ คณะครูและนักเรียนนกัศึกษาไดออกหนวยอาชวีะบริการ
รวมกับหนวยงานเทศบาลตําบลพุเตย ในการใหบริการซอม
เคร่ืองใชไฟฟาและเคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกลการเกษตรแกประชาชน
ตําบลพุเตย อาํเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  
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ภาพที ่๗ คณะครู และนกัศึกษา ไดนําความรู และทักษะวิชาชพี 
ดานเคร่ืองยนต และอิเล็กทรอนิกส มาใชใหเกิดประโยชนในการ 
ชวยเหลือสังคมภายใตโครงการอาชวีะอาสาเทศกาลสงกรานต ๒๕๕๙  
มาโดยตลอดอยางตอเนื่องเปนประจาํทกุป 

ภาพที ่๘ นักเรียนนกัศึกษาผูมีจิตอาสาไดนําความรูและทกัษะวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาเคร่ืองกล และคอมพิวเตอรมาใช 
ใหเกิดประโยชนในการชวยเหลือสังคม ในโครงการ Fix it Center  
ในทุกปการศึกษา  

ภาพที ่๙ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรีุ ไดใหการตอนรับคณะกรรมการ
ประเมินและติดตามผลการดําเนินงานโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน ประจาํป พ.ศ.255๘  ณ  สวนเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

ภาพที ่๑๐ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  
พรอมดวยคณะกรรมการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานโครงการชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป พ.ศ.255๘  ไดเขาตรวจเยีย่มและ 
ใหกําลังใจแกนกัเรียน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการขับเคล่ือนและ 
ขยายผลการดําเนินโครงการ โดยการเล้ียงหมูปาในสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และนกัเรียน ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดนําความรูดานวิชาชพีชวยฝกสอนอาชีพการรอยลูกปด ใหแกประชาชน 
ในการดําเนินโครงการ Fix it Center  ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๒ คณะครู และนกัเรียน ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดนําความรูดานวิชาชพีชวยฝกสอนอาชีพการประดิษฐดอกไมและ 
การประดิษฐของชํารวย ใหแกประชาชนในการดําเนินโครงการ  
Fix it Center ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ “เคร่ืองตัดทอนพันธมันสําปะหลัง V.๒” ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๒ นักศึกษา ผูจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองเติมน้ํามันเกียร 
เฟองทาย” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ระดับอาชวีศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนือ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๓ “เคร่ืองลดความชื้นและฟอกอากาศ”  ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๔ “พวงกุญแจมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๕ “ทองมวนมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๖ “โคมไฟจากแผกและกก” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      

      

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ “ขาวแตนน้าํมะขามหวาน” โครงงานวิทยาศาสตร  
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดเพชรบูรณและเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ จังหวดัอุตรดิตถ 

ภาพที ่๘ นางสาวเกวริน จาดนอก ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
การนําเสนอส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม “ทองมวนมะขามหวาน”  
ภาคภาษาอังกฤษ และเขารวมการแขงขันระดับภาคเหนือ  
ณ ทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ  

ภาพที ่๙ นักศึกษาผูจดัทาํผลงานส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองเติมน้ํามันเกียร
เฟองทาย” และไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ไดนําเสนอคุณลักษณะและประโยชนของการใชงาน
รายงานตอประธานกรรมการสถานศึกษา และผูเขาชมงาน 
มหกรรมวิชาการ ๒๐๑๕ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๐ ผลงานวจิัยครู ที่ไดรับการเผยแพรและเขารวมการประกวด
แขงขัน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ พรอมทั้งไดรับมอบเกียรติ
บัตรยกยองเชิดชูเกียรติแกผูที่ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และบุคลากร ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดใหความสนใจและเขาเยีย่มชมผลงานส่ิงประดิษฐ“กรวยไฟกระพริบ”  
ผลงานของนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคพังงา ในการศึกษาดูงานสุดยอด
นวัตกรรมอาชวีศึกษา และส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ระดับชาติ  
ณ  หางสรรพสินคา เดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพมหานคร 

ภาพที ่๑๒ การประดิษฐถังขยะโรงเรียน “SCHOOL BIN” โครงงาน
วิชาชีพของนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ แผนกวิชาเคร่ืองกล ที่ไดนําเสนอ
และรายงานตอคณะกรรมการประเมินโครงงานวิชาชีพ ประจาํป
การศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา  
เขารวมแสดงความจงรักภกัดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันพอแหงชาติ   
ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
 

ภาพที ่๒ คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา  
เขารวมแสดงความจงรักภกัดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันแมแหงชาติ   
ณ  หอประชมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรี 

 

ภาพที ่๓ “เคร่ืองลดความชื้นและฟอกอากาศ”  ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๔ “พวงกุญแจมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๕ นักเรียน นักศึกษา เขารวมกจิกรรมโครงการอบรมแกนนํา
นักเรียน นักศึกษา เพือ่ลดปญหาการออกกลางคัน ประจาํปการศึกษา 
๒๕๕๘  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
 

ภาพที ่๖ นักเรียนนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี เปนผูมีจิตสํานกึ 
ที่ดี เขารวมกจิกรรมการบูรณาการและทํานุบํารุงศาสนาและชุมชน  
โดยไดเขารวมพัฒนาและทําความสะอาดบริเวณพื้นที่ภายในวัด  
และชุมชนในเขตพื้นที่ อําเภอวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

      

       

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ นักศึกษาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  
เปนผูมีศักยภาพความพรอมในดานภาวะผูนํา ในการกลาวรายงานผล 
การดําเนินงานรายงานตอคณะผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ไดทราบ 

ภาพที ่๘ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินงานการประชุม 
ทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  

 

ภาพที ่๙ ทีมนักศึกษาวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลยวุชน
ประกันภยัดีเดน ประเภทละครส้ัน/หนังส้ัน รางวัลชมเชย  
ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ โครงการยุวชนประกันภัย  
ประจําป ๒๕๕๘  โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกจิประกันภัย(คปภ.) จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๐ คณะครู และนกัเรียน นักศึกษา ไดรวมรณรงคตอตาน 
ยาเสพติดทุกประเภททกุชนิด โดยรวมเดินรณรงครวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และประชาชนชาวอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๑๑ นกัเรียน นักศึกษา ไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู  
อาจารย โดยไดขอขมาและไหวขอพรจากคณะผูบริหาร ครู อาจารย  
ในงานวันไหวครูและไหวครูชาง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๒ คณะครูและนักเรียนนกัศึกษาไดรวมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมประเพณีไทย ถวายเทยีนพรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา  
อยางตอเนื่องประจาํทุกป  ณ  วัดอุดมมงคลคล อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่๑ นางสาวพรสวรรค  เจกภา นกัเรียนระดับชั้น ปวช.๓  
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ(วังทาดี) ไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
อยางตอเนื่อง และไดรับโลรางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติและไดรับ
คัดเลือกใหเขาเฝาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี วันที ่๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ที่ผานมา 

ภาพที ่๒ ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ไดเขาตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจคณะครู และนักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ในการดําเนินโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ 

ภาพที ่๓ ครุภัณฑชุดปฏิบัติการเคร่ืองกลไฟฟาแบบถอดประกอบได
กําลังไมนอยกวา ๓๐๐ วัตต ของแผนกวิชาไฟฟากําลัง ที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาพที ่๔ ครู และนกัเรียน ไดรับมอบเกยีรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
ที่ทําคุณประโยชนตอสถานศึกษา ในงานการประชุมทางวิชาการ 
องคการนักวิชาชพีในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๕ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
เปนผูมีจิตสํานึกที่ดี และมีมารยาทสมควรไดรับการยกยองใหเปน 
แบบอยางที่ดีแกเยาวชนในสังคม 

ภาพที ่๖ อาคารสถานที่ตาง ๆ ภายในวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 
ที่ไดรับการดูแลรักษาใหสะอาดสวยงาม ใหมีความพรอมใชงาน 
ไดตลอดเวลา 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที ่๗ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนผูมี 
ความออนนอม กลาแสดงออกในส่ิงที่ดี ในการเขารวมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนกัศึกษาใหม ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
ณ  วัดอุดมมงคล อําเภอวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๘ นักเรียนนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามมีน้ําใจตอเพื่อนมนุษยและพรอมชวยเหลือสังคมโดยได
เขารวมบริจาคโลหิต รวมกบั โรงพยาบาลวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๙ ความผูกพันและมิตรภาพไมตรีจิตอันดี ระหวางนักเรียน 
นักศึกษา และครูผูสอนชาวตางชาติ  

ภาพที ่๑๐ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรีไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนภาษาตางประเทศกับครูผูสอนชาวตางชาติ รวมถึง 
การจัดกิจกรรมการส่ือสารโดยใชภาษาอังกฤษ ในโครงการภาษาอังกฤษ 
ตอนเชา “Morning English” ตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และบุคลากร ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
เขารวมรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยคณะกรรม 
การอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ  

ภาพที ่๑๒ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรีุ ไดใหการตอนรับคณะผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเดินทางเขาศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

            

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

   

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร และครู โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมไดปรึกหารือ
รวมกับวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพือ่ทําความรวมมือทางวิชาการ  
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม 

ภาพที ่๒ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ 
รวมกับโรงเรียนนาสนุนวิทยาคมในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ภาพที ่๓ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ 
รวมกับโรงเรียนเมืองศรีเทพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนเมืองศรีเทพโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๔ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ  
รวมกับโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคมในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากรโรงเรียน 
ศรีมงคลวิทยาคมโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๕ ผูแทนครู โรงเรียนวังพกิุลพิทยาคม ไดขอคําปรึกหาการ
จัดการเรียนอาชวีศึกษา หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพงานเคร่ืองกล 
กับคณะผูบริหาร และครู วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๖ หวัหนางานผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ฝกอบรมวิชาชพี พรอมทีมงานไดตอบขอซักถามตอคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการอาชวีศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
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ภาพที ่๗ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบานใหแกผูเรียน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ภาพที ่๘ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ 
รายวิชางานซอมเคร่ืองเคร่ืองยนต รวมถึงการซอมเคร่ืองจักรกล 
การเกษตร ใหแกผูเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ภาพที ่๙ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน รายวิชาสนทนา
ภาษาอังกฤษ โดยครูผูสอนตางชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ใหแกนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมอําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

ภาพที ่๑๐ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพรายวิชา 
ขนมอบ ๑ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ ใหแกนักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนนาสนุนวิทยาคม อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ภาพที ่๑๑ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชาดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ใหแกนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๒ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชาการประดิษฐของชํารวยและของที่ระลึก ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ ใหแกนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม  
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
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