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คํานํา 
 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2558 ฉบับนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัด
ข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 และไดมีประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษา และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบดวย     
2 สวน คือ สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนท่ี 2 การฝกอบรม
วิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ โดยวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซ่ึงประกอบดวย             
8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เพ่ิมเติม จํานวน 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้ท่ี 2.6, ตัวบงชี้ท่ี 3.13 และ
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรวบรวมขอมูล หลักฐานและสรางเครื่องมือ เพ่ือดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซ่ึงประกอบดวย สภาพท่ัวไปของ
สถานศึกษา การดําเนินงานของสถานศึกษา การดําเนินงานตามมาตรฐานและ ตัวบงชี้ การสรุปผลและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝาย ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีได
ใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะ

เกิดข้ึนในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงไดให

การสนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสนสี่

หม่ืนหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษาในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี” โดยไดรับการผลักดันเงินงบประมาณในการกอสราง จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท จาก นายเอ่ียม 

ทองใจสด และนายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ ในขณะนั้น และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย 

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   

  ดานการบริหารจัดการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปจจุบันบริหารงานโดย วาท่ี รอยตรี ฐิติพงศ    

แสนอุบล ดํารงตําแหนง ผู อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี , นางรัตนดา เจนจิตต ดํารงตําแหนง              

รองผู อํานวยการฝายบริหารทรัพยากร, นางจินตนา อุททัง ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ        

นายทวีวัฒน หงษคําดี ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงในการบริหารจัดการ

การศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดวางฐานของแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายการดําเนินงานไวอยางชัดเจน มียุทธศาสตรในการดําเนินงานโดยใหทุกคนมีสวนรวม ดานการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ไดทําการเปดสอนแกบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอก

วิทยาลัยฯ โดยไมจํากัดวุฒิการศึกษา พรอมท้ังผูเรียนสามารถเลือกรายวิชาไดตามความสนใจซ่ึงมีรายวิชาท่ีนาสนใจ

อยางมากมายและหลากหลาย  

  ปจจุบันปการศึกษา 2558 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวนท้ังสิ้น 808 คน (ขอมูล

งานทะเบียน ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2559) นักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรระยะสั้น/แกนมัธยมและฝกอาชีพ 

108 อาชีพ จํานวนท้ังสิ้น 1,233 คน (ขอมูลงานหลักสูตรพิเศษ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2559) และมีบุคลากร 

รวมท้ังสิ้น 53 คน (ขอมูลงานบุคลากร ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2559) 
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2. หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปดสอน  

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

       ประเภทวิชาพาณิชยการ 

  สาขางานการบัญชี  

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

  สาขางานยานยนต  

  สาขางานไฟฟากําลัง 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. ) ทวิภาค ี

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 สาขางานการบัญชี  
 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

       ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 สาขางานเทคนิคยานยนต  
  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

 วิชาชีพระยะส้ัน 

  ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต     61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องยนตดีเซล      61-75  ชม. 

  ชางกออิฐฉาบปูน       61-75  ชม. 

  งานเชื่อมไฟฟาเบื้องตน      61-75  ชม. 

  กาแฟสดและเครื่องดื่ม      61-75  ชม. 

  ขนมอบ 1       31-60  ชม. 

ชางเชื่อมงานผลิตภัณฑ      31-60  ชม. 

  ชางไฟฟาเบื้องตน      61-75  ชม. 

  ชางซอมไฟฟาภายในบาน      61-75  ชม. 

  ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว     31-60  ชม. 

  การประดิษฐของชํารวยและของท่ีระลึก    31-60  ชม. 

  ปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร       61-75  ชม. 

  โปรแกรมสําเร็จรูปดานงานกราฟฟก    61-75  ชม. 

  ชางไฟฟารถยนต       61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องลางรถยนต      61-75  ชม. 

  พืชสวนประดับและการตกแตงสวน    61-75  ชม. 

  การสนทนาภาษาอังกฤษ      31-60  ชม. 
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  สัปปะรดผาไทย       31-60  ชม. 

  ชางประกอบผลิตภัณฑอลูมิเนียม     61-75  ชม. 

  ชางซอมเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน     31-60  ชม. 

  สิ่งประดิษฐจากเชือก      31-60  ชม. 

3.  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดมีการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดมีการ

จัดทํารายการการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2558 โดยมีผลการประเมินดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 
 

มาตรฐานท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 เฉล่ีย 

 ระดับ
คุณภาพ 

สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา            
1 5 5 5 5 4 - 4 5 5    4.75 ดีมาก 
2 5 5 5 5 5        5.00 ดีมาก 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.92 ดีมาก 
4 5            5.00 ดีมาก 
5 5 5           5.00 ดีมาก 
6 5 5 5 5         5.00 ดีมาก 
7 5 5           5.00 ดีมาก 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 1 - 7 4.95 ดีมาก 
สวนท่ี 2 การฝกอบรมวิชาชีพ 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   5.00 ดีมาก 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ดําเนินการตาม “เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2555” โดยมีเปาหมายใหเกิดผลในระดับคุณภาพ “ดีมาก” ในทุกตัวบงช้ี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) ปการศึกษา 2558 

  สวนท่ี 1  การจัดการอาชีวศึกษา  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
                   แตตองพัฒนาคุณภาพในตัวบงชี้ท่ี 1.5, 1.7 และ 3.11 ในปถัดไป 

  สวนท่ี 2  การฝกอบรมวิชาชีพ  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
      

 

4. จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

จุดเดน 
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทุกรายวิชา 

3. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในจากระดับรายบุคคล ระดับสาขาวิชา เพ่ือการพัฒนาสูการ
ประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา 
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จุดท่ีตองพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรใชขบวนการ PDCA ในทุกโครงการ กิจกรรม 
2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 

5. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา จึงกําหนดกลยุทธแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต สรุปภาพรวมไดดังนี้ 

1. ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

       1.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ     

  1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศและภูมิภาค

อาเซียน 

  1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยงสูสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

  1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรู การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

  1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับสากล    

  1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ  

  1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมีสมรรถนะเปนเลิศ ใหมีโอกาสพัฒนาคุณภาพสูงสุด  

  1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลาแสดงออกใน

แนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนท่ียอมรับของสังคม 

2. การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

  2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา      

  2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ัง

ในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 

  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

  2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน ในการสรางงาน สรางรายได  

  2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

  2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน และลดภาระคาใชจายของผูปกครอง  

3.   การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

  3.1 สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน  

  3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดานภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของนักเรียนนักศึกษา 
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  3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล   

  3.4 ปรับระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนากําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน

อาชีวศึกษา  

4.   การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและมีธรรมาภิบาล 

  4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผล  

  4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน    

  4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 

  4.5 สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

  4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 

5.   การสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

  5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสูสากล  

6.   การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   

  6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพการอาชีวศึกษา  

  6.3 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีม่ันคง    

  6.4 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

  6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

 

 

        วาท่ี รอยตรี 
          (ฐิติพงศ  แสนอุบล) 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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 ตอนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

 

1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

 1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดต้ังเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะ

เกิดข้ึนในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงไดให

การสนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสนสี่

หม่ืนหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี” โดยไดรับการผลักดันเงินงบประมาณในการกอสราง จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท จาก นายเอ่ียม 

ทองใจสด และนายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ ในขณะนั้น และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย  

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดทําการเปดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ในปการศึกษา 2541 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 171 คน   

1.1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนท่ี 87 ไร 5 ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี 100 หมูท่ี 5 ตําบลสระประดู  

อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ รหัสไปรษณีย 67130 วิทยาลัยฯ อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 

11.4 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ เปนระยะทาง 102 กิโลเมตร   

 1.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  ตําบลสระประดู อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร พ้ืนท่ีของตําบลสระประดู มี

จํานวนท้ังสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร จํานวน 22,208 ไร มีประชากรใน

เขตตําบลสระประดู จํานวนท้ังสิ้น 2,942 คน  เปนชาย 1,476 คน เปนหญิง 1,466 คน มีจํานวนครัวเรือน 915 

ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถ่ัวเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 
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  สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน     

2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุดประชาชน จํานวน 

3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง  

 1.1.4  งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  14,448,335.53  บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1  

ตารางท่ี 1.1 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2558 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 
    (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลูกจางประจํา) 

 
3,461,720.00 

2. งบดําเนินงาน  

2.1 งบดําเนินงาน (ของแผนงาน / โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป) 2,277,755.13 

2.2 คาสาธารณูปโภค 455,671.87 

3. คาเส่ือมราคา 1,402,005.28 

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  

4.1 คาจัดการเรียนการสอน 3,117,262.00 

4.2 คาหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,617,685.25 

5. งบรายจายอ่ืน ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  

5.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 15,000.00 

5.2 โครงการการพัฒนารูปแบบและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรระยะสั้นฯ 10,160.00 

5.3 โครงการ Fix it center 250,000.00 

5.4 โครงการหารายไดระหวางเรียนนักศึกษาท่ียากจน 128,000.00 

5.5 โครงการลดปญหาออกการคัน 90,560.00 

5.6 โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรฯ 93,000.00 

5.7 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน 108,220.00 

5.8 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 176,800.00 

5.9 โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือองคความรูและนวัตกรรม 121,000.00 

5.10 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ 93,336.00 

5.11 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 20,000.00 
5.12 โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ การจัดการหลักสูตรระยะสั้นฯ 10,160.00 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,448,335.53 

**รวมงบดําเนินการท้ังส้ิน ( 2 + 4 + 5 ) 9,584,610.25 
 

** หมายเหตุ : งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
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1.2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปจจุบันบริหารงานโดย วาท่ีรอยตรี ฐิติพงศ แสนอุบล ดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี, นางรัตนดา เจนจิตต ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร, 

นางจินตนา อุททัง ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และนายทวีวัฒน หงษคําดี รองผูอํานวยการฝาย

พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงในการบริหารจัดการการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดวางฐานของแผนการพัฒนา

สถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการดําเนินงานไวอยางชัดเจน มียุทธศาสตรใน

การดําเนินงานโดยใหทุกคนมีสวนรวม ดานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ไดทํา

การเปดสอนแกบุคคลท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยไมจํากัดวุฒิการศึกษา พรอมท้ังผูเรียนสามารถ

เลือกรายวิชาไดตามความสนใจซ่ึงมีรายวิชาท่ีนาสนใจอยางมากมายและหลากหลาย 

  ปจจุบันในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557  

รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 

1.2.1  จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ดังแสดงในตารางท่ี 

1.2 ถึงตารางท่ี 1.5  

ตารางท่ี 1.2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร  

ระดับช้ัน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช. 1 172 70 1 - 173 70 243 

ปวช. 2 98 40 - - 98 40 138 

ปวช. 3 74 46 4 - 78 46 124 

รวมระดับ ปวช. 344 156 5 - 349 156 505 

ปวส. 1 61 33 6 11 67 44 111 

ปวส. 2 77 19 39 2 116 21 137 

รวมระดับ ปวส. 138 52 45 13 183 65 248 

รวมท้ังหมด 482 208 50 13 532 221 753 
 

หมายเหตุ : ขอมูลงานทะเบียน  ณ  วันท่ี  5  มีนาคม พ.ศ. 2559 (ไมรวมยอดนักเรียนระบบทวิศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2558  
 

 

 9 

ตารางท่ี 1.3  จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 

สาขาวิชา เพศ (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปดสอน) 

รุนท่ี/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน

รายวิชา 

จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1/2558 61-75 ชม. เครื่องกล/ไฟฟา/สามัญ/พ้ืนฐาน/บัญช ี 15 392 201 593 

2/2558 61-75 ชม. ไฟฟา/สามัญ 4 53 52 105 

3/2558 61-75 ชม. เครื่องกล/ไฟฟา/สามัญ/พ้ืนฐาน/บัญช ี 14 366 169 535 

รวม 33 811 422 1,233 
 

 

ตารางท่ี 1.4 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/คร ู

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โ

ท 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

คร
/ูผู

บร
ิหา

ร 
คศ

.1
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหาร 4 4 - - 2 2 - 4 - - - 1 2 1 - 

แผนกวิชาเครื่องกล 6 1 2 3 6 - - - 6 - - 1 - - - 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 2 1 1 4 - - 1 3 - 2 - - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 1 - - - - 

แผนกวิชาบัญช ี 6 2 2 2 1 5 - 1 5 - - 1 1 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 1 1 - 2 - - - 2 - - - - 1 - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 8 2 3 3 1 7 - - 8 - - 2 - - - 

รวมท้ังหมด 34 13 10 11 19 15 - 6 28 - 3 5 3 2 - 

หมายเหตุ : ขอมูลงานทะเบียน  ณ  วันท่ี  30  เมษายน พ.ศ. 2559 
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ตารางท่ี 1.5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสราง 

บริหารสถานศึกษา 

จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน

 ห
รือ

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
 /

 ป
วช

. 

ปว
ส.

 /
 อ

นุป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

งานบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานการเงิน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 

งานวิทยบริการและหองสมุด 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานทะเบียน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานอาคารสถานท่ี - - - - - - - - - - - 

ฝายวิชาการ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

พนักงานขับรถ 2 - - 2 2 - - - 2 - - 

รวมท้ังหมด 14 - - 14 2 12 - - 10 4 - 

หมายเหตุ : ขอมูลงานบุคลากร วันท่ี  30  เมษายน  2559 
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1.3  ระบบโครงสรางบริหาร 

  เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา 
รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงาน
ดังนี้ (แผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2559) 
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1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2558 
   นางสาวพรสวรรค เจกภา นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ศูนยวัง
ทาดี) ผูไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี มาอยางตอเนื่องตลอด 3 ปการศึกษา พรอมท้ังไดรับการพิจารณา
คัดเลือก ใหเขาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันศุกรท่ี 29 เมษายน 
2559 เวลา 09.30 น. ณ อาคารชัยพัฒนา สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัล สถานศึกษาสูความเปนเลิศ ระดับชาติ ใน
การดําเนินโครงการบมเพาะผูประกอบการใหม ในสถานศึกษา (ปการศึกษา 2558) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2558  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดการความ
รวมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุนท่ี 19 ประจําปการศึกษา 2558 โดยบริษัท พรอม เทคโน 
เซอรวิส จํากัด    
   นางบอพิศ เวิดสูงเนิน ครู คศ.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ 1 พรอมรับ
มอบถวยรางวัล เกียรติบัตร เงินสนับสนุนรางวัล จํานวน 10,000 บาท ในการแขงขัน “สุดยอดครูนักบัญชี” 
โปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป 2558 โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี 
สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
  นายนพดล เมืองเหมอะ  ตําแหนง ครู คศ.1 และนายธรรมเนียม จองคํา ตําแหนง พนักงาน
ราชการ (ครู) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ “ครูดีมี
คุณธรรมตามรอยพระม่ิงขวัญการศึกษาไทย” ประจําป 2558 ในฐานะครูผูมีคุณธรรมจริยธรรม ทํางานแทนคุณ
แผนดินดานการศึกษา โดยทานหญิง(หมอมเจา) มาลินีมงคล ยุคล อมาตยกุล พระราชปนัดดา ในพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
   บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจาํป 2558 ดังนี้ 
   1. นางธราภรณ ปนพฤฒิกุล ครู คศ.1 
   2. นายสุพจน ปนพฤฒิกุล ครู คศ.1 
   3. นางนริศรา สุขสวัสดิ์ พนักงานราชการ (ครู) 
   4. นายกันต  วรรณา  พนักงานราชการ (ครู) 
   5. นายสนิท  โสมา  พนักงานราชการ (ครู) 
   6. นายนันทพล สิงม่ิง  ครูพิเศษสอน 
   บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหไดรับมอบ
เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ เนื่องในงานวันครู ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2558 วันท่ี 16 
มกราคม 2559 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ดังนี้ 
   1. นางจินตนา อุททัง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
   2. นายนิรุตติ์ สิงหดี  ครูผูชวย 
   3. นายสนิท  โสมา  พนักงานราชการ (ครู) 
   4. นายวิษณุ  ทองมา  ครูพิเศษสอน  
   5. นางสาวปวีนา ขวานทอง เจาหนาท่ีธุรการ 
   6. นางสาวรุงระวี มาพรม  เจาหนาท่ีธุรการ 
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  นายบริหาร เหลืองกําเนิด ครูผูชวย แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรูวิชา คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา กลุมภาคเหนือ ปการศึกษา 2558 โดย
ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ วันท่ี 23 – 25 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัด
เชียงใหม    
   นายพฤหัส แสนทิ นักศึกษาระดับชั้น ปวส. แผนกวิชาเครื่องกล ไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันกีฬาหมากลอม(ชายเดี่ยว) ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 10 “พญามังรายเกมส” ณ สนามกีฬา 
จังหวัดเชียงราย 
   นายอัมรัตน พุธิสา และนายวุฒินันท สุดชํา นักเรียนระดับชั้น ปวช. วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี ไดรับพิจารณาคัดเลือกเปนตัวแทนจังหวัดเพชรบูรณ เขารวมการแขงขันฟุตวอลเลย ทรูวิชั่นส-ยามาฮา          
ฟุตวอลเลยชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ประจําป 2558  โดยสมาคมกีฬาฟุตวอลเลยแหงประเทศไทย ณ สวน
พักผอนเซ็นทรัล พารค ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 กรุงเทพมหานคร  
   นางสาวศิริลักษณ แกวนาน ,นายเฉลิมพล ดาเลิศ และนางสาวกมลรัตน ไชยคํา นักเรียน      
ระดับชั้น ปวช. ผูจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร เรื่อง ขาวแตนน้ํามะขามหวาน ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
แขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
   นายวิษณุ จิตไทสง นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดหนุม - สาว To be number One Idol ’ 2015  โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
วิเชียรบุรี  ณ บริเวณศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
   ทีมนักเรียนแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 2 ของ
การแขงขันเขต 4 พรอมรับมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป
การศึกษา 2558 “asean accounting award” โดยบริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรม
วิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย  
   นายชัชวาล โพธิ์ลาม นักเรียนระดับชั้น ปวช. แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 2 
นางสาวศิริลักษณ อุดทา - นางสาวศิริพร แสงจันทรศรี ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 3  และนางสาวสุทินันท ทับเงิน - 
นางสาวเนตรนภา ชัยสิทธิ์ ไดรับรางวัลเปนลําดับท่ี 4 ของการแขงขันเขต 4  ในการแขงขันทําบัญชีดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป ประจําปการศึกษา 2558 “asean accounting award” พรอมรับมอบเกียรติบัตรและ  เงินรางวัล โดย
บริษัท คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  
   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมกับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ไดลงนามความรวมมือการ
เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปการศึกษา 2558 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี โดยเริ่มทําการจัดการเรียนการสอนครั้งแรก ในปการศึกษา 2558  
   ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 ไดรับรางวัล ระดับ
กลุมดีเดน งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7 ณ คาย
ลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
   หมูลูกเสือวิสามัญหญิง 3-4-1-4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดปฏิบัติกิจกรรม “ทดสอบ
สมรรถภาพกําลังใจ” ดีเดน ระดับเหรียญเงิน งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับ
ภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7  ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
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   ลูกเสือวิสามัญคายยอยท่ี 3 กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญทอง งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 
7 ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
   ลูกเสือวิสามัญคายยอยท่ี 3 กลุมท่ี 4 กองท่ี 1 หมูท่ี 4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดผาน
การพัฒนาทักษะการสรางโมเดลหอคอยและสะพาน ระดับ ดีเยี่ยม งานชุมนุมลูกเสือ – เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษาชอสะอาด ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7  ณ  คายลูกเสือชั่วคราว วิทยาลัยการอาชีพฝาง อําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 
   ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลยุวชนประกันภัยดีเดน ประเภทละครสั้น/หนัง
สั้น รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ โครงการยุวชนประกันภัย ประจําป 2558  โดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) ซ่ึงประกอบดวย 
    1. นางสาวนารีรัตน  ใจหนักแนน  5. นางสาวศิริลักษณ  แกวนาน 
    2. นางสาวเนตรนภา  ชัยสิทธิ์  6. นางสาววราเพชร  หนบรรเลง 
    3. นางสาวศิริพร  แสงจันทรศรี  7. นายพงศธร  หวังแววกลาง 
    4. นายเฉลิมพล  ดาเลิศ     8. นางสาวศิริลักษณ  อุดทา 
   “ปลั๊กสีรุง” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป
การศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558  ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
    “SCHOOL BIN” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558  ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องเติมน้ํามันเกียรเฟองทาย” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  
   “พวงกุญแจมะขาม” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “พัดลมควบคุมเปด – ปดตามอุณหภูมิ” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ
อนุรักษพลังงาน ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “ชุดไฟทายรถจักรยาน” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องลดความชื้นและฟอกอากาศ” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐดาน
การแพทยและอาชีวอนามัย ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ 
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   “ทองมวนมะขามหวาน” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  
ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ประจําปการศึกษา 2558 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “เครื่องตัดทอนพันธมันสําปะหลัง V.2” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 8 สิ่งประดิษฐดาน
เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “โคมไฟจากแฝกและกก” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับ
รางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป
การศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   “อุปกรณคอมพิวเตอรนารู” ผลงานสิ่งประดิษฐประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรม
ซอฟตแวร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจกิายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
   การนําเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษาอังกฤษ 
“ทองมวนมะขามหวาน” โดยนางสาวเกวริน จาดนอก ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2558  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
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1.5  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1 .5 .1  ผู เรี ย น แล ะผู สํ า เร็ จ ก า ร ศึ กษ า

อาชีวศึกษา  

 

ประกอบดวย 8 ตัวบงช้ี (โดยยกเวน ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การ
ประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตาม
ตัวบงชี้ 1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ 
ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  
- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  6  ตัวบงชี้ 

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดี       มีจํานวน  2  ตัวบงชี้  

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  4.75  คะแนน 

1.5.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษา 

 

ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  5  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 12 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน 11 ตัวบงชี้ 

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดี       มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 

 คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  4.92  คะแนน 

1.5.4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย 

ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.6 การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  4  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 

1.5.7 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี  

- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน  

1.5.8 การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ 

ประกอบดวย 10 ตัวบงช้ี  

  - ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับ ดีมาก  มีจํานวน 10 ตัวบงชี้ 

คิดเปนคะแนนเฉล่ียเทากับ  5.00  คะแนน 
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1.6  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา 2558 ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ไดรับความ

ปลอดภัยทางดานรางกาย และทรัพยสิน เม่ืออยูภายใน

สถานศึกษา 
 

1.6.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท การลดจํานวนดานความรุนแรง และการทะเลาะวิวาท 

จากปการศึกษาท่ีผานมา 

 

1.6.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานสิ่งเสพติด จากปการศึกษาท่ี

ผานมา 
 

1.6.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอน

วัยอันควร 

การลดปญหาความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอน

วัยอันควรของผูเรียนในสถานศึกษา 
 

1.6.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานการพนัน และการม่ัวสุมของ

ผูเรียน จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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ตอนท่ี 2 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญาวิทยาลัย 

  มีวินั ย ใฝ ศึกษา พัฒนาฝ มือ ยึด ถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย (DISCIPLINE 

EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 
 

 วิสัยทัศน 

มุงม่ันจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน บริการ

ชุมชน บนความพอเพียง 

 พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  
2. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
5. สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 

 เปาหมาย 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตามความตองการดาน

กําลังคนของประเทศ  

2. ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง  

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรการอาชีวศึกษาและครู

ฝกในสถานประกอบการ     

 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝกประสบการณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสรางเครือขายจดัการเรยีนรูรวมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุร ี
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 
- โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการธรรมะสัญจรตานยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพตดิ 
- โครงการกีฬานองใหมตอตานยาเสพติด 
- โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 
- โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตหางไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา สงเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแขงขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิ ทัศนทางเขา
วิทยาลัย 
- โครงรณรงคการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรกัษวัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาต ิ
- โครงการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพแหง
ประเทศไทย 
- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสรางผูประกอบการ
รุนใหม 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการสงเสรมิธุรกิจการขายตรงสรางนักธุรกิจ
รุนเยาว 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพอแหงชาติ 
- โครงการวันแมแหงชาต ิ
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสตัยปฏิญาณเพ่ือเปนพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเช่ือมโยงสูสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน 
- แผนงานการพัฒนาแผนการสอน/การเรียนรู
มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- แผนงานการพัฒนาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองค
ความรู การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคตีามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ 
1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาครุภณัฑ 
- แผนงานการจัดหาวัสดฝุก 
- แผนงานการจัดหาครุภณัฑเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี
- แผนงานการจดัหาทุนโครงการหารายไดระหวาง
เรียน 
- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยมืเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศกึษา (หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการทดสอบความรูดานวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรู
ดานอาชีพ  

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมสีมรรถนะ
เปนเลิศ ใหมโีอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา  
วก.วิเชียรบุร ี

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจติอาสา ใส
ใจสิง่แวดลอม กลาแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณเปนท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรยีนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 

2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ

แกชุมชน และขยายโอกาสทาง

การศึกษาวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมภาพลักษณการ
อาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิด
คานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปใหม และ
สงกรานต 
- โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาค ี

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรยีนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ใหเปนแหลงความรูและใหบริการ
ทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ
แกชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพ 

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพให
ประชาชน ในการสรางงาน สราง
รายได  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสราง
โอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายได
ระหวางเรยีน และลดภาระ
คาใชจายของผูปกครอง 

- โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพให
ผูเรยีน 

- โครงการพัฒนาความรวมมือสถานประกอบการ 
และหนวยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการ และ
หนวยงานภาครัฐ 
- โครงการสรางเครือขายพัฒนาสงเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการสงเสรมิการฝกประสบการณวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกช้ันป 
- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผูเช่ียวชาญใหความรูแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
- โครงการตดิตามผูสาํเรจ็การศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดาน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสรมิ เพ่ิมพูนความรูในกลุมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศกฯ 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ 

3.4 ปรับระบบความรวมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป 
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
- โครงการประเมินคณุภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและครภุัณฑ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
- โครงการตดิตั้งซอฟแวรพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานขอมลู โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ 
และการใชทรัพยากรรวมกัน    

- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจดัทวิภาคี
รวมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
และระบบประกันคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการตดิตั้งระบบความปลอดภัยทรัพยสิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี ่

4.5 สรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากร 

- โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
- โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน 
และการจัดการความรู 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
รวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5. การสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใชพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.3 ถายทอดองคความรู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.4 สงเสริมการวิจยั และพัฒนา
ถายทอดองคความรู และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน ระดับช้ัน  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู   

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรียนนักศึกษา 

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีมั่นคง    

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6.4 การเสรมิสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมให
สะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
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2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง                   
 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายและความสําเร็จ 

2 .3 .1  ค วาม เสี่ ย งด าน ความ

ปลอดภั ยของผู เรียน  ครูและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. โครงการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 

2. โครงการอบรมยุวชน Wicec 

ประกันภัยในสถานศึกษา 

3. คําสั่งเวรยามรักษาการณ  

4. คําสั่งผูปฏิบัติหนาท่ีคุมดูแลความ

ปลอดภัย ถนนสายสระบรุี-หลมสัก 

ทางเขาวิทยาลัย และประตูหนา

วิทยาลัยฯ 

5. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี และภูมิทัศน ภายในวิทยาลัยฯ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ไดรับความปลอดภัย

ทางดานรางกาย และทรัพยสิน

เม่ืออยูภายในวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 
 

2.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะ

วิวาท 

1. โครงการธรรมสัญจรตานยาเสพติด 

2. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

4. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

5. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนดานความรุนแรง 

และการทะเลาะวิวาท จากป

การศึกษาท่ีผานมา 

2.2.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 1. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

หางไกลยาเสพติด 

2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษา สงเสริมสุขอนามัยท่ีดี  

3. โครงการธรรมสัญจรตานยาเสพติด 

4. โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 

5. โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 

6. โครงการอบรมนักศึกษาแกนนาํ

ตอตานยาเสพติด 

7. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

8. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานสิ่ง

เสพติด จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายและความสําเร็จ 

2.2.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน 

การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

3. โครงการปองกันและแกไขปญหา

เอดส 

4. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

5. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงดานสังคม เชน การ

ตั้งครรภกอนวัยอันควรของ

ผูเรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเสี่ยงดานการพนัน

และการม่ัวสุม 

1. โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

3. โครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

4. โครงการพัฒนาระบบงานครูท่ี

ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุมเสี่ยงดานการ

พนันและการม่ัวสุมของผูเรียน 

จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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2.4  การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

     ในระหวางวันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซ่ึง

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาดานอาชีวศึกษา ดวยคะแนน 85.07 อยูใน

ระดับคุณภาพ ดี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. อาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีปรึกษาโครงงานควร

สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงานทางวิชาชีพ 

หรือสิ่งประดิษฐใหสามารถนํามาใชประโยชนไดมาก

ยิ่งข้ึน 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหครู 

อาจารยของสถานศึกษา จัดทําผลงานท่ีเปนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยท่ีสามารถ

นํามาใชประโยชนใหมากยิ่งข้ึน 

3. พัฒนาบุคลากรท่ีเปนครู อาจารยของสถานศึกษาให

มีความรูสูงข้ึน เพ่ือใหสามารถนําความรูมาใชในการ

พัฒนาผูเรียน ใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการ

ทํางานมากยิ่งข้ึน 

4. ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมหรือโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีความ

หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา บุคลากรทุก

ระดับมีสวนรวมและสามารถนําไปใชประโยชนใหมาก

ยิ่งข้ึน 

5. เพ่ิมบุคลากรท่ีเปนขาราชการประจํา ใหมีจํานวน

มากข้ึน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง และ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

1. นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม เพ่ือเสนอเขาสูแผนปฏิบัติการประจําป 

พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแตละ

ครั้ง เพ่ือนําผลสรุปท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาตอไปใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

เขาสูแผนปฏิบัติการประจําป รวมถึงการอนุญาตให

บุคลากรไดเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดมาพัฒนางาน พัฒนาตน 

และพัฒนาผูเรียน ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. การจัดสรรงบประมาณใหกับครู อาจารย และ

นักเรียน นักศึกษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยท่ีเปน

ประโยชนสามารถนํามาใชในการดํารงชีวิตและ

ประกอบอาชีพไดจริง รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนให

จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการ

ดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

4. การจัดทําขอมูลรายงานการขาดอัตรากําลังคนของ

ขาราชการครู ของวิทยาลัยฯ รายงานยังหนวยงานตน

สังกัดใหทราบ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

ในวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 วิทยาลัยฯ เขา

รับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจาํป

การศึกษา 2557 ซ่ึงผานการประเมินคุณภาพฯ ในครั้ง

นี้ดวยผลคะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินจากอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรใชผลการดําเนินงานของโครงการ
กิจกรรมเปนขอมูลพ้ืนฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนา           
ในปตอ ๆ ไป 
2. สถานศึกษาควรมีโครงการบูรณาการคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555  
3. สถานศึกษาควรมีโครงการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการทํางาน

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของกิจกรรม โครงการ โดย

การผลการดําเนินงานโครงการ กิจการ มาเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในปตอ ๆ ไป 

2. วิทยาลัยฯ ไดมีการนําคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

มาบูรณาการเขากับโครงการตางๆ ของทางวิทยาลัยฯ 

3. วิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานประชุม ติดตาม 

ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและไดดําเนินการจัดใหมี

การจัดทําประกันคุณภาพภายในระดับรายบุคคล 

ระดับสาขาวิชา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําทุกปอยาง

ตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดทํารายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน (ประเมินตนเอง) อยางตอเนื่อง

ทุกปการศึกษา และในปการศึกษา 2558 พบวาเกณฑ

การประเมินท้ัง 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้  (โดยยกเวน   

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การประเมินตามประกาศคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การประเมิน

คุณภาพภายในอาชีวศึกษา  ตามตัวบ งชี้  1.6 ของ

มาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558)  

ตัวบงช้ีท่ีผานเกณฑการประเมิน  

ระดับดีมาก  จํานวน 41 ตัวบงชี้  

ระดับดี       จํานวน  3  ตัวบงชี้ 

สวนที 1  การจัดการอาชีวศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.95 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

สวนท่ี 2  การฝกอบรมวิชาชีพ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

5.00 อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรใชขบวนการ PDCA ในทุกโครงการ 

กิจกรรม 

2. สถานศึกษาควรมีการบูรณาการคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการในระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาใหมีตัวบงชี้ใหมีผลการ

ตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการดําเนินการใช

ขบวนการ PDCA ในทุกโครงการกิจกรรม ท่ีทาง

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงาน 

2. วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการนําคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ ในระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชี ว ศึกษา พ .ศ . 2555 มาบู รณ าการเข า กับ

โครงการตางๆ ของทางวิทยาลัยฯ 

3. วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมและวางแผนการ

ทํางานเพ่ือพัฒนาการทํางานของงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับปรุงพัฒนา

ใหมีตัวบงชี้ตามเกณฑสูงสูดในระบบ 5 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ทุกตัวบงชี้ 
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ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

 

มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดบัคุณภาพในการเรียนรู จากประสบการณจริง 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกทานทราบและมีความตระหนักรวมกัน ในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา ไดจัดใหมีการจัดการเรียนรูและฝก

ทักษะของผูเรียนโดยความรวมมือของสถานประกอบการ หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เนนการฝกปฏิบัติ
จริงท้ังในสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกดานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ จากการประสานความ
รวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภาคธุรกิจอุตสาหกรรม หรือภาคชุมชนตลอดจนหนวยงานภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ประเด็นการพิจารณา 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 

ปวช. 

เครื่องกล    
ไฟฟากําลัง    
การบัญชี    
คอมพิวเตอรธุรกิจ    

ปวส. 

เครื่องกล    
ไฟฟากําลัง    
การบัญชี    
คอมพิวเตอรธุรกิจ    

 

ตารางสรุปผล 

ปการศึกษา 
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ี

ดําเนินการทุกประเด็น 
รอยละ 

2558 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 รอยละ 100 ดีมาก 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5 คะแนน 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 คะแนน 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 คะแนน 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา 

 1) แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือในสถานประกอบการ หรือหนวยงาน

ภาคี/เครือขายท่ีเก่ียวของไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด 

 2) แตละสาขางานมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของผูเรียนท่ีไดเรียนโดยระบบความรวมมือในสถานประกอบการ

หรือหนวยงานภาคี/เครือขายท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป สําหรับระดับ ปวช. และไมนอยกวา         

10 ชั่วโมงตอป สําหรับระดับ ปวส. 

3) แตละสาขางานดําเนินการใหผูเรียนท่ีเรียนโดยระบบความรวมมือทุกคน และไดรับการนิเทศจากครูฝก
ในสถานประกอบการ แตกรณีท่ีไมมีสัญญาความรวมมืออยางเปนทางการสามารถใชหนังสือขอความรวมมือและ
หนังสือตอบรับความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงาน หรือภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของแทน
ได 
 

วิธีคํานวณ 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา 

ไดครบทุกรายการ 

จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด* 

   

* ในกรณีท่ีสาขาวิชาใดๆ ไมมีสาขางานยอย การนับจํานวนสาขางานใหนับสาขาวิชานั้นๆ เทียบหนวยเปน

สาขางานแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกทานทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวม และการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายทุกๆ ฝายดําเนินการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษาของ

ผูบริหาร ครูและบุคลากร และการสรางความรวมมือชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา โดยการดําเนินการ
โครงการความรวมมือไตรภาคี (MOU) ระหวางวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนบานกลางและองคการ
บริหารสวนตําบลวังทาดี รวมกันจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขา คือ 
สาขาวิชางานยานยนต และสาขางานคอมพิวเตอร โดยใชสถานท่ีโรงเรียนบานกลางและ อบต.วังทาดี ในป
การศึกษา 2558 ไดจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ระหวาง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนน้ํารอนพิทยาคม ใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาไฟฟากําลัง และ
สาขาวิชาการบัญชี  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากรและสามารถ
สรางความรวมมือให ชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน  

มี 

2 
มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ และพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

มี 

3 
รอยละ 80 ข้ึนไป ของผูบริหาร หรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 

มี 
รอยละ 82.80 

4 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดและไดรับความรวมมือจาก
ชุมชน 

มี 

5 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดและไดรับการยอมรับในระดับ
จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน  

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชนมีการ

จัดการใหบริการใหผูเรียนไดเปนผูลงมือปฏิบัติดานวิชาชีพและวิชาการใหกับชุมชน หนวยงานหรือองคการและ
สถานศึกษา เปนตน โดยไดมีการจัดทําสรุปตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 
ประเด็นการพิจารณา 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2 ขอท่ี 3 ขอท่ี 4 ขอท่ี 5 

ปวช. 

เคร่ืองกล      
ไฟฟากําลัง      
การบัญช ี      
คอมพิวเตอรธุรกิจ      

ปวส. 

เคร่ืองกล      
ไฟฟากําลัง      
การบัญช ี      
คอมพิวเตอรธุรกิจ      

 

ตารางสรุปผล 

ปการศึกษา 
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ี

ดําเนินการทุกประเด็น 
รอยละ 

2558 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 รอยละ 100 ดีมาก 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5 คะแนน 

ด ี รอยละ 70 - 79.99 4 คะแนน 

พอใช รอยละ 60 - 69.99 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง รอยละ 50 - 59.99 2 คะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 1) แตละสาขางานมีจํานวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60 

ของผูเรียนท้ังหมด 

 2) แตละสาขางานมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม

นอยกวา 16 ชั่วโมงตอป 

 3) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอชุมชนไมนอยกวา 2 โครงการตอป 

 4) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไมนอยกวา 2 แหงตอป 

 5) แตละสาขางานใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพตอสถานศึกษาอ่ืนไมนอยกวา 2 แหงตอป 
 

วิธีคํานวณ 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา 

จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนท้ังหมด * 

 

  * ในกรณีท่ีสาขาวิชาใดๆ ไมมีสาขางานยอย การนับจํานวนสาขางานใหนับสาขาวิชานั้นๆ  

เทียบหนวยเปนสาขางานแทน 

X 100 
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ตอนท่ี 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหบุคลากรทุกคน ผูเรียนและผูปกครองทราบและใหมีความ

ตระหนักรวมกันในการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด และทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด
ตามชั้นปใหมากท่ีสุดเชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริง ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

สาขางาน ระดับชั้น 
จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีออกกลางคัน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีมีอยูจริง 

ผลการเรียน  
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวช. 
เครื่องกล ปวช.1 80 9 71 56 78.87 
 ปวช.2 46 6 40 35 87.50 
 ปวช.3 39 0 39 28 71.79 

รวม 165 15 150 119 79.33 
ไฟฟากําลัง ปวช.1 64 12 52 37 71.15 
 ปวช.2 39 8 31 27 87.09 
 ปวช.3 25 4 21 18 85.71 

รวม 128 24 104 82 78.85 
การบัญชี ปวช.1 41 4 37 35 94.59 

 ปวช.2 27 2 25 24 96.00 
 ปวช.3 28 1 27 23 85.19 

รวม 96 7 89 82 92.13 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวช.1 31 2 29 25 86.21 

 ปวช.2 14 0 14 14 100.00 
 ปวช.3 29 1 28 27 96.43 

รวม 74 3 71 66 92.96 
รวม ปวช. 463 49 414 349 84.29 
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สาขางาน ระดับชั้น 
จํานวนผูเรียน 
ท่ีลงทะเบียน 

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีออกกลางคัน 

จํานวนผูเรียน 
ท่ีมีอยูจริง 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ระดับ ปวส. 
เครื่องกล ปวส.1 27 1 26 26 100.00 
 ปวส.2 40 0 40 40 100.00 

รวม 67 1 66 66 100.00 
ไฟฟากําลัง ปวส.1 29 0 29 29 100.00 

 ปวส.2 44 0 44 44 100.00 
รวม 73 0 73 73 100.00 

การบัญชี ปวส.1 36 0 36 35 97.22 
 ปวส.2 16 0 16 15 93.75 

รวม 52 0 52 50 96.15 
คอมพิวเตอรธุรกิจ ปวส.1 20 0 20 20 100.00 

 ปวส.2 20 4 16 16 100.00 
รวม 40 4 36 36 100.00 

รวม ปวส. 232 5 227 225 99.12 
รวมท้ังหมด (ปวช. และ ปวส.) 695 54 641 574 89.55 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 89.55 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนสิ้นปการศึกษารวมภาคฤดูรอน 

 
ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 
5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักเรียนนักศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการ เพ่ือใหมีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน 

 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายวิชาการ งานทวิภาคี จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และดําเนินการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ เชน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ 

เพ่ือใหมีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ คุณภาพของผูเรียน ทวิภาคี ทําการ

สํารวจความพึงพอใจ ท้ังในดานความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ ความซ่ือสัตย 

คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงตอเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ  เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง 

ของสถานประกอบการจากหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักเรียนนักศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

จํานวนท่ีตอบกลับ 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉล่ีย 
3.51 – 5.00 

รอยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉล่ีย 
3.51 – 5.00 

สถาน 
ประกอบการ 

ชุมชน 
สถาน 

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน 
ประกอบการ 

ชุมชน 

เครื่องกล 24 24 23 22 95.83 91.66 
ไฟฟากําลัง 10 10 10 10 100.00 100.00 
การบัญชี 14 14 13 12 92.85 85.71 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 14 12 12 85.71 85.71 

รวม 62 62 58 56 93.55 90.32 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตาม ประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของผูเรียนเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน

คุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-NET จัดหาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเปนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา ท้ังแบบประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด แผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และงานวัดผลประเมินผลเพ่ือหาคารอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสตูร 

ผูเรียนท่ีผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ในการประเมินคร้ังแรก 
จํานวน รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 38 38 100.00 
ไฟฟากําลัง 24 24 100.00 
การบัญช ี 27 25 93.00 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 29 100.00 

รวม ปวช. 118 116 98.30 

ปวส. 

เคร่ืองกล 36 36 100.00 
ไฟฟากําลัง 28 28 100.00 
การบัญช ี 16 16 100.00 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 16 16 100.00 

รวม ปวส. 96 96 100.00 
รวมท้ังหมด  214 212 99.06 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 99.06 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 
 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เชน การจัดการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน-นักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เปนการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน

เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการ 
ทดสอบผาน 

คน รอยละ 
ระดับ ปวช. 

เครื่องกล 39 35 10 28.57 
ไฟฟากําลัง 26 18 12 66.67 
การบัญชี 27 23 22 95.65 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 27 20 74.07 

รวม 121 103 64 62.13 
ระดับ ปวส. 

เครื่องกล 36 36 15 41.67 
ไฟฟากําลัง 29 29 18 62.06 
การบัญชี 17 15 14 93.33 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 16 10 62.50 

รวม 100 96 57 59.37 
รวมท้ังส้ิน (ปวช./ปวส.) 221 199 121 60.80 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 60.80 (รอยละ 50 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

หมายเหตุ ใชขอมูลนักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ชั้นปสุดทาย 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ของรอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ใหมีความตระหนักรวมกัน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เชน การจัดการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เปนการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเขาทดสอบ
กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต้ังแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 39 35 7 20.00 
ไฟฟากําลัง 26 18 5 27.78 
การบัญช ี 27 23 15 65.22 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 29 27 13 48.15 

รวม 121 103 40 38.83 

ปวส. 

เคร่ืองกล 36 36 8 22.22 
ไฟฟากําลัง 29 29 5 17.24 
การบัญช ี 17 15 11 73.33 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 16 7 43.75 

รวม 100 96 31 32.29 
รวม ปวช. และ ปวส. 121 199 71 35.68 
เกณฑคาคะแนนท่ีได วิธีคํานวณ    (35.68/50)*5 = 3.57 3.57 

หมายเหตุ ใชขอมูลนักศึกษา ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ชั้นปสุดทาย 
 

ผลสัมฤทธิ ์
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 คาเฉลี่ย 3.57 ด ี
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

*ยกเวน  การประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การ

ประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัวบงช้ี 1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ 

วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก  โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด  ของรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเขา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา ฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัด

โครงการ เชน โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธ ระหวางบานกับครูท่ีปรึกษา รวมมือกับผูปกครองใหผูเรียนมี
ความรูสึกไววางใจครูท่ีปรึกษา เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไขปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในแตละ
ปการศึกษา โครงการพัฒนาผูนําตามธรรมชาติ โครงการธรรมตานยาเสพติด และกําหนดใหครูดูแลนักเรียน
นักศึกษาอยางใกลชิดในชั่วโมงโฮมรูม และพยายามทุกวิถีทาง เพ่ือเปนแนวทางผลักดันใหนักเรียนนักศึกษา  
ประสบความสําเร็จในการเรียนมากท่ีสุด ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน จํานวนนักศึกษาแรกเขา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2558 
รอยละ 

ระดับ ปวช. 

เคร่ืองกล 73 28 38.36 

ไฟฟากําลัง 36 18 50.00 

การบัญช ี 43 23 53.49 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 48 27 56.25 

รวม ปวช. 200 96 48.00 

ระดับ ปวส. 

เคร่ืองกล 45 39 86.67 

ไฟฟากําลัง 60 44 73.33 

การบัญช ี 22 15 68.18 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 27 16 59.26 

รวม ปวส. 154 114 74.03 

รวมท้ังหมด (ปวช. ปวส.) 354 210 59.32 

เกณฑคาคะแนนท่ีได วิธีคํานวณ    (59.32/80)*5 = 3.71 3.71 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 คาเฉลี่ย 3.71 ด ี
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนักโดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกัน ในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชาจัดการติดตามนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภท
สาขาวิชา สาขางาน ในการสํารวจนักเรียนนักศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน    
1 ป เพ่ือหาคารอยละของผูเรียนท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํา
นว

นผู
สํา

เร
จ็

กา
รศึ

กษ
า ผูท่ีไดงานทํา 

ภายใน 1 ป 

ผูท่ีประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

ผูท่ีศึกษาตอ 

ภายใน 1 ป 

รวมผูไดงานทํา

ประกอบอาชีพและ

ศึกษาตอ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 37 2 5.40 9 24.32 21 56.75 32 86.48 

ไฟฟากําลัง 17 2 11.76 1 5.88 14 82.35 17 100.00 

การบัญช ี 21 1 4.76 1 4.76 18 85.71 20 95.23 

คอมพิวเตอร 25 - 0.00 1 4.00 21 84.00 22 88.00 

รวม 100 5 5.00 12 12.00 74 74.00 91 91.00 

ปวส. 

เคร่ืองกล 22 8 36.36 11 50.00 1 4.45 20 90.90 

ไฟฟากําลัง 20 3 15.00 10 50.00 3 15.00 16 80.00 

การบัญช ี 8 6 75.00 2 25.00 - 0.00 8 100.00 

คอมพิวเตอร 15 2 13.33 - 0.00 12 80.00 14 93.33 

รวม 65 19 29.23 23 46.15 16 24.61 58 89.23 

รวม ปวช. และ ปวส. 165 24 14.54 35 21.21 90 54.54 149 90.30 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 90.30 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน 
หรือวิทยาลัยฯ หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความตระหนักรวมกัน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชา ทําการสํารวจความพึงพอใจ ท้ังในดานความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร 
มนุษยสัมพันธ ความซ่ือสัตย คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงตอเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ 
เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง ของสถานประกอบการ จากหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักเรียนนักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล 
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ 

จํานวนท่ีตอบรับ 

จํานวนของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผูรับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

รอยละของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผูรับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผูรับ 
บริการ 

เคร่ืองกล 4 2 3 4 2 3 100 100 100 
ไฟฟากําลัง 2 1 2 2 1 2 100 100 100 
การบัญช ี 3 1 1 3 1 1 100 100 100 
คอมพิวเตอร 1 2 1 1 2 1 100 100 100 

รวม 10 6 7 10 6 7 100 100 100 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 5 ดีมาก 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงาน ขุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 
5 ดีมาก 

1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 5 ดีมาก 

1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมิคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
5 ดีมาก 

1.5 รอยละชองผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

4 ดี 

1.6 รอยละชองผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบ มาตรฐานอาชีพชองสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการ

อาชีวศึกษารับรอง 

*ยกเวน  การประเมินตามประกาศ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในอาชีวศึกษา  

เร่ือง การประเมินคุณภาพภายใน

อาชีวศึกษา ตามตัวบงชี้ 1.6 ของ

มาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 

2557 ประกาศ ณ วันท่ี 22 

กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา 4  ด ี

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
5 ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัยฯ 

หรือผูรับบริการท่ีมี ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 4.75 ดีมาก 

 (หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 
 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ขุมซน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 

1 ป 
ตัวบงชี้ 1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลยัฯ หรอืผูรับบริการ

ท่ีมี ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

จุดท่ีตองพัฒนาไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 1.5 รอยละชองผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบงชี้ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ หรอืประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ี สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา จัดทําหลักสูตร รายงานสํารวจความ

ตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ทําความรวมมือกับสถานประกอบการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา มีการประเมินผลหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลตามความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

มี 

3 สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 

5 สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลว ตามขอ  
(1) – (4) ไมเกิน 3 ปไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาท่ีจัดการ
เรียนการสอน 

มี 

รอยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯไดมอบหมายฝายวิชาการ งานหลักสูตร ทุกแผนกวิชา ฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จัดทํา โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
นอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน  
ใหสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สูง (ปวส.) 2557 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

  มี     ไมมี  การดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

สาขาวิชา จํานวนครูท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีมีแผนจัดการเรียนรูมุงเนน
สมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

จํานวน รอยละ 
เครื่องกล 6 6 100 
ไฟฟากําลัง 4 4 100 
การบัญชี 4 4 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 4 4 100 
สามัญสัมพันธ 8 8 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวม 28 28 100 
 

ผลสัมฤทธิ์   

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหฝายวิชาการ ทุกแผนกวิชา ครู จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูดานเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณธรรมอัน
พึงประสงค จัดทําแผนการเรียนการสอนสงทุกรายวิชาท่ีเปดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผูสอนในแต
ละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี  

รอยละ 100  

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี 

รอยละ 100  

3 สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทํา
บันทึกหลังการสอน  ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

มี 

รอยละ 100  

4 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลการการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี  

จํานวน 52 วิชา 

5 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลการวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียน การสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

มี  

จํานวน 52 วิชา 
 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา  

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล ทุกแผนกวิชา ครู จัดทําแผนการเรียนการ

สอนสงทุกรายวิชาท่ีเปดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผูสอนในแตละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล ใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู
ทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
ทุกรายวิชาท่ีสอน มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการ
พัฒนาสมรรถนะผู เรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2558 
 

 46 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯไดมอบหมายใหฝายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา จัดนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ 

ปวส. 2 จําแนกตามประเภทสาขาวิชา สาขางาน ในการฝกงานในสถานท่ีไดทําความรวมมือกัน และไดมีการ
ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ครูไดนิเทศการฝกงานของนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ วัดผลการฝกงาน
โดยสัมมนานําเสนอการฝกงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและ ทําความรวมมือ
ในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน 

มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี 

3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน มี 

4 
สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกันกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน 

มี 

5 
สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมการสัมมนา 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
5 ดีมาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรูรายวิชา 5 ดีมาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 
5 ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน 5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวปงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2  

 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

ตัวบงชี้  2.1    ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง กับ
ความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบงชี้  2.2    ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงชี้  2.3    ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ตัวบงชี้  2.4    ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงชี้  2.5    ระดับคุณภาพในการ'ฝกงาน  

         

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 
 

-  ไมมี  - 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชวิทยาลัยฯ เปนฐาน มีคณะกรรมการวิทยาลัยฯ หรือ วิทยาลัย มีการ

จัดทําแผนบริหารจัดการวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามอัตลักษณ ผูบริหารมี ภาวะผูนํา มีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแล ผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป ดําเนินการจัดแตงตั้งคณะกรรม

สถานศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ พรอมท้ังมีการประเมินความพึง
พอใจของผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีตอการดําเนินงานของคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ เปนตน ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยฯ 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี  

จํานวน 6 ครั้ง 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติรวมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

มี 

คาเฉล่ีย 4.30 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มี 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เปนตน ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของคณะครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรท่ีฝายใน
สถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษาดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 

4 
สถานศึกษาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 

5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี 
  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ โดยจัดใหมีการ

ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณ ของวิทยาลัยฯ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา การจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ เอกลักษณ และดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคแผนงาน/โครงการท่ีตั้งไว เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มี 

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มี 

3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 
  

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป จัดทําแผนกําหนดการในการประชุม 

นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง
รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา การประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของ
ผูบริหารศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มี 

2 
สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา อยางนอย 
ภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

มี 
จํานวน 3 ครั้ง 

3 
สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผู ท่ี มีสวนเก่ียวของกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 
จํานวน 2 ครั้ง 

4 
สถานศึกษามีการ นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครองรวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใช
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารศึกษา
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 

มี 
คาเฉล่ีย 4.35 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานศูนยขอมูล มีการจัดทําระบบขอมูล

สารสนเทศและมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล โดยมีขอมูลพ้ืนฐานอยางนอย   
9 ประเภท ไดแก ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลบคุลากร ขอมูล
งบประมาณและการเงิน ขอมูลหลักสูตรจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูล
พ้ืนฐานของจังหวัด โดยมีขอมูลท่ีครบถวนเปนปจจุบัน สามารถเชื่องโยงไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท และอาจมีขอมูลอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องอยางเปนปจจุบัน  มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและ บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

มี 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 

มี 
คาเฉล่ีย 4.21 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก (Awareness)  
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง จัดทําการวิเคราะห และ

จัดทําแผนงาน / โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน ซ่ึงไดแก ดานความปลอดภัย ดานการ
ทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง พรอมท้ังจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงใหลดนอยลงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ี
สําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดาน
สิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน มี (จํานวน 4 ดาน) 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา จัดใหมีระบบดูแล

ผูเรียน โดยมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนเปดภาคเรียน จัดให มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนในแตละชั้นป มี
การจัดต้ังกลุมระบบเครือขายผูปกครองและศิษยเกา เพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน รวมถึงการสงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกผูเรียน พรอมท้ังไดจัดใหมีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการนิเทศผูเรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา และผูจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาอยาง
นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

มี 
1 ครั้ง/สัปดาห 

3 สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริม สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยาง
นอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ 

มี 
รอยละ 40.08 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใช
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และ
ภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานท่ี ฝายวิชาการ แผนกวิชา ศูนยวิทย
บริการและหองสมุด ฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ดําเนินการ
จัดทําแผนงาน / โครงการ ท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดทําแผนงาน/แผนพัฒนาภูมิทัศน 
ป 2557–2558 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
และผูเรียน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงใหดี
ยิ่งข้ึน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมภู มิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี  คาเฉล่ีย 4.51 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

  

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายบริหาร

ทรัพยากร งานอาคารสถานท่ี ฝายวิชาการ แผนกวิชา ดําเนินการจัดทําแผนงาน / โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พรอมท้ัง
นําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึนตอไปเปนตน 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ
ผูเรียน 

มี 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี  คาเฉล่ีย 3.85 

5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 
  

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานบุคลาการ ฝายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา 

ดําเนินการสนับสนุนจัดการอบรมดานวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหแกครู และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ สงเสริมและสนับสนุนใหไดเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการใหไดรับทุนการศึกษา ทุน
การวิจัย หรืองานสรางสรรคตาง ๆ จากหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
อยางเหมาะสม พรอมท้ังสนับสนุนใหครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชู
เกียรติ  เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ รอยละ 

1 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไดรับ
การฝกอบรมดานวิชาการหรือวชิาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 75 

รอยละ 80.39 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 21.56 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 9.80 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

รอยละ 86.27 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 21.56 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายบริหาร

ทรัพยากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ ดําเนินการบริหารการจัดการการเงินและงบประมาณ เปนไปตาม
ข้ันตอนและตามระเบียบของทางราชการ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ 
งบดําเนินการ 

(1) 
งบรายจาย 

(2) 
รอยละ 

(3) 

1 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 
10 ของงบดําเนินการ 

9,584,610.25 1,073,580 11.20 

2 
สถานศึกษามีรายไดหรือมูลคาของผลิตผล 
ผลงานจากการใชวัสดุฝก ในการจัดการเรียนการ
สอน ไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 

547,610.00 167,490 30.58 

3 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

9,584,610.25 

418,970 4.37 

4 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน
ให ครูและผู เรียนจัด ทํ าและดํ าเนิ นการจัด
ป ระก ว ด  จั ด แ ส ด ง โค ร งก าร  น วั ต ก ร รม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไม
นอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

467,909 4.88 

5 

สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก 
และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพล
โลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

581,968 6.07 

 

ความสําเร็จ : ปฏบิัติตามประเด็น  4  ขอ 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

4 ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ด ี
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ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ เครือขาย ท้ังในประเทศและ 
หรือตางประเทศ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับ เครือขาย ท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายทุกๆฝาย ดําเนินการระดมทรัพยากร เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ฯลฯ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย ท้ังหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน การจัดใหมี
การจัดกิจกรรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
เปนประจําทุกปการศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของสถานประกอบการในการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงไดรับความรวมมือเปนอยางดีและตอเนื่องตลอดมา เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน / โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 

มี 

2 
สถานศึกษามีสาขาวิชางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผู เชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน ไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีเปดสอน 

มี 
รอยละ 100 

3 
สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา กับสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 

มี 
จํานวน 56 แหง 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ฯลฯ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 
รายการ 

มี 
มีจํานวน 10 รายการ 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ 
หรือตางประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 
5 ดีมาก 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ดีมาก 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 5 ดีมาก 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 5 ดีมาก 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
5 ดีมาก 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 ดีมาก 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 5 ดีมาก 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

ศูนยวิทยบริการ 

5 ดีมาก 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 
5 ดีมาก 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีมาก 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 4 ด ี

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ

เครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 4.92 ดีมาก 

(หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 
จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบงชี้ท่ี 3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา

และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.9   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย 

ท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ 
  

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน มี

การจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุก
สาขา มีการประเมินความพึงพอใจขอผูรับบริการ โดยใชแบบประเมินและไดจัดทําแบบสรุปตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ โดยมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงาน ไมนอยกวา 2 โครงงาน 
กิจกรรมตอป 

มี 
3 โครงการ 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวา 
รอยละ 60 เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

มี 
รอยละ 79.45 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 ระดับคุณภาพในการ บริหารจัดการ การบริการวิซาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 5.00 ดีมาก 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 

 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 
- ไมมี  - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปนประโยชน 

ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของผูเรียน 

ความตระหนัก (Awareness)    
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝาย

วิชาการ ทุกแผนกวิชา มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้นปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ พรอมท้ังนําเขารวมการประกวดและเผยแพรตอ
สาธารณชนในงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง 
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผู เรียนระดับชั้น ปวช .3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานท้ังหมด ตาม
เกณฑเฉลี่ย ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 

มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ หรือสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
งานวิจัย  ไมนอยกวา รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ไมนอยกวา 
รอยละ 25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

มี 
รอยละ 100 

5 
สถานศึกษาดําเนินใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ งานวิจัย ไมนอย
กวา รอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาต ิ

มี  
รอยละ 11.88 

  

ผลสัมฤทธิ์   

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของคร ู

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และผลงานวิจัย พรอมท้ังสนับสนุน
การนําผลงานตาง เขารวมการการประกวดและเผยแพรตอสาธารณชน ในงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนผูจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ งานวิจัย 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวา รอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา 

มี 
รอยละ 100 

4 
สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอย
กวา รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

มี 
รอยละ 50 

5 
สถานศึกษาดําเนินการใหนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ไมนอยกวา รอยละ 5 ของจาํนวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชน หรือไดรับ
รางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ  

มี  
รอยละ 50 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดมีาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของผูเรียน 
5 ดีมาก 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 5.00 ดีมาก 

 (หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 

 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
  ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 
  งานวิจัยของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 
  งานวิจัยของครู 
 

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 

- ไมมี - 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ 
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรมมีการจัดดําเนินการใหครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตจิตสํานึกดานการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
16 โครงการ 

2 

สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติเทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 

3 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิ จกรรมการปลู กฝ งจิ ต สํ านึ ก  ด านการรักช าติ  เทิ ด ทู น
พระมหากษั ตริย  ส ง เส ริมการปกครองระบบประชาธิป ไตย  อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 
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ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนาธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือ
นําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ี
มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม 
และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00  

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ความพยายาม (Attempt)                           
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม จัดกิจกรรมใหครูบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มี
การประเมินผลตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
5 โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.35 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม มีการจัดดําเนินการใหครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม สงเสริมดานกีฬา กีฬานอง
ใหมตานยาเสพติด กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ กีฬาอาชีวะสัมพันธ 
แขงขันกีฬาภายใน wicec game 2015 ฝกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอย
กวา 5 โครงการ กิจกรรม 

มี 
8  โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬา
และนันทนาการ 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมดานการกีฬา
และนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอภาพลักษณ ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.45 

 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม ฝายวิชาการ งานหลักสูตร 

ใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
เพ่ือนําไปใชประโยชน มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกครูและบุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

มี 
5  โครงการ  

2 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร ทุกฝายใน
สถานศึกษา และผูเรียน 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู เก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีผลตอการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

มี 
ผลประเมิน 4.47 

 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 5 ดีมาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ กีฬาและนันทนาการ 5 ดีมาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการบระเมินมาตรฐานท่ี 6 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6  
      

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ท่ี 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ กีฬาและนันทนาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี   - 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ ประสานทุกฝายทุกงานในวิทยาลัยฯ จัดการมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ
ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงม่ันคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 
สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 
สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ ์

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายแผนงานและความรวมมือ ประสานทุกฝายทุกงานในวิทยาลัยฯ ใหไดมีการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 สวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตังบงชี้ 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

มาตรฐานท่ี ตัวบงช้ีท่ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

1 1.1      
 1.2      
 1.3      
 1.4      
 1.5      
 1.6 ยกเวน 
 1.7      
 1.8      
 1.9      

2 2.1      
 2.2      
 2.3      
 2.4      
 2.5      

3 3.1      
 3.2      
 3.3      
 3.4      
 3.5      
 3.6      
 3.7      
 3.8      
 3.9      
 3.10      
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มาตรฐานท่ี ตัวบงช้ีท่ี 
ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

3 3.11      
 3.12      

4 4.1      

5 5.1      
 5.2      

6 6.1      
 6.2      
 6.3      
 6.4      

7 7.1      
รวมจํานวนตัวบงช้ี 30 3 - - - 

 

รวมตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับคุณภาพดีมาก จํานวน  30  ตัวบงช้ี 

หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง *ยกเวน การประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัวบงช้ี 
1.6 ของมาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 
มีผลการตัดสนิตามเกณฑสูงสุด ในระดับคุณภาพ

ดีมาก 30 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดท่ีอยูใน
เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก 
30 - 34 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดท่ีอยูในเกณฑ

ตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
5 คะแนน 

ด ี 24 - 33 ตัวบงชี ้ 4 คะแนน 

พอใช 18 - 23 ตัวบงชี ้ 3 คะแนน 

ตองปรับปรุง 12 - 17 ตัวบงชี ้ 2 คะแนน 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี ้ 1 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน คุณภาพภายใน 5 ดีมาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2555 
5 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการบระเมินมาตรฐานท่ี 7 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7  
 

จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี - 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถานประกอบการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตร 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการจัดทําแผน/โครงการ พัฒนาการจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูรับเขาการ
ฝกอบรม ชุมชนสถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน ตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจาํป 

มี 

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 

5 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจาํป  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาใหมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยรวมกับชุมนุม สถานประกอบการเพ่ือใหสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และมีการประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน สถานประกอบการ มี 
3 สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 

5 
สถานศึกษามีการนําหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ  
(1) – (4) ไมเกิน 2 ป ไปใชอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนรายวิชาท่ี
จัดการฝกอบรม  

มี 
รอยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหครูผูสอนหลักสูตรระยะสั้นจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน และมีการ
ประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

แผนกวิชา 
จํานวนครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน (คน) 

จํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 

รอยละจํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 
แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 3 3 100 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 2 2 100 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 4 100 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวมท้ังส้ิน 19 19 100 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมท่ีทันสมัย 
ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กําหนดและแจง
หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมิน ใหผู เขารับการฝกอบรมทราบกอนการฝกอบรม ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผล ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และ
แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูรับการฝกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดฝกอบรม 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดฝกอบรม 

มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีจัดการ
ฝกอบรมเหมาะสม  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไดมีการระดมทรัพยากรในการจัดฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากท่ีไดรับจากหนวยงานตนสังกัด ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ ดานสถานประกอบการ ดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ขอท่ี รายการ ผล (มี/ไมมี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากร ในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

3 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

4 
สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ฯลฯ ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการะดม
ทรัพยากรในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการ
พัฒนา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาท่ีรับผิดชอบเทียบรอยละกับจํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท้ังหมดในสถานศึกษาจําแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา เปนตน ตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 แผนกวิชา 
จํานวนครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน 

จํานวนครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันท่ีไดรับการ

พัฒนา ดานวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ันรายวิชาท่ี
รับผิดชอบ 

รอยละของครูผูสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

ไดรับการพัฒนา ดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 3 3 100 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 2 2 100 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 4 100 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100 

รวมท้ังหมด 19 19 100 
เกณฑคาคะแนนท่ีได รอยละ 80 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายฝายบริหารทรัพยากร งานการเงิน พัสดุ งานทะเบียน ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝายวิชาการ แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น จัดใหมีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในดานวัสดุฝก 
อุปกรณ สื่อการเรียน การสอน รวมท้ังคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีเชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปน
ผูสอนในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป
ของสถานศึกษา และประเมินผล เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในดานวัสดุ
ฝก อุปกรณ สื่อการสอน รวมท้ังคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน
การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปของ
สถานศึกษา 

แผนกวิชา 

งบดําเนินการ
ฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน 

รายจายดานวัสดุฝก 
อุปกรณ ส่ือการสอนรวมท้ัง
คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ซ่ึงเชิญเปน

วิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

รอยละรายจายดานวัสดุฝก 
อุปกรณ ส่ือการสอนรวมท้ัง
คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ซ่ึงเชิญเปน

วิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 
แผนกวิชาเครื่องกล 78,750 78,750 100 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 26,250 0 0 

แผนกวิชาการบัญชี 33,250 0 0 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 34,000 0 0 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 47,250 0 0 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 265,440 209,170 78.80 

รวมท้ังหมด 484,940 287,920 59.37 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดมีาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมี
ผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝาย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดําเนินการพัฒนาผูฝกอบรมอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ เพ่ือใหผูฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด เชน ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง คะแนนการฝกอบรม 2.00 
ข้ึนไป เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนผู
ลงทะเบยีน
ฝกอบรม
ทั้งหมด 

จํานวนผู
ฝกอบรมออก

กลางคัน 

จํานวน
ผูสําเร็จการ
ฝกอบรม 

จํานวนผูสําเร็จ
การฝกอบรม มีผล
การฝกอบรมเรียน 

2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  

เครื่องกล ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซล 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 40 32 - 35 35 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 75 31 - 31 31 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 75 118 - 118 118 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแตงสวน 75 80 - 80 80 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 75 20 - 20 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 40 35 - 35 35 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 40 35 - 35 35 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 40 39 - 39 39 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 38 - 38 38 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 40 36  36 36 100 

คอมพิวเตอรฯ ปฏิบัติการประกอบคอมพิวเตอร 40 62 - 62 62 100 

คอมพิวเตอรฯ โปรแกรมสําเร็จรูปดานกราฟฟก 40 74 - 74 74 100 

รวม 643 - 643 643 100 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปการศึกษา 2558 
 

 85 

แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนผู
ลงทะเบยีน
ฝกอบรม
ทั้งหมด 

จํานวนผู
ฝกอบรมออก

กลางคัน 

จํานวน
ผูสําเร็จการ
ฝกอบรม 

จํานวนผูสําเร็จ
การฝกอบรม มีผล
การฝกอบรมเรียน 

2.00 ขึ้นไป 
จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2 

เครื่องกล ชางไฟฟารถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมระบบเครื่องลางรถยนต 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 75 20 - 20 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตแกสโซลีนเล็ก 40 33 - 33 33 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางประกอบผลติภณัฑอลมูิเนียม 75 40 - 40 40 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางกออิฐฉาบปูน 75 120 - 120 120 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 40 36 - 36 36 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 40 33 - 33 33 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 40 29 - 29 29 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 59 - 59 59 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 40 59 - 59 59 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 75 20 - 20 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 40 67 - 67 67 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 40 42 - 42 42 100 

การบัญชี กาแฟสดและเครื่องดื่ม 40 20 - 20 20 100 

รวม 590 - 590 590 100 

รวมท้ังสิ้น 1,233 - 1,233 1,233 100 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 100 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

บริหารทรัพยากร งานทะเบียน ฝายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการพัฒนาผูฝกอบรมอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  
เพ่ือใหผูฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด เชน ประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง ผลปรากฏดังนี้เปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

แผนกวิชา รายวิชา 

จํานวนผู

ลงทะเบียน

ฝกอบรมท้ังหมด 

จํานวนผูฝกอบรม

ออกกลางคัน 

จํานวนผูสําเร็จการ

ฝกอบรม 

จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1 

เครื่องกล ชางซอมระบบสงกําลังรถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซล 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 35 - 35 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 31 - 31 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 118 - 118 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแตงสวน 80 - 80 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 20 - 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 35 - 35 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 35 - 35 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 39 - 39 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 38 - 38 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 36 - 36 100 

คอมพิวเตอรฯ ปฏิบัติการประกอบคอมพิวเตอร 62 - 62 100 

คอมพิวเตอรฯ โปรแกรมสําเร็จรูปดานกราฟฟก 74 - 74 100 

รวม 643 - 643 100 
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แผนกวิชา รายวิชา 

จํานวนผู

ลงทะเบียน

ฝกอบรมท้ังหมด 

จํานวนผูฝกอบรม

ออกกลางคัน 

จํานวนผูสําเร็จการ

ฝกอบรม 

จํานวน รอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2 

เครื่องกล ชางไฟฟารถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมระบบเครื่องลางรถยนต 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตดเีซลเล็ก 20 - 20 100 

เครื่องกล ชางซอมเครื่องยนตแกสโซลีนเล็ก 33 - 33 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางประกอบผลติภณัฑอลมูิเนียม 40 - 40 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางกออิฐฉาบปูน 120 - 120 100 

เทคนิคพ้ืนฐาน ชางเช่ือมงานผลิตภณัฑ 36 - 36 100 

สามัญสัมพันธ การสนทนาภาษาอังกฤษ 33 - 33 100 

สามัญสัมพันธ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 29 - 29 100 

สามัญสัมพันธ สิ่งประดิษฐจากเชือก 31 - 31 100 

สามัญสัมพันธ การประดิษฐของชํารวยฯ 59 - 59 100 

ไฟฟากําลัง ชางไฟฟาเบ้ืองตน 20 - 20 100 

ไฟฟากําลัง ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 67 - 67 100 

การบัญชี ขนมอบ 1 42 - 42 100 

การบัญชี กาแฟสดและเครื่องดื่ม 20 - 20 100 

รวม 590 - 590 100 

รวมท้ังสิ้น 1,233 - 1,233 100 

เกณฑคาคะแนนท่ีได เกณฑท่ีได รอยละ 100 (รอยละ 80 ขึ้นไป เทียบไดคาคะแนน 5.00) 5.00 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 คาเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยไดชี้แจงใหกับบุคลากรทุกคนทราบและใหมีความตระหนักรวมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนํา
ความรูความสามารถไปใชประโยชน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯไดมอบหมาย ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝาย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาท่ีมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหมีการประเมินความพึง
พอใจของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีตอการนําความรู ความสามารถ ท่ีไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไปใช
ประโยชน ตามวัตถุประสงคของตน เชน ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตน และครอบครัวเปนตน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  มี     ไมมี  การประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สรางเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

แผนกวิชา 

ความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

จํานวนท่ีตอบแบบ

ประเมิน 

จํานวนของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ท่ีมี

ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลีย่ 3.51 – 5.00 

รอยละของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ท่ีมี

ผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

แผนกวิชาเครื่องกล 168 168 100 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 142 142 100 

แผนกวิชาการบัญชี 98 98 100 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 136 136 100 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 264 264 100 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 425 425 100 

รวมท้ังหมด 1,233 1,233 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  

คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ในแตละตัวบงช้ี  

ตัวบงช้ี คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตร 5 ดีมาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
5 ดีมาก 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 5 ดีมาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 ดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากร

ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
5 ดีมาก 

8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 5 ดีมาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ 
5 ดีมาก 

8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนน

การฝกอบรม 2.00 ข้ึนไป 
5 ดีมาก 

8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 5 ดีมาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรู

ความสามารถไปใชประโยชน 
5 ดีมาก 

รวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 5.00 ดีมาก 

(หมายเหตุข้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ใหนําคาคะแนนของทุกตัวบงข้ีมาหาคาเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 8 
  

     จุดเดน ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 8.1   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
ตัวบงชี้ 8.2   ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับ ความ

ตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวบงชี้ 8.3   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ตัวบงชี ้8.4   ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี ้8.5   ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการ ฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี้ 8.6   รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 
ตัวบงชี ้8.7   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบงชี้ 8.8   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00  

ข้ึนไป 
ตัวบงชี้ 8.9   รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงชี ้8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไปใช

ประโยชน 
 

    จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

- ไมมี   - 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 สรุปไดดังนี้ 

 4.1.1  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

    มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพ

ของผูเรียน 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ขอมูลผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  

     ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 

         อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ตอภายใน 1 ป 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู  

         รับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

    มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

      ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

     มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

     ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
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     ตัวบงชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถาน 

   ศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานศูนย   
   วิทยบริการ 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ัง 
      ในประเทศและ หรือตางประเทศ 

    มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

     ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

    มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

     ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ  

         งานวิจัยของผูเรียน 

     ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

         งานวิจัยของครู 

      มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย 

         และพลโลก 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย  

         สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

     ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

    มาตรฐานท่ี 8  การฝกอบรมวิชาชีพ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

         ระยะสัน้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง 

         กับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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     ตัวบงชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

         ระยะสัน้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.7 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลการฝกอบรม 

         2.00 ข้ึนไป 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

     ตัวบงชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรู 

           ความสามารถไปใชประโยชน 

 4.1.2  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดี เรียงตามลําดับดังนี้ 

    มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

         ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา 

         ภาษาอังกฤษ 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ 

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรการอาชีวศึกษาและครู

ฝกในสถานประกอบการ     

 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝกประสบการณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสรางเครือขายจดัการเรยีนรูรวมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุร ี
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 
- โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส 
- โครงการธรรมะสัญจรตานยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพตดิ 
- โครงการกีฬานองใหมตอตานยาเสพติด 
- โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 
- โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตหางไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา สงเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแขงขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิ ทัศนทางเขา
วิทยาลัย 
- โครงรณรงคการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรกัษวัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาต ิ
- โครงการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพแหง
ประเทศไทย 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและภมูิภาค
อาเซียน 

- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสรางผูประกอบการ
รุนใหม 
- โครงการสงเสรมิธุรกิจการขายตรงสรางนักธุรกิจ
รุนเยาว 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพอแหงชาติ 
- โครงการวันแมแหงชาต ิ
- โครงการวันเด็กแหงชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสตัยปฏิญาณเพ่ือเปนพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเช่ือมโยงสูสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอน 
- แผนงานการพัฒนาแผนการสอน/การเรียนรู
มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- แผนงานการพัฒนาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองค
ความรู การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

- โครงการนิเทศตดิตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศตดิตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคตีามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ 
 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจายงบ
ลงทุน คาครุภณัฑ 
- แผนงานการจัดหาวัสดฝุก 
- แผนงานการจัดหาครุภณัฑเครื่องคอมพิวเตอร
พรอมอุปกรณ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี
- แผนงานการจัดหาทุนโครงการหารายไดระหวาง
เรียน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
1. ดานการปฏริูประบบการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเช่ือมตอกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยมืเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศกึษา (หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการทดสอบความรูดานวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรู
ดานอาชีพ  

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมสีมรรถนะ
เปนเลิศ ใหมโีอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาต ิ
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา  
วก.วิเชียรบุร ี

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจติอาสา ใส
ใจสิง่แวดลอม กลาแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณเปนท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรยีนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําแกนักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหวครู และไหวครูชาง 

2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ

แกชุมชน และขยายโอกาสทาง

การศึกษาวิชาชีพ 

2.1 สงเสริมภาพลักษณการ
อาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิด
คานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาค ี

- โครงการสงเสรมิการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสรมิการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรยีนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
2. ดานการใหบริการทางวิชาชีพ
แกชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพ 

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ใหเปนแหลงความรูและใหบริการ
ทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพให
ประชาชน ในการสรางงาน สราง
รายได  

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสราง
โอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการสงเสริมการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายได
ระหวางเรยีน และลดภาระ
คาใชจายของผูปกครอง 

- โครงการหารายไดระหวางเรียน 
 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพให
ผูเรยีน 

- โครงการพัฒนาความรวมมือสถานประกอบการ 
และหนวยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการ และ
หนวยงานภาครัฐ 
- โครงการสรางเครือขายพัฒนาสงเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการสงเสรมิการฝกประสบการณวิชาชีพ
รวมกับสถานประกอบการทุกช้ันป 
- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผูเช่ียวชาญใหความรูแกนักเรยีน 
นักศึกษา 
- โครงการตดิตามผูสาํเรจ็การศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3. การสงเสริมเครือขาย ความ
รวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดาน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสรมิ เพ่ิมพูนความรูในกลุมวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศกฯ 

 3.3 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ 

 3.4 ปรับระบบความรวมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษา 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ
คุณภาพ แบบมสีวนรวมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป 
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
- โครงการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
- โครงการประเมินคณุภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและครภุัณฑ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
- โครงการตดิตั้งซอฟแวรพัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานขอมลู โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ 
และการใชทรัพยากรรวมกัน    

- โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจดัทวิภาคี
รวมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายใน
และระบบประกันคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการตดิตั้งระบบความปลอดภัยทรัพยสิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
- โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี ่

4.5 สรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากร 

- โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
- โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน 
และการจัดการความรู 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
รวมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร กลยุทธในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
สนับสนุนการวิจัยและถายทอด
องคความรูและเทคโนโลย ี

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใชพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดนํ้ามันเช้ือเพลิง 

5.3 ถายทอดองคความรู 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

- โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐสูสาธารณชน 

5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนา
ถายทอดองคความรู และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน ระดับช้ัน  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู   

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนสูนักเรียนนักศึกษา 

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
เทศกาลปใหม และสงกรานต 
- โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีมั่นคง    

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6.4 การเสรมิสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมให
สะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกปาเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
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4.3  ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 1.  การเพ่ิมอัตราการบรรจุ ขาราชการครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.) ให

เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณภาระงาน   

 2.  การจัดเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนเพ่ือใชเปนคาตอบแทนในการจาง

บุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามอัตราคาตอบแทนรายวันท่ีไดกําหนดไว 

 3.  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
ในทองถ่ิน 
 4.  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐ และเอกชน 
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ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการ
อาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน  

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 5 
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 5 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 5 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

5 

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ 

5 

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 5 

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อ 
ภายใน ๑ ปี 

5 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

5 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 
2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 5 
๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 
๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 
๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 5 
๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 5 
๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 
๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 5 
๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 
๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

5 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี 
๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 

5 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย
ของผู้เรียน 

5 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู 

5 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการปลกูฝังจิตสาํนกึและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 

๖.๑ 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 5 
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 5 
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา 
7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 
7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 5 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี  
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 5 

8.2 ระดับคุณภาพในหารใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

5 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 5 
8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00  ขึ้นไป 

5 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 5 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

5 

 



 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การกําหนดค่าเปา้หมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ระดบัการอาชวีศึกษา เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ระดบัด ี

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

ได้ระดบัดมีาก 

1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก  

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 97 

ได้ระดบัดมีาก 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ยกเว้น 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 
ร้อยละ 60 

ได้ระดบัพอใช ้

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 90 
ได้ระดบัดมีาก 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือ
ผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระดบัดีมาก 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ร้อยละ 100  
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๘ 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ร้อยละ 75 
ได้ระดบัด ี

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี ระดบัดีมาก 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดบัดีมาก 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานท่ี ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ระดบัดีมาก 

๖.๑ 
ระ ดับคุณภาพ ในการปลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ด้ านกา ร รั กช า ติ  เ ทิ ดทู น
พระมหากษัตริ ย์ส่ ง เส ริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัดีมาก 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ปฏบิตัคิรบ 4 ข้อ 
ได้ระดบัด ี

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00  ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
ได้ระดบัดมีาก 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 

















 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
  

 

 

          

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะครู และนกัเรียน นักศึกษา รวมแสดงความยินดี 
ในวันรับมอบประกาศนียบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 

ภาพที ่๒ นักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ ไดรับมอบเกียรติบัตร 
ในงานการประชุมวิชาการองคการนักวชิาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ โรงแรมสีหราช  
จังหวัดอุตรดิตถ 

 

ภาพที ่๓ บรรยากาศภายในหองเรียนของการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ภาพที ่๔ บรรยากาศภายในหองสอบ ซ่ึงวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 
ไดถูกกําหนดใหเปนสนามสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา 
V-NET ใหกับนักเรียน นกัศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ในเขต
อําเภอวิเชียรบุรี และ อาํเภอศรีเทพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๕ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษา ไดเรียนภาษาตางประเทศ กับครูผูสอนภาษาตางประเทศ  
และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดดําเนินกิจกรรมการส่ือสาร
ภาษาตางประเทศรวมกัน ในโครงการภาษาอังกฤษตอนเชา  
“Morning English” ตอเนื่องทกปการศึกษา 
 

ภาพที ่๖ ในการนําเสนอผลงานส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษา 
อังกฤษ โดยนางสาวเกวริน จาดนอก สงผลใหไดรับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
และเขารวมการประกวดแขงขันระดับภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคนิค 
อุตรดิตถ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       

    

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนผูมีความสามารถ 
ทางวิชาชีพนาํความรูไปใชใหเกิดประโยชนดําเนินธุรกิจผูประกอบการ 
รายใหมภายใตศูนยบมเพาะวิสาหกจิเพือ่การศึกษา สงผลใหวิทยาลัยฯ 
ไดรับโลรางวัลระดับชาติ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาพที ่๘ นักเรียนแผนกวิชาการบัญชี นาํความรูดานการบัญชีไปใช 
ในการดําเนินงานธนาคารโรงเรียนของวทิยาลัยฯ โดยไดรับการสนับสนุน 
จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาสามแยกวิเชียรบุรี 
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๙ นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.๒ และผูปกครองเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวภิาคี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๐ พธิีลงนามขอตกลงความรวมมือการจัดการอาชวีศึกษา 
ระบบทวิภาคี ระหวาง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ สมาคมสหมิตร
ซอมรถยนตแหงประเทศไทย ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  หอประชมุ wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๑ ครูนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวิภาคี  
แผนกวิชาเคร่ืองกล ไดเขานิเทศตรวจเยีย่มและใหกาํลังใจแกนกัศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพ ณ บริษัท สยามยนต แทรกเตอร จํากัด  
จังหวัดลพบุรี 

ภาพที ่๑๒ ครูนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพระบบทวิภาคี  
แผนกวิชาไฟฟากาํลัง ไดเขานิเทศตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจแกนกัศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ ณ ยู.เอส.จี จํากัด กรุงเทพมหานคร 
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ภาพที ่๑ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดลงนามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือการเรียนรวมหลักสูตรอาชวีศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย 
กับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
โดยคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘  
 

ภาพที ่๒ ผูบริหาร และครู ไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการใช 
ชุดการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๕๗ สําหรับนกัศึกษาทวิภาคี ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ  
จังหวัดเชียงใหม  

ภาพที ่๓ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ไดใหการตอนรับคณะกรรมการประเมินการจัดการอาชวีศึกษา 
ดวยวธิีการเทียบโอนประสบการณเพื่อการประกันคุณภาพอาชวีศึกษา  
ณ  หองประชุม wicec รวมใจ   

ภาพที ่๔ คณะกรรมการเขาตรวจเยีย่มการทดสอบ V-NET ของนักเรียน 
นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาที ่
เปนสนามในการสอบ V-NET 
 

 

 

ภาพที ่๕ การสอนเสริมใหแกนักศึกษา นอกเวลาราชการ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทกัษะวิชาชพีทางการบัญชีใหแกนกัศึกษา 
แผนกวิชาการบัญช ี 
 
 

ภาพที ่๖ บรรยากาศภายในหองเรียนของการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 
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ภาพที ่๗ ทีมนักเรียนแผนกวิชาการบัญชีไดรับรางวัลลําดับที่ ๒ การ
แขงขันเขต ๔ และรับมอบเกยีรติบัตรพรอมเงินรางวัลจากการแขงขัน
ทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยบริษัท 
คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชีและ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ภาพที ่๘ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดใหการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการในการวางแผนและเขียนแผน
ธุรกิจเพื่อสงเสริมการเปนผูประกอบการรายใหม ใหแกนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถนาํไปใช 
ในการประกอบอาชพีของตนเองได 

ภาพที ่๙ คณะครู และนกัศึกษาเขาศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
บริษัท โตโยตา เพชรบูรณ จาํกัด  สาขาบึงสามพัน เพื่อศึกษาขอมูล 
กอนการตัดสินใจเขารับการคัดเลือกสถานประกอบการในการ 
เขารับการฝกทกัษะประสบการณวิชาชพี ในระดับชั้น ปวส. 

ภาพที ่๑๐ นกัศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลังไดเขารวมอบรมโครงการ 
ชุมชนปลอดภัยใชไฟPEAโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคและนักศึกษาได 
ออกหนวยใหบริการตรวจสอบระบบไฟฟาภายในบานใหแก
ประชาชนเขตพื้นที่อําเภอวิเชยีรบุรีรวมกับเจาหนาที่การไฟฟา 

ภาพที ่๑๑ ครูผูสอนไดนิเทศติดตามการทํางานของนักศึกษาระบบ 
ทวิภาคีในการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบการและ 
ไดใหกําลังใจและคําปรึกษาแกนกัศึกษาเมื่อทํางานรวมกับผูอื่น 

ภาพที ่๑๒ นกัศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพระบบทวิภาคี บริษัท 
สยามยนต แทรกเตอร จาํกัด สาขาลํานารายณ จังหวัดลพบุรี ไดใช 
ความรูความสามารถและทกัษะวิชาชีพดานยานยนตไปประยกุตใชใน 
การฝกพรอมทั้งไดรับการยอมรับและไววางใจจากสถานประกอบการ 
ดวยดีตลอดมา 
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ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ ไดเขารวมแสดงความ 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวนัพอแหงชาติ พรอมดวย 
นักเรียน นักศึกษา  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๒ คณะผูบริหาร และครู ไดเขารวมแสดงความจงรักภกัดี 
ตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันแมแหงชาติ รวมกบัหนวยงานภาครัฐ  
ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี  ณ  หอประชุมอําเภอวิเชียรบุรี  

ภาพที ่๓ ระบบสารสนเทศ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่ได
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพ และเปนปจจุบัน 
อยูตลอดเวลา 

ภาพที ่๔ การประชุมปรึกษาหารือของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย  
ปการศึกษา ๒๕๕๘ ซ่ึงไดรับเกียรติจากบุคคลและหนวยงานภายนอก  
รวมเปนเปนคณะกรรมการในการพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาวิทยาลัยฯ 

ภาพที ่๕ ผูบริหารไดชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการศึกษา หลักสูตร
อาชีวศึกษา รวมถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ของวิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ใหผูปกครองและนกัเรียน นกัศึกษา ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

ภาพที ่๖ ผูบริหาร คณะครู และเจาหนาที่ ไดรับมอบเกียรติบัตรและ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ“หนึ่งแสนครูดี”พรอมรับมอบเกียรติบัตร
บุคลากรทางการศึกษาดีเดน เนื่องในวันครู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี อาํเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
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ภาพที ่๗ นักเรียน นักศึกษา พรอมดวยบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
ไดรวมดวยชวยกันพัฒนาภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ  
ใหสวยงามนาอยูนาเรียน 

ภาพที ่๘ ความพรอมของวัสดุ ครุภัณฑที่สามารถใชงานไดเปนอยางดี 
ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีใหแกนักเรียน นกัศึกษา สงเสริม 
ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุขเมื่อเขาศึกษาตอสายอาชีพ  
ในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๙ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความ
พรอมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธภิาพ รองรับการจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียน นกัศึกษา ไดเรียนอยางมีความสุข 

ภาพที ่๑๐ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมดวยชวยกัน
ดูแลเอาใจใสตอนักเรียน นกัศึกษา ทุกคนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน
รวมถึงสงเสริมใหไดรับทุนการศึกษา เนือ่งในโอกาสตาง ๆ ทุกคร้ัง 

ภาพที ่๑๑ การจัดกจิกรรมโครงการอบรมแกนนํานักเรียน นักศึกษา 
เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
 

ภาพที ่๑๒ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ไดใหการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนการใชภาษาตางประเทศ ซ่ึงไดระดมทรัพยากร 
ในการจัดหาครูสอนชาวตางชาติทําการสอนภาษาตางประเทศ  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา เพื่อรองรับการเขาสู ASEAN ของประเทศไทย 
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ภาพที ่๑๓ ครู และศิษยเกาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรวมดวย
ชวยกันระดมทรัพยากรในการจัดหาวัสดุ อุปกรณเพื่อการศึกษา  
มอบใหแกนกัเรียน นักศึกษา รุนนอง วทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 

ภาพที ่๑๔ ธนาคารออมสินไดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ที่มีผลการเรียนดีมีคุณธรรม 
และทําคุณประโยชนชวยเหลือสังคม อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ภาพที ่๑๕ บริษัท ๓BB BROADBAND ไดใหความรูเกี่ยวกบัระบบ 
การส่ือสารสนเทศที่มีความทันสมัยในปจจุบันใหแกนักเรียน นกัศึกษา
ไดทราบและไดมอบทุนสนับสนุนการศึกษา,ทุนสงเสริมสวัสดิภาพ 
ทางการศึกษาและทุนทางดานการศึกษา ใหแกนักเรียน นกัศึกษา  

ภาพที ่๑๖ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรีไดสงเสริมการพัฒนาองคความรู
และประสบการณใหม ๆ ใหแกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

ภาพที ่๑๗ การประชุมปรึกษาหารือเตรียมความพรอมรองรับการจัดการ
เรียนการสอนรวมหลักสูตรการอาชีวศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่ ๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ของวิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี กับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม  ณ  หองฝายแผนงานฯ 

ภาพที ่๑๘ พธิีลงนามความรวมมือไตรภาคี (ตอเนื่อง)ในปการศึกษา 
๒๕๕๘ ระหวางวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนบานกลาง  
และองคการบริหารสวนตําบลวังทาดี ณ  หองประชุมองคการบริหาร 
สวนตําบลวังทาดี อําเภอหนองไผ จังหวดัเพชรบูรณ   



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

           

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที ่๑ วิทยาลัยการอาชีพวเิชียรบุรีไดรับมอบโลรางวัลสถานศึกษา 
สูความเปนเลิศ ระดับชาติ ในการดําเนินโครงการบมเพาะผูประกอบการ
ใหม เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยอาชวีศึกษาปทุมธานี  
 

ภาพที ่๒ ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ไดเขาตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจคณะครูและนักศึกษาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ 
พรอมทั้งไดใหคําแนะนําในการดูแลรักษาเคร่ืองยนตแกผูมาใชบริการ   
ณ  ศูนยอาชวีะอาสาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๓ ทีมงานอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชยีรบุรี ไดรับคําขอบคุณจากหนวยกูภัยรวมกตัญู  
ผานทางเฟสบุค ในการใหบริการเคล่ือนที่ซอมแซมรถตูของหนวยกูภัย 

ภาพที ่๔ ศูนยอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ ไดรับคําขอบคุณ  
และกําลังใจ จากหนวยงานภาครัฐ มาอยางตอเนื่องในทุกป โดยคณะ
ครู และนักเรียน นกัศึกษา ไดนําความรูและวิชาชพีที่มีมาชวยเหลือ

  

ภาพที ่๕ คณะครูและนักเรียนไดรวมใหบริการวิชาชพีซอมแซม
เคร่ืองยนตเคร่ืองจักรกลการเกษตร,เคร่ืองใชไฟฟา,ในโครงการ 
ฝกอาชีพและพัฒนาองคความรูใหกับผูเรียนและชุมชนในโรงเรียน
ตํารวจตะเวนชายแดน ณ โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 
บานโปงตะแบก อาํเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๖ คณะครูและนักเรียนนกัศึกษาไดออกหนวยอาชวีะบริการ
รวมกับหนวยงานเทศบาลตําบลพุเตย ในการใหบริการซอม
เคร่ืองใชไฟฟาและเคร่ืองยนต เคร่ืองจักรกลการเกษตรแกประชาชน
ตําบลพุเตย อาํเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

     

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      

      

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที ่๗ คณะครู และนกัศึกษา ไดนําความรู และทักษะวิชาชพี 
ดานเคร่ืองยนต และอิเล็กทรอนิกส มาใชใหเกิดประโยชนในการ 
ชวยเหลือสังคมภายใตโครงการอาชวีะอาสาเทศกาลสงกรานต ๒๕๕๙  
มาโดยตลอดอยางตอเนื่องเปนประจาํทกุป 

ภาพที ่๘ นักเรียนนกัศึกษาผูมีจิตอาสาไดนําความรูและทกัษะวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาเคร่ืองกล และคอมพิวเตอรมาใช 
ใหเกิดประโยชนในการชวยเหลือสังคม ในโครงการ Fix it Center  
ในทุกปการศึกษา  

ภาพที ่๙ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรีุ ไดใหการตอนรับคณะกรรมการ
ประเมินและติดตามผลการดําเนินงานโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน ประจาํป พ.ศ.255๘  ณ  สวนเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

ภาพที ่๑๐ คณะผูบริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  
พรอมดวยคณะกรรมการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานโครงการชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป พ.ศ.255๘  ไดเขาตรวจเยีย่มและ 
ใหกําลังใจแกนกัเรียน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ที่ไดรับการขับเคล่ือนและ 
ขยายผลการดําเนินโครงการ โดยการเล้ียงหมูปาในสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และนกัเรียน ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดนําความรูดานวิชาชพีชวยฝกสอนอาชีพการรอยลูกปด ใหแกประชาชน 
ในการดําเนินโครงการ Fix it Center  ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๒ คณะครู และนกัเรียน ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดนําความรูดานวิชาชพีชวยฝกสอนอาชีพการประดิษฐดอกไมและ 
การประดิษฐของชํารวย ใหแกประชาชนในการดําเนินโครงการ  
Fix it Center ในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ “เคร่ืองตัดทอนพันธมันสําปะหลัง V.๒” ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๒ นักศึกษา ผูจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองเติมน้ํามันเกียร 
เฟองทาย” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ระดับอาชวีศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนือ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๓ “เคร่ืองลดความชื้นและฟอกอากาศ”  ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๔ “พวงกุญแจมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๕ “ทองมวนมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๖ “โคมไฟจากแผกและกก” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      

      

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ “ขาวแตนน้าํมะขามหวาน” โครงงานวิทยาศาสตร  
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดเพชรบูรณและเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ จังหวดัอุตรดิตถ 

ภาพที ่๘ นางสาวเกวริน จาดนอก ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
การนําเสนอส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม “ทองมวนมะขามหวาน”  
ภาคภาษาอังกฤษ และเขารวมการแขงขันระดับภาคเหนือ  
ณ ทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ  

ภาพที ่๙ นักศึกษาผูจดัทาํผลงานส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองเติมน้ํามันเกียร
เฟองทาย” และไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ ไดนําเสนอคุณลักษณะและประโยชนของการใชงาน
รายงานตอประธานกรรมการสถานศึกษา และผูเขาชมงาน 
มหกรรมวิชาการ ๒๐๑๕ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๐ ผลงานวจิัยครู ที่ไดรับการเผยแพรและเขารวมการประกวด
แขงขัน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ พรอมทั้งไดรับมอบเกียรติ
บัตรยกยองเชิดชูเกียรติแกผูที่ไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และบุคลากร ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
ไดใหความสนใจและเขาเยีย่มชมผลงานส่ิงประดิษฐ“กรวยไฟกระพริบ”  
ผลงานของนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคพังงา ในการศึกษาดูงานสุดยอด
นวัตกรรมอาชวีศึกษา และส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ระดับชาติ  
ณ  หางสรรพสินคา เดอะมอลล สาขาบางกะป กรุงเทพมหานคร 

ภาพที ่๑๒ การประดิษฐถังขยะโรงเรียน “SCHOOL BIN” โครงงาน
วิชาชีพของนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ แผนกวิชาเคร่ืองกล ที่ไดนําเสนอ
และรายงานตอคณะกรรมการประเมินโครงงานวิชาชีพ ประจาํป
การศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา  
เขารวมแสดงความจงรักภกัดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันพอแหงชาติ   
ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
 

ภาพที ่๒ คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา  
เขารวมแสดงความจงรักภกัดีตอพระมหากษัตริย เนื่องในวันแมแหงชาติ   
ณ  หอประชมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรี 

 

ภาพที ่๓ “เคร่ืองลดความชื้นและฟอกอากาศ”  ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวม 
การประกวดแขงขันระดับภาค ภาคเหนอื ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๔ “พวงกุญแจมะขามหวาน” ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ และเขารวมการประกวดแขงขัน 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

ภาพที ่๕ นักเรียน นักศึกษา เขารวมกจิกรรมโครงการอบรมแกนนํา
นักเรียน นักศึกษา เพือ่ลดปญหาการออกกลางคัน ประจาํปการศึกษา 
๒๕๕๘  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 
 

ภาพที ่๖ นักเรียนนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี เปนผูมีจิตสํานกึ 
ที่ดี เขารวมกจิกรรมการบูรณาการและทํานุบํารุงศาสนาและชุมชน  
โดยไดเขารวมพัฒนาและทําความสะอาดบริเวณพื้นที่ภายในวัด  
และชุมชนในเขตพื้นที่ อําเภอวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

      

       

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๗ นักศึกษาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  
เปนผูมีศักยภาพความพรอมในดานภาวะผูนํา ในการกลาวรายงานผล 
การดําเนินงานรายงานตอคณะผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ไดทราบ 

ภาพที ่๘ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินงานการประชุม 
ทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  

 

ภาพที ่๙ ทีมนักศึกษาวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลยวุชน
ประกันภยัดีเดน ประเภทละครส้ัน/หนังส้ัน รางวัลชมเชย  
ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ โครงการยุวชนประกันภัย  
ประจําป ๒๕๕๘  โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกจิประกันภัย(คปภ.) จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๐ คณะครู และนกัเรียน นักศึกษา ไดรวมรณรงคตอตาน 
ยาเสพติดทุกประเภททกุชนิด โดยรวมเดินรณรงครวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ และประชาชนชาวอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๑๑ นกัเรียน นักศึกษา ไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอครู  
อาจารย โดยไดขอขมาและไหวขอพรจากคณะผูบริหาร ครู อาจารย  
ในงานวันไหวครูและไหวครูชาง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   
ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๑๒ คณะครูและนักเรียนนกัศึกษาไดรวมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมประเพณีไทย ถวายเทยีนพรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา  
อยางตอเนื่องประจาํทุกป  ณ  วัดอุดมมงคลคล อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่๑ นางสาวพรสวรรค  เจกภา นกัเรียนระดับชั้น ปวช.๓  
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ(วังทาดี) ไดรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
อยางตอเนื่อง และไดรับโลรางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติและไดรับ
คัดเลือกใหเขาเฝาเฝาทูลละอองพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี วันที ่๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ที่ผานมา 

ภาพที ่๒ ดร.ชัยพฤกษ เสรีรักษ เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ไดเขาตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจคณะครู และนักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี
วิเชียรบุรี ในการดําเนินโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ๒๕๕๙ 

ภาพที ่๓ ครุภัณฑชุดปฏิบัติการเคร่ืองกลไฟฟาแบบถอดประกอบได
กําลังไมนอยกวา ๓๐๐ วัตต ของแผนกวิชาไฟฟากําลัง ที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยสํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาพที ่๔ ครู และนกัเรียน ไดรับมอบเกยีรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
ที่ทําคุณประโยชนตอสถานศึกษา ในงานการประชุมทางวิชาการ 
องคการนักวิชาชพีในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๕ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
เปนผูมีจิตสํานึกที่ดี และมีมารยาทสมควรไดรับการยกยองใหเปน 
แบบอยางที่ดีแกเยาวชนในสังคม 

ภาพที ่๖ อาคารสถานที่ตาง ๆ ภายในวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 
ที่ไดรับการดูแลรักษาใหสะอาดสวยงาม ใหมีความพรอมใชงาน 
ไดตลอดเวลา 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

           

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที ่๗ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนผูมี 
ความออนนอม กลาแสดงออกในส่ิงที่ดี ในการเขารวมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนกัศึกษาใหม ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘  
ณ  วัดอุดมมงคล อําเภอวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ภาพที ่๘ นักเรียนนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามมีน้ําใจตอเพื่อนมนุษยและพรอมชวยเหลือสังคมโดยได
เขารวมบริจาคโลหิต รวมกบั โรงพยาบาลวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๙ ความผูกพันและมิตรภาพไมตรีจิตอันดี ระหวางนักเรียน 
นักศึกษา และครูผูสอนชาวตางชาติ  

ภาพที ่๑๐ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรีไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนภาษาตางประเทศกับครูผูสอนชาวตางชาติ รวมถึง 
การจัดกิจกรรมการส่ือสารโดยใชภาษาอังกฤษ ในโครงการภาษาอังกฤษ 
ตอนเชา “Morning English” ตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ภาพที ่๑๑ คณะครู และบุคลากร ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี  
เขารวมรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด โดยคณะกรรม 
การอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ  

ภาพที ่๑๒ วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรีุ ไดใหการตอนรับคณะผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเดินทางเขาศึกษาดูงานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของวทิยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
           

    

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

            

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

   

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่๑ คณะผูบริหาร และครู โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมไดปรึกหารือ
รวมกับวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพือ่ทําความรวมมือทางวิชาการ  
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ  
ใหแกนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม 

ภาพที ่๒ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ 
รวมกับโรงเรียนนาสนุนวิทยาคมในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ภาพที ่๓ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ 
รวมกับโรงเรียนเมืองศรีเทพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากร 
โรงเรียนเมืองศรีเทพโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๔ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดทําความรวมมือทางวิชาการ  
รวมกับโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคมในการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชพีใหแกนกัเรียนนักศึกษาและบุคลากรโรงเรียน 
ศรีมงคลวิทยาคมโดยเร่ิมทําการสอนคร้ังแรกในปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ภาพที ่๕ ผูแทนครู โรงเรียนวังพกิุลพิทยาคม ไดขอคําปรึกหาการ
จัดการเรียนอาชวีศึกษา หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพงานเคร่ืองกล 
กับคณะผูบริหาร และครู วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที ่๖ หวัหนางานผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ฝกอบรมวิชาชพี พรอมทีมงานไดตอบขอซักถามตอคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในการอาชวีศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ  ณ  หองประชุม wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 



 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี ๘ ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 
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ภาพที ่๗ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบานใหแกผูเรียน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ภาพที ่๘ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ 
รายวิชางานซอมเคร่ืองเคร่ืองยนต รวมถึงการซอมเคร่ืองจักรกล 
การเกษตร ใหแกผูเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

ภาพที ่๙ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน รายวิชาสนทนา
ภาษาอังกฤษ โดยครูผูสอนตางชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ใหแกนักเรียน และบุคลากร โรงเรียนนาสนุนวิทยาคมอําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

ภาพที ่๑๐ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพรายวิชา 
ขนมอบ ๑ ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๘ ใหแกนักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนนาสนุนวิทยาคม อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ภาพที ่๑๑ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชาดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
ใหแกนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม อําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ 

ภาพที ่๑๒ บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝกวิชาชีพ
รายวิชาการประดิษฐของชํารวยและของที่ระลึก ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ ใหแกนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนนาสนุนวิทยาคม  
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
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	ตอนที่ 2
	การดำเนินงานของสถานศึกษา

	ม.1-ม.8+เพิ่มเติม
	ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม (หน้า91-95)ok
	ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม
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	Uผลสัมฤทธิ์
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