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ค าน า 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ นี้ 

จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผนและงบประมาณ       
ฝุายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 โดยจัดท าแผนปฏิบัติการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานที่มีแบบแผน น าไปสู่การปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานได้วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้
จะเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกท่านได้ใช้ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
       ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
                ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2.  เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการ ในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4.  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวทางการท างาน 
 OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา “ท าดี ท าได้ ท าทันที” 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
  1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
  1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.1 สร้างความเข็มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
  2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
  2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
  2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
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2.6 พัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและสร้างเปูาหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
  2.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี) 
 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
 3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 
 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคน ตามแนวทาง Up-skill / Re-skill / New-skill 
 4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (skill Certificate) 
 4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 4.4 เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
 5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ 
 5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connect MOE) 
 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
 6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
 6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft power อาชีวศึกษา 
 7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
 7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 ระดับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ในทุกประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาอาชีวศึกษา (Action plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ด้วย 

  3. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา น านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าและเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน ทั้งในมิติงานเชิงหน้าที่ (Function) และงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) 

  4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 

 ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
   1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถานบันการอาชีวศึกษา ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา
และด าเนินการตามแนวทางหรือแผนการด าเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบาย
ก าหนด 
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2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณี
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   3. ส าหรับสถานศึกษาเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ส าหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานเชิงหน้าที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนด าเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 

1.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ

หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 

พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลด้าน

การศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม

ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ

เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มี

มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา

ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษา

ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอน

ทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟูนหาและช่วยเหลือ

เด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้

ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life-Long Learning) ต่อมา

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วน

ราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ ์อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 
มีวินัย ใฝุศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
“มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง”  
 

พันธกิจ  (Mission)  
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท า เพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเปูาประสงค์ (Goals) รองรับ เพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามภารกิจ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐาน 
  พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต้องการ   
                 ของตลาดแรงงาน 

  พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
  พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  (Strategy)  
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเปูาประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 

  จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการ

จัดการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ 

สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
 กลยุทธ์ 

สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดี 
 พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 กลยุทธ์ 
  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
  บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 

อัตลักษณ์  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
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2.2 จุดโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ปีการศึกษา  2566 
รางวัลผลงานของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ รางวัล 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 
จังหวัด 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลมาตรฐานเหรียญทองดีเด่น องค์การมาตรฐานดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 

ภาค 

3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทอง            
องค์การมาตรฐาน ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชาติ 

 

รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 
จังหวัด 

2 นายวรดร  เมืองเหมอะ ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

3 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

4 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

5 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

6 นายนันทพล  สิงมิ่ง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

7 นายทักษิณ  โสมณะวัตร ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

8 นายสรายุทธ  โคตรนาวัง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

9 นางสาวนิตยา  เฟื่องจันทร์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
10 นายอภินันท์  จ าเริญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 
จังหวัด 

11 นางรัชตญานันท์  สุขสวัสดิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

12 นายกันต์  วรรณา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

13 นายวรวุฒิ  เขียวฉวี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

14 นายกิติวร  ม่วงพรับ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

15 นายอภิชาติ  เขียวดี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

16 นางสาวน้ าอ้อย  พรหมทา ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

17 นางสาวดลยา  หลงใจคอย ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

18 นางสาวอารีญา  ท านานอก ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

19 นายอดิเรก  ทั่งทอง ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

20 นายมาดอน  จูจันทร์ ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 
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รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 นางสาวพัชรี  วงษ์ศรีหล้า 

นางสาวพิธิญา  สุขแก้ว 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี     
ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

2 นางสาวเพชรรัตน์  เบ้าสกุล 
นายภาณุพงศ์  ขาวพลาย 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล
ลอจิกคอลโทรลเลอร์(PLC) ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

3 นายณัฐวัฒน์  พุทธวงค์ 
นายธนพัฒน์  ตุ่นพังเทียม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะงานจักรยานยนต์ 
ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

4 นายเมธาสิทธิ์  พรมสอน 
นายศักดิธัช  โสภารัตน ์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

5 นายศุภวิชญ์  ส่วนเสน่ห์ 
นายอนันต์  ไทยมุ้ย 
นายอภิรักษ์  วันนา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะงานยานยนต์แก๊ส
โซลีน ระดับ ปวส. 
 

จังหวัด 

6 นายกฤตพงศ์  ตาลเพชร 
นายเกรียงศักดิ์  พลานุสน 
นายอนุกูล  โพธิ์ภิรม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช/ปวส 
 

จังหวัด 

7 นายชัยมงคล  ก าเพชร 
นายศักดา  รัฐนา 
นายวงศกร  ใจกล้า 
นายสุวรรณภูมิ  ภู่เพชร 

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟูา ระดับ ปวช/ปวส 
 
 

จังหวัด 

8 นายชาญชิงชัย  โคกสูงเนิน 
นายธนายุทธ  ภูมิคอนสาร 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญเงิน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

9 นายณัฐวุฒิ  ส าเนียงเพราะ 
นายนนทกร  เทียนแสง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

10 นายนิติพนธ์  ปาละพันธ์ 
นายสุเมธ  บุญหล่อ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย 
ระดับ ปวช/ปวส 

จังหวัด 

11 นายณัฐพงษ์  วงศาอ้วน 
นายศิโรจน์  ศรีอ าพร 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟูาและเขียนแบบ
ไฟฟูาด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 

จังหวัด 
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12 นางสาวกรรณิการ์  สุระโคตร 
นางสาวธัญญาลักษณ์  แสนหล้า 
นางสาวเพ็ญนภา  กาเบ้า 
นางสาวสุธิตา  นาเมฆ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ 
ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง ( Food Box set) ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

13 นายเจตนิพัทธ์  วัดเมือง 
นายพุฒิพงษ์  ภู่เพ็ชร 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญเงิน ทักษะการติดตั้งไฟฟูาและควบคุมไฟฟูา ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

14 นายจีรวัฒน์  รัตนทอง 
นายวรกฤต  ทองย้อม 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

15 นางสาวเจริญทิพย์  ผลวาด 
นางสาวณัฐพร  อ้ันสวัสดิ์ 
นางสาวเพ็ญพา  นนทสันต์ 
นางสาวรุ่งมณี  แก้วดก 
นางสาววะลิดา  วะชุม 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจ าลองสถานการณ์
เบียร์เกม ระดับ ปวส. 
 
 

จังหวัด 

16 นายกมลภพ  พรมจาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

17 นางสาวญาตา  ศรีวรรณะ 
นางสาวทิพย์มณฑา ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวพรทิภา  จันทรขันตี 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นางสาวศิวารินทร์  บุญยรตัน์ชยักร 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง    
ทักษะโลจิสติกส์(การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่าน
แบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมส์และการตอบปัญหาโลจิ
สติกส์) ระดับ ปวช. 
 
 

จังหวัด 

18 นายทินภัทร  รอดทัดทาน 
นายรัฐรวี  ศรีสุวงษ ์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะ
เทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

19 นางสาวศศิภา  แผ่นทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ระดับ 
ปวช/ปวส 

จังหวัด 

20 นางสาวมณัฐติยา  อินหมื่นไว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest)  
ระดับ ปวช/ปวส 
 

จังหวัด 
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21 นายธนวัฒน์  พันธ์งาม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration Contest) ระดับ ปวช/ปวส 

จังหวัด 

22 นายพงศกร  เที่ยงทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

23 นายสิทธิกร  โทพันธ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

24 นายเจษฎากร  ศรกลาง 
 

ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง การ
ประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช/ปวส 

จังหวัด 

25 นางสาวรุจิรา  นิลสระคู ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง การ
ประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช/ปวส 

จังหวัด 

26 นางสาวจิรนันท์  กงถัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน              
ระดับ ปวช/ปวส. 

จังหวัด 

27 นางสาวกนกวรรณ  บุญสุข ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย           
ระดับ ปวช/ปวส 

จังหวัด 

28 นางสาวกนกวรรณ  ด ารงค์เวช ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง การ
ประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช/ปวส. 

จังหวัด 

29 นายกฤษณะ  ภัสสร 
นางสาวปภาวรินทร์  ชัยมาส 
นางสาวกัลยา  ทองบุตร 
นายณัชฐปกรณ์  กับสันเทียะ 
นายรัฐพล  หงส์สุวรรณ์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ     
เหรียญทอง การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา              
(STEM Education) ระดับ ปวช. 
 
 

จังหวัด 

30 นางสาวสุรางคณา  สนมเนาว์ 
นายณัฐพล  ศิริวรรณ 
นายจิราภัทร์  เกษมุติ 
นายเมธิชัย  ศิริรัตน์ 
นางสาวสุกัลญา  จันทร์กลิ่น 
นายศิริพงษ์  สายเบาะ 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง          
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา  (STEM Education) 
ระดับ ปวส. 
 
 
 
 

จังหวัด 
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ปีการศึกษา  2567  
รางวัลผลงานของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ รางวัล 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับ 3 ดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จังหวัด 

 

รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ รายการ รางวัล 
1 นางสาวอนินทิตา  ทั่งค า ได้รับรางวัลชมเชย                         

โครงการประกวดแข่งขันสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา (ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

จังหวัด 

2 นายอภิรักษ์  บุญดัด ได้รับรางวัลชมเชย โครงการประกวดวิจัย       
ในชั้นเรียน 

จังหวัด 

 

รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 นางสาวฐิติพร  สิงห์ชาติ 

นางสาวทับทิมมณี  ห้อยดอกหอม 
นางสาวรุจิรา  นิลสระคู 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับชั้น 
ปวช. โครงงานวิทยาศาสตร์ การศึกษาอัตราส่วน
ของแปูงข้าวลืมผัวและน้ านมข้าวโพดเสริมที่
เหมาะสมในการท าลอดช่องสิงคโปร์ 

จังหวัด 

2 นางสาวชลธิชา  เทินสระเกตุ 
นางสาวเบญจวรรณ  ค าแท้ 
นางสาวธมนวรรณ  ประทุมสด 
 

ได้รับรางวัลชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ 
การศึกษาอัตราส่วนของกากข้าวโพดและน้ ามัน
ที่เหมาะสมในการท าน้ าพริกเผากากข้าวโพด 
Low Fat 

จังหวัด 

3 นางสาวพัชรพร  ประมายะยัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท เขย่ง
ก้าวกระโดด สถิติ 8.13 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน           
16 ปี 

จังหวัด 

4 นายอรรถพล  พิลาดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท 
กระโดดสูง ชาย สถิติ 1.40 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 
18 ปี 
 

จังหวัด 
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5 นางสาวสุพรรษา  เร่งรัตน์ 
นางสาวกนกวรรณ  บุญสุข 
นางสาวณิชา  แก้วแดง 
นางสาววรรณิษา  ประทุมเทือง 
นางสาวอชิรญา  นันใจแก้ว 
นางสาวพัชราวดี  พงศินเมตตรา 
นางสาวปนัดดา  แปวโคกทัน 
นางสาวอรทัย  พันธ์โนราช 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ ไอ.ที.เลเซอร์ 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

6 นางสาวธัญญาลักษณ์  แผ่นทอง 
นางสาวณัฐรัตน์  เชนชาญ 
นางสาวปัณฑิตา  แก้วหล่อ 
นางสาวรัชดาพร  เจริญสุข 
นางสาวมนัสนันท์  ครอบบัวบาน 
นางสาวเบญจพร  ยืนยงค์นาน 
นางสาวสิริวิมล  แท่งทอง 
นางสาววิมาลา  ปิ่นงาม 
นางสาวพิมพ์มาดา  โพธาตุ 
นางสาวรุ่งเพชร  เขียวพฤกษ์ 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ ไก่ปฺอป 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 นางสาวสุกมณฑา  จันทร์สุราช 
นางสาวหทัยทิพย์  เมฆพระงาม 
นางสาวกุลธิดา  จันทร์ดีสา 
นางสาวรัตนาภรณ์  เทียมทัน 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ รีไซเคิลมาร์ท 
 

จังหวัด 

8 นางสาวอัสนี  เสือดี 
นางสาวสุวนันท์  พรมนิล 
นางสาวไอลดา  ไชยูปถัมป์ 
นางสาวนิตติยา  ขุมทอง 
นางสาวอนันตญา  แมนชัยภูมิ 
นางสาววรัทยา  สุวิสุทธิ ์
นางสาวรุจิรา  นิลสระค ู
นางสาวปานชนก  บุญฮวด 
 
 
 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ คอร์นพลัส 
มะขามหวาน 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด 
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9 นายศุภโชค  วงษา 
นายวีรวัฒน์  แบงขุนทด 
นายปรัชญา  ผัดผล 
นายอนุวัฒน์  ศรีทอง 
นายปฐมพร  ชุมรักษา 
นายทรงเดช  เพียงพรม 
นายเพิ่มศักดิ์  สมีพวง 
นายชลิต  เรืองริน 
นางสาวสุพรรณี   พนม 
นายไพรวรรณ  โนนมะหิง 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ Wicec Car 
Care 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด 

10 นายวันชัย  แย่งใจรัก 
นางสาววนิดา  ดอกกระทุ่มกลาง 
นางสาวทิพย์มณฑา  ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวเพ็ญพิชชา  นนทสันต์ 
นางสาววรรณิดา  นนทรา 
 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ ชิมชามะ 
 
 
 
 

จังหวัด 

11 นางสาวทับทิมมณี  ห้อยดอกหอม 
นายวรกฤต  ทองย้อม 
นายจีรวัฒน์  รัตนทอง 
นางสาววิภาดา  วรรณขันธ์ 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ธุรกิจ คอนเฟุเวฟ 
 

จังหวัด 

12 นายอนุกูล  โพธิ์ภิรมย์ 
นายเกรียงศักดิ์  พลานุสน 
นายกฤตพงศ์  ตาลเพชร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ 
ระดับ ปวช/ปวส. 

ภาค 

13 นางสาวศิวิลัย  พูนม่วง 
นางสาวฐิตาภรณ์  พวกแสน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 7 การแข่งขัน COLD 
CHAIN CHAMPION 2024 (ระดับภูมิภาค) 

ภาค 

14 นางสาวศิวิลัย  พูนม่วง 
นางสาวฐิตาภรณ์  พวกแสน 

รางวัลชมเชย การแข่งขัน COLD CHAIN 
CHAMPION 2024 (ระดับประเทศ) 

ชาติ 

15 นายศักดา  รัฐนา ได้รับรางวัลเหรียญฝีมือยอดเยี่ยม การแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 

ภาค 
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2.3  พันธกิจ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
     1.2  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในแต่ละระดับ 
กลยุทธ์  
      จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 1.1  เปูาประสงค์  

  ผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตาม
มาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 
        2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา 
        2) ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์  
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการจัด      
การเรียนการสอน 
 1.1 เปูาประสงค์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร
และการจัดการเรียนการสอน 

 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
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 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ตรงตามความต้องการของ  

      ตลาดแรงงาน 
วัตถุประสงค์  

1.1  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 1.1 เปูาประสงค์  

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีเครือข่ายความร่วมมือ ให้ โอกาสทางการศึกษาและ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการเปิดบ้านอาชีวะ สู่เส้นทางสายอาชีพ  

 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) นักเรยีน นักศึกษาสนใจเรียนสายอาชีพ ตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  
      สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดี 
 1.1 เปูาประสงค์  

  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา  
         2) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         2) สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
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พันธกิจที ่5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
วัตถุประสงค์  
    1.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 1.1 เปูาประสงค์  

ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับบริการวิชาชีพอย่างทั่วถึง 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

2) โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี 
3) โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 

 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้บริการซ่อมแซมสิ่งของต่างๆ      
ต่อชุมชน 
  2) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้บริการต่างๆต่อชุมชน 
  3) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาช่วยอ านายความสะดวกสบายเพ่ือ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
    1.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
      บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 1.1 เปูาประสงค์  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย 

2) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน 
3) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 

 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 
  2) ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน 
  3) ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 
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2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 2.4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน จากความส าคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จึงได้ให้การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จ านวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี” โดยใช้เงินงบประมาณในการก่อสร้าง เป็นเงิน จ านวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์  ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้ท าการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541            
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 
มีจ านวนทั้งสิ้น 171 คน ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปิดท าการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ แผนกวิชาเครื่องกล แผนก
วิชาไฟฟูาก าลัง แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนก
วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ต าบลสระประดู่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 
11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ต าบลสระประดู่ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง           
5 กิโลเมตร พ้ืนที่ของต าบลสระประดู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่              
ท าการเกษตร จ านวน 22,208 ไร่ มีจ านวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท า
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีล าคลองล้อมรอบมีแม่น้ าปุาสักไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ ท านา ท าไร่ ท าสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตต าบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจ านวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จ านวน 4 แห่ง,โรงงานท าขนมปัง จ านวน 1 แห่ง,ประปา จ านวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ ามัน 
จ านวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จ านวน 8 แห่ง และร้านค้า จ านวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จ านวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จ านวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวต าบลสระประดู่ จ านวน 8 แห่ง  
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2.4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education  

College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 100 หมู่ 5 ต.สระประดู่  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67130 
  โทรศัพท์    โทร. 056-753049 , 080-5271411 
  โทรสาร     โทร. 056-753049 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  E-mail address    wicec-wicec@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 87  ไร่  5  ตารางวา 
  มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น 23 หลัง มีห้องเรียน 67 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชัน้  จ านวน     2 หลัง 35 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จ านวน     1 หลัง  5 ห้อง 
3. อาคารอ านวยการและหอประชุม จ านวน      1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน     3 หลัง 20 ห้อง 
5. ศาลาหกเหลี่ยม   จ านวน     2 หลัง - ห้อง 
6. อาคารโรงอาหารใหม่   จ านวน     1 หลัง - ห้อง  
7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
8. อาคารอเนกประสงค์   จ านวน     2  หลัง 1 ห้อง 
9. โดมอเนกประสงค์   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
10. ห้องน้ า    จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
11. อาคารโรงผลิตน้ าบาดาล  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
12. อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน     1 หลัง 5 ห้อง 
13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาช่างไฟฟูาฯ จ านวน  1 หลัง 1 ห้อง 
14. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต ( 6  หน่วย) จ านวน      2 หลัง - ห้อง 
16. บ้านพักคนงานภารโรงแบบห้องคู่ จ านวน     3 หลัง - ห้อง 
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สีประจ าวิทยาลัย   
สีฟ้า  แสดงถึง ความตั้งใจใฝุรู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ   

ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา  คือ ต้นประดู่   
 
 

เพลงประจ าวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดู่ไหว)   
ถิ่นนี้งดงามยามประดู่ไหว     พัดปลิวไสวให้ใจร่มเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟูาสูงเด่น     ทิวไม้ไหวเอนดุจเป็นวิมาร  
   ไตรรงค์มั่นคงคู่ธงฟูาขาว     พลิ้วในใจเราเป็นเงาเนิ่นนาน  
   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึกซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ า คุณธรรมเราพร้อม    หยาดเหงื่อเราย้อมเพียรน้อมเรียนรู้เชิดชูวินัย  
   ณ ที่แห่งนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ่     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

พระวิษณุกรรม น้อมน าจิตใจ     ปกปูองผ่องไผให้ไปถึงฝัน  
   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบ่งปัน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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2.6 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 2.6.1  อัตราก าลัง ปี 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 


