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คำนำ 
 

แผนปฏิบั ติ การประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .  2565 ของวิทยาลั ยการอาชีพวิ เชียรบุ รี             
จังหวัดเพชรบูรณ์ นี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผน
และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยจัดทำแผนปฏิบัติการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อกำหนดทิศทางในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานที่มีแบบแผน นำไปสู่การปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได ้

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ             
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการเล่มนี้จะเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกท่านได้ใช้ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
               กันยายน  2564 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                    
(ปี พ.ศ. 2561 – ปี พ.ศ. 2564) 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้ องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งแด็กและผู้ปกครอง 
โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 

T (Transparency)  หมายถึง ความโปร่งใส 
R (Responsibility)   หมายถึง ความรับผิดชอบ 
U (Unity)    หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลยี 

2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน  “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง
เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครูบุคลากร              
ทางการศึ กษา  ผู้ ป กครอง ผู้ เรียน  และประชาชน  กลับมาให้ ความไว้วางใจในการทำงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงาน และกระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไก                  
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลก          
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนธุระดับการศึกษาให้มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา            
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลเพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัลสามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัยและมีความรับผิดชอบ               
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
ผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ              
การบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา             
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  
โดยอาศัยอำนาจตามกฏหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหารและ               
การจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



 

 

3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้                
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้ ระบบ                   
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี ความเป็นรูปธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการ
พัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ        
โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถ
อ้างอิงอาเซียนได ้

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กประถมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและอาชีวศึกษามีอาชีพ และรายได้ที่ เหมาะสมกับการดำรงชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดี                        
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10.   การเผยโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ              
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาเพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11.   การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ ด้อยโอกาส                 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

12.   การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมโอกาส และการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
1. ความปลอดภัยของผู้เรียนโดยจัดให้มีรูปแบบวิธีการ หรือกระบวนการ ในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะ ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดความสามารถของผู้เรียน 
เป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
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4. ขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และ          
ตามบริบทของพ้ืนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบัน และอนาคตตลอดจนการจัดการเรียน
การสอนโดยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ                
และมาตรฐานประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม และ           
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 

7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี               
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา           
โดยดำเนินการจัดทำแผน และจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

2. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้คำแนะนำ แก้ไข ในระดับ
พ้ืนที ่โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่  ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย                   
และจะทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ              
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

4. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ดำเนินการบริหารจัดการ ในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 

5. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 
มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
“มุ่งมั่น พัฒนาการอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน บริการชุมชนบนความพอเพียง”  
พันธกิจ  (Mission)  
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องทำ เพ่ือให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับ เพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามภารกิจ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด ไว้ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
  พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  (Strategy)  
 หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ที่
กำหนดไว้  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ  
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3. สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 
4. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอน 
5. พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพ ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 
6. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มี             

การจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ 
2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองคก์ร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
3.  สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และเทคนิคการสอนใหม่ๆ 

 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 กลยุทธ์ 

1.  เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตามความต้องการของ First S-Curve 
& New S-Curve 

2.  ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 
3.  พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี                       
มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

2.  สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวพัฒน์ 
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 

 พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ 

2.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูปคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3.  สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุกคน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในชีวิตประจำวัน และการบริหารงาน 
4.  พัฒนาระบบการทำงานเป็นทีมที่มี ให้มีคุณภาพ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู บุคลากร 

ผู้เรียน   
5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา   

อัตลักษณ์  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
 
 



 

 

7 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

2.2 จดุโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
ปีการศึกษา  2563 

รางวัลผลงานของสถานศึกษา 
ที ่ รายการ รางวัล 

1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นองค์การมาตรฐานเหรียญทอง
ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคเหนือ 

ภาค 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเนตรนารีวิสามัญ              
ในการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ตามโครงการส่งเสริม
ระเบียบ วินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 

จังหวัด 

3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์ บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับ
เหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 
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รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
 

ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 
2563 “ประเภทผู้บริหาร” 

ชาติ 

2 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

3 นางจินตนา  อุททัง 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

4 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในโครงการ
การนำนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
กลุ่มภาคเหนือ ปี 2563 

ภาค 

5 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ 
 

ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจำปี 2564 

จังหวัด 

6 นางสาวปรินดา  แก้วน้ำ 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในโครงการการนำ
นวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ ปี 2563 

ภาค 

7 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
 
 
 

ได้ รับรางวั ล MICROSOFT INNOVATIVE EDUCATOR 
(MIE) 2020/2021 ชุมชนครูระดับโลก 

นานาชาติ 

ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจำปี 2564 

จังหวัด 

8 นางสาวกัญญาณี แนวสุภาพ 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในโครงการการนำ
นวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ ปี 2563 

ภาค 

9 นายสนิท โสมา 
 

ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจำปี 2564 

จังหวัด 

10 นายกิตติพงษ์ สีหานาม 
 

ได้ รั บ คั ด เลื อ ก เป็ น ค รู ผู้ ส อน ดี เด่ น  ร ะดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

11 นางสาวพัชรินทร์ บัวแพร 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในโครงการการนำ
นวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ ปี 2563 

ภาค 

ได้ รั บ คั ด เลื อ ก เป็ น ค รู ผู้ ส อน ดี เด่ น  ร ะดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

12 ว่าที่ ร้อยตรี ชิงชัย  มารักษา ได้ รั บ คั ด เลื อ ก เป็ น ค รู ผู้ ส อน ดี เด่ น  ร ะดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

13 นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน 
 

ได้ รั บ คั ด เลื อ ก เป็ น ค รู ผู้ ส อน ดี เด่ น  ร ะดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

14 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

15 นางสาวอรอุมา  จอดนอก 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

16 นางสาวน้ำอ้อย  พรหมทา 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

17 นายอดิเรก  ทั่งทอง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจำปี 2564 

จังหวัด 

 
รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 นายวัฒนศิลป์ พันธ์โนราช 
นายศักดิ์พงษ์ ธรรมขันธ์  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะเทคโนโลยี
เครือข่าย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2563 

ภาค 

2 นางสาวกิตติมา เหนี่ยวสลุง 
นางสาวน้ำค้าง ดีชัย 
นางสาวณัฐธิยา พรยุศรี 
นายสุรศักดิ์ ปุราชะกา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองแดง 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคเหนือ  
ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2563 

ภาค 

3 นายธวัชชัย กล้า รบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน 
การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย การแข่งขัน
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  32 
ประจำปีการศึกษา 2563 

ภาค 

4 นายเกรียงไกร มูลสาลี 
นายกฤษกร คะชา  

ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น การฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ภาคปกติ ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร โรงเรียนนิ ยมศิ ลป์ อนุ สรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

5 นายกิตติศักดิ์ คงสา 
นายภานุพงศ์ สว่าง 
นายพิทักษ์ บุบผาสุก 
นายชัยเชษฐ์ แย้มพจนา  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุ 
16 ปี ในการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2563 

จังหวัด 

6 นางสาวสุพรรษา จันทร์ประทุม 
นางสาวนพมาศ เหมือนศรี 
นางสาวธนพร มุญเอก 
นางสาวอมินทร์ เทินสระเกษ 
นางสาวนุชจรินทร์ ข่าวดี 
นางสาวภาณี ดีหมี 
นางสาวสุทธิพร ทับเงิน 
นางสาวปรารถ ทองภู 
นางสาวจันทร์ธิดา ขาวเครือ 
นางสาววรรณิดา นนทรา 
นางสาวภัทราภรณ์ สวนเถื่อน 
นางสาวจันทิมา นกลอย 
นางสาวกนกลดา ทองชมพู 
นางสาวดารารัตน์ สโมสร 
นางสาวชลดา รั่งเหลา 
นางสาวอาฐิติยา พูนผล 
นางสาวกัญญาณัฏฐ์ ปิติอนันต์ 
นางสาวพัชรินทร์ แลคำ 
นางสาวนฤมล สวาทนา 
นางสาวพัชรี วงษ์ศรีหล้า 
นางสาวกัลยา พึ่งสำโรง 
นางสาววชิราภรณ์ เพชรรักษ์ 
นางสาวสุวภัทร ตุ่นคุ้ย 
นางสาวกนกวรรณ ดำรงเวช 
นางสาวพิธิญา สุขแก้ว 
นางสาวมิตรา ภูมี 
นางสาววิภาพร คำปั้น  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท 
เนตรนารีวิสามัญ ในการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ตามโครงการ
ส่งเสริมระเบียบ วินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 
2563 

จังหวัด 

7 นายนพนัย พุทธวงษ์ 
นายพงศ์กร มาตะวงษ์ 
นายภราดล คงเจริญ 
นายพีรพงษ์ วงศ์สมัย  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุ 
18 ปี ในการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2563 

จังหวัด 



 

 

11 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

8 นางสาวนิภาวรรณ บุตรโคตร 
นางสาวสุรางคนา สนมเนาว์ 
นางสาวพรพรรณ หันตะคุ 
นางสาวจันทร์จิรา นาฤทธิ์ 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 กีฬาเซปัก
ตะกร้อหญิง รุ่นอายุ 18 ปี  ในการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2563 

จังหวัด 

9 นายกิตติศักดิ์ คงสา 
นายพิทักษ์ บุบผาสุก 
นายภานุพงศ์ สว่าง 
นายชัยเชษฐ์ แย้มพจนา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุ 
16 ปี  ในการแข่ งขันกีฬานั ก เรียน  นั กศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 2564 

จังหวัด 

10 นายนพนัย พุทธวงษ์ 
นายพงศ์กร มาตะวงษ์ 
นายภราดล คงเจริญ 
นายพีรพงษ์ วงศ์สมัย 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุ 
18 ปี  ในการแข่ งขันกีฬานั ก เรียน  นั กศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 2564 

จังหวัด 

11 นางสาวนิภาวรรณ บุตรโคต 
นางสาวสุรางคนา สนมเนาว์ 
นางสาวพรพรรณ หันตะคุ 
นางสาวจันทร์จิรา นาฤทธิ์ 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 กีฬาเซปัก
ตะกร้อหญิง รุ่นอายุ 18 ปี ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 
2564 

จังหวัด 

12 นางสาวณัฐนิภา กันปุย 
นางสาวญาดา ใจชุ่ม 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

13 นางสาวกิตติมา เหนี่ยวสลุง 
นางสาวณัฐธิยา พรยุศรี 
นางสาวน้ำค้าง ดีชัย 
นายสุรศักดิ์ ปุราชะกา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

14 นายพิชิตชัย ดิตถ์รัสมี 
นายศราวุฒิ ปล่อยทุม 
นายภัทรดร ศรีคันธมาตร  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

15 นายทินภัทร รอดทนทาน 
นายธัชนนท์ วงศ์สมบัติ  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 การแข่งขัน
ทั ก ษ ะวิ ช าชี พ  ทั ก ษ ะก าร เขี ย น โป รแ ก รม
คอมพิวเตอร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

16 นายวัฒนศิลป์ พันธ์โนราช 
นายศักดิ์พงษ์ ธรรมขันธ์  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะเทคโนโลยี เครือข่าย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 



 

 

12 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

17 นายอภิชัย วัฒนสมบูรณ์ 
นายสุรเชษฐ์ หนสาย 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

18 นายอิทธิพล อำไพ  
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะเทคนิคงานสี
รถยนต์  ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัด เพชรบู รณ์  
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

19 นายวชิรพงศ์ จำปี 
นายนคเรศ พวงพันธ์ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุม
ไฟฟ้า ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

20 นายณภัทร มิ่งรักษา 
นายณัฐวุฒิ พะทิ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

21 นายณัฐวุฒิ หมีทอง 
นางสาวกนิษฐา โพธิ์ศรีทอง  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

22 นายธนวัฒน์ บังสุข  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

23 นางสาวอุดมลักษณ์ พันธ์อาทิตย์  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง  
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดพูดในที่
สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public 
Speaking Contest) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

24 นางสาวอโรดี วิสตัน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  3 การแข่งขัน
ทั ก ษ ะ พ้ื น ฐาน  ก ารป ระก วด พู ดส าธิ ต เป็ น
ภาษาอังกฤษ (Demonstration Contest) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 



 

 

13 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

25 นางสาววริสรา ผาตากแดด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดรักการอ่าน (ภาษาไทย) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

26 นายบุญเกิด ระโรงสูงเนิน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญทองแดง 
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

27 นางสาวสริตา พัดขุนทด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

28 นายวรวุฒิ เฮ้าปาน 
นางสาวสริตา รองแก้ว 
นางสาวสริตา รองแก้ว  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  4 การแข่งขัน
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการวิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

29 นายชิษณุชา หลงมา 
นางสาวภูริน ถานะ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน การ
แข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

30 นางสาวพัชรินทร์ สายแก้ว  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงสากลหญิง ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

31 นายธวัชชัย กล้ารบ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงสากลชาย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

32 นางสาวกัญญาณัฏฐ์ ปิติอนันต์  
 

ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงไทยสากล
หญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

33 นางสาวปัทมา ภูเขียว  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ งหญิง 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 



 

 

14 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

34 นางสาวสุทธิกานต์ แตงน้อย 
นายธนรัตน์ จุลกระโทก 
นายเดชา ศรีชัยภูมิ  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 
1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลงาน
ระบบเตือนไฟท้ายขาด งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

35 นางสาววรรณา สิงห์ทอง 
นายวันชนะ ศรีสุธรรม 
นายอนุชิต สายสิงห์ 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 
2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ผลงาน
เค รื่ อ งจั ก ไม้ ปิ้ ง ไก่  ง าน สุ ด ย อ ด น วั ต ก ร รม
อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

36 นายกิตติธร สอนสุข 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 
นายพีรพงษ์ สัทธาคลัง  
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ผลงานกล้อง
วงจรปิดพลังงานแสงอาทิตย์ งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

37 นางสาวธนาภรณ์ พรมจันทร์ 
นางสาวจิราวดี ราศี 
นางสาวแพรวนภา โสภา 
 

ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่  3 ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
ผลงานคุกกี้ เป เปอร์มิ้ นมะขาม  งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

38 นางสาวปาณิศา โฉมศรี 
นางสาวณัฐณิชา โพชะโน 
นายสุวรรณ คำจักร  
 

ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 ระดับเหรียญเงิน  
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์
และระบบสมองกลฝังตัว ผลงานอุปกรณ์ตรวจสอบ
การใส่หน้ากากและวัด งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

39 นางสาวนลิน กุนนอก 
นางสาวทิพย์วรรณ ลินลา 
นางสาวชนิกานต์ พาอุ่นใจ  
 

ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง  
ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
ผลงานแผ่นรองเท้ าลดกลิ่น อับ  งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

จังหวัด 



 

 

15 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

40 นางสาวนภาวรรณ ศิริ 
นางสาวสิริพร  วรรณโณภาส 
นางสาวศิริวรรณ วงษ์ที 
นางสาวสุนิสา เทียนทอง 
นางสาวสริตา พัดขุนทด 
นางสาวสุปราณี ศิริชัยภูมิ 
นางสาวณิชา คงจำนง 
นางสาวชลธิชา คงจำนง 
นางสาวศิริลักษณ์ ประสิทธิ์  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 
7 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือบรรเทาสาธารณ
ภัย ผลงานเครื่องอบหน้ากากแบบพกพา งานสุด
ย อด น วั ต ก ร รม อ าชี ว ศึ ก ษ า  ก ารป ระก วด
สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

จังหวัด 

41 นางสาวกัญญารัตน์ สมรูป 
นายธวัชชัย อินวกุล 
นางสาวสิริยากร สูงปานเขา 
นายสุธิราช สอาดเอ่ียม  

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 9
สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ (Mini Smart 
Farms) ผลงานชุดควบคุมการปลูกผักไฮโรโปนิกส์
แบบอัตโนมัติขนาดเล็ก งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

จังหวัด 

 
ปีการศึกษา  2564 
รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

2 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

3 นายประเวส  สีทำมา 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

4 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
 

ได้ รั บ รางวั ลครูดี ขอ งแผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 



 

 

16 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

5 นายสุชาติ  วงษ์โพธิ์ 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

6 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
 

ได้ รั บ รางวั ลครูดี ขอ งแผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

7 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ 
 

ได้ รั บ รางวั ลครูดี ขอ งแผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
 

ได้ รั บ รางวั ลครูดี ขอ งแผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

9 นายนรา  เหนือคูเมือง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

10 นายทักษิณ  โสมณะวัตร 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

11 นายอภิรักษ์  บุญดัด 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

12 นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง 
 

ได้ รั บ ร า ง วั ล  Microsoft Innovation Educator 
Expert for 2021-2022 

นานาชาติ 

13 นายณัฐพงษ์  จันทรีย์ 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

14 นางสาวสุดาวัลย์  บุญนิล 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

15 นางสาวมัลลิกา  สิงห์ปรีชา 
 

ได้ รั บ รางวั ลครูดี ขอ งแผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

16 Ms.Enow Tambe Collete 
Atu 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

17 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 



 

 

17 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

18 น.ส.พลอยไพลิน สอาดเอ่ียม 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

19 นางสาวชลดา  รัตนทอง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

20 นายอ๊อต  ลีจตุรัส 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

21 นายบุญช่วย  ขอสินกลาง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

22 นายสำเริง  ตะเภาทอง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

 

2.3  พันธกจิ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
     1.2  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและมาตรฐานฝีมือแรงงาน      
ในแต่ละระดับ 
กลยุทธ์  
     พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีจำนวน 6 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 
 1.1  เป้าประสงค์  

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน เชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกสาขางาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 
        2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา 
        2) ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
 
 



 

 

18 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 
  2.1 เป้าประสงค์  

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ ครบทุกสาขางาน 
 2.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  
        2) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
        3) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
        4) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E  
        5) โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ร่วมกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มัธยมศึกษา เขต 40 
        6) โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                             
หรือทวิศึกษา 
 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ครูทุกคน จัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  
        2) จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขา 
        3) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา 
        4) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
        5) จัดการสอนวิชาชีพ เพ่ือลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ร่วมกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มัธยมศึกษา เขต 40 ไม่น้อยกว่า 4 โรงเรียน 
        6) เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือทวิศึกษา  ไม่น้อยกว่า 
2 โรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 
3.1 เป้าประสงค์  
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พอเพียง และทัน

ต่อเทคโนโลยี ครบทุกสาขาวิชา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของงบดำเนินงาน 
 3.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดหาวัสดุฝึก ประจำปีงบประมาณ 2564  
        2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2564  
        3) โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 
        4) โครงการจัดทำและจัดหา สื่อการเรียนการสอน   
 3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึก ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ  
        2) วิทยาลัยฯ ได้รับครุภัณฑ์ เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ  
        3) วิทยาลัยฯ มีวัสดุสำนักงาน อย่างเพียงพอ 
        4) ทุกสาขาวิชา มีสื่อการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา   
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      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบนิเทศการเรียนการ
สอน 

4.1 เป้าประสงค์   
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีระบบวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบการนิเทศ

การเรียนการสอน ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 4.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio  
        2) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2564  
        3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET  
        4) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน 
        5) โครงการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ระดับ 1 และระดับ 2    
 4.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) มีแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio ของผู้เรียน ร้อยละ 50 
        2) ผู้เรียน ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 90 
        3) ผู้เรียน ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  ร้อยละ 50 
        4) ผู้เรียน ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน  ร้อยละ 80 
        5) ผู้เข้าทดสอบ ผ่านการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ร้อยละ 70    
 
      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต 
 5.1 เป้าประสงค์   
    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียน         
มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต ครบทุกคน 
 5.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการเขียนแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ  
        2) โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  
        3) โครงการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  
        4) โครงการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
        5) โครงการนิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
 5.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) มีแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 
        2) ผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายได้ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ ทุกคน  
        3) ผู้เรียนผ่านการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯ อย่างน้อยร้อยละ 80  
        4) ผู้เรียนผ่านการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯอย่างน้อยร้อยละ 80 
        5) ครูนิเทศ ได้นิเทศติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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      กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มี
การจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
 6.1 เป้าประสงค์   

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างน้อย 
ปีละ 10 ชิ้นงาน 
 6.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์   
        2) โครงการส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 
        3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
        4) โครงการวิจัยดี มีรางวัล 
 6.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) มีชั้นงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ ไม่น้อยกว่า ปีละ  8 ชิ้น  
        2) มีชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ฯ ได้รับการจับคู่ธุรกิจ ปีละไม่ต่ำกว่า 2 ชิ้น 
        3) ครูผู้สอน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
        4) ครูผู้สอน ได้รับรางวัล วิจัยดี มีรางวัล ไม่ต่ำกว่า 3 คน 
 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
วัตถุประสงค์  
      1.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์  
      พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจำนวน 3 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ 
 1.1 เป้าประสงค์ ครู บุคลากร มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ ตามเกณฑ์ครบทุกคน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ ช่อสะอาด  
        2) โครงการทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 
        3) โครงการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE  
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ครู ผ่านการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ ช่อสะอาด  ครบทุกคน 
        2) ครู บุคลากร ร่วมทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ไม่ต่ำกว่า 50 คน  
        3) ครู บุคลากร ผ่านการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

กลยุทธ์ที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 2.1 เป้าประสงค์ ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 2.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  
        2) โครงการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน 
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 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  ครบทุกสาขาวิชา และครบทุกคน 
        2) มีการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน ของครูทุกคน 
 
      กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิคการสอนใหม่ๆ 
 3.1 เป้าประสงค์   

  ครูได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิคการสอนใหม่ๆ ครบทุกสาขาวิชา  
 3.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ นั้นๆ  
        2) โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ  
       3) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้ Log book  
 3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

1) ครู ผ่านการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ อย่างน้อยสาขาละ 1 คน 
         2) ครู ผ่านการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ สาขาละ 1 คน  
        3) ข้าราชการครู ใช้ Log book  ครบทุกคน 
 
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
กลยุทธ์  
     พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
      กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มสาขาวิชาใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตามความต้องการของ First S-Curve 
และ New S-Curve  
 1.1 เป้าประสงค์  

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค แก่
ทุกคน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ, สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
         2) โครงการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระบบทวิภาคีครบ 
         2) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
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กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพื้นที่ 
 2.1 เป้าประสงค์  
   ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ ร้อยละ 80   
 2.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการจัดหาทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ  
         2) โครงการแนะแนวเชิงรุก / Road show / Open house  
         3) โครงการจัดทำทางข้ึนอาคารสำหรับผู้พิการ   
         4) โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ศิษย์รัก  
         5) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตำบลวังท่าดี    
 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) ทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ ไม่ต่ำกว่า 50 ทุน 
         2) จำนวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 85 ของเป้าหมายการรับ  
         3) ทางข้ึนอาคารสำหรับผู้พิการ สามารถใช้งานได้ดี   
         4) ครูออกเยี่ยมบ้านศิษย์รักครบทุกคน  
         5) ศูนย์การเรียนรู้ตำบลวังท่าดี มีสภาพแวดล้อมน่าเรียน มีห้องเรียนเพียงพอ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3.1 เป้าประสงค์   
  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนา สร้างผู้ประกอบการ

ใหม่ได้ครบ ทุกสาขาวิชา  
 3.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลน  
         2) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
         3) โครงการกั้นห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแต่ละธุรกิจ 
         4) โครงการตลาดนัดพอเพียง  
 3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน มีรายได้ระหว่างเรียน 
         2) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสร้างผู้ประกอบการได้ทุกสาขาวิชา 
         3) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ มีห้องดำเนินงานทุกธุรกิจ 
         4) นักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา ได้ประสบการณ์การทำธุรกิจจากตลาดนัดพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

23 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  
     พันธกิจที่ 4 ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มี
จิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 1.1 เป้าประสงค์  

   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  
         2) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
         3) โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning Day 
         4) โครงการพัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         2) สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
         3) นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสารักษาความสะอาด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         4) รอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้ผู้เรียนทำโครงงานคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุว สถิรคุณ 
 2.1 เป้าประสงค์  

  ผู้เรียนทำโครงงานคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุว สถิรคุณ ร้อยละ 80   
 2.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
         2) โครงการรณรงค์ลดใช้โฟมและพลาสติก  
        3) โครงการ โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา   
 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) รางวัลสถานศึกษาคุณธรรม ระดับจังหวัด/ ระดับภาคเหนือ  
         2) ปริมาณขยะ โฟมและพลาสติก ลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 5 ทุกเดือน 
         3) โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา เป็นรูปธรรม   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 
 3.1 เป้าประสงค์  

  ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม ครบทุกสาขาวิชา  
 3.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  
         2) โครงการอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  
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         3) โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ 
สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ  
         4) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
         5) โครงการอาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 
 3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) ระดับดีมาก 
         2) รางวัลจากการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  
         3) องค์ความรู้ ประสบการณ์จากการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับ สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ ของสมาชิก  
         4) รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ทุกระดับ 
         5) ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์อาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 
 
พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
     พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ   
 1.1 เป้าประสงค์  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ และลดการใช้กระดาษได้ 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ  
         2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แอป. Xara Pat หรือ ไอดีไลน์ เพื่อลดใช้กระดาษ 
         3) โครงการรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว Re-Use Paper 
         4) โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 
         5) โครงการติดตั้งระบบไฟเบอร์ออฟติก  
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ เป็นรูปธรรม ใช้งานได้จริง 
        2) บุคลากรทุกคนใช้แอป. Xara Pat หรือ ไอดีไลน์ สามารถลดการใช้กระดาษได้จริง 
         3) การจัดซื้อกระดาษของวิทยาลัยฯ ลดลง 
        4) ระบบกล้องวงจรปิด สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5) ระบบไฟเบอร์ออฟติก  สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูปคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยฯบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
 2.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย  
        2) โครงการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  
        3) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 
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        4) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน  
       5) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ประจำปี  

 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 70  
        2) ครูและบุคลากร ผ่านการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง ทุกคน  
        3) ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 
        4) ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน   

       5) ครู บุคลากร ยอมรับในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด อย่างยุติธรรม  
 

  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนทุกคน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการบริหารงาน  
 3.1 เป้าประสงค์   

  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ เรียนทุกคน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการบริหารงาน  
 3.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการส่งเสริมการออมเงิน  
         2) โครงการถนนคนเดินวิถีไทย  
         3) โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน  
         4) โครงการบริหารจัดการขยะ 
         5) โครงการชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง  
 3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีการออมเงิน ทุกคน 
         2) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ได้เรียนรู้วิถี ถนนคนเดินวิถีไทย ทุกคน 
         3) วิทยาลัยฯ มีธนาคารน้ำใต้ดิน อย่างน้อย 1 จุด 
         4) วิทยาลัยฯ บริหารจัดการขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะรีไซเคิล ได้เป็นรูปธรรม 
         5) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน นำความรู้จากชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการบริหารงาน ครบทุกคน 
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2.4  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 2.4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน จากความสำคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จึงได้ให้การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จำนวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพื่อเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี” โดยใช้เงินงบประมาณในการก่อสร้าง เป็นเงิน จำนวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์  ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้ทำการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541            
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 
มีจำนวนทั้ งสิ้น 171 คน ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เปิดทำการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ แผนกวิชาเครื่องกล แผนก
วิชาไฟฟ้ากำลัง แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนก
วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขท่ี 100 หมู่ที่ 5 ตำบลสระประดู่ 
อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอำเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 
11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ตำบลสระประดู่ อยู่ห่างจากอำเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง           
5 กิโลเมตร พ้ืนที่ของตำบลสระประดู่ มีจำนวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่              
ทำการเกษตร จำนวน 22,208 ไร่ มีจำนวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของตำบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำ
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีลำคลองล้อมรอบมีแม่น้ำป่าสักไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทำการเกษตร ได้แก่ ทำนา ทำไร่ ทำสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตตำบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจำนวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จำนวน 4 แห่ง,โรงงานทำขนมปัง จำนวน 1 แห่ง,ประปา จำนวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ำมัน 
จำนวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จำนวน 8 แห่ง และร้านค้า จำนวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จำนวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จำนวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวตำบลสระประดู่ จำนวน 8 แห่ง  
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 2.4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education  

College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 100 หมู่ 5 ต.สระประดู่  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67130 
  โทรศัพท์    โทร. 056-753049 , 080-5271411 
  โทรสาร     โทร. 056-753049 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  E-mail address    wicec-wicec@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 87  ไร่  5  ตารางวา 
  มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น 22 หลัง มีห้องเรียน 52 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชั้น  จำนวน     1 หลัง 20 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จำนวน     1 หลัง  5 ห้อง 
3. อาคารอำนวยการและหอประชุม จำนวน      1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน   จำนวน     3 หลัง 20 ห้อง 
5. ศาลาหกเหลี่ยม   จำนวน     2 หลัง - ห้อง 
6. อาคารโรงอาหารใหม่   จำนวน     1 หลัง - ห้อง  
7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
8. อาคารอเนกประสงค์   จำนวน     2  หลัง 1 ห้อง 
9. โดมอเนกประสงค์   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
10. ห้องน้ำ    จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
11. อาคารโรงผลิตน้ำบาดาล  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
12. อาคารเรียนชั่วคราว     จำนวน     1 หลัง 5 ห้อง 
13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ จำนวน   1 หลัง 1 ห้อง 
14. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต ( 6  หน่วย) จำนวน      2 หลัง - ห้อง 
16. บ้านพักคนงานภารโรงแบบห้องคู่ จำนวน     3 หลัง - ห้อง 

อ่ืน ๆ 
สีประจำวิทยาลัย   

สีฟ้า  แสดงถึง ความตั้งใจใฝ่รู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ   

ต้นไม้ประจำสถานศึกษา  คือ ต้นประดู่   
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เพลงประจำวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดู่ไหว)   
ถิ่นนี้งดงามยามประดู่ไหว     พัดปลิวไสวให้ใจร่มเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟ้าสูงเด่น     ทิวไม้ไหวเอนดุจเป็นวิมาร  
   ไตรรงค์มั่นคงคู่ธงฟ้าขาว     พลิ้วในใจเราเป็นเงาเนิ่นนาน  
   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึกซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ำ คุณธรรมเราพร้อม    หยาดเหงื่อเราย้อมเพียรน้อมเรียนรู้เชิดชูวินัย  
   ณ ที่แห่งนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ่     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

พระวิษณุกรรม น้อมนำจิตใจ     ปกป้องผ่องไผให้ไปถึงฝัน  
   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบ่งปัน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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2.6 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

2.6.1  อัตรากำลัง ปี 2565  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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2.6.2  ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
2.6.3  ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

 
2.6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ   
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59 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

60 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

61 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

62 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 

63 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.1  รายละเอียดงบลงทนุ - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

 
ลำดับ 

รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

 - ไม่มีรายการ -     
รวม   

 

4.2  รายละเอียดงบลงทนุ - ค่าครุภัณฑ์การศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

 
ลำดับ 

รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 ครุภัณฑห์้องปฏิบัติการสาธิตด้าน
อาหาร 

1 ชุด 1,397,000 1,397,000  

รวม 1,397,000  
 

4.3  รายละเอียดครุภัณฑ์การศึกษา เงินรายได้ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2564 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 7 เครื่อง 31,900.00 223,300.00  

2 
ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศห้อง
สมาร์ทคลาสรูม 

2 เครื่อง 67,500.00 135,000.00  

3 ค่าครุภัณฑ์เก้าอ้ีเล็คเชอร์  150 ตัว 2,940.00 147,000.00  
4 ค่าครุภัณฑ์เก้าอ้ีแล็คเชอร์ 3 ที่นั่ง  21 แถว 6900 144,900.00  

รวม 650,200.00  

 
  



 

 

64 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

65 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

66 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

67 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

68 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

69 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
  



 

 

70 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 


