
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



คํานํา 

 

แผนปฏิบั ติ ราชการประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .2560 ของวิทยาลั ยการอาชีพวิ เชี ยรบุ รี            

จังหวัดเพชรบูรณ นี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผนและ

งบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2560 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อกําหนดทิศทางในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานที่มีแบบแผน นําไปสูการปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานได 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ ได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2560 และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา เปนที่

เรียบรอยแลว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ

เลมนี้จะเปนแนวทางใหบุคลากรทุกทานไดใชปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 2560 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาตอไป 

 

       ฝายแผนงานและความรวมมือ 

        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

               กันยายน  2559 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 วิสัยทัศน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเปนพลังขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และภูมิภาค 

 

 พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 

  

 เปาหมายบริการ 

1. ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม มีมาตรฐานสามารถ

ปฏิบัติไดจริง 

2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

3. นักศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดรับการเพิ่มขีดความสามารถและการพัฒนาใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4. นักศึกษาและบุคลากรไดรับการปลูกจิตสํานึก คานิยม ใหมีความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 

5. ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขในสังคม 
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6. ผลิตและพัฒนากําลังคนโดยความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานระดับประเทศ 

7. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไดรับโอกาสศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่กําหนดไว 

8. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการปองกันและแกไขปญหาเสพติด 

9. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรและใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  3 

1.2 นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

นโยบาย 

1.  มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

2.  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

3.  สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดาน

อาชีวศึกษา 

4.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 

ยุทธศาสตร 

1. มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศและ

ระดับสากล 

2. การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอกระบบ 

3. พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชําชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

4. สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชีวศึกษา 

5. สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

6. สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ดานอาชีวศึกษา 

7. สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดาน

อาชีวศึกษา 

8. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน ในระดับปวช.,ปวส. 

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพใหเปนแหลงเรียนรูวิชาชีพและ

ฝกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 

สถานศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 

10. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

นโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555-2569) 

กลยุทธที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและ

สังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 
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2. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งดานปริมาณและคุณภาพตาม

กรอบความรวมมือกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3. โครงการศึกษาเปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ   

15 ป (ปการศึกษา 2555 - 2569) 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่หลากหลาย

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุม

จังหวัด 

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับ

สากล 

3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 

กลยุทธที่ 3 สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกประสบการณ

วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีใหสอดคลองกับขนาดและความสามารถของสถาน

ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ 

2. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

ระดับจังหวัด 

3. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝกงานและฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพดวย

กระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการสงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณของผูเรียนและลด

ภาระคาใชจายของผูปกครอง 

2. โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพื่อใหสามารถเขาถึงพอแม ผูปกครอง และ

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. โครงการประชาสัมพันธเผยแพรภาพลักษณ เชิงคุณภาพไปยังกลุมเปาหมายใหเห็น

ความสําคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสรางใหเกิด “การศึกษาเพื่ออาชีพ คือ ดวงประทีปสองชีวิต ชวย

เสริมสรางเศรษฐกิจเพื่อชีวิตที่มั่นคง” 
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4. โครงการสรางภาพยนตรเพื่อประชาสัมพันธและปรับภาพลักษณเกี่ยวกับวิถีชีวิตชาว

อาชีวศึกษาเชิงสรางสรรค 

5. โครงการสงเสริมคนดีศรีอาชีวะ 

6. โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ รวมสรางสรรคสังคม 

7. โครงการอาชีวะอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหสามารถสรางงาน สรางรายได 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับรายไดของชุมชน 

2. โครงการฝกอาชีพระยะสั้นตามความตองการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธที่ 6 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิต

ใหแกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการเทียบโอนประสบการณในการทํางานเพื่อใหคุณวุฒิทางการศึกษา 

2. โครงการอบรมฝกอาชีพรวมกับหนวยงานตามโครงการพระราชดําริ 

3. โครงการฝกอาชีพรวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร 

4. โครงการฝกอาชีพใหกับผูพิการ สูงอายุผูดอยโอกาส 

กลยุทธที่ 7 สงเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหมสําหรับ

ผูประกอบอาชีพอิสระ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อสรางหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2. โครงการอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลังเขาสูตลาดแรงงาน 

กลยุทธที่ 8 พัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความรวมมือ

กับสถานประกอบการ 

2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรูใหตรงกับสมรรถนะ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 9 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  6 

กลยุทธที่ 10 ปรับระบบกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาตออาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑเพื่อใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกูยืมใหแกผูเรียน

อาชีวศึกษา 100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

2. โครงการสนับสนุนดานทุนการศึกษาและสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่พักและแหลงรองรับ

งาน 

กลยุทธที่ 11 จัดหาแหลงเงินสนับสนุนทุนการศึกษาใหผูที่สนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับ ปวช., 

ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 

2. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 

3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจําตัวพื้นฐานตามวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 12 สนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สรางความมั่นคงใน

ชีวิต 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการแนะแนวเสนทางความกาวหนาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path) 

2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 

3. โครงการเถาแกนอย 

กลยุทธที่ 13 มาตรการทางดานภาษีอากรเพ่ือการจูงใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือในการ 

จัดการอาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษาการสรางแรงจูงใจ ทางดานมาตรการภาษีอากรใหแกภาคเอกชน/ สถาน

ประกอบการในการรวมจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธที่ 14 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการขออัตรากําลังขาราชการ พนักงานราชการใหพอเพียง 

2. โครงการขอรับงบประมาณคาจางชั่วคราวครูและเจาหนาที่ 

3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแตงตั้งครูวิชาชีพพันธุใหม 

ใหแกผูเรียนตั้งแตระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
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กลยุทธที่ 15 การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 

2. โครงการสรางระบบเครือขายผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 

3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบานและผูเชี่ยวชาญในทองถ่ิน 

กลยุทธที่ 16 สงเสริมการศึกษาตอ การฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศใน

สาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2. โครงการรัฐจัดทุนการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมทั้งในประเทศและตางประเทศ ในสาขาวิชาที่

เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

3. โครงการกําหนดมาตรการใหครูวิชาชีพไดมีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณดาน

วิชาชีพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

4. โครงการกําหนดมาตรการใหมีการนาผลสัมฤทธิ์ที่เกิดตอผูเรียนไปใชในการพิจารณาความดี

ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหคาตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

5. โครงการจัดตั้งหนวยศึกษานิเทศกในสถาบันการอาชีวศึกษา 

กลยุทธที่ 17 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา (ทําหนาที่พัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน) 

2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 

4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 

5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศึกษา 

6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

7. โครงการพัฒนาครูในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

9. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําตํารา เอกสารที่ใชในการเรียนการสอน 
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กลยุทธที่ 18 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการปรับบทบาทหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหรับผิดชอบ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชน 

2. โครงการรวมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

(กําหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษา) 

3. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะสาหรับครู

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

4. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอนขั้น

ต่ําและข้ันสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เปนอุปสรรคในการบรรจุ แตงตั้ง 

ผูที่มีความรู ความสามารถและประสบการณดานวิชาชีพเปนครูวิชาชีพและคณาจารยโดยกําหนดอัตราเงินเดือน

คาตอบแทนตามความรู ความสามารถและประสบการณ 

กลยุทธที่ 19 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

2. โครงการกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้ง การทดสอบ การฝกอบรมและการออกใบรับรอง

การเปนครูฝกในสถานประกอบการ 

3. โครงการความรวมมือดานวิชาการกับภาคเอกชนโดยใชมาตรการดานภาษีอากรเปน

แรงจูงใจ 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาระหวางภาคเอกชน ชุมชนและ

สถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น สิ่งประดิษฐชุมชนสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 

กลยุทธที่ 20 พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการสงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือและใชทรัพยากรรวมกัน 

3. โครงการสงเสริมความรวมมือและพัฒนาเครือขายภายใตขอมูลและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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กลยุทธที่ 21 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 

3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

4. โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

กลยุทธที่ 22 รวมมือกับสถานประกอบการในการเปดสอนระดับปวช., ปวส. และปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ระดับ ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธที่ 23 เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2. โครงการจัดหาแหลงสนับสนุนจากตางประเทศ 

3. โครงการพัฒนาและเพิ่มจํานวนบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการ

สอนระดับอุดมศึกษา 

กลยุทธที่ 24 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใตความรวมมือกับ 

สถานประกอบการและชุมชน 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการดานการวิจัย 

2. โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความตองการของสถานประกอบการ

และชุมชน 

กลยุทธที่ 25 เจรจาแสวงหาความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและตางประเทศ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากรระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ทั้ งภายในและ

ตางประเทศ 
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3. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและตางประเทศ 

4. โครงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและตางประเทศ 

5. โครงการใหทุน สัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 

กลยุทธที่ 26 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหาร 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาผูบริหารโดยฝกประสบการณจริง (On the Job Training) 

2. โครงการฝกอบรมวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 

3. โครงการฝกอบรม ICT เพื่อการบริหาร 

กลยุทธที่ 27 สงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม องคความรู ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

กลยุทธที่ 28 สนับสนุนใหมีการวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา 

โครงการสําคัญ 

1. โครงการวิเคราะหคาใชจายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 

2. โครงการวิเคราะหคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการการวิเคราะหงบประมาณการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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1.3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ 2560 
 

นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา 

1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

2. ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 

3. ใหภาคสวนตางๆ รวมจัดการศึกษาและเนนการกระจายอํานาจ 

4. พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี 

5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 

7. ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 

8. อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม 

9. สนับสนุนการเรียนภาษาตางประเทศ 

10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ) 

1. การสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 

3. การแกไขปญหาทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

4. การสงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน 

5. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล(รวมอาชีวะอาเซียน) 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ภายใน 1 ป ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม (โอกาสการเรียน/ฝกอบรม

วิชาชีพ) 

2. ภายใน 5 ป ใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มที่ 

3. ภายใน 1 ป จะทําใหครูครบเกณฑ, ภายใน 2 ป จะทําใหครูประจําชั้นครบทุกหอง, ภายใน 5-10 

ป จะทําใหครูตรงสาขา 

4. ภายใน 2 ป จะทําใหเด็กเรียนทองจําในสิ่งที่ควรจําและนําสิ่งที่จําไปฝกคิดวิเคราะห แกปญหาและ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดครบทุกโรงเรียน 

5. ภายใน 5 ป จะทําใหมีการสอน STEM Education ครบทุกโรงเรียน 

6. ภายใน 3 ป จะยกระดับภาษาอังกฤษใหนักเรียน สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารใน

ชีวิตประจําวันได 

7. ภายในป 2560 ปรับระบบการสอน ONET ใหเปนที่ยอมรับและสะทอนถึงคุณภาพของการจัด

การศึกษา (อาชีวศึกษา VNET และประเมินสมรรถนะ) 
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8. ภายใน 10 ป ผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศ 

9. ผลิตคนดีออกสูสังคม 

10. ภายใน 10 ป ซอมบานพักครูใหแลวเสร็จทั้งหมด 

11. แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นโยบายสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. สรางคานิยมอาชีวศึกษา 

2. ม.44 แกไขปญหาทะเลาะวิวาท 

3. ม.44 รวมอาชีวะรัฐ/เอกชน 

4. กรอ.อศ. อ.กรอ.อศ. 

5. สงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน (เฉพาะทาง) 

6. จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล รองรับ APEC 

7. ทวิภาค ี

8. ทวิศึกษา 

9. ทวิวุฒิ 

10. ภาษาตางประเทศ 3R8C การเปนผูประกอบการ 

11. Re-profile สถานศึกษาอาชวีศึกษา 

12. แนะนําวิชาชีพลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

13. สรางความรวมมือผลิตกําลังคนระดับจังหวัด/พื้นที่ (กศจ. อศจ.) 

14. สานพลังประชารัฐดานการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (Re-branding/Excellent Model 

School/Database of Supply and Demand/Standard and Certification Center) 

15. สรางความยืดหยุนระบบสงตอการศึกษาระหวางสายสามัญและสายอาชีพ ระดับ ปวช. ปวส. 

ปริญญาตรีในทุกสังกัดทั้ง สพฐ. กศน. สอศ. และ สกอ. 

16. สรางความยืดหยุนระหวางสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 

17. วิจัย นวัตกรรม สูการใชประโยชน 

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ผลิตและพัฒนากาลังคนใหสอดคลอง กับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ระบบการบริหารจัดการ 
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8. สรางโอกาสทางการศึกษา 

9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

10. การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย แลละบุคลากรทางการศึกษา 

3. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

4. ขยายโอกาสทางการศึกษา การเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 

มีวินัย ใฝศึกษา พัฒนาฝมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย  

( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

มุงมั่นจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 

บริการชุมชน บนความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  

2. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 

4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

5. สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 

เปาประสงค (Goal) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตามความตองการ

ดานกําลังคนของประเทศ  

2. ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางทั่วถึง  

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 

7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

อัตลักษณ บริการชุมชน 

เอกลักษณ จิตอาสา พัฒนาทักษะ สูชุมชน 
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2.2  จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 
  

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตามความตองการ

ดานกําลังคนของประเทศ 

   2.  ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถิ่น 

   3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง 

   4.  สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

   5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

   6.  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 

   7.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

 จุดโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

 พ.ศ.  2557 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ

ระดับภาค อยูในระดับดี  ในโครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได

มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลรางชนะเลิศอันดับ 5 พรอมทุนการศึกษา 

จํานวน 2,000 บาท  วันที่ 29 สิงหาคม 2557  จังหวัดชลบุร ี

 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับ

ภาคเหนือ ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับภาคเหนือ    

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาต ิ

 ไดรับรางวัล “เหรียญ เงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภททีมชาย (3 คน)           

ระดับภาคเหนือ ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 
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 ไดรับรางวัล “เหรียญทอง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับภาคเหนือ     

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาต ิ

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู -หญิง ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2556  

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2556 
 

พ.ศ. 2558 

 นางสาวพรสวรรค  เจกภา นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ 

ประจําป 2558 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

และไดเขาเยี่ยมคาราวะนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา พรอมเขารับโล

รางวัล และทุนการศึกษา ในงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2558 วันที่ 7 มกราคม 

2558 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร 

 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ภายใตโครงการ

ดําเนินการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ไดรับคัดเลือกเปนลําดับ

ที่ 3 ดวยคะแนน 665 คะแนน จากการเขารวมรับการประเมินระดับชาติ ภาคเหนือ 

ประจําป 2557 วันที่ 31 สิงหาคม 2558 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จังหวัด

เชี ยงใหม  พรอมทั้ งได รับ โอกาสให เข ารับมอบ เกียรติบั ตร โดยสํ านั กงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 นักกีฬาหมากลอม ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การ

แข งขันหมากลอมอาชี วศึกษา ครั้ งที่  13 ระดับชาติ  ประเภทคู –หญิ ง ณ 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร   

 นักกีฬาหมากลอม ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” 

การแขงขันหมากลอมอาชีวศึกษา ครั้งที่  13 ระดับชาติ  ประเภทคู–ชาย ณ 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร   

 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ครู คศ. แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ ๑ 

พรอมรับถวยรางวัล เกียรติบัตร เงินสนับสนุนรางวัล จํานวน 10,000 บาท ในการ

แขงขัน “สุดยอดครูนักบัญชี” โปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป 2558 โดยบริษัท 

คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับ

เงินในการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขารวมการแขงขัน เปนเงิน

จํานวน 5,000 บาท 
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 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตร 

และเครื่องหมาย เชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูด”ี ประจําป 2557 โดยคุรุสภา ดังนี้คือ 

1. นายนพดล เมืองเหมอะ ครู คศ.1   แผนกวิชาการบัญชี  

2. นายผดุงวิทย   ดิษฐเจริญ   พนักงานราชการ(ครู)   แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

3. นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ พนักงานราชการ(ครู)   แผนกวิชาการบัญชี 

4. นายชัชวาล   แกวแกม ครูพิเศษสอน        แผนกเทคนิคพื้นฐาน 

5. นายธรรมเนียม  จองคํา ครูพิเศษสอน        แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 นายบริหาร เหลืองกําเนิด ครูผูชวย แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรูวิชา คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา 

กลุมภาคเหนือ ป 2558 โดยศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวาง

วันที่ 23-25 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัดเชียงใหม 

 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกใหไดรับประกาศเกียรติ

คุณ “ครูดีมีคุณธรรมตามรอยพระมิ่งขวัญการศึกษาไทย” ประจําป 2558 ในฐานะ

ครูผูมีคุณธรรมจริยธรรม ทํางานแทนคุณแผนดินดานการศึกษา โดยทานหญิง 

(หมอมเจา) มาลินีมงคล ยุคล อมาตยกุล พระราชปนัดดา ในพระบาทสมเด็จ พระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว ดังนี้คือ 

1. นายนพดล เมืองเหมอะ  ครู คศ.1  แผนกวิชาการบัญชี 

2. นายธรรมเนียม  จองคํา  ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมกับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ไดลงนามความ

รวมมือการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย ในวันที่ 27 

มีนาคม 2558  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยเริ่มดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษา 2558  

 หนวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลองคการวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย มาตรฐาน เหรียญเงิน ระดับภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ค รั้ งที่  2 6  ป ก า รศึ ก ษ า  2 5 5 7  ร ะห ว า งวั น ที่  1 5 -1 9  ธั น ว าค ม  2 5 5 7                     

ณ  วิทยาลัยเทคนิคนาน จังหวัดนาน 

 “เครื่องตัดทอนพันธุมันสําปะหลังแบบสี่ใบตัด” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ดวยคะแนน 78.786 การ

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําป

การศึกษา 2557 ระหวางวันที่ 22-25 ธันวาคม 2557 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง

จังหวัดลําปาง 
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 “ขาวเกรียบมะขาม” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 ดานผลิตภัณฑอาหาร ไดรับรางวัล 

ระดับเหรียญทองแดงดวยคะแนน ๖๓.๓๕๗ การประกวดสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 ระหวาง

วันที่ 22-25 ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 “กระเปาเข็มขัดหญาแฟก” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 9 ดานหัตถศิลป ไดรับรางวัล 

ระดับเหรียญทองแดง ดวยคะแนน 62.50 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันที่ 22-25 

ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 นางสาวแพรวพรรณ  อันลูกทาว นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การนําเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม “ภาคภาษาอังกฤษ” ดวยคะแนน 60.00 การประกวดสุดยอด

นวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 

ระหวางวันที่ 22-25 ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 นางสาวศิริมา  กวินสุวัฒน  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลงไทยสากล ปการศึกษา 

2557 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
   

  ป 2559 

 นางสาวนรินทิพย กออินทร , นางสาวชลธิชา ขันโท และนางสาวกมลวรรณ ลาสอน 

นักเรียนระดับชั้น ปวช. ผูจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร “ลดปญหาสนเทาแตกลาย

ดวยสบูกากกาแฟผสมน้ํามะขามเปยก” ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2559 และรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการประกวดและ

แสดงนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตรสมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา-เอสโซ 

ภาคเหนือ ประจําป 2559  

 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล

ชนะเลิศ ระดับ 3 ดาว การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบ

วงจร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ประจําป 2558 ณ วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ และไดรับรางวัลระดับ 4 ดาว การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 นายณัฐพงษ  ศรีพุท และนางสาวจุฑามาศ  อินทสุวรรณ นักเรียนระดับชั้น ปวช. 

ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาหมากลอม ประเภท คูผสม ระดับ

ภาค ภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2559 ณ  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร จังหวัด

กําแพงเพชร 
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 นายบริหาร เหลืองกําเนิด ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน  ผลงาน “สื่อการเรียนรูการ

ประกอบเครื่องคอมพิวเตอรผาน Application” การประกวดผลงานทางวิชาการ 

โครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา กลุมภาคเหนือ 

ประจําป 2559  โดยศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ  

 นายนพดล  เมืองเหมอะ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ผลงาน “สื่อ E-book 

และโปรแกรมบนอุปกรณ เคลื่อนที่  วิชาการบัญชีเบื้องตน 1” , นายผดุงวิทย      

ดิษฐเจริญ ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง ผลงาน “บทเรียนออนไลนวงจรไฟฟา

กระแสตรง” และนายนายกิตติพงษ  สีหานาม ไดรับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง  

ผลงาน “สื่อการเรียนรูระบบไอดีและระบบไอเสียจักรยานยนต” การประกวดผลงาน

ทางวิชาการ โครงการนิเทศสงเสริมการนํานวัตกรรมสูการเรียนรูดานอาชีวศึกษา 

กลุมภาคเหนือ ประจําป 2559 โดยศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ   

 “น้ําจิ้มไกวิเชียรบุรี” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร 

ไดรับรางวัล “ชนะเลิศ” การประกวดแขงขันผลงานผลงานนวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิด

ไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 

พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 “เครื่องดํานา” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดานเทคโนโลยีการเกษตร

(เครื่องมืออุปกรณเพื่อการดํานา) ไดรับรางวัล “ชนะเลิศ” การประกวดแขงขัน

ผลงานผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 

จังหวัดเพชรบูรณ 

 “พวงกุญแจตนกก” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับรางวัล 

“ชนะเลิศ” การประกวดแขงขันผลงานผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิดไทองคราชัน” ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559  

ณ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 “อุปกรณสอยผลไม” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ 

ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1” การประกวดแขงขันผลงานผลงานนวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559  

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
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 “เครื่องผลิตและเก็บพลังงานไฟฟากระแสตรง” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ

ดานการอนุรักษพลังงานไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1” การประกวดแขงขัน

ผลงานผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 

จังหวัดเพชรบูรณ 

 “เครื่องเติมออกซิเจนพลังงานแสงอาทิตย” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 11 สิ่งประดิษฐ

ดานบําบัดน้ํา (น้ําเพื่อประชาชน) ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1” การประกวด

แขงขันผลงานผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวม

พัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 “ปายเตือนรถบรรทุก” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” การประกวดแขงขัน

ผลงานผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 

จังหวัดเพชรบูรณ 

 “กระเปาจากใบหญาแฝก” สิ่งประดิษฐประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับ

รางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” การประกวดแขงขันผลงานผลงานนวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เทิด

ไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559 วันที่ 2 

พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 นางสาวศรีรัตน  สมคิด นักเรียนระดับชั้น ปวช. ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1” 

การนําเสนอผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม (ภาคภาษาอังกฤษ) 

“กระเปาจากใบหญาแฝก” การประกวดแขงขันการนําเสนอผลงานผลงานนวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ประชารัฐรวมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

เทิดไทองคราชัน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2559 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 นางสาวเบญจวรรณ  มั่นสมใจ นักเรียนระดับ ปวช. แผนกวิชาการบัญชี ไดรับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชาชีพทักษะพิมพดีดไทยดวย

คอมพิ ว เตอร  แข งขันทั กษะวิชาชีพ  และทั กษะพื้ นฐาน  ระดับจั งหวัด  ณ 

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
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2.3  ยุทธศาสตร กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร  

1. ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเชื่อมตอกับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

2. การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  

3. การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

5. การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

6. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

กลยุทธ/มาตรการ 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ     

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาต ิ 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรู การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับสากล    

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ  

1.8 สงเสริมผูเรียนที่มีสมรรถนะเปนเลิศ ใหมีโอกาสพัฒนาคุณภาพสูงสุด  

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

กลยุทธที่ 2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

มาตรการ  

2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน

อาชีวศึกษา      

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่

หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาค ี
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2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน

และสังคม  

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน ในการสรางงาน สรางรายได  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพที่สรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน และลดภาระคาใชจายของผูปกครอง  

กลยุทธที่ 3  การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

มาตรการ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ เพื่อจัดประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดานภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของนักเรียนนักศึกษา 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล   

3.4 ปรับระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนากําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน

อาชีวศึกษา  

กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ  

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯ และม ี     

ธรรมาภิบาล 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล  

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน    

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 

4.5 สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 
 

กลยุทธที่ 5  การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรู

และเทคโนโลย ี

มาตรการ  

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน   

5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพสู

สากล  
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กลยุทธที่ 6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพการอาชีวศึกษา  

6.3 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนรากฐานที่มั่นคง    

6.4 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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2.4  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
 

 2.4.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถิ่น หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่ที่ไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาที่จะ

เกิดขึ้นในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงได

ใหการสนับสนุนบริจาคที่ดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสน

สี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพื่อเปนสถานที่กอสราง “วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี” โดยใชเงินงบประมาณในการกอสราง เปนเงิน จํานวนทั้งสิ้น 26.97 ลานบาท และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ  ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดทําการเปดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ในปการศึกษา 2541 มี

จํานวนทั้งสิ้น 171 คน 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพื้นที่ 87 ไร 5 ตารางวา ตั้งอยูเลขที่ 100 หมูที่ 5 ตําบลสระประดู 

อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  รหัสไปรษณีย 67130 วิทยาลัยฯ อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 

11.4 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ เปนระยะทาง 102 กิโลเมตร   

  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ตําบลสระประดู อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง           

5 กิโลเมตร  พื้นที่ของตําบลสระประดู มีจํานวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพื้นที่ทํา

การเกษตร จํานวน 22,208 ไร  มีประชากรในเขตตําบลสระประดู จํานวนทั้งสิ้น 2,942 คน เปนชาย 1,476 คน 

เปนหญิง 1,466 คน  มีจํานวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถั่วเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน 

2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุดประชาชน 

จํานวน 3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง รวมสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา R-radio 

Network ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมแลวเปนจํานวนทั้งสิ้น 9 แหง 
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 2.4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที ่
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

  ชื่อภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education College 

  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 100 หมู 5 ต.สระประดู  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ   

รหัสไปรษณีย 67130 

  โทรศัพท    โทร. 056-753049 

  โทรสาร     โทร. 056-753049 

  เว็บไซต   www.wicec.ac.th 

  อีเมล       - 

  เนื้อท่ีของสถานศึกษา 87  ไร  5  ตารางวา 

  มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น 16 หลัง มีหองเรียน 25 หอง ไดแก 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชั้น  จํานวน     1 หลัง 19 หอง 

2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จํานวน     1 หลัง - หอง 

3. อาคารอํานวยการ   จํานวน      1 หลัง - หอง 

4. อาคารโรงฝกงาน   จํานวน     3 หลัง - หอง 

5. อาคารหอประชุม   จํานวน     1 หลัง - หอง 

6. ศาลาหกเหลี่ยม   จํานวน     2 หลัง - หอง 

7. อาคารโรงอาหารใหม (ถาวร)  จํานวน     1 หลัง - หอง  

8. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จํานวน     1 หลัง - หอง 

9. อาคารอเนกประสงค   จํานวน     1  หลัง - หอง 

10. หองน้ํา    จํานวน     2 หลัง - หอง 

11. อาคารโรงผลิตน้ําบาดาล  จํานวน     1 หลัง - หอง 

12. อาคารเรียนชั่วคราว     จํานวน     1 หลัง 6 หอง 

13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาชางไฟฟาฯ จํานวน   1 หลัง - หอง 

14. บานพักผูอํานวยการ   จํานวน     1 หลัง - หอง 

15. บานพักครูแบบแฟลต ( 6  หนวย) จํานวน      2 หลัง - หอง 

16. บานพักคนงานภารโรงแบบหองคู จํานวน     3 หลัง - หอง 
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อื่น ๆ 

สีประจําวิทยาลัย   

สีฟา  แสดงถึง ความตั้งใจใฝรู ฝกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 

สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจําใจ   
 

ตนไมประจําสถานศึกษา  คือ ตนประดู   
 

เพลงประจําวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดูไหว)   

ถิ่นนี้งดงามยามประดูไหว     พัดปลิวไสวใหใจรมเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟาสูงเดน     ทิวไมไหวเอนดุจเปนวิมาร  

   ไตรรงคม่ันคงคูธงฟาขาว     พลิ้วในใจเราเปนเงาเนิ่นนาน  

   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึงซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ํา คุณธรรมเราพรอม    หงาดเหงื่อเรายอมเพียรนอมเรียนรูเชิดชูวินัย  

   ณ ที่แหงนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
 

พระวิษณุกรรม นอมนําจิตใจ     ปกปองผองไผใหไปถึงฝน  

   ถักทอสายใยเอื้อใจแบงปน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
 



2.6.1

55 คน

ก. 14 คน

1 ผูบริหาร 4 คน

2 ขาราชการครู 10 คน

3 ขาราชการพลเรือน - คน

ข. คน

1 ทําหนาท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ค. 10 คน

1 ทําหนาท่ีสอน 10 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. 31 คน

1 ทําหนาท่ีสอน 12 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 19 คน

จ. - คน

ฉ. - คน

ช. -   คน

1 ขาราชการ - คน

2 ลูกจางประจํา - คน

มีอัตราวาง ไมมีคนครอง

มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ

มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น

ลูกจางชั่วคราว

ผูใหขอมูล งานบุคลากร

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีบุคลากรทั้งสิ้น  

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

พนักงานราชการ

2.6 ขอมูลบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

    ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559อัตรากําลัง ป 2560



2.6.2 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม

 - ตํ่ากวา ม.6 - คน 2 คน 2 คน

 - ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 11 คน 11 คน

 - ปริญญาตรี 28 คน 3 คน 31 คน

 - ปริญญาโท 4 คน - คน 4 คน

 - ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 32 คน รวม 19 คน 51 คน

2.6.3 ขอมูลลูกจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินที่จาง

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม

 - จางดวยงบบุคลากร - คน - คน - คน

 - จางดวยงบดําเนินงาน - คน - คน - คน

 - จางดวยงบเงินอุดหนุน 12 คน 19 คน 31 คน

 - จางดวยเงินรายได (บกศ.) 2 คน - คน 2 คน

 - จางดวยเงินอื่น ๆ - คน - คน - คน

รวม 14 คน รวม 19 คน 33 คน

2.6.3 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ

รวม 9 คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน)

1. นายธีรยุทธ  แกวอน

2. นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน

3. นายนพดล  เมืองเหมอะ

4. นางธราภรณ  ปนพฤฒิกุล

5. นายสุชาติ  วงศโพธิ์

6. นางสาวนภาพร มิ่งโสดา

7. นายบริหาร  เหลืองกําเนิด

8. นายนิรุตติ์  สิงหดี

9. นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ

10. นางสาวปรินดา แกวน้ํา

ชื่อ - สกุล

ป. โท

ป. โท

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล งานพัสดุ

ป. ตรี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา

ปฏิบัติหนาท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

2.6.3.1. ขาราชการ

ป. ตรี

ป. โท

ป. ตรี

วิชาเคร่ืองกล

วิชาการบัญชี

วิชาการบัญชี

วิชาวิทยาศาสตร

วิชาภาษาไทย

วิชาคอมพิวเตอร

งานวิจัย, งานปกครอง

งานการเงิน

งานวางแผนฯ, งานประกันฯ

งานทะเบียน

งานบุคลากร

งานสื่อการเรียนการสอน

งานบริหารทั่วไป

งานหลักสูตร, งานศูนยขอมูล

ป. ตรี

ป. โท

วิชาไฟฟากําลัง

วิชาไฟฟากําลัง

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ งานบุคลากร



รวม - คน

รวม 10 คน

1. นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ

2. นายชัชวาล แกวแกม

3. นางจิราภา  กงยนต

4. นายกันต  วรรณา

5. นางสาวเพ็ญอนงค อนเวียง

6. นางนริศรา  สุขสวัสดิ์

7. ธรรมเนียม จองคํา

8. นายนันทพล สิงม่ิง

9. นายสนิท โสมา

10. นายทักษิณ  โสมณะวัตร

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.3. พนักงานราชการ

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.2. ลูกจางประจํา

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ชื่อ - สกุล

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ชื่อ - สกุล

ป. ตรี วิชาการบัญชี งานประชาสัมพันธ

ป. ตรี วิชาเทคนิคพื้นฐาน งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาการบัญชี งานครูที่ปรึกษา

ป. ตรี วิชาไฟฟากําลัง งานความรวมมือ

ป. ตรี วิชาคณิตศาสตร งานสวัสดิการ

ป. ตรี วิชาวิทยาศาสตร งานวิทยบริการฯ

ป. ตรี วิชาพละศึกษา,วิชาสังคม งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานวัดผลฯ

งานทวิภาคี

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล งานแนะแนวฯ

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล



รวม 27 คน

1. นางสาวอัญธิกา   คําภิระแปง

2. นายวชิระพันธ    คันธมาศน
3. นายณัฐวุฒิ           คาไทยสง 

4. นายสุเทพ รักรุง

5. นายสุพจน กุนอก

6. นายอภิรักษ บุญดัด

7. นางาสาวศิริวรรณ เอกชัย

8. นายวรวุฒิ             เขียวฉวี งานโครงการพิเศษฯ

9. นายกิตติพงศ       สีหานาม งานแนะแนวฯ

10. นางสาวพิไลพร       ทิศเหนือ

11. ครูตางชาติ

12. ครูตางชาติ

13. นางพันธวลี ดิษฐเจริญ

14. นางสาวพนิดา           มวงนาสอน

15. นางสาวบุญสม กลิ่นร่ืน

16. นางสาวพิรุณ แสงจันทรศรี

17. นางสาวชวาลี ประทุมพงษ

18. นางาสวอรอุมา จอดนอก

19. นางสาวพัชราพร      ทองสีวัน

20. นางสาวอภิญญา กันธิยา

21. นางสาวปวีณา ขวานทอง

22. นางสาวรุงระวี มาพรม

23. นงสาวพรหมพร     ดวงทิพย

24. นงสาวจตุพร            อินเพ็ชร

25. นายอดิเรก ทั่งทอง

26. นายสมยศ วิเชียรชัย

27. นายสม บัวดอก

28. นายมาดอน   จูจันทร
29. นายปญญา  ฉิมพาลี

30. นายสังเวียน สิงหปอง

31. นางเครือ       จูจันทร

นักการภารโรง

ป. ตรี วิชาการบัญชี

ป. ตรี

ป. ตรี

วิชาไฟฟากําลัง

วิชาไฟฟากําลัง

ม. 6 -

ป. ตรี

- - แมบาน

ม. 6 - ยามรักษาการณ

ม. 6 - ยามรักษาการณ

ชื่อ - สกุล

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.4. ลูกจางชั่วคราว

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานสงเสริมผลิตผลฯ

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาไฟฟากําลัง งานบริการชุมชนฯ

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานศูนยขอมูลฯ

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาเคร่ืองกล งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ งานทะเบียน

วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี - เจาหนาที่ฝายแผนฯ

ปวส. - เจาหนาที่บริหารทั่วไป

ป. ตรี - เจาหนาที่พัสดุ

ปวส. - เจาหนาที่งานบัญชี

ปวส. - เจาหนาที่งานกิจกรรม

ปวส. - เจาหนาที่งานหลักสูตร

ปวส. - เจาหนาที่งานหองสมุด

- เจาหนาที่งานพัสดุ

ปวส. -

ปวส. - เจาหนาที่การเงิน

ปวส. - เจาหนาที่งานทะเบียน

ป.6 - นักการภารโรง

ปวส. - พนักงานขับรถ

- พนักงานขับรถ

งานบุคลากร

ปวส.

เจาหนาที่งานทวิภาคี

ปวส. - เจาหนาที่ฝายแผนฯ

ป. ตรี



1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 226 189 123 538 119 91 210 0 0 0 748

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 141 124 76 341 55 48 103 0 0 0 444

 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 83 73 43 199 18 24 42 0 0 0 241

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 58 51 33 142 37 24 61 0 0 0 203

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 85 65 47 197 64 43 107 0 0 0 304

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 38 36 30 104 41 23 64 0 0 0 168

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 47 29 17 93 23 20 43 0 0 0 136

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศึกษา (2559) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 898         คน 2.3 -         คน 2.3 -         คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 419         คน 2.4 -         คน 2.4 1,000      คน

2.7 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา

2.7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปจจุบัน

ปการศึกษา 2559  (ปปจจุบัน) 

748

ภาคเรียนที่ 2/2559 (ปปจจุบัน)

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

2,317                      

หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.

หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ



1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 260 226 189 675 160 119 279 0 0 0 954

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 160 141 124 425 80 55 135 0 0 0 560

 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 100 83 73 256 40 18 58 - - 0 314

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 60 58 51 169 40 37 77 - - 0 246

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 100 85 65 250 80 64 144 0 0 0 394

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 40 38 36 114 40 41 81 - - 0 195

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 60 47 29 136 40 23 63 - - 0 199

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศึกษา (2560) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 1,200      คน 2.3 -         คน 2.3 -         คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) - คน 2.4 -         คน 2.4 1,500      คน

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

2.7.2 เปาหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา

2,700                      

หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.

หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ 

ปการศึกษา 2560  (ปตอไป) 

954

ภาคเรียนที่ 1/2560 (ปตอไป)

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช.



หนวย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ

/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

อุดหนุน

รายได

ระหวาง

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

6.ทุน

พระเทพฯ
รวมท้ังสิ้น

เปนเงิน

 1. แผนงานขยายโอกาส 13,934,421   942,000    1,564,800  118,000 -        16,559,221  512,000     123,000     190,000     50,000       30,300       22,500       927,800     17,487,021  

และพัฒนาการศึกษา 13,934,421  942,000   1,564,800 118,000 -       16,559,221 512,000    123,000    190,000    50,000      30,300      22,500      927,800    17,487,021 

 - งบบุคลากร 2,411,731     2,411,731   -          2,411,731   

 - งบดําเนินงาน 2,797,800     942,000    1,564,800  5,304,600   -          5,304,600   

 - งบลงทุน 1,450,000     1,450,000   -          1,450,000   

 - งบเงินอุดหนุน 6,822,890     118,000 6,940,890   190,000     22,500       212,500    7,153,390   

 - งบรายจายอ่ืน 452,000       452,000     512,000     123,000     50,000       30,300       715,300    1,167,300   

 2. แผนงาน .....................

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจายอ่ืน

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใชจายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต

ผลการใชจายเงินปปจจุบัน (ป 2559) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใชจายเงิน ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559)

แผนงาน/งบรายจาย

รวมท้ังสิ้น



25,415,880 บาท
 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 3,523,234 บาท

1,823,234           บาท

1,700,000           บาท

21,892,646 บาท

งบบุคลากร 5,913,721 บาท

งบดําเนินงาน 4,691,110 บาท

งบลงทุน 3,550,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 6,620,815 บาท

งบรายจายอื่น 1,117,000 บาท

25,415,880 บาท
งบบุคลากร 5,913,721 บาท

 - เงินเดือน 3,107,190  บาท

 - คาจางประจํา - บาท

2,411,731  บาท

394,800     บาท

งบดําเนินงาน 4,691,110 บาท

1,371,600  บาท

668,000     บาท

1,457,010  บาท

530,000     บาท

664,500     บาท

งบลงทุน 3,550,000 บาท

1,500,000  บาท

2,050,000  บาท

งบเงินอุดหนุน 6,620,815 บาท

3,159,000  บาท

1,213,000  บาท

278,990     บาท

607,500     บาท

596,175     บาท

สวนที่ 3 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

1. ประมาณการรายรับ

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน

 - คาดวามีรายรับในปตอไป

 ข. เงินงบประมาณ ป 2560 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปตอไป)

2. ประมาณการรายจาย

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ

 - ที่ดิน สิ่งกอสราง

 - คาจางลูกจางชั่วคราวฯ

 - คาหนังสือเรียน

 - เงินวิทยฐานะ

 - คาตอบแทน

 - คาวัสดุ

 - คาสาธารณูปโภค

 - คาอุปกรณการเรียน

 - คาเครื่องแบบนักเรียน

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 - คาใชสอย

 - โครงการตามภาระงานสถานศึกษาฯ

 - ครุภัณฑ



งบเงินอุดหนุน (ตอ)

22,500      บาท

190,000     บาท

118,000     บาท

10,000      บาท

425,650     บาท

งบรายจายอื่น 1,117,000

512,000     บาท

123,000     บาท

50,000      บาท

30,000      บาท

284,400     บาท

117,600     บาท บาท

รายจายเงิน บกศ. 3,523,234

360,000     บาท

1,398,400  บาท

564,500     บาท

305,000     บาท

895,334     บาท

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐใหมและหุนยนต

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปตอไป)

 - โครงการ Fix it center

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานตางๆ

 - โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ

 - คาใชจายประจํา

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

 - โครงการอาชีวะสรางผูประกอบการฯ

 - โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูฯ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

 - โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี)

 - ครุภัณฑ บกศ.

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานตางๆ

2. ประมาณการรายจาย (ตอ)

 - โครงการจัดหาบุคลากรฯ

 - คาจางลูกจางชั่วคราว

 - โครงการตามภาระงานของสถานศึกษาฯ

 - การหารายไดระหวางเรียน



หนวย : บาท

 ปวช. ปวส. ระยะสั้น

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต/

วิจัยสราง

องคความรู

ทวิศึกษา รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

5.โครงการ

เรง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ

จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น

17,841,361 915,000  1,200,000 128,000  951,210  21,035,571 512,000    123,000    50,000     30,000     284,400    117,600     1,117,000  3,522,234  1,990,000  25,369,805 

 - งบบุคลากร 5,913,721  -         -          -         -        5,913,721  -           -          -          -          -           -            -          -          -          5,913,721  

เงินเดือนขาราชการ 3,107,190   3,107,190  -          3,107,190  

เงินวิทยฐานะ 394,800      394,800    -          394,800    

เงินประจําตําแหนง -           -          -           

คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ -           -          -           

คาจางลูกจางประจํา -           -          -           

เงินอ่ืน ๆ -           -          -           

คาตอบพนักงานราชการ 2,411,731   2,411,731  -          2,411,731  

 -  งบดําเนินงาน 1,560,000   575,500  1,200,000 -         691,110  4,026,610  -           -          -          -          -           -            -          1,358,400 -          5,385,010  

      - คาตอบแทน 250,000    150,000 720,000  -        251,600 1,371,600  -          -         -         -         -          -           -          398,400   -          1,770,000  

คาเชาบาน(ขั้นต่ํา) -           -          -           

เงินคาตอบแทนนอกเวลา 100,000      50,000    150,000    -          150,000   300,000    

เงินคาสอนพิเศษ 150,000      100,000  720,000   251,600  1,221,600  -          248,400   1,470,000  

คาเบี้ยประชุมกรรมการ -           -          -           

คาตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มขั้น -           -          -           

คาตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต -           -          -           

     - คาใชสอย 440,000    228,000 -         -        -       668,000    -          -         -         -         -          -           -          120,000   -          788,000    

คาเชาทรัพยสิน(ขั้นต่ํา) -           -          -           

คาเชารถยนต(ขั้นต่ํา) -           -          -           

อื่น ๆ
เงินรายได 

บกศ.

รวมท้ังสิ้น

เปนเงิน

สวนที่ 3 
3.3 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต โครงการ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต/

วิจัยสราง

องคความรู

ทวิศึกษา รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

5.โครงการ

เรง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ

จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได 

บกศ.

รวมท้ังสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 220,000      160,000  380,000    -          120,000   500,000    

คาซอมรถยนตราชการ 100,000      100,000    -          100,000    

คาซอมครุภัณฑ 30,000       68,000    98,000      -          98,000      

คาซอมสิ่งกอสราง -           -          -           

คาจางเหมาบริการ -           -          -           

คาเงินสมทบประกันสังคม 90,000       90,000      -          90,000      

     - คาวัสดุ 370,000    167,500 480,000  -        439,510 1,457,010  -          -         -         -         -          -           -          220,000   -          1,677,010  

วัสดุสํานักงาน 20,000       12,500    100,000  132,500    -          70,000     202,500    

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000      60,000    15,000   225,000    -          150,000   375,000    

วัสดุไฟฟาและวิทยุ -           -          -           

วัสดุการศึกษา 200,000      80,000    480,000   324,510  1,084,510  -          1,084,510  

วัสดุงานบานงานครัว -           -          -           

วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 15,000    15,000      -          15,000      

วัสดุคอมพิวเตอร -           -          -           

วัสดุกอสราง -           -          -           

วัสดุยานพาหนะและขนสง -           -          -           

      - คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 500,000    30,000   -         -        -       530,000    -          -         -         -         -          -           -          620,000   -          1,150,000  

คาโทรศัพท 9,000         2,000      11,000      -          3,000      14,000      

คาน้ําประปา 56,000       24,000    80,000      -          16,000     96,000      

คาไฟฟา 425,000      425,000    -          595,000   1,020,000  

คาไปรษณียโทรเลข 10,000       4,000      14,000      -          6,000      20,000      

 - งบลงทุน 3,550,000  -        -         -        -       3,550,000  -          -         -         -         -          -           -          -          -          3,550,000  

  3.1 ครุภัณฑ

 - หองปฎิบัติการเทคโนโลยีบัญชีฯ 1,500,000   1,500,000  -          1,500,000  



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต/

วิจัยสราง

องคความรู

ทวิศึกษา รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

5.โครงการ

เรง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ

จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได 

บกศ.

รวมท้ังสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

  3.2 ที่ดินและสิ่งกอสราง

 - หลังคาคุมลานอเนกประสงค ขนาด 900 ตร.ม. 2,050,000   2,050,000  -          2,050,000  

 - งบเงินอุดหนุน 6,477,640  15,000   -         128,000 260,100 6,880,740  -          -         -         -         -          -           -          360,000   -          7,240,740  

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐใหมและหุนยนต 118,000  118,000    -          118,000    

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา 10,000    10,000      -          10,000      

 - อุดหนุน อศ.กช. -           -          -           

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 7,500         15,000    22,500      -          22,500      

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

      - คาจัดการเรียนการสอน 3,584,650   3,584,650  -          360,000   3,944,650  

      - คาหนังสือเรียน 1,213,000   1,213,000  -          1,213,000  

      - คาอุปกรณการเรียน 278,990      260,100  539,090    -          539,090    

      - คาเครื่องแบบนักเรียน 607,500      607,500    -          607,500    

      - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 596,000      596,000    -          596,000    

 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น -           -          -           

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการ อกท. -           -          -           

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม -           -          -           

 - อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน 190,000      190,000    -          190,000    

 - อุดหนุนนักเรียนเจังหวัดภาคใต -           -          -           

 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี -           -          -           

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร -           -          -           

 - งบรายจายอื่น -           -        -         -        -       -           512,000   123,000   50,000    30,000    284,400   117,600    1,117,000 -          -          1,117,000  

 -โครงการ Fix it center 512,000    512,000   512,000    

 -โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ 123,000    123,000   123,000    



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต/

วิจัยสราง

องคความรู

ทวิศึกษา รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

5.โครงการ

เรง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ

จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได 

บกศ.

รวมท้ังสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

 -โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ 50,000     50,000     50,000      

 -โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี) 30,000     30,000     30,000      

 -โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 284,400    284,400   284,400    

 -โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อคืนครูใหนักเรียน 117,600     117,600   117,600    

 - โครงการ 340,000    324,500 -         -        -       664,500    -          -         -         -         -          -           -          603,500   1,990,000 1,268,000  

ฝายวิชาการ 36,000      34,500   -         -        -       70,500      -          -         -         -         -          -           -          90,000     1,220,000 160,500    

โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา
500           500          -          500          

โครงการเขาเลมตารางเรียน ตารางสอน 500        500          -          500          

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-Net 

ประจําปการศึกษา  2559
500        500          -          500          

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิศึกษา 500           500          -          500          

โครงการเตรียมความพรอมรับประเมินศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ
10,000    10,000      -          10,000      

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการประชุมผูเชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 1,000      1,000        -          1,000        

โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน ระดับ

สถานศึกษา
500        500          -          500          

โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน ระดับภาค 2,000         2,000        2,000        

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน

หอง Self  Access
3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 10,000    10,000      -          10,000      

โครงการปจฉิมนิเทศเทียบโอนความรูฯ 500        500          -          500          



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต/

วิจัยสราง

องคความรู

ทวิศึกษา รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สงเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ

ยกระดับ

คุณภาพฯ 

(ทวิภาค)ี

5.โครงการ

เรง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ

จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได 

บกศ.

รวมท้ังสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานวัดผลประเมินผล 20,000       20,000      20,000      

โครงการปฐมนิเทศเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ 500        500          -          500          

โครงการประเมินเทียบโอนระดับภาค 2,000      2,000        -          2,000        

โครงการจัดซื้อวัสดุเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ
1,000      1,000        -          1,000        

โครงการจัดหาอุปกรณตูเล็อคเกอรประจําหองสมุด 5,000         5,000        -          5,000        

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด 3,000      3,000        -          3,000        

โครงการสัปดาหหองสมุด 1,000      1,000        -          1,000        

โครงการ English Camp (ครูบุคลากร) 4,000      4,000        -          4,000        

โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูฯ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกไฟฟากําลัง 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) -           -          50,000     50,000      

โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพเขาหองสมุด -           -          30,000     30,000      

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณประจําหองสมุด -           -          10,000     10,000      

โครงการปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา -           -          1,000,000 1,000,000  

โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรถประหยัด

พลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงฮอนดา
-           -          10,000     10,000      

โครงการจัดหาเกาอี้ประจําหองสมุด -           -          20,000     20,000      

โครงการจัดหาชั้นวางรองเทาประจําหองสมุด -           -          10,000     10,000      

โครงการจัดหาชั้นวางหนังสือประจําหองสมุด -           -          20,000     20,000      

โครงการจัดซื้อโตะเรียนบัญชี -           -          80,000     80,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองเรียนคอมพิวเตอร -           -          40,000     40,000      

โครการจัดหาเกาอี้บุนวมมีพนักพิงหลัง -           -          40,000     40,000      

โครงการปรับปรุงแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน -           -          -           
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ฝายบริหารทรัพยากร 253,000    167,000 -         -        -       420,000    -          -         -         -         -          -           -          341,500   640,000   761,500    

โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ 10,000    10,000      -          10,000      

โครงการจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ 5,000         5,000        -          5,000        

โครงการจัดทําปฏิทิน ประจําป 2559 -           -          30,000     30,000      

โครงการจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ 10,000       10,000      -          10,000      

โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ 20,000    20,000      -          20,000      

โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา -           -          20,000     20,000      

โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน-เอกสารการพิมพ งาน

ทะเบียน
20,000       20,000      -          20,000      

โครงการจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร 

งานพัสดุ
30,000    30,000      -          30,000      

โครงการตอทะเบียนรถยนตของวิทยาลัยฯ 18,000       18,000      -          18,000      

โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน

วิทยาลัยฯ
27,000    27,000      -          9,000      36,000      

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อพัฒนางานอาคาร

สถานที่
40,000    40,000      -          40,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ -           -          40,000     40,000      

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ 10,000    10,000      -          10,000      

โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ 50,000       50,000      -          50,000      

โครงการติดตาขายกันนกบริเวณตึกบริหารธุรกิจ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ป 2560
50,000       50,000      -          50,000      

โครงการติดตั้งตาขายกันนกบริเวณอาคาร

อเนกประสงค วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
30,000       30,000      -          30,000      

โครงการปรับปรุงระบบประปา วิทยาลัยการฯ 30,000       30,000      -          30,000      
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โครงการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย
10,000    10,000      -          30,000     40,000      

โครงการปรับปรุงซอมแซมฝาเพดานตึกอํานวยการ 30,000       30,000      -          20,000     50,000      

โครงการปรับปรุงหนาตางหองสํานักงานตึก

อํานวยการ
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการ

อาชีวศึกษา ของบุคลากรฯ
-           -          150,000   150,000    

โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 20,000    20,000      -          20,000      

โครงการจัดหาเกาอี้แล็คเชอร -           -          42,500     42,500      

โครงการจัดหาตูใสแฟมเอกสาร -           -          -           

โครงการจัดหาโทรศัพทไรสาย ประจําแผนกวิชา 
และหองปฏิบัติการ

-           -          -           

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ งานบานงานครัว -           -          -           

โครงการกั้นหองอาคารอเนกประสงค วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี
-           -          400,000   400,000    

โครงการสรางโรงจอดรถบุคลากร วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี ป 2560
-           -          40,000     40,000      

โครงการสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี
-           -          200,000   200,000    

ฝายแผนงานและความรวมมือ 21,000      51,500   -         -        -       72,500      -          -         -         -         -          -           -          2,000      -          74,500      

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2561 3,000      3,000        -          3,000        

โครงการจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ป 2560 5,000      5,000        -          5,000        

โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ป 2559 1,000      1,000        -          1,000        

โครงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560 4,000      4,000        -          4,000        

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ 2,000      2,000        -          2,000        
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โครงการเผยแพรผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2559
5,000         5,000        -          5,000        

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ

แผนกวิชา
2,000      2,000        -          2,000        

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ

รายบุคคล
2,500      2,500        -          2,500        

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน การอาชีวศึกษา
4,000      4,000        -          4,000        

โครงการรับประเมินคุณภาพภายในฯ โดยตนสังกัด 7,000      7,000        -          7,000        

โครงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองฯ ของ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี.
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายในฯ โดยตนสังกัด
3,000      3,000        -          3,000        

โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานวิจัยแบบเต็ม

รูปแบบ ประจําปงบประมาณ  2559
3,000      3,000        -          3,000        

โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับ สถานศึกษา ประจําปการศึกษา  2559
-           -          1,000      1,000        

โครงการวิจัยดีมีรางวัล ประจําปการศึกษา 2559 -           -          1,000      1,000        

โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ

 โครงงานวิทยาศาสตร
1,000      1,000        -          1,000        

โครงการศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมระดับชาติ 5,000      5,000        -          5,000        

โครงการจัดทําปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม 3,000      3,000        -          3,000        

โครงการจัดหาคาบํารุงสถานที่การจัดการ

อาชีวศึกษาศูนยตําบลวังทาดี
14,000       14,000      -          14,000      
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โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ ฯ
3,000      3,000        -          3,000        

โครงการอบรมการใชงานระบบเครือขายกําลังคน

อาชีวศึกษา (V-COP) ระดับสถานศึกษา
1,000      1,000        -          1,000        

โครงการจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1 - 

สผ.5 ของวิทยาลัยฯ
2,000      2,000        -          2,000        

ฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 30,000      71,500   -         -        -       101,500    -          -         -         -         -          -           -          120,000   130,000   221,500    

โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ -           -          20,000     20,000      

โครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต 

(รดน้ําดําหัวผูบริหาร)
-           -          5,000      5,000        

โครงการวันเด็กแหงชาติ 5,000      5,000        -          5,000        

โครงการขยายผลชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 5,000      5,000        -          5,000        

โครงการชีววิถีและเศรษฐกิจพอเพียง -           -          20,000     20,000      

โครงการอาชีวะบริการ 15,000       15,000      -          15,000      

โครงการอาชีวะตรวจรถกอนใชชวงเทศกาล -           -          110,000   110,000    

โครงการจัดทําโพเดี่ยมประชุม นศ. องคการ -           -          40,000     40,000      

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา 25,000    25,000      -          25,000      

โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัย 1,500      1,500        -          1,500        

โครงการจัดหาตูน้ําดื่ม -           -          10,000     10,000      

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณงานสวัสดิการ 5,000      5,000        -          5,000        

โครงการแนะนําเสนทางสูอาชีพ 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนใน

เขตพื้นที่บริการ
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการออกแนะแนวรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 30,000    30,000      -          30,000      
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โครงการ Road Show แนะแนวสัญจร โรงเรียนใน

เครือขาย
-           -          15,000     15,000      

โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559

-           -          30,000     30,000      

โครงการใชเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 596,000    -        -         -        -       596,000    -          -         -         -         -          -           -          50,000     -          646,000    

โครงการมหกรรมวิชาการ 2017 70,000       70,000      -          50,000     120,000    

โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 2/59 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 1/60 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา 15,000       15,000      -          15,000      

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพการบัญชี 

จากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิฯ
3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองคความรู 

บูรณาการสูการประกอบอาชีพ แผนกการบัญชี
5,000         5,000        -          5,000        

โครงการสงเสริมการออมเงินใหแกนักเรียน นักศึกษา 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการสุดยอดนักการขาย 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning English" 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการ Christmas Day 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการการแขงขันจรวดขวดน้ํา 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการวันอาเซียน 2018 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการ English Camp (นักเรียน นักศึกษา) 5,000         5,000        -          5,000        

โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาใหม 

แผนกวิชาเครื่องกล
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักเรียน 

นักศึกษา
3,000         3,000        -          3,000        
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โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองคความรู 

บูรณาการสูการประกอบอาชีพ แผนกคอมพิวเตอรฯ
8,000         8,000        -          8,000        

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานชางไฟฟากําลัง 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองคความรู 

บูรณาการสูการประกอบอาชีพ แผนกไฟฟากําลัง
8,000         8,000        -          8,000        

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตไรสาย

ภายใน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
30,000       30,000      -          30,000      

โครงการจัดหาคาบริการเชาเฮลติ้ง และโดเมนเนม  

คาอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ป 2017
130,000      130,000    -          130,000    

โครงการปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณระบบแม

ขายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 2560
2,000         2,000        -          2,000        

โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซดของวิทยาลัยฯ 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
20,000       20,000      -          20,000      

โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
4,000         4,000        -          4,000        

โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค
20,000       20,000      -          20,000      

โครงการสงเสริมการประกวดแขงขันโครงงานวิทย 

ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค
3,000         3,000        -          3,000        

โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ 1,500         1,500        -          1,500        
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โครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2015 25,000       25,000      -          25,000      

โครงการสงเสริมดานกีฬา (เพ่ือเขารวมการแขงขัน

กีฬาอาชีวะเกมส)
5,000         5,000        -          5,000        

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 4,000         4,000        -          4,000        

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทําบุญตักบาตรสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

2560
2,000         2,000        -          2,000        

โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 2560 4,000         4,000        -          4,000        

โครงการวันสุนทรภู 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการไหวครูและไหวครูชาง 15,000       15,000      -          15,000      

โครงการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศล

แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช
1,500         1,500        -          1,500        

โครงการวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000       20,000      -          20,000      

โครงการวันแมแหงชาติ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันพอแหงชาติ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันปยมหาราช 1,500         1,500        -          1,500        
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โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการประกวดการแขงขันวงดนตรีและรองเพลง 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําตานยาเสพติด 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการดูแลตนไมถวายแมของแผนดิน 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการตนไมพูดได (Trees Can Talk) 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการสรางจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน (บวร) 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการวันรัฐธรรมนูญ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการรณรงคสงเสริมประชาธิปไตย 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการกีฬาฟุตวอลเลย ประจําปการศึกษา 2560 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการสรางนักเรียน นักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพติด 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการกีฬาสานสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ป 2560 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการอบรมสงเสริมความปลอดภัยสรางวินัย

จราจรในสถานศึกษา "One Dealer One College"
3,000         3,000        -          3,000        

โครงการเลือกตั้งนายกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
2,000         2,000        -          2,000        

โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา
4,000         4,000        -          4,000        

โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัด
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาคเหนือ
20,000       20,000      -          20,000      
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โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ
10,000       10,000      -          10,000      

โครงการศิษยดีมีวินัยหางไกลสิ่งเสพติด 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการนักเรียนแกนนําสีขาว 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการเดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือ

วิสามัญ
25,000       25,000      -          25,000      

โครงการประดับแถบลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันวชิราวุธ 1,000         1,000        -          1,000        

โครงการอบรมภาวะผูนําลูกเสือพี่เลี้ยง 10,000       10,000      -          10,000      

โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  วิสามัญ

อาชีวศึกษาระดับชาติ
15,000       15,000      -          15,000      

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 1,500         1,500        -          1,500        

งบครุภัณฑ บกศ. -            -         -          -         -        -           -           -          -          -          -           -            -          305,000   -          305,000    

โครงการจุดหาครุภัณฑสําหรับจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
60,000     60,000      

โครงการจัดหาครุภัณฑรานกาแฟ 60,000     60,000      

โครงการจัดหาครุภัณฑโปรเจคเตอร 90,000     90,000      

โครงการจัดหาครุภัณฑจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน
70,000     70,000      

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรงานพัสดุ 25,000     25,000      

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. 

กระทรวง พื้นท่ี -           -          895,334   -          895,334    



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 12,076,010   320,000   575,000   2,273,500  579,500   448,500   1,350,500 890,500   897,000   1,326,000 515,500   671,500   1,251,500 11,099,000 

1 งานตามภาระงานประจํา 8,935,010     279,000   300,000   1,900,000  400,000   400,000   1,050,000 279,000   300,000   1,050,000 400,000   400,000   1,200,000 7,958,000   

1.1 งบดําเนินงาน ทุกฝายฯ 5,385,010     279,000    300,000    400,000     400,000    400,000    450,000    279,000    300,000    350,000    400,000    400,000    450,000    4,408,000   

1.2 งบลงทุน งานพัสดุฯ 3,550,000     -         -         1,500,000  -         -         600,000    -         -         700,000    -         -         750,000    3,550,000   

  - คาครุภัณฑ 1,500,000      1,500,000  1,500,000   

  - ที่ดินและสิ่งกอสราง 2,050,000      600,000    700,000    750,000    2,050,000   

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 1,894,000     7,500      241,500   290,000    116,000   15,000     207,000    498,000   51,500     129,500    82,000     238,000   18,000     1,894,000   

2.1
โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา
 ฝายวิชาการ 500                     500 500           

2.2 โครงการเขาเลมตารางเรียน ตารางสอน  ฝายวิชาการ 500                     500 500           

2.3
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-Net 

ประจําปการศึกษา  2559
 ฝายวิชาการ 500                    500

500           

2.4
โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน
 ฝายวิชาการ 1,000                   500           500 1,000        

2.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทวิศึกษา  ฝายวิชาการ 500                    500 500           

2.6
โครงการเตรียมความพรอมรับประเมินศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ
 ฝายวิชาการ 10,000            10,000 10,000       

2.7 โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.8 โครงการประชุมผูเชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา  ฝายวิชาการ 1,000                1,000 1,000        

2.9 โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน ระดับสถานศึกษา  ฝายวิชาการ 500                    500 500           

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ

หนวย : บาท

ที่



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.10 โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน ระดับภาค  ฝายวิชาการ 2,000               2,000 2,000        

2.11
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหอง

 Self  Access
 ฝายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        

2.12 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ฝายวิชาการ 10,000            10,000 10,000       

2.13 โครงการปจฉิมนิเทศเทียบโอนความรูฯ  ฝายวิชาการ 500                    500 500           

2.14 โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานวัดผลประเมินผล  ฝายวิชาการ 20,000             10,000      10,000 20,000       

2.15 โครงการปฐมนิเทศเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ  ฝายวิชาการ 500                    500 500           

2.16 โครงการประเมินเทียบโอนระดับภาค  ฝายวิชาการ 2,000               2,000 2,000        

2.17 โครงการจัดซื้อวัสดุเทียบโอนความรูและประสบการณ  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.18 โครงการจัดหาอุปกรณตูเล็อคเกอรประจําหองสมุด  ฝายวิชาการ 5,000                5,000 5,000        

2.19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด  ฝายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        

2.20 โครงการสัปดาหหองสมุด  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.21 โครงการ English Camp (ครูบุคลากร)  ฝายวิชาการ 4,000               4,000 4,000        

2.22 โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูฯ  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.23 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกไฟฟากําลัง  ฝายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.24 โครงการหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom)  ฝายวิชาการ 50,000             50,000 50,000       

2.25 โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพเขาหองสมุด  ฝายวิชาการ 30,000             30,000 30,000       

2.26 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณประจําหองสมุด  ฝายบริหารฯ 10,000             10,000 10,000       

2.27 โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ  ฝายบริหารฯ 10,000            10,000 10,000       

2.28 โครงการจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  ฝายบริหารฯ 5,000                5,000 5,000        

2.29 โครงการจัดทําปฏิทิน ประจําป 2559  ฝายบริหารฯ 30,000             30,000 30,000       

2.30 โครงการจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 10,000             10,000 10,000       

2.31 โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 20,000             20,000 20,000       

2.32 โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา  ฝายบริหารฯ 20,000             20,000 20,000       



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.33
โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน-เอกสารการพิมพ งาน

ทะเบียน
 ฝายบริหารฯ 20,000            20,000 20,000       

2.34 โครงการจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร งานพัสดุ  ฝายบริหารฯ 30,000             30,000 30,000       

2.35 โครงการตอทะเบียนรถยนตของวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 18,000            18,000 18,000       

2.36 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 36,000              3,000        3,000         3,000        3,000        3,000         3,000        3,000        3,000         3,000        3,000        3,000         3,000 36,000       

2.37
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เพื่อพัฒนางานอาคาร

สถานที่
 ฝายบริหารฯ 40,000            20,000      20,000 40,000       

2.38 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 40,000            40,000 40,000       

2.39 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 10,000            10,000 10,000       

2.40 โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  ฝายบริหารฯ 50,000            50,000 50,000       

2.41
โครงการติดตาขายกันนกบริเวณตึกบริหารธุรกิจ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ป 2560
 ฝายบริหารฯ 50,000             50,000 50,000       

2.42
โครงการติดต้ังตาขายกันนกบริเวณอาคารอเนกประสงค

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
 ฝายบริหารฯ 30,000             30,000 30,000       

2.43 โครงการปรับปรุงระบบประปา วิทยาลัยการฯ  ฝายบริหารฯ 30,000            30,000 30,000       

2.44
โครงการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย
 ฝายบริหารฯ 40,000             20,000      20,000 40,000       

2.45 โครงการปรับปรุงซอมแซมฝาเพดานตึกอํานวยการ  ฝายบริหารฯ 50,000            20,000      30,000 50,000       

2.46 โครงการปรับปรุงหนาตางหองสํานักงานตึกอํานวยการ  ฝายบริหารฯ 10,000             10,000 10,000       

2.47
โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา

 ของบุคลากรฯ
 ฝายบริหารฯ 150,000         150,000 150,000     

2.48 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา  ฝายบริหารฯ 20,000            20,000 20,000       

2.49 โครงการจัดหาเกาอี้แล็คเชอร  ฝายบริหารฯ 42,500            42,500 42,500       

2.50 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2561  ฝายแผนฯ 3,000               3,000 3,000        

2.51 โครงการจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ป 2560  ฝายแผนฯ 5,000               5,000 5,000        

2.52 โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ป 2559  ฝายแผนฯ 1,000                1,000 1,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.53 โครงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560  ฝายแผนฯ 4,000                4,000 4,000        

2.54 โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ฝายแผนฯ 2,000               2,000 2,000        

2.55 โครงการเผยแพรผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  ฝายแผนฯ 1,000               1,000 1,000        

2.56
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2559
 ฝายแผนฯ 5,000               5,000 5,000        

2.57
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ

แผนกวิชา
 ฝายแผนฯ 2,000               2,000 2,000        

2.58
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ

รายบุคคล
 ฝายแผนฯ 2,500               2,500 2,500        

2.59
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน การอาชีวศึกษา
 ฝายแผนฯ 4,000                4,000 4,000        

2.60 โครงการรับประเมินคุณภาพภายในฯ โดยตนสังกัด  ฝายแผนฯ 7,000               7,000 7,000        

2.61
โครงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองฯ ของ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร.ี
 ฝายแผนฯ 1,000                1,000 1,000        

2.62
โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

ภายในฯ โดยตนสังกัด
 ฝายแผนฯ 3,000                3,000 3,000        

2.63
โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานวิจัยแบบเต็มรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ  2560
 ฝายแผนฯ 3,000               3,000 3,000        

2.64
โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ระดับ สถานศึกษา ประจําปการศึกษา  2559
 ฝายแผนฯ 1,000               1,000 1,000        

2.65 โครงการวิจัยดีมีรางวัล ประจําปการศึกษา 2559  ฝายแผนฯ 1,000               1,000 1,000        

2.66
โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

โครงงานวิทยาศาสตร
 ฝายแผนฯ 1,000               1,000 1,000        

2.67 โครงการศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมระดับชาติ  ฝายแผนฯ 5,000                5,000 5,000        

2.68 โครงการจัดทําปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม  ฝายแผนฯ 3,000               3,000 3,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.69
โครงการจัดหาคาบํารุงสถานที่การจัดการอาชีวศึกษา

ศูนยตําบลวังทาดี
 ฝายแผนฯ 14,000             14,000 14,000       

2.70 โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการฯ  ฝายแผนฯ 3,000                3,000 3,000        

2.71
โครงการอบรมการใชงานระบบเครือขายกําลังคน

อาชีวศึกษา (V-COP) ระดับสถานศึกษา
 ฝายแผนฯ 1,000                1,000 1,000        

2.72
โครงการจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1 - สผ.5

 ของวิทยาลัยฯ
 ฝายแผนฯ 2,000               2,000 2,000        

2.73 โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ  ฝายพัฒนาฯ 20,000            20,000 20,000       

2.74 โครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร  ฝายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.75
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต (รด

น้ําดําหัวผูบริหาร)
 ฝายพัฒนาฯ 5,000               5,000 5,000        

2.76 โครงการวันเด็กแหงชาติ  ฝายพัฒนาฯ 5,000               5,000 5,000        

2.77 โครงการขยายผลชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ฝายพัฒนาฯ 5,000               2,500        2,500 5,000        

2.78 โครงการอาชีวะบริการ  ฝายพัฒนาฯ 15,000            15,000 15,000       

2.79 โครงการจัดทําโพเด่ียมประชุม นศ. องคการ  ฝายพัฒนาฯ 40,000            40,000 40,000       

2.80 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา  ฝายพัฒนาฯ 25,000             10,000       15,000 25,000       

2.81 โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัย  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.82 โครงการจัดหาตูน้ําดื่ม  ฝายพัฒนาฯ 10,000            10,000 10,000       

2.83 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณงานสวัสดิการ  ฝายพัฒนาฯ 5,000               5,000 5,000        

2.84 โครงการแนะนําเสนทางสูอาชีพ  ฝายพัฒนาฯ 2,000                2,000 2,000        

2.85
โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขต

พื้นที่บริการ
 ฝายพัฒนาฯ 10,000             10,000 10,000       

2.86 โครงการออกแนะแนวรับสมัครนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนาฯ 30,000             30,000 30,000       

2.87
โครงการ Road Show แนะแนวสัญจร โรงเรียนใน

เครือขาย
 ฝายพัฒนาฯ 15,000             15,000 15,000       



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.88 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559

 ฝายพัฒนาฯ 30,000            30,000 30,000       

2.89 โครงการมหกรรมวิชาการ 2017  ฝายวิชาการ 150,000         150,000 150,000     

2.90 โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 2/59  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.91 โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 1/60  ฝายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.92 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา  ฝายวิชาการ 15,000             15,000 15,000       

2.93
โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพการบัญชี จาก

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิฯ
 ฝายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.94
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองคความรู บูรณา

การสูการประกอบอาชีพ แผนกการบัญชี
 ฝายวิชาการ 5,000                5,000 5,000        

2.95 โครงการสงเสริมการออมเงินใหแกนักเรียน นักศึกษา  ฝายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.96 โครงการสุดยอดนักการขาย  ฝายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.97 โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร  ฝายวิชาการ 2,000               2,000 2,000        

2.98 โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning English"  ฝายวิชาการ 1,000                 500           500 1,000        

2.99 โครงการ Christmas Day  ฝายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.100 โครงการการแขงขันจรวดขวดน้ํา  ฝายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.101 โครงการวันอาเซียน 2018  ฝายวิชาการ 2,000               2,000 2,000        

2.102 โครงการ English Camp (นักเรียน นักศึกษา)  ฝายวิชาการ 5,000               5,000 5,000        

2.103
โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาใหม แผนก

วิชาเครื่องกล
 ฝายวิชาการ 10,000             10,000 10,000       

2.104
โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักเรียน 

นักศึกษา
 ฝายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        

2.105 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร  ฝายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        

2.106
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองคความรู บูรณา

การสูการประกอบอาชีพ แผนกคอมพิวเตอรฯ
 ฝายวิชาการ 8,000                8,000 8,000        

2.107 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานชางไฟฟากําลัง  ฝายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.108
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองคความรู บูรณา

การสูการประกอบอาชีพ แผนกไฟฟากําลัง
 ฝายวิชาการ 8,000                8,000 8,000        

2.109
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตไรสายภายใน

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
 ฝายแผนฯ 30,000            30,000 30,000       

2.110
โครงการจัดหาคาบริการเชาเฮลติ้ง และโดเมนเนม  คา

อินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ป 2017
 ฝายแผนฯ 130,000         130,000 130,000     

2.111
โครงการปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณระบบแมขาย

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ
 ฝายแผนฯ 10,000            10,000 10,000       

2.112
โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 2560
 ฝายแผนฯ 2,000               2,000 2,000        

2.113 โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซดของวิทยาลัยฯ  ฝายแผนฯ 2,000               2,000 2,000        

2.114
โครงการปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี
 ฝายแผนฯ 20,000            20,000 20,000       

2.115
โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
 ฝายแผนฯ 4,000               4,000 4,000        

2.116
โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค
 ฝายแผนฯ 20,000            20,000 20,000       

2.117
โครงการสงเสริมการประกวดแขงขันโครงงานวิทย 

ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค
 ฝายแผนฯ 3,000                3,000 3,000        

2.118 โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.119 โครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.120 โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.121 โครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2015  ฝายพัฒนาฯ 25,000            25,000 25,000       

2.122
โครงการสงเสริมดานกีฬา (เพื่อเขารวมการแขงขันกีฬา

อาชีวะเกมส)
 ฝายพัฒนาฯ 5,000                5,000 5,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.123 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.124 โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.125 โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.126 โครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.127 โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย  ฝายพัฒนาฯ 4,000                4,000 4,000        

2.128 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  ฝายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.129
โครงการทําบุญตักบาตรสงทายปเกา ตอนรับปใหม 

2560
 ฝายพัฒนาฯ 2,000                2,000 2,000        

2.130 โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 2560  ฝายพัฒนาฯ 4,000                4,000 4,000        

2.131 โครงการวันสุนทรภู  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.132 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.133 โครงการไหวครูและไหวครูชาง  ฝายพัฒนาฯ 15,000             15,000 15,000       

2.134
โครงการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
 ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.135
โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช
 ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.136 โครงการวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.137 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ฝายพัฒนาฯ 20,000            20,000 20,000       

2.138 โครงการวันแมแหงชาติ  ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.139 โครงการวันพอแหงชาติ  ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.140 โครงการวันปยมหาราช  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.141 โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.142 โครงการประกวดการแขงขันวงดนตรีและรองเพลง  ฝายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.143 โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําตานยาเสพติด  ฝายพัฒนาฯ 2,000                2,000 2,000        

2.144 โครงการดูแลตนไมถวายแมของแผนดิน  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.145 โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.146 โครงการตนไมพูดได (Trees Can Talk)  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.147 โครงการสรางจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน (บวร)  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.148 โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)  ฝายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.149 โครงการวันรัฐธรรมนูญ  ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.150 โครงการรณรงคสงเสริมประชาธิปไตย  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.151 โครงการกีฬาฟุตวอลเลย ประจําปการศึกษา 2560  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.152 โครงการกีฬาสานสัมพันธวัฒนธรรมทองถิ่น ป 2560  ฝายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.153
โครงการอบรมสงเสริมความปลอดภัยสรางวินัยจราจร

ในสถานศึกษา "One Dealer One College"
 ฝายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.154
โครงการเลือกตั้งนายกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
 ฝายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.155
โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา
 ฝายพัฒนาฯ 4,000               4,000 4,000        

2.156
โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด
 ฝายพัฒนาฯ 10,000            10,000 10,000       

2.157
โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาคเหนือ
 ฝายพัฒนาฯ 20,000            20,000 20,000       

2.158
โครงการจัดการประชุม อวท.และแขงขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ
 ฝายพัฒนาฯ 10,000             10,000 10,000       

2.159 โครงการศิษยดีมีวินัยหางไกลสิ่งเสพติด  ฝายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.160 โครงการนักเรียนแกนนําสีขาว  ฝายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.161 โครงการเดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  ฝายพัฒนาฯ 25,000             25,000 25,000       

2.162 โครงการประดับแถบลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.163 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  ฝายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.164 โครงการวันวชิราวุธ  ฝายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.165 โครงการอบรมภาวะผูนําลูกเสือพี่เลี้ยง  ฝายพัฒนาฯ 10,000             10,000 10,000       



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 มี.ค.-59 เม.ย.-60 พ.ค.-60 มิ.ย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 รวมเปนเงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ที่

2.166
โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  วิสามัญ

อาชีวศึกษาระดับชาติ
 ฝายพัฒนาฯ 15,000             15,000 15,000       

2.167 โครงการสรางนักเรียน นักศึกษาแกนนําตอตานยาเสพติด  ฝายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.168 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.169 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 1,117,000     33,500     33,500     33,500      63,500     33,500     93,500     33,500     545,500   146,500    33,500     33,500     33,500     1,117,000   

3.1 โครงการ Fix it center  โครงการพิเศษ         512,000     512,000 512,000     

3.2 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ  ศูนยบมเพาะ         123,000       60,000       63,000 123,000     

3.3 โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ  งานครูที่ปรึกษา           50,000      20,000       30,000 50,000       

3.4 โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาค)ี  งานทวิศึกษา           30,000      10,000       20,000 30,000       

3.5 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา  งานบุคลากร         284,400      23,700      23,700       23,700      23,700      23,700       23,700      23,700      23,700       23,700      23,700      23,700       23,700 284,400     

3.6 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อคืนครูใหนักเรียน  งานบุคลากร         117,600        9,800        9,800         9,800        9,800        9,800         9,800        9,800        9,800         9,800        9,800        9,800         9,800 117,600     

3.7 อุดหนุนสิ่งประดิษฐใหมและหุนยนต  ฝายแผนฯ         118,000      60,000      58,000 118,000     

4 โครงการพิเศษ (ไมใชเงิน สอศ./สถานศึกษา) 130,000       -         -         50,000      -         -         -          80,000     -         -          -         -         -          130,000     

4.1 โครงการชีววิถีและเศรษฐกิจพิเพียง  โครงการพิเศษ           20,000      20,000 20,000       

4.2 โครงการอาชีวะตรวจรถกอนใชชวงเทศกาล  โครงการพิเศษ         110,000       50,000      60,000 110,000     

-           
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  วิชาการ          งาน  งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที ่1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.3  พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมให

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ รวมทั้งมุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว เพื่อเปนการ 

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ของครูผูสอน ในสาขาวิชาตาง ๆ รวมถึงการมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ได

การเรียนรู เต็มศักยภาพ 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน 

4.2 เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มทักษะ และเรียนรูเต็มศักยภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครูผูสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  27 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครูผูสอน ไดจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน     

  5.2.2 ผูเรียนไดเพ่ิมทักษะ และความเต็มศักยภาพของผูเรียน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (..........หารอยบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 นิเทศติดตาม การจดัการเรียน

การสอนของครูผูสอน เรยีน

นักเรียน นักศึกษา 

ครูผูสอน วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี จํานวน  27 คน ไดรับ

การนิเทศตดิตาม การจัดการ

เรียนการสอน 

1. ครูผูสอน ไดจัดการเรียน

การสอนตรงตามมาตรฐาน 

2. ผูเรียนไดเพิม่ทักษะ และ

ความเตม็ศักยภาพของ

ผูเรยีน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น 

9.2 นักศึกษาไดรับความรูตรงตามสาขาที่เรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  วิชาการ          งาน  งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที ่1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.3  พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมให

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ รวมทั้งมุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ดังนั้น การจัดตารางเรียน ตารางสอนเพ่ือใชในการจัดการเรียน การสอน ของวิทยาลัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อความพรอมและความตองการของผูเรียน ใหเขาสูมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาผูเรียนสมรรถนะ

ครู จัดเปนกจิกรรมที่สําคัญและจําเปนที่วิทยาลัยฯ 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.2. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการตารางเรียน ตารางสอนของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการเขาเลมตารางเรียน ตารางสอน 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เลมตารางเรียนตารางสอน จํานวน 6 เลม 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 การดําเนินงานเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 บุคลากร มีสวนรวมในการในการจัดตารางเรียน ตารางสอน  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (หารอยบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทํา รูปเลมตารางเรียน 

ตารางสอน 

 

เลมตารางเรียนตารางสอน จํานวน 

6 เลม 

1.การดําเนินงานเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.บุคลากร มสีวนรวมในการใน

การจัดตารางเรียน ตารางสอน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 บุคลากร มีสวนรวมในการในการจัดตารางเรียน ตารางสอน     

 9.2 ตารางเรียน ตารางสอน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  6  เลม ตอภาคเรียน 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.3    พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล  

สํานักงานคณะกรรมการการ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ 

หรือ V-Net ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เนื่องจากในตัวบงชี้ของ

อาชีวศึกษาที่จะใชในการประเมินคุณภาพภายใน ไดกําหนดตัวบงชี้ความรู และทักษะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่วัด

จากการสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของสถาบันทดลองทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 

  ดังนั้น สํานักงานคณะการการอาชีวศึกษา จึงจัดใหมีการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net)   

ใหกับ นักศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะจัดขึ้น ในเดือนมกรคม 

ของทุกป เพราะการสอบนั้น นอกจากจะวัดความรูและทักษะที่จําเปนแลว ตองวัดความรู ความสามารถทางวิชา

สายสามัญ ดวยหลักการดังกลาว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบอาชีวศึกษา

ระดับชาติหรือ V-Net โดย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสนามสอบ ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใน

การสอบ V-Net จึงไดจัดโครงการดังกลาวขึ้น 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-NET ประจําปการศึกษา 2559 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อรับรองมาตรฐานของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา 

 4.2 เพือ่เปนการเตรียมความพรอมในการสอบ V-Net     

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา จํานวน 200 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ผานการทดสอบ V-NET ตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามตัว 

บงชี้ที่กําหนด  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (หารอยบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพ

นักเรียน นักศึกษา  

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น 

ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา 

จํานวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษา ผานการทดสอบ 

V-NET ตามเกณฑมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ตามตัวบงช้ีที่กําหนด 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา ผานการทดสอบ V-NET ตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามตัวบงชี้ที่กําหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 รายงานผลการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของสถาบันทดลองทางการศึกษาแหงชาติ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 2.  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

 มาตรการ 2.5  จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุอยางทั่วถึง

 2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาตั้งแตละดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหแกสถานศึกษา สําหรับบริหารจัดการไดเองตามวัตถุประสงค โดยกําหนดวิธีการใหถูกตองตามระเบียบ

ของราชการ และใหมีการจัดระบบหนังสือยืมเรียนเพื่อสงตอใหนักเรียนในรุนตอๆ ไดนําไปใช ทั้งนี้การดําเนินการ

คัดเลือกหนังสือเรียนของสถานศึกษานั้น กําหนดใหตองมีการพิจารณาตัดสินใจรวมกันระหวางคณะกรรมการ

สถานศึกษากับภาคี 4 ฝาย ซึ่งประกอบดวยครู ผูปกครอง กรรมการนักเรียน และผูแทนชุมชน ดังนั้นเพื่อเปนการ

ลดคาใชจายของผูปกครองในสวนของคาเครื่องเขียน คาอุปกรณการเรียน คาหนังสือ คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

คาอุดหนุนการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย เพื่อ

ดําเนินการเปนไปตามความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

4. วัตถุประสงค        

 4.1.  เพื่อใหทราบยอดการสั่งซื้อหนังสือของแตละแผนก 

4.2.  เพื่อไดสรุปยอดของการสั่งซื้อหนังสือของแตละแผนก 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผูเขารวมประชุม 20 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 ประชุมภาคี 4 ฝาย สรุปยอดจํานวนเงินที่จะสั่งซื้อหนังสือ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเชิญประชมุคณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝายประกอบการ หนวยงาน 

ตัวแทนชุมชุน ทองถ่ิน และตัวแทน

นักเรียน นักศึกษา 

จํานวนผูเขารวมประชุม 20 คน ประชุมภาคี 4 ฝาย สรุป

ยอดจํานวนเงินที่จะสั่งซื้อ

หนังสือ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ทราบยอดการสั่งซื้อหนังสือของแตละแผนก 

9.2 สรุปยอดการสั่งซื้อหนังสือของวิทยาลัยฯ ได 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

ชื่อโครงการ มหกรรมวิชาการ  (Academic Festival Day 2016) 

ระดับ ฝายวิชาการ และฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน  พัฒนาหลักสูตรฯและงานแนะแนวอาชีพฯ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ  และ หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรที่ 2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

กลยุทธ  2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา  

กลยุทธ  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแก 

ชุมชนและสังคม  

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4  ดานการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

 ปจจุบันสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนวิทยาลัยของภาครัฐ เทศบาลหรือ

ภาคเอกชน  ซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ  ทําใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลายมีโอกาสและไดรับ

ทางเลือกในการศึกษาตอสายอาชีพ ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) มากขึ้นทําใหทุกสถานศึกษาจําเปนตองปรับตัวเขาสูระบบการตลาดอยางเต็มรูปแบบมากขึ้น เพื่อ

รองรับกระแสการแขงขันดานการอาชีวศึกษาที่สูงขึ้น เพราะวิทยาลัยจะดํารงอยูได ตองมีนักเรียนนักศึกษาเขามา

เรียน จากสาเหตุการเพิ่มจํานวนสถานศึกษา และการแขงขันระหวางสถานศึกษาที่จะดึงดูดความสนใจนักเรียนให

เขามาเรียน สงผลใหแตละสถานศึกษาตางมุงหาขอดีมานําเสนอเพื่อโนมนาวความสนใจของนักเรียนใหเขาสู

สถานศึกษาของตนมากขึ้น 
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 การประชาสัมพันธ และการแนะแนวการศึกษา นับเปนสิ่งสําคัญที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ตอง

นําเสนอบทบาทของการประชาสัมพันธ ที่วิทยาลัยฯ นํามาใชเพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเปดโอกาสใหนักเรียน

โรงเรียนเครือขาย ไดเยี่ยมชมผลงานวิชาการจากแผนกตาง ๆ ไดเห็นบรรยากาศการอาชีวศึกษาภายในรั้ววิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี กอนตัดสินใจเขามาเรียนเหตุจูงใจที่ทําใหมีการจัดโครงการมหกรรมวิชาการ (Academic 

Festival Day 2016) เนื่องจากพฤติกรรมของนักเรียนในปจจุบันมีความเปนอิสระและมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง  

ดวยสภาวะแวดลอมรอบตัวในการเลือกบริโภค และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ทําใหการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับ

การศึกษาตอเกิดจากการตัดสินใจของนักเรียน โดยผูปกครองมีบทบาทเพียงใหคําแนะนํา ปรึกษา ดังนั้น การจัด

โครงการมหกรรมวิชาการ (Academic Festival Day 2016) จึงทําใหนักเรียนสามารถเห็นภาพความเปนอยูภายใน

วิทยาลัย ไดชัดเจนที่สุด มีผลใหนักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาตอที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดอีกชองทางหนึ่ง 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใหนักเรียนสามารถเห็นภาพความเปนอยูภายในวิทยาลัยฯ ไดชัดเจนขึ้น 

 4.2  เพื่อแนะนําเสนทางสูอาชีพใหกับนักเรียน ตลอดจนประชาชน 

 4.4  เพื่อใหนักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาตอที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดอีกชองทางหนึ่ง 

 4.4  เพื่อสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผูเขารวมมหกรรมวิชาการ จํานวน 1,500 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียนกลุมเปาหมายไดชมผลงานวิชาการและนักเรียนกลุมเปาหมายไดพัฒนาทักษะ 

วิชาชีพวิชาการ กลุมเปาหมายพรอมเขาสูเสนทางอาชีพสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   70,000 50,000 120,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   70,000 50,000 120,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

 

10 

 

11 

การแสดงผลงานสิ่งประดิษฐฯ 

การแขงขันตอบปญหาวิชาการ 

แขงขันทักษะ สุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

แขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา 

การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง 

การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 

Web Editor  

กิจกรรมฝกอบรม 108 อาชีพ 

กิจกรรมออกรานแสดงผลงาน 

กิจกรรมแนะแนวและรับสมัคร 

นักเรียนใหม 

การแขงขันการสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส( E-book)  

การประกวดรองเพลงสากล 

มีผูเขารวมมหกรรม

วิชาการคิดเปน รอย

ละ 80  

1.นักเรียนกลุมเปาหมายไดชม

ผลงานวิชาการ 

2.นักเรียนกลุมเปาหมายได

พัฒนาทักษะวิชาชีพวิชาการ 

และพรอมเขาสูเสนทางอาชีพ

สมัครเขาศึกษาตอในระดับ 

ปวช. 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  ผูเขารวมมหกรรมวิชาการคิดเปน รอยละ 80 

9.2  นักเรียนกลุมเปาหมายไดพัฒนาทักษะวิชาชีพวิชาการ และพรอมเขาสูเสนทางอาชีพสมัครเขาศึกษา 

ตอในระดับ ปวช. 

9.3  นักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาตอท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคูกับการสงเสริมวิชาชีพ   

เพื่อใหนักเรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ และลักษณะนิสัยการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและเปนกําลังคนที่ตรงตอความตองการของประเทศ เพื่อใหนักเรียนเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายใหมากยิ่งขึ้น ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักเรียนทวิศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใหนักเรียน ที่เขาเรียนการจัดการเรียนระบบทวิศึกษา เขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายใหมากยิ่งข้ึน 

4.2  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียนทวิศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิศึกษา เขารวมโครงการฯ จํานวน 100 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 ผูเรียนไดเพ่ิมทักษะ สรางเสริมประสบการณ ไดรูปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

ขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (หารอยบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนเิทศ นักเรียน ระบบ

ทวิศึกษา 

นักเรียน ระบบทวิศึกษา เขา

รวมโครงการ รอยละ 80 

ผูเรยีนไดเพิ่มทักษะ สราง

เสรมิประสบการณ ไดรู

ปญหา และวิธีการแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นขณะ

ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน ระบบทวิศึกษา มีความพรอมกอนเขาเรียนกับอาชีวศึกษา 

9.2 นักศึกษาไดทราบสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหากอนเขาเรียนกับอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย วิชาการ    งาน  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดทํารวบรวมและตรวจสอบ

แผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาใหตรงกับโครงสรางของหลักสูตร จัดทําตารางสอน ตารางเรียนรวมกับแผนกวิชา

ตาง ๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ จัดทําแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอนจัดหา 

รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรูหรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ ตลอดจนระเบียบ

การจัดการศึกษา ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบ การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณวิชาชีพและสะสมหนวยกิต สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร สงเสริม

สนับสนุนใหครูและผูสอนจัดทําเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่

ทันสมัย รวบรวม และเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชนทางการศึกษา 

เปนตน 

ดังนั้น การดําเนินงานดังกลาวจําเปนตองมีการใชวัสดุสํานักงานในการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหการ

ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการ

จัดหาวัสดุสํานักงาน พัฒนางานหลักสูตรฯ ขึ้น 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน พัฒนางานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหการดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  จํานวน...............รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดห าวัสดุ สํ านั ก งาน  งาน

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

วัสดุสาํนักงาน งานพัฒนาหลักสูตร

การเรยีนการสอน จํานวน............       

รายการ 

การดําเนินงานของงาน
พัฒนาหลักสตูรการเรียน
การสอนเกดิประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.1    บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพแบบมีสวนรวมในรูปคณะกรรมการฯ และมี 

ธรรมาภิบาล 

 2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง 

กับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

3. หลักการและเหตุผล        

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมให

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

รวมทั้งมุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว เพื่อเปนการประชุม

ผูเชี่ยวชาญในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน นักศึกษา  

4. วัตถุประสงค        

 4.1.  เพื่อจัดประชุมผูเชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 

4.2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประชุมผูเชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผูเขารวมประชุม 20 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 หลักสูตรการเรียนการสอน อาชีวศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเชิญประชมุผูเชี่ยวชาญ

จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 

จํานวนผูเขารวมประชุม 20 คน หลักสตูรการเรยีนการสอน 

อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ 

ไดรับการพัฒนาสอดคลอง

กับความตองการของ

ผูเรยีน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 หลักสูตรการเรียนการสอน อาชีวศึกษา ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝาย   วิชาการ         งาน  สื่อการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานสื่อการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พรอม

ทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมใหครู 

อาจารย มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการคิดคน

สิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวมตอไป 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน 
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ดังนั้น งานสื่อการเรียนการสอน ฝายวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเปนการประกวดและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครู ใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูที่ทําสื่อการเรียนการสอน 

 4.2  เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทําสื่อการเรียนการสอน 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอน ของคณะครู จํานวน 34 ชิ้น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอนของคณะครู มีการพัฒนา และการจัดการเรียนการอสนมี 

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  500   500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น ( หารอยบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

จัดประกวดสื่อการเรยีนการสอน

ของคณะคร ู

ผลงานสื่อการเรียนการสอน 

จํานวน 34 ชิ้น ไดเขารวม

ประกวด 

สื่อการเรียนการสอนไดรับการ

พัฒนาและการจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  คณะคร ูที่จัดทําสื่อการเรียนการสอน ไดรับใบประกาศเกียติคุณ เปนผลงานทางวิชาการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย วิชาการ    งาน  สื่อการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ   งานสื่อการเรียนการสอน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

งานสื่อการเรียนการสอน มีหนาที่และความรับผิดชอบ วางแผนจัดหา จัดทําการใหบริการ สื่อการเรียนการ

สอนโสตทัศนูปกรณและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการเรียนรู จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส สื่อโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพื่อใหบริการในการศึกษา คนควาของครู นักเรียนนักศึกษาและประชาชน

ทั่วไปใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาอํานวยความสะดวกและใหบริการแกครูในการจัดทํา

สื่อการเรียนการสอนพัฒนาองคความรูใหแกครูในการใชและผลิตสื่อดานเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล 

การใชสื่อ อิเล็กทรอนิกสรับผิดชอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงานและใหบริการดาน

โสตทศันูปกรณตาง ๆ เปนตน 

ดังนั้น งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให

การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และเปนการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหอง Self Access  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหอง Self Access 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนหอง Self Access 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 89 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 พัฒนาปรับปรุงหอง Self Access  จํานวน 1 หอง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 หอง Self Access มีการพัฒนาปรับปรุง และมีประสิทธิภาพในการเขาใชบริการ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  3,000   3,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาวัสดุ อุป กรณ  เพื่ อพัฒ นา

ปรับปรุงภูมิทัศนหอง Self Access 

พัฒนาปรับปรุงหอง Self 

Access  จํานวน 1 หอง 

หอง Self Access มีการพัฒนา
ปรับปรุง และมีประสิทธิภาพใน
การเขาใชบริการ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 หอง Self Access มีการพัฒนาปรับปรุง และมีประสิทธิภาพในการเขาใชบริการ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย วิชาการ    งาน  วัดผลและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 2  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

งานวัดผลและประเมินผล มีหนาที่และความรับผิดชอบ ในการสงเสริมสนับสนุนครูและผูสอนใหมี

ความรูความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล กํากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลแป

ละประเมินผลในสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ดําเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน ตรวจสอบผลการให

ระดับคะแนน รวบรวมผลการเรียนที่ไดรับการอนุมัติแลวสงงานทะเบียน จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับแผนกวิชา

และรายงานผลการประเมินตามระเบียบ ดําเนินการวิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน เก็บรักษาและ

ทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม

ระเบียบ ดําเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ เปนตน 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพ งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการฯ นี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดหาวัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 4.2 เพื่อใหการดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลเกิดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานวัดผลประเมินผล 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมินผล  จํานวน .................รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  20,000   20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  20,000   20,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดห าวัสดุ สํ านั ก งาน  งาน

วัดผลและประเมินผล 

วัสดุสาํนักงาน งานวัดผลและ

ประเมินผล จํานวน............       

รายการ 

การดําเนินงานของงาน
วัดผลและประเมินผลเกดิ
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลเกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.3    พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล  

ดวยงานวัดผลและประเมินผล มีหนาที่และความรับผิดชอบ ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา วาดวย การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 37 ในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับแผนก

วิชา และรายงานผลการประเมินตามระเบียบ ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล จึงไดจัดทําโครงการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพขึ้น เพื่อสงเสริมทักษะความรูความสามารถดานวิชาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา    

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

 4.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษาเขารวมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  302  คน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  5.2.1 นักศึกษามีความรูและทักษะดานวิชาชีพมากยิ่งข้ึน  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000   10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพใหกับนักเรียนนักศึกษา  

นักศึกษาเขารวมทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพจํานวน 200  คน 

นักศึกษามีความรูและทักษะ

ดานวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ

อัธยาศัยจากการฝกอาชีพ ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณทํางาน ประกอบกับปจจุบันโลกไรพรมแดนเปน

ยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชนนักศึกษามี

โอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยในการศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดได

ทุกสถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร กิจกรรมทาง

ศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูที่เกิดนอกชั้นเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ที่มี

มาตรฐานแตละวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ   
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การเทียบโอนความรูและประสบการณเปนการยอมรับผลการเรียนรูไดจากประสบการณ ดังนั้นการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาประชาชนสามารถ นําความรู

และประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน เพื่อยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เขาเรียนและนับเปน

สวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  

ดังนั้น ฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเทียบโอน

ประสบการณวิชาชีพ ขึ้นมา เพื่อสรางความเขาใจใหกับนักศึกษาที่เขาศึกษาในระบบเทียบโอนความรูและประสบ

การ 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใหนักศึกษา เขาใจในการจัดการเรียนการสอนในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณมาก

ยิ่งขึ้น 

4.2  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานอยางมี

เหตุผล 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ เขารวมโครงการฯ จํานวน 40 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักศึกษาไดเพิ่มทักษะ สรางเสริมประสบการณ ไดรูปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (หารอยบาทถวน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนเิทศ นักศึกษา 

ระบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ 

นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ เขารวม

โครงการ รอยละ 80 

นักศึกษาไดเพิม่ทักษะ 

สรางเสริมประสบการณ 

ไดรูปญหา และวิธีการ

แกไขปญหาที่เกดิขึ้นขณะ

ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ มีความพรอมกอนเขาเรียนกับอาชีวศึกษา 

9.2 นักศึกษาไดทราบสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหากอนเขาเรียนกับอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ

อัธยาศัยจากการฝกอาชีพ ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณทํางาน ประกอบกับปจจุบันโลกไรพรมแดนเปน

ยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชนนักศึกษามี

โอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยในการศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดได

ทุกสถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร กิจกรรมทาง

ศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูที่เกิดนอกชั้นเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ที่มี

มาตรฐานแตละวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาเทียบโอนความรูและประสบการณ   
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การเทียบโอนความรูและประสบการณเปนการยอมรับผลการเรียนรูไดจากประสบการณ ดังนั้นการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาประชาชนสามารถ นําความรู

และประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน เพื่อยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เขาเรียนและนับเปน

สวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  

ดังนั้น ฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาเทียบโอน

ประสบการณวิชาชีพ ขึ้นมา เพื่อสรางความเขาใจใหกับนักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการ กอนสําเร็จ

การศึกษา 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสรางความเขาใจใหกับนักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ กอนสําเร็จการศึกษา  

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ เขารวมโครงการฯ จํานวน 40 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักศึกษาไดเพิ่มทักษะ สรางเสริมประสบการณ ไดรูปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล กอนสําเร็จการศึกษา 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  500   500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  500   500  

รวมทั้งสิ้น (หารอยบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปจฉิมนเิทศ นักศึกษา 

ระบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ 

นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ เขารวม

โครงการ รอยละ 80 

นักศึกษาไดเพิม่ทักษะ 

สรางเสริมประสบการณ 

ไดรูปญหา และวิธีการ

แกไขปญหาที่เกดิขึ้นขณะ

ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

กอนสําเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ มีความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา 

9.2 นักศึกษาไดทราบสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหากอนสําเร็จการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         

ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ

อัธยาศัยจากการฝกอาชีพ ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณทํางาน ประกอบกับปจจุบันโลกไรพรมแดนเปน

ยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชนนักศึกษามี

โอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยในการศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดได

ทุกสถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร กิจกรรมทาง

ศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูที่เกิดนอกชั้นเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ที่มี

มาตรฐานแตละวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประเมินเทียบโอน ระดับภาค   
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การเทียบโอนความรูและประสบการณเปนการยอมรับผลการเรียนรูไดจากประสบการณ ดังนั้นการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาประชาชนสามารถ นําความรู

และประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน เพื่อยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เขาเรียนและนับเปน

สวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  

ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล ฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการประเมิน

เทียบโอน ระดับภาค ขึ้นมา เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขารับการประเมินเทียบโอนในระดับภาคตอไป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขารับการประเมินเทียบโอนความรู ในระดับภาค  

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เขารับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ในระดับภาค จํานวน 1 ครั้ง  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินเทียบโอนฯ และการดําเนินงานม ี

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,000   2,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น (หาพันบาทถวน)   

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 102 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เตรียมความพรอมในการเขารับการ

ประเมินเทียบโอนความรูฯ 

เขารับการประเมินเทียบโอน

ความรูฯ ในระดับภาค จํานวน  

1 ครั้ง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร

บุรี ผานเกณฑการประเมิน

เทียบโอนฯ และการ

ดําเนินงานม ี

ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินเทียบโอนฯ และการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย วิชาการ    งาน  วัดผลและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ

อัธยาศัยจากการฝกอาชีพ ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณทํางาน ประกอบกับปจจุบันโลกไรพรมแดนเปน

ยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชนนักศึกษามี

โอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยในการศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดได

ทุกสถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร กิจกรรมทาง

ศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูที่เกิดนอกชั้นเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ที่มี

มาตรฐานแตละวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว  

การเทียบโอนความรูและประสบการณเปนการยอมรับผลการเรียนรูไดจากประสบการณ ดังนั้นการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดซื้อวัสดุเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ 
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สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาประชาชนสามารถ นําความรู

และประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน เพื่อยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เขาเรียนและนับเปน

สวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอนในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ มี

ประสิทธิภาพ งานวัดผลและประเมินผล ฝายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อวัสดุ

เทียบโอนความรู ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหการดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมินผล ระบบเทียบโอนฯ  จํานวน...............รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรูฯ มีประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดห าวัสดุ สํ านั ก งาน  งาน

วัดผลประเมินผล ในสวนการ

จัดการเรียนการสอนระบบ

เทียบโอนความรูฯ 

วัสดุสาํนักงาน งานวัดผล

ประเมินผล ในสวนการจดัการเรียน

การสอนระบบเทียบโอนความรูฯ

จํานวน............รายการ 

การดําเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนระบบเทียบโอน
ความรูและประสบการณ เกิด
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การดําเนินงานของการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วิทยบริการและหองสมุด 

ผูรับผิดชอบ   งานวิทยบริการและหองสมุด 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ 

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  

หองสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดวาเปนแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติมไวบริการบุคลากร  

นักเรียน นักศกึษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการคนควาหาขอมูล เนื่องจากหองสมุดมี

การเขามาใชบริการเปนจํานวนมาก ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดมี

สื่อเพื่อการคนหาความรูพรอมทั้งหนังสือหลากหลายหมวดหมู งานวิทยบริการและหองสมุด จึงมีความประสงคที่จะ

จัดหาสื่อเพื่อจัดนิทรรศการสัปดาหหองสมุดเพื่อการคนควาพรอมทั้งจัดหาหนังสือ ไวสําหรับใหทุกคนเขามาใช

บริการไดอาน    

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสัปดาหหองสมุด   
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษา ไดเห็นคุณคาของการเขาใชหองสมุด 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดมีหนังสือ และสื่อที่จัดนิทรรศการสัปดาหหองสมุด ไวอาน  

และคนควาหาความรู 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน  300 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขาใชบริการหองสมุด 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาสื่อสําหรับการจดั

นิทรรศการฯ ไวบริการใน

หองสมุด 

นักเรียน นักศึกษาเขารวม

โครงการรอยละ 80 

นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจ

ในการเขาใชบริการหองสมุด 

วก. วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขาใชบริการหองสมุด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วิทยบริการและหองสมุด 

ผูรับผิดชอบ   งานวิทยบริการและหองสมุด 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ 

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  

หองสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดวาเปนแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติมไวบริการบุคลากร  

นักเรียน นักศกึษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการคนควาหาขอมูล เนื่องจากหองสมุดมี

การเขามาใชบริการเปนจํานวนมาก ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    

เกิดความพึงพอใชในการเขาใชบริการหองสมุด รวมถึงเปนการสรางบรรยากาศในการเขาใชบริการหองสมุด งาน

วิทยบริการและหองสมุด จึงมีความประสงคท่ีจะจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด ขึ้นมา    

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด ใหมีบรรยากาศนาเขาใชบริการ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด   
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 หอง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บรรยากาศภูมิทัศนหองสมุดวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นาเขาใชบริการ 

5.2.2 ผูเขาใชบริการหองสมุดเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  3,000   3,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จํานวน 1 หอง 

1. บรรยากาศภูมิทัศนหองสมุด

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นาเขา

ใชบริการ 

2. ผูเขาใชบริการหองสมุดเกดิความ

พึงพอใจในการใชบริการ 

วก. วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

9.1 บรรยากาศภูมิทัศนหองสมุดวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นาเขาใชบริการ 

9.2 ผูเขาใชบริการหองสมุดเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  วิทยบริการและหองสมุด 

ผูรับผิดชอบ   งานวิทยบริการและหองสมุด 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ 

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  

หองสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดวาเปนแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติมไวบริการบุคลากร  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เพื่ออํานวยความสะดวกในการคนควาหาขอมูล เนื่องจากหองสมุด

มีการเขามาใชบริการเปนจํานวนมาก ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดมี

สื่อเพื่อการคนหาความรูพรอมทั้งหนังสือพิมพและนิตยสารไวสําหรับอาน งานวิทยบริการและหองสมุด จึงมีความ

ประสงคที่จะจัดหาสื่อเพ่ือการคนควาพรอมทั้งจัดหาหนังสือพิมพและนิตยสาร ไวสําหรับใหทุกคนเขามาใชบริการได

อาน    

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใหมีสื่อเพื่อการคนควาที่ทันสมัย 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดมีหนังสือ หนังสือพิมพและนิตยสารไวสําหรับอาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาหองสมุด   
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 จัดหาสื่อ หนังสือและนิตยสาร ประจําหองสมุด จํานวน .....................รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 หองสมุด มีสื่อ หนังสือและนิตยสารที่มีคุณภาพ 

5.2.2 ผูเขาใชบริการหองสมุดเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    30,000 30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    30,000 30,000  

รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาสื่อเพื่อพัฒนาหองสมุด สื่อ หนังสือและนติยสาร 

ประจําหองสมุด จํานวน 

.....................รายการ 

1. หองสมุด มีสื่อ หนังสือและ

นิตยสารที่มีคณุภาพ 

2. ผูเขาใชบริการหองสมุดเกดิความ

พึงพอใจในการใชบริการ 

วก. วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

9.1 หองสมุด มีสื่อ หนังสือและนิตยสารที่มีคุณภาพ 

9.2 ผูเขาใชบริการหองสมุดเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ได

มอบนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ดานกลุมอาชีพมาถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตรดานการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหพัฒนาครูมืออาชีพและสงเสริมมืออาชีพมาเปนครู ดานเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการ

เปดเสรีประชาคมอาเซียน  

แผนกวิชาการบัญชี เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงจัดโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

การบัญชี จากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิฯ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหกับนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรูในการ

ประกอบอาชีพบัญชีและสงเสริมใหเกิดคุณภาพทางการศึกษาในอนาคต  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพการบัญชี จากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิฯ 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพือ่พัฒนาและสรางองคความรูใหม ๆ ใหกับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

 4.2  เพื่อกระตุนใหคร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษา เกิดความตื่นตัวในดานการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 4.3  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรู ทักษะ และสามารถนําความรูที่ไดไป 

ประกอบอาชีพในอนาคตได 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 คณะครูแผนกวิชาการบัญชี เขารวมโครงการ จํานวน 5 คน  

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี เขารวมโครงการ จํานวน  130 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาตนเอง มีความรู ทักษะ และนําความรูไปประกอบอาชีพใน

อนาคตได  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใหความรูแกบคุลากร นักเรียน 

นักศึกษา แผนกวิชาการบัญช ี

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษา ระดับ ปวช.และ 

ปวส. แผนกวิชาการบญัช ีเขา

รวมคิดเปนรอยละ 80 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 

ไดรับความรูประสบการณจริง 

และนําความรูที่ไดไปใชในดาน

การเรยีนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 9.2  คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตื่นตัวในการนําความรูที่ไดรับไปใชอยาง 

       เหมาะสม 

 9.3  คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษา มีศักยภาพมีความรู ทักษะและสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชน 

       ในอนาคตได 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบนโยบายเพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน กําหนดใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ดังนั้น เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว แผนกวิชาการบัญชี จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาใหม เพื่อใหนักศึกษา

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอยางมีจุดมุงหมายและมีทัศนคติที่ดีตอ

สาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความ

สนใจความถนัดของตนเอง พรอมกันนี้ยังเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา ในการ

ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ดวยเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาการบัญชี เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว จึงไดจัด

โครงการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน นําความรูที่

ไดรับมาพัฒนาอาชีพ ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคความรู บูรณาการสูการประกอบอาชีพ 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนและเสริมสรางประสบการณจริง 

ในการศึกษาดูงาน 

 4.2 เพื่อใหนักศึกษาทราบแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน 

 4.3 เพื่อใหนักศึกษาเรียนอยางมีจุดมุงหมายตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 คณะครูแผนกวิชาการบัญชี เขารวมโครงการ จํานวน 5 คน  

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี เขารวมโครงการ จํานวน  130 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนและเสริมสรางประสบการณ

จริงในการศึกษาดูงาน  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   5,000  5,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   5,000  5,000  

รวมทั้งสิ้น (หาพันบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 

เขารวมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.

แผนกวิชาการบัญชี เขารวมคิด

เปนรอยละ 80 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 

ไดรับความรูประสบการณจริง 

และนําความรูที่ไดไปใชในดาน

การเรยีนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 คณะครู-อาจารยและนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมโครงการไดศึกษาและเขาใจถึงการปฏิบัติงานจาก 

      แหลงเรียนรูจริง  

 9.2 คณะครู-อาจารยนักเรียน นักศึกษาไดรับความรูจากการศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในการ 

      เรียนรูและสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

 9.3 คณะครู-อาจารย และนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี มีทัศนคติและโลกทัศนที่กวางไกลยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. หลักการและเหตุผล  

จากกระแสพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 พระราชทานแกบุคคล ที่เขาเฝา 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2542 วา "ขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มีความสงบ และ

ทํางานตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธาน ในทางนี้ ที่จะใหเมืองไทย อยูแบบพออยูพอกิน ไมใช วาจะรุงเรืองอยางยอด แต

วามีความพออยูพอกิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษา ความพออยูพอกิน มีความสงบ

เปรียบเทียบ กับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยอดยิ่งยวดได" ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนธนาคารขึ้น  

ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมการออมเงินของนักเรียน นักศึกษา ทางแผนกวิชาการบัญชี ผูรับผิดชอบ

โครงการ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการออมเงินใหนักเรียน นักศึกษา ขึ้น  

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการออมทรัพย อยางสม่ําเสมอ 

 4.2  เพื่อฝกฝนใหนักเรียนรูหลักการบริหาร และการบริการที่ถูกตอง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสงเสริมการออมเงินใหนักเรียน นักศึกษา 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1  นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน 500 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1  นักเรียนมีการออมทรัพย อยางสม่ําเสมอ 

5.2.2  นักเรียนรูหลักการบริหาร และการบริการที่ถูกตอง 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000 กิจกรรม 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น (สองพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมสงเสรมิการออมเงินให

นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

โครงการ คิดเปนรอยละ 80 

1. นักเรียนมีการออมทรัพย 

อยางสม่ําเสมอ 

2. นักเรียนรูหลักการบริหาร 

และการบริการที่ถูกตอง 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียนมีการออมทรัพย อยางสม่ําเสมอ 

 9.2  นักเรียนรูหลักการบริหาร และการบริการที่ถูกตอง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกเครื่องกล 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาเครื่องกล 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ไดมอบนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ดานกลุมอาชีพมาถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตรดานการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหพัฒนาครูมืออาชีพและสงเสริมมืออาชีพมาเปนครู ดานเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการ

เปดเสรีประชาคมอาเซียน  

แผนกวิชาเครื่องกล เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงจัดอบรมใหความรูและทักษะที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพที่เรียนเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะแกผูเรียน และยังเปนการสรางความรวมมือกับองคกร

ภายนอก ในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียน 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล 
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4. วัตถุประสงค        

           4.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่น 

4.2 เพื่อสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานวิชาชีพของผูเรียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 100 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกลไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่นมทีักษะความรู 

ความสามารถทางดานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาเครื่องกล 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

เครื่องกล เขารวมโครงการ คิด

เปนรอยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามคีวามรูและ

ทักษะเพิ่มขึ้น 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล เขารวมโครงการ คิดเปน รอยละ 80 

 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาเครื่องกล 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาเครื่องกล 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบนโยบายเพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ดังนั้น เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว แผนกวิชาเครื่องกล จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอยางมีจุดมุงหมายและมีทัศนคติที่ดี

ตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับ

ความสนใจความถนัดของตนเอง พรอมกันนี้ยังเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ดวยเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาเครื่องกล เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว จึงได

จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดมองเห็นเสนทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เปาหมาย  

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 100 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกลไดรับความรูและประสบการณใหม 

  5.2.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกลมีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   10,000  10,000 กิจกรรม 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล 

เขารวมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.

แผนกวิชาเครื่องกล เขารวมคดิ

เปนรอยละ 80 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล 

ไดรับความรูประสบการณจริง 

และนําความรูที่ไดไปใชในดาน

การเรยีนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล ไดรับความรูและประสบการณใหม 

 9.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล มีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ไดมอบนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ดานกลุมอาชีพมาถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตรดานการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหพัฒนาครูมืออาชีพและสงเสริมมืออาชีพมาเปนครู ดานเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการ

เปดเสรีประชาคมอาเซียน  

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงจัดอบรมใหความรูและทักษะที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพที่เรียนเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะแกผูเรียน และยังเปนการสรางความรวมมือกับองคกร

ภายนอก ในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียน 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร 
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4. วัตถุประสงค        

           4.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่น 

4.2 เพื่อสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานวิชาชีพของผูเรียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่นมทีักษะความรู 

ความสามารถทางดานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอร เขารวมโครงการ 

คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามคีวามรูและ

ทักษะเพิ่มขึ้น 

วก.วิเชียรบุร ี



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 132 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เขารวมโครงการ คิดเปน รอยละ 80 

 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบนโยบายเพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ดังนั้น เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอยางมีจุดมุงหมายและมี

ทัศนคติที่ดีตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพ

ที่ตรงกับความสนใจความถนัดของตนเอง พรอมกันนี้ยังเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ดวยเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาคอมพิวเตอร เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว 

จึงไดจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคความรู บูรณาการสูการประกอบอาชีพ แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดมองเห็นเสนทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เปาหมาย  

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร ไดรับความรูและประสบการณใหม 

  5.2.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร มีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   8,000  15,000 กิจกรรม 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   8,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถวน)   

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 135 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกจิ เขารวม

การทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ เขา

รวมคิดเปนรอยละ 80 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกจิ ไดรับ

ความรูประสบการณจริง และ

นําความรูที่ไดไปใชในดานการ

เรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับความรูและประสบการณใหม 

 9.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ไดมอบนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ดานกลุมอาชีพมาถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตรดานการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหพัฒนาครูมืออาชีพและสงเสริมมืออาชีพมาเปนครู ดานเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการ

เปดเสรีประชาคมอาเซียน  

แผนกวิชาไฟฟากําลัง เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงจัดอบรมใหความรูและทักษะที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพที่เรียนเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะแกผูเรียน และยังเปนการสรางความรวมมือกับองคกร

ภายนอก ในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียน 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานชางไฟฟากําลัง 
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4. วัตถุประสงค        

           4.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่น 

4.2 เพื่อสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานวิชาชีพของผูเรียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง จํานวน 100 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดเรียนรูจริงจากภูมิปญญาทองถิ่นมทีักษะความรู 

ความสามารถทางดานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น (สามพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผูเชี่ยวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูนําภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

ไฟฟากําลัง เขารวมโครงการ 

คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามคีวามรูและ

ทักษะเพิ่มขึ้น 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง เขารวมโครงการ คิดเปน รอยละ 80 

 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบนโยบายเพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ดังนั้น เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว แผนกวิชาไฟฟากําลัง จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอยางมีจุดมุงหมายและมีทัศนคติที่ดี

ตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับ

ความสนใจความถนัดของตนเอง พรอมกันนี้ยังเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ดวยเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาไฟฟากําลัง เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว จึง

ไดจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพื่อใหนักศึกษาไดเขาศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคความรู บูรณาการสูการประกอบอาชีพ แผนกวิชาไฟฟากําลัง 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดมองเห็นเสนทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เปาหมาย  

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง จํานวน 80 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับความรูและประสบการณใหม 

  5.2.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง มีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   8,000  8,000 กิจกรรม 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   8,000  8,000  

รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

เขารวมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.

แผนกวิชาไฟฟากําลัง เขารวมคิด

เปนรอยละ 80 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

ไดรับความรูประสบการณจริง 

และนําความรูที่ไดไปใชในดาน

การเรยีนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง ไดรับความรูและประสบการณใหม 

 9.2 นักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง มีความมั่นใจในเสนทางอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 

ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

   เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา  

พรอมทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ดวยเหตุผลดังกลาว 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว จึงไดจัดโครงการจัดการประกวด

แขงขันจรวดน้ํา ขึ้นมาเพ่ือใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในรายวิชาวทิยาศาสตร  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการการแขงขันจรวดขวดน้ํา 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อนําสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4.2  เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 

5. เปาหมาย  

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียนเขารวมโครงการฯ จํานวน 100 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนชั้น ระดับ ปวช.1-3 สามารถผลิตจรวดขวดน้ําได 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000 กิจกรรม 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น (สองพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดการประกวดแขงขันจรวดน้ํา นักเรียน ระดับ ปวช.1-3 เขารวมคิด

เปนรอยละ 80 

นักเรียน – นักศึกษาฝก

ปฏิบัติการทําจรวดขวดน้ําเพื่อ

ใชเปนสื่อการเรยีนการสอนใน

การเรยีนวิทยาศาสตรได 
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักศึกษาสามารถผลิตจรวดขวดน้ําได 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการ ASEAN DAY 2016 

ระดับ ฝายวิชาการ    งาน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรที่ 2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

กลยุทธ  2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา  

กลยุทธ  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแก 

ชุมชนและสังคม  

2.4 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4  ดานการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในป 2559 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ "การสรางประชาคมอาเซียนที่มีขีด

ความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎเกณฑกติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง" ทั้งนี้ เพื่อสรางประชาคมที่

มีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาสและรับมือสิ่งทาทายทั้งดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม เพิ่มอํานาจตอรองและขีดความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศทุกดาน โดยให

ประชาชนมีความเปนอยูที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดสะดวกมากขึ้น  

 ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจในเรื่องของ ประชาคมอาเซียน ทางแผนกวิชา

สามัญสัมพันธ จึงไดจัดทําโครงการ ASEAN DAY ขึ้นมา 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 146 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อสงเสริม สรางความเขาใจ การเรื่อง ประชาคมอาเซียน 

 4.2  เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสู ประชาคมอาเซียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เขาใจ และมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 

การเตรียมความพรอมเขาสู 

ประชาคมอาเซียน 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

โครงการ คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา เขาใจ และมี

ความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ คิดเปน รอยละ 80 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา เขาใจ และมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 148 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเชา “Morning English” 

ระดับ ฝายวิชาการ    งาน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตลุาคม  2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 

ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรที่ 2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

กลยุทธ  2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา  

กลยุทธ  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแก 

ชุมชนและสังคม  

2.5 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4  ดานการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในป 2559 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศนรวมของผูนําอาเซียน คือ "การสรางประชาคมอาเซียนที่มีขีด

ความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎเกณฑกติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง" ทั้งนี้ เพื่อสรางประชาคมที่

มีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาสและรับมือสิ่งทาทายทั้งดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม เพิ่มอํานาจตอรองและขีดความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศทุกดาน โดยให

ประชาชนมีความเปนอยูที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไดสะดวกมากขึ้น  

 ดังนั้น เพื่อเปนการสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ ใหกับนักเรียน นักศึกษา ทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ จึง

ไดจัดทําโครงการภาษาอังกฤษตอนเชา “Morning English”ขึ้นมา 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อสงเสริม สรางทักษะดานภาษาอังกฤษ ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

 4.2  เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสู ประชาคมอาเซียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 500 คน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( หารอยบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษตอน

เชา “Morning English” 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

โครงการ คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความพรอมในการเขาสู ประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  

10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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ระดับฝาย  บริหารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 

ผูรับผิดชอบ   งานบุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ   4.5  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการปฏิบัติงานในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตละ

สถานศึกษาพยายามคิดพัฒนาวิธีการ วิธีบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ของงาน มี

คุณภาพและมีความคุมคาเปนที่ยอมรับการศึกษาดูงานเปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหผูปฏิบัติงานมีโอกาสไดเรียนรูจาก

ผูอื่น ตอยอดการคิดพัฒนางานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น โดยการนําเอาประสบการณ การรับรูมาเปรียบเทียบ ประยุกต 

ปรับปรุงตลอดจนนําสวนที่เห็นวาดีกวาและทันสมัยมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติอยู  

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนางานที่ตอเนื่องและเห็น

ความสําคัญของการเปดโอกาสใหบุคลากรมีโอกาสในการเปดโลกทัศน เปดใจและเปดกรอบความคิดในการเรียนรู

ความสําเร็จจากหนวยงานภายนอก ตลอดจนจัดโอกาสใหบุคลากรไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางกัน

ระหวางสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยจึงไดจัดทําโครงการศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา ของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขึ้นเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู 

ประสบการณใหกับบุคลากรของวิทยาลัยเพื่อจะไดนําความรู แนวคิดใหม ๆ มารวมพัฒนาสถานศึกษาใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอราชการตอไป    

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา ของบุคลากร 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อใหบุคลากรไดนําความรู แนวคิด และประสบการณ ที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 4.3  เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดศึกษาเรียนรู วัฒนธรรม และสภาพแวดลอมของวิทยาลัย อื่นๆ เพื่อการ 

เปรียบเทียบประยุกตและปรับปรุง 

 4.4  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรของสถานศึกษา 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  45   คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บุคลากรไดรับประสบการณและแนวคิดที่ดีเพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

สถานศึกษาตอไป  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    150,000 150,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    150,000 150,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา

เปรียบเทยีบใหกับบุคลากร 

บุคลากรเขารวมโครงการ คดิ

เปน รอยละ 80 
บุคลากรไดรับประสบการณ

และแนวคิดทีด่ีเพื่อนําไปใชใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และสถานศึกษาตอไป 

วิทยาลัยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  บุคลากรนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 9.2  บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 9.3  บุคลากรไดรับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  บริหารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 

ผูรับผิดชอบ   งานบุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ   4.5  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

การเปลี่ยนแปลงสังคมในปจจุบันเปนการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจซึ่งเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไม

สมดุลกับการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ ทําใหเกิดปญหาทางดานสังคมตามมาอีกมากมาย ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเกิดจาก

การสับสนวุนวายขาดสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ทําใหมีผลกระทบดานคุณภาพของชีวิตของพนักงานทุกฝายของวิทยาลัยฯ  

ฝายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร จึงจัดใหมีการพัฒนาการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักการ ภารโรงและยามรักษาการณของวิทยาลัย ซึ่งการจัดอบรมครั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน สราง

ขวัญและกําลังใจใหกับนักการ ภารโรงและยามรักษาการณ กอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ   

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ของนักการ ภารโรง ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ทํางานไดดียิ่งขึ้น 

 4.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของนักการ ภารโรง 

  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ 
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4.3  เพื่อใหนักการ ภารโรง มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน และสถานศึกษา 

 4.4  เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจของนักการภารโรงของสถานศึกษา 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักการ ภารโรง และยามรักษาการณวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  4  คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักการ ภารโรงและยามรักษาการณ ไดรับการพัฒนาความรูตามศักยภาพและหนาที ่       

ทีร่ับผิดชอบ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000   10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมพัฒนานักการ ภาร

โรง และยามรักษาการณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

บุคลากรเขารวม 

จํานวน  4 คน 
นักการ ภารโรงและยามรักษาการณ 

ไดรับการพัฒนาความรูตามศักยภาพ

และหนาทีท่ี่รับผิดชอบ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ นําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี 

       ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

 9.2  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 9.3  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน และสถานศึกษา 

       ทําใหการปฏิบัติหนาที่ไดดียิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับฝาย  บริหารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 

ผูรับผิดชอบ   งานบุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ   4.5  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 

2.3.สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา เพราะกระบวนการที่สําคัญที่สุด

ของการปฏิรูปการศึกษา คือกระบวนการเรียนรู การสอนใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเรียนรู จนสามารถ

สรุปเปนความรูใหมไดดวยตนเอง ดังนั้นความสําเร็จของการจัดการศึกษาอยูที่ผลการเรียนรูของผูเรียน โดยให

ผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงและใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ เนื่องจากครูเปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึง

ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา ซึ่งมี

ความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง อาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง การอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรเปนวิธีการหนึ่งที่จะเพิ่มขีดความสามารถ

ในการทํางานใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะทําใหสถานศึกษาเกิดการบรรลุเปาหมายไดเปนอยางด ี

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเล็งเห็นวาการฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางาน กอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรของวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการพัฒนาบุคลากร ภายในสถานศึกษา 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ของบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน ทํางานไดดียิ่งขึ้น 

 4.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 4.3  เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน และสถานศึกษา 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  45  คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูตามศักยภาพของอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ  

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  20,000   20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  20,000   20,000  

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นบาทถวน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรเขารวม คดิ

เปนรอยละ 80 
บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูตาม

ศักยภาพของอาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  บุคลากรนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

 9.2  บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 9.3  บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน และสถานศึกษาทําใหการปฏิบัติหนาที่ไดดี 

       ยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ   งานประชาสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน  

ดังนั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง ไดรูจัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบขาวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

4.2 เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปานไวนิลประชาสัมพันธ ประจําป 2560 จํานวน ............... ชุด 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  5,000   5,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ 

วิทยาลัยฯ 

 

ปายไวนิลประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ 

จํานวน .............. ชุด 

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย 
ชุมชนใกลเคียง รับทราบ
ขาวสาร ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ปายไวนิลประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ จํานวน ................ ชุด 

9.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ   งานประชาสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อ

ประชาสัมพันธ จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขา

ศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อจบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ 

ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน  

ดังนั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง ไดรูจัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบขาวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําปฏิทิน แบบตั้งโตะ ประจําป 2560 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําปฏิทิน ประจําป 2560 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปฏิทินวิทยาลัย แบบตั้งโตะ ประจําป 2560 จํานวน 1,000 ชุด 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    30,000 30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    30,000 30,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบ

ตั้งโตะ ประจําป 2560 

 

ปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบตั้งโตะ 

ประจําป 2560 จํานวน 1,000 ชุด 

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย 
ชุมชนใกลเคียง รับทราบ
ขาวสาร ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบตั้งโตะ ประจําป 2560 จํานวน 1,000 ชุด 

9.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ   งานประชาสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อ

ประชาสัมพันธ จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขา

ศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อจบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ 

ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน  

ดังนั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง ไดรูจัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบขาวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

4.2 เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 167 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 ชุด 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000   10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําสื่อมลัตมิิเดียประชาสัมพันธ

วิทยาลัยฯ 

 

สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จํานวน 1 ชุด 

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย 
ชุมชนใกลเคียง รับทราบ
ขาวสาร ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 ชุด 

9.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบ   งานประชาสัมพันธ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อ

ประชาสัมพันธ จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขา

ศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อจบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ 

ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน  

ดังนั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง ไดรูจัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบขาวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพื่อเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ใหโรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน 1,000 ชุด 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  20,000   20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  20,000   20,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําวารสารประชาสัมพันธ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

วารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1,000 ชุด 

โรงเรียนในกลุมเปาหมาย 
ชุมชนใกลเคียง รับทราบ
ขาวสาร ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 วารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี จํานวน 1,000 ชุด 

9.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย ชุมชนใกลเคียง รับทราบขาวสาร ประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 

ผูรับผิดชอบ   งานทะเบียน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 ขอ 12 ใหสถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน นักศึกษา เพื่อใชในการ

ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทํา

การเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. และใหสอดคลองกับระเบียบดังกลาว งานทะเบียน วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

4.2  เพื่อใหการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษาเกิด 

ประสิทธิภาพ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2560 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2560  จํานวน …………… ใบ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษา 

เกิดประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    20,000 20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    20,000 20,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา 

ปการศึกษา 2560 

 

บัตรนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 

2560 จํานวน .............. ใบ 

การติดตอกับหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ของ
นักเรียน นักศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  บัตรนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2560 จํานวน .............. ใบ 

9.2  การติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษา 

เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 

ผูรับผิดชอบ   งานทะเบียน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ 

ปวส. และในแตละภาคเรียน ในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะมกีารประเมินผลการเรียนของนักเรียนทําใหทราบ

ถึงพัฒนาการดานตาง ๆ ซึ่งเปนความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไข สงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการประชุม 

ผูปกครองเพื่อพบปะหารือและชวยกันหาแนวทางในการปรับปรุง แกไข และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนรวมกัน 

อีกทั้งเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียน รวมถึงในแตละภาคเรียน ในแตละปการศึกษา

ตองมีการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปเปนประจําทุกป  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวประสบผลสําเร็จ งานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อแจงใหผูปกครองไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนของนักเรียน 

4.2  เพื่อเปนการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 
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4.3  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.4  เพื่อจัดลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง   จํานวน 500 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริม 

พัฒนาการของนักเรียน  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดป ระชุม ผู ป กค รองและ

ลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง   

เขารวมโครงการ คดิเปนรอยละ 

80 

ครู นักเรียน และผูปกครอง
นักเรียน รวมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไข และ
สงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

9.2  ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริมพัฒนาการ 

ของนักเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 

ผูรับผิดชอบ   งานทะเบียน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ 

ปวส. และในแตละภาคเรียน ในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะมกีารประเมินผลการเรียนของนักเรียนทําใหทราบ

ถึงพัฒนาการดานตาง ๆ ซึ่งเปนความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไข สงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการประชุม 

ผูปกครองเพื่อพบปะหารือและชวยกันหาแนวทางในการปรับปรุง แกไข และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนรวมกัน 

อีกทั้งเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียน รวมถึงในแตละภาคเรียน ในแตละปการศึกษา

ตองมีการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปเปนประจําทุกป  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวประสบผลสําเร็จ งานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อแจงใหผูปกครองไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนของนักเรียน 

4.2  เพื่อเปนการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
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4.3  เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.4  เพื่อจัดลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง จํานวน 500 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริม 

พัฒนาการของนักเรียน  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดป ระชุม ผู ป กค รองและ

ลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง  

เขารวมโครงการ คดิเปนรอยละ 

80 

ครู นักเรียน และผูปกครอง
นักเรียน รวมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไข และ
สงเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

9.2  ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข และสงเสริมพัฒนาการ 

ของนักเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย บริหารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 

ผูรับผิดชอบ   งานทะเบียน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให

เปนผูมีคุณสมบัติ เกง ดี และมีความสุข รวมถึงการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ไดทําการเปดสอนในระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จนถึงปจจุบัน รวม 19 ปเศษ บัดนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น

ปวช.3 และปวส.2 ไดสําเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ประจําปการศึกษา 2557 ดังกลาวแลว จึงสมควรไดรับประกาศนียบัตร     

ดังนั้น งานทะเบียนจึงไดจัดทําโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจําปการศึกษา 2560 นี้ขึ้นมาเพื่อจัด

กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร ใหแกนักเรียน นักศึกษา และแสดงยินดีกับนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา 

รวมถึงการสานความสัมพันธอันดีระหวางวิทยาลัยฯ ครู นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2559 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร 

       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจําปการศึกษา 2560 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอการศึกษา ตอวิทยาลัยฯ  เสริมสรางขวัญ 

       และกําลังในที่ดีในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

 4.3. เพื่อสานความสัมพันธอันดีระหวางวิทยาลัยฯ ครู นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 มีนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 จํานวน ............ คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีตอการศึกษา ตอ 

วิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   15,000  15,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   15,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดพิธีมอบใบประกาศนียบัตร

ใหกับนักเรียน นักศึกษา ที่

สําเร็จการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จ

การศึกษา  เขารวมโครงการ คดิ

เปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษามีความภาคภูมิใจ 
มีเจตคติที่ดีตอการศึกษา ตอ 
วิทยาลัยฯ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา เขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 80 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีตอการศึกษา ตอวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานทะเบียน 

ผูรับผิดชอบ   งานทะเบียน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยงานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนหนวยงานที่ตองใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคคลภายนอกที่มาติดตอราชการ การออกเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองตางๆ รายงานผลการ

เรียนจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดังนั้น การดําเนินงานดังกลาวจําเปนตอง

มีการใชวัสดุสํานักงานในการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ งานทะเบียน วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานทะเบียน ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหการดําเนินงานของงานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เกิดประสิทธิภาพ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานทะเบียน  จํานวน...............รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานของงานทะเบียน  มีประสิทธิภาพ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน เอกสารการพิมพ งานทะเบียน 
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  20,000   20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  20,000   20,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดห าวัสดุ สํ านั ก งาน  งาน

ทะเบียน 

วัสดุสาํนักงาน งานทะเบียน 

จํานวน............รายการ 

การดําเนินงานของงานทะเบียน 
เกิดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การดําเนินงานของงานทะเบียน  เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานพัสด ุ

ผูรับผิดชอบ   งานพัสดุ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7 ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยงานพัสดุ จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การควบคุม การเก็บ

รักษาการเบิกจายพัสดุและการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภท

ของสถานศึกษา จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง การบํารุงรักษาและการ

พัสดุตางๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ ใหอยูในสภาพเรียบรอย

พรอมใชงาน ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหนาที่ เก็บรักษา

เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ ดังนั้น เพื่อใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการจัดหาวัสดุ

และปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร งานพัสดุ 

 4.2 เพื่อความเปนระเบียบของงานพัสดุ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร งานพัสดุ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ตูสําหรับจัดเก็บเอกสารและงานที่เกี่ยวของ จํานวน  3  หลัง 

  5.1.2 วัสดุอุปกรณสําหรับจัดทําปายตามกิจกรรมที่ทางวิทยาลัยฯจัดขึ้น จํานวน ............. รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 งานพัสดุ มีการจดัเก็บเอกสารไวเปนหมวดหมู งายตอการคนหา  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  30,000   30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  30,000   30,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บ

เอกสาร งานพัสดุ 

1. ตูสําหรับจัดเก็บเอกสารและ

งานที่เกี่ยวของ จํานวน 3 หลัง 

2. วัสดุอุปกรณสําหรับจัดทําปาย

ตามกิจกรรมที่ทางวิทยาลยัฯ จัด

ขึ้น จํานวน .......... รายการ 

งานพัสดุ มีการจดัเก็บเอกสาร
ไวเปนหมวดหมู งายตอการ
คนหา  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 งานพัสดุ มีการจัดเก็บเอกสารไวเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 189 

 

 

 

ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานพัสด ุ

ผูรับผิดชอบ   งานพัสดุ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 65 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยงานพัสดุ จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การควบคุม การเก็บ

รักษาการเบิกจายพัสดุและการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภท

ของสถานศึกษา จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง การบํารุงรักษาและการ

พัสดุตางๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ ใหอยูในสภาพเรียบรอย

พรอมใชงาน ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหนาที่ เก็บรักษา

เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 

ดังนั้น งานพัสดุ จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อใหมีการตรวจสภาพรถยนตกอนการตอทะเบียนรถยนต

และในการตอ พ.ร.บ. คุมครองบุคคลและทะเบียน ใหตรงขอตามกฎหมาย เพื่อคุมครองบุคคลขณะขับและโดยสาร

รถยนตของวิทยาลัยฯ และเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการตอทะเบียนรถยนตของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อตอ พ.ร.บ. ทะเบียนรถยนตของวิทยาลัยฯ 

 4.2 เพื่อคุมครองผูโดยสารรถยนตของวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 รถยนตของวิทยาลัยฯ  จํานวน  6  คัน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 วิทยาลัยฯ มีแผนการตอ พ.ร.บ. ทะเบียนรถยนต ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  18,000   18,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  18,000   18,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดํ า เนิ นการต อ  พ .ร .บ . และ

ทะเบียนรถยนต ของวิทยาลัยฯ 

รถยนต ยานพาหนะ ของ

วิทยาลัยฯ จํานวน  6  คัน 

วิทยาลัยฯ มีแผนการตอ พ.ร.บ. 
ทะเบียนรถยนต ของวิทยาลัยฯ
  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

9.1 รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดตอทะเบียนและ พ.ร.บ. ทุกคัน 

 9.2 สรางความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

ภูมิทัศนในวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ปจจุบันวิทยาลัยฯมีพื้นที่ที่ปริมาณมากตองใชเครื่องตัดหญาคอยดูแลเรื่องความสวยงาม

บริเวณพื้นที่ตางๆเชน สนามหญาหนาอาคาร สนามฟุตบอล การตกแตงจัดสวนหยอมเปนตน เพื่อสรางบรรยากาศ

สนับสนุนการจัดการเรียน การสอนใหมีความสุขและมีสถานที่พักผอนที่เพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา ดังนั้น เพื่อให

การดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทํา

โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดหาน้ํามันใชในการเติมเครือ่งตัดหญาของงานอาคารสถานที่ 

 4.2  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีตอวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 น้ํามันเพื่อใชในการเติมเครื่องตัดหญา จํานวน เดือนละ 100 ลิตร 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 สภาพแวดลอม ภาพลักษณภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  สะอาด นาอยู 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  27,000  9,000 36,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  27,000  9,000 36,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นหกพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุง

ภูมิทัศนวิทยาลัยฯ 

น้ํามันเพื่อใชในการเติมเครื่องตัด

หญา จํานวน เดือนละ 100 ลิตร 

สภาพแวดลอม ภาพลักษณ
ภายในวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี  สะอาด นาอยู  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 สภาพแวดลอม ภาพลักษณภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  สะอาด นาอยู 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

ภูมิทัศนในวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ปจจุบันวิทยาลัยฯมีพื้นที่ที่ปริมาณมากตองคอยดูแลเรื่องความสะอาดบริเวณพื้นที่ตางๆ

เชน เรื่องขยะมูลฝอย การตกแตงจัดสวนหยอมเปนตน เพื่อสรางบรรยากาศสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนใหมี

ความสุขและมีสถานที่พักผอนที่เพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความ

เรียบรอย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ 

 4.2 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีตอวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุอุปกรณสําหรับปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ  จํานวน ............. รายการ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 สภาพแวดลอม ภูมิทัศนภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด นาอยู 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    40,000 40,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    40,000 40,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สี่หมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยฯ 

วัสดุอุปกรณสําหรับปรับปรุงภมูิ

ทัศนวิทยาลัยฯ จํานวน ............. 

รายการ 

สภาพแวดลอม ภมูิทัศน

ภายในวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สะอาด นาอยู  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การดําเนินงานของงานอาคารสถานที่ มีประสิทธิภาพ 

 9.2 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด นาอยู 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

วัสดุที่ใชในงานอาคารสถานที่ ทั้งนี้ ปจจุบันอุปกรณใหแสงสวางมีไมเพียงพอตอการใชงาน เนื่องจากวิทยาลัยฯ ทํา

การเปดสอนมานานและทําใหวัสดุ-อุปกรณหลายรายการมีอายุการใชงานนานจนเกิดการชํารุดเสียหาย ดังนั้นงาน

อาคารสถานที่ จึงจําเปนตองจัดหาวัสดุ-อุปกรณแสงสวางประจําหนวยงานเพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการ

ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการปรับปรุง

ระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ 

 4.2 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีตอวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 197 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปรับปรุงระบบไฟฟาสองสวางประจําอาคาร จํานวน  5  หลัง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 สภาพแวดลอม ภูมิทัศนภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด นาอยู 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000   10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุ งระบบ ไฟ ฟ า  ภ าย ใน

วิทยาลัยฯ 

ปรับปรุงระบบไฟฟาสองสวาง

ประจําอาคาร  จํานวน  5  หลัง 

สภาพแวดลอม ภมูิทัศน

ภายในวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สะอาด นาอยู  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ระบบไฟฟาสองสวางภายในวิทยาลัยไดรับการปรับปรุง 

 9.2 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด นาอยู 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

การใชในงานอาคารสถานที่ ทั้งนี้ ปจจุบันสภาพอาคารเรียนตางๆ ภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพชํารุดเสียหาย เนื่องจาก

วิทยาลัยฯ ทําการเปดสอนมานาน ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจําเปนตองดําเนินงานกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึง

ไดจําทําโครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 4.2 เพื่อรักษาสภาพอาคารเรียนตางๆ ภายในวิทยาลัยฯ ใหอยูในสภาพท่ีดี 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 กําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  จํานวน  5  หลัง 

  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  
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5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 สภาพอาคารเรียน ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อยูสภาพที่ดี 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  50,000   50,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  50,000   50,000  

รวมทั้งสิ้น (.........หาหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดําเนินการกําจัดปลวก ภายใน

วิทยาลัยฯ 

กําจัดปลวกภายในอาคาร 

วิทยาลัยฯ จํานวน  5  หลัง 

สภาพอาคารเรยีน ภายใน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

อยูสภาพท่ีด ี

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 สภาพอาคารเรียน ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อยูสภาพที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

ระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีการใชน้ําประปาในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย 

มาเปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย เปนตน ดังนั้น เพื่อเปนการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัย 

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน ............. จุด 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ระบบน้ําประปาภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงระบบประปา ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  30,000   30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  30,000   30,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงระบบประปา ภายใน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ปรับปรุงระบบน้ําประปา ภายใน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จํานวน .............จดุ 

ระบบน้ําประปาภายใน

วิทยาลัยฯ มสีภาพที่ใชงาน

ไดตลอดเวลา 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ระบบน้ําประปาภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย ฝายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที่ 

ผูรับผิดชอบ   งานอาคารสถานที ่

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 17 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง

วัสดุที่ใชในงานอาคารสถานที่ ทั้งนี้ ปจจุบันวัสดุมีไมเพียงพอตอการใชงาน เนื่องจากวิทยาลัยฯ ทําการเปดสอนมา

นานและทําใหวัสดุ-อุปกรณหลายรายการมีอายุการใชงานนานจนเกิดการชํารุดเสียหาย ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึง

จําเปนตองจัดหาวัสดุ-อุปกรณทางการศึกษาประจําหนวยงานเพิ่มเติม เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวย

ความเรียบรอย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจําทําโครงการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําโครงการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 600 บาท 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ปลูกจิตสํานึกนักเรียน นักศึกษาใหรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000  30,000 40,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000  30,000 40,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สี่หมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําโครงการแสดงความจงรัก ภักดี 

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยแสดง 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

โครงการ คิดเปนรอยละ 80 

ปลูกจิตสํานึกนักเรยีน 

นักศึกษาใหรัก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกที่ดีตอ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 3  ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

 มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและมี   

ธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 กระบวนการวางแผนเปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร เนน

กระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการ

บริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  

เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซึ่งแผนกลยุทธดังกลาว

สามารถที่จะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลาเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัด 

 ทั้งนี้ ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนําแผนกลยุทธที่ทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพื่อเปนการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้ง

การกําหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จะ

เปนเครื่องมือสําคัญในการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว และนําไปสูเปาหมายเดียวกัน 

คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561 
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  จากความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป  ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

4.2 เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 34 คน มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ และพัฒนาวิทยาลัยฯ  

  5.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  จํานวน 15 เลม 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของพื้นที่และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด อยางมี

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ 15 เลม 3,000   3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น ( ....................สามพันบาทถวน...................... )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

2 

จัดทํา/จดัสง รูปเลมแผนปฏิบตัิ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

การเผยแพรแผนปฏิบัตริาชการ 

ผานเว็บไซดของทางวิทยาลัยฯ 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

จํานวน 15 เลม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน

เค รื่ อ งมื อ ในการบริห ารจั ด

การศึ กษา ได สอดคล องกับ

ความตองการของพื้นที่ และ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

อยางมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนนที่ครอบคลุม

ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และเปนเครื่องมือในการบริหารจัด

การศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป       
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

 กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯ และมี   

ธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 กระบวนการวางแผนเปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร เนน

กระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการ

บริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  

เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได ซึ่งแผนกลยุทธดังกลาว

สามารถที่จะปรับเปลีย่นไดตลอดเวลาเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัด 

 ทั้งนี้ ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนําแผนกลยุทธที่ทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพื่อเปนการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้ง

การกําหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จะ

เปนเครื่องมือสําคัญในการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว และนําไปสูเปาหมายเดียวกัน 

คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 
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  จากความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป  ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

4.2 เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 34 คน มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ และพัฒนาวิทยาลัยฯ  

  5.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  จํานวน 15 เลม 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนเครื่องมือ

ในการบริหารจัดการศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของพื้นที่และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด อยางมี

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ 15 เลม 5,000   5,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น ( ....................หาพันบาทถวน...................... )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

2 

จัดทํา/จดัสง รูปเลมแผนปฏิบตัิ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

การเผยแพรแผนปฏิบัตริาชการ 

ผานเว็บไซดของทางวิทยาลัยฯ 

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน 15 เลม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 เปน

เค รื่ อ งมื อ ในการบริห ารจั ด

การศึ กษา ได สอดคล องกับ

ความตองการของพื้นที่ และ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

อยางมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนนที่ครอบคลุม

ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และเปนเครื่องมือในการบริหารจัด

การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป       
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  ธันวาคม  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและ 

 มีธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ในแตละปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุตามเปาหมาย และเพื่อเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางถูกตองรวดเร็วและตอบสนองความ

ตองการของหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

 ดังนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ งานวางแผนและงบประมาณ มีหนาที่ในการสรุป

รายงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณนั้น ดวยเหตุนี้ งานวางแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทํา 

“โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559” ขึ้นมา เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และเพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการดานตางๆ ของวิทยาลัย 

ใหมีประสิทธิภาพทั้งดานการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหดียิ่งขึ้น โดยมุงเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เพื่อนําไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่

ไดคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปนเลิศ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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4. วัตถุประสงค  

 4.1  เพื่อจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของวิทยาลัยฯ 

 4.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยฯ ใหดียิ่งขึ้นตอไป 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

จํานวน 3 เลม  

5.1.2 บันทึกขอมูลลงแผนซีดี จํานวน 10 แผน พรอมทั้งเผยแพรตอสาธารณะชน ไดมากกวา 2  

ชองทาง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 รายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่นําไปใชในการพัฒนาและ 

ปรับปรุงการบริการจัดการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ 3 เลม 1,000   1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งพันบาทถวน )   
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 212 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

2 

จัดทํา/จดัสง รูปเลมสรุปรายงาน

แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

การเผยแพรรายงานสรุป 

แผนปฏิบัติการ  

ตอสาธารณะชน 

 

1. รายงานสรุป แผนปฏิบตัิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จํานวน 3 เลม และบันทึกขอมูล

ลงแผนซีดี จํานวน 10 แผน 

2.การเผยแพรรายงานสรุป

แผนปฏิบัติการฯ ท่ีมากกวา 2 

ชองทาง เชน เว็บไซดของ

วิทยาลัยฯ ,เผยแพรตอหนวยงาน

ปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ 

1.วิทยาลัยฯ สามารถใชประโยชน

จากขอมูลรายงานสรุปแผนปฏิบัติ

การฯ ไปประกอบการดําเนินการ

พัฒนาปรับปรุงการบริการจดัการ

อาชีวศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรูปเลมรายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

      ที่นําไปใชพัฒนาสถานศึกษาดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ     
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ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพ 

3. หลักการและเหตุผล        

 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพใหบังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กําหนด โดยสถานศึกษาจะตองมีการกําหนดแผนงาน

หรือโครงการในการพัฒนาสถานศึกษา และในปที่ผานมาการดําเนินแผนงานหรือโครงการตางๆนั้น อาจเปนไปตาม

แผน หรือไมตรงตามแผนที่กําหนดไวก็ได  และปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานนั้นไมตรงตามแผนที่กําหนดก็อาจมา

จากปจจัยหลายดาน เชน ดานงบประมาณ และระยะเวลาในการดําเนินการตางๆ เปนตน  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตางๆ ของวิทยาลัยฯ ในแตละครั้งเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อยางตอเนื่อง และ บังเกิดผลดี

ตอวิทยาลัยฯ และผูเรียนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ งานวางแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน” ขึ้นมา โดยไดรวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงานในแตละแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ สรุปเปนรูปเลม เพื่อใหสามารถนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุง 

การเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึงเอื้อประโยชนตอการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพเปนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 

4. วัตถุประสงค  

 4.1  เพื่อจัดทํารูปเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

 4.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยฯ ใหดียิ่งขึ้นตอไป  

 4.3  เพื่อสงเสริมเอกลักษณ อัตลักษณ และเอ้ือประโยชนตอผูเรียนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการจัดทํารูปเลมรายงานผลการดําเนินงานตางๆ ของ 

วิทยาลัยฯ ที่ไดดําเนินการทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ มากกวา 20 เลม  
   

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 รูปเลมรายงานผลการดําเนินงาน ที่สามารถนําไปใชประกอบการพัฒนาปรับปรุงการดําเนิน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ ในครั้งตอไป ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ 20 เลม 4,000   4,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  4,000   4,000  

รวมทั้งสิ้น ( สี่พันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

 

จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

1. จัดทํารูปเลมรายงานผลการ

ดําเนินงานฯ ของวิทยาลัยฯ 

มากกวา 20 เลม 

 

1.วิทยาลัยฯ สามารถใชประโยชนจาก

ขอมูลรายงานผลการดําเนินงานฯ ของ

วิทยาลัยฯ นั้น  ไปประกอบใชในการ

พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไปใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไดเปนอยางด ี

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรูปเลมรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

                ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มากกวา 20 เลม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ    
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการพ 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพ 

3. หลักการและเหตุผล        

คูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งที่

วิทยาลัยฯ จะนํามาใชในการบริหารจัดการ เพราะเปนเครื่องมือชวยควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว การมอบหมายหนาที่และการสั่งการ สามารถทําไดโดยสะดวก และรวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความถูกตอง

มากขึ้น เนื่องจากผูปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน และการพัฒนาศักยภาพ เพื่อนําไปสู

เปาหมายที่วิทยาลัยฯ ไดกําหนดไวรวมถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ที่บังเกิดผลดีตอทางวิทยาลัยฯ และผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทํา“โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ วิทยาลัยฯ ขึ้นมา 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจกระบวนการและขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และทราบวาควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร และหากเมื่อมีการโยกยายตําแหนงงาน บุคลากร

ของวิทยาลัยฯ ก็สามารถที่จะปฏิบัติหนาที่งานแทนกันได สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพสงผลดีตอทางวิทยาลัยฯ และผูเรียน 

4. วัตถุประสงค  

 4.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 4.2  เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 4.3  เพื่อใหการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เปนไปความถูกตองรวดเร็วและมีคุณภาพตรงตามเปาหมาย 

                  ที่วิทยาลัยฯ กําหนดไว 
  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 คูมือที่ใชเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในวิทยาลัยฯ ที่ครบทุก 

งานทั้ง 4 ฝาย   

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เปนไปอยางถูกตองรวดเร็วและมีคุณภาพ บังเกิดผลดีตอ 

วิทยาลัยฯ และผูเรียน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,000   2,000  

       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยฯ ใหครบทุกงาน  

ทั้ง 4 ฝาย 

1.คูมือที่ใชเปนกรอบและแนว

ทางการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภายในวิทยาลยัฯ  

ที่ครบทุกงานทั้ง 4 ฝาย 

1.การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

เปนไปอยางถูกตองรวดเร็วและ 

มีคุณภาพ บังเกิดผลดตีอวิทยาลัยฯ 

และผูเรียน 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีคุณภาพ 

9.2  ชวยแกไขปญหาความเสี่ยงการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ หากเมื่อมีการโยกยายตําแหนงงาน  

       บุคลากรของวิทยาลัยฯ ก็สามารถท่ีจะปฏิบัติหนาที่งานแทนกันได 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพ 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาเปนเวลามากกวา 17 ป และเปนสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐบาลแหงเดียว ในเขตพ้ืนที่อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  

ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ จึงไดจัดทํา โครงการเผยแพรผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เพื่อ

ประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐบาลที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 

ใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาของไทย ที่มีพื้นที่อยูหางไกลชุมชน 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน  

4. วัตถุประสงค  

 4.1  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจัก 

 4.2  เพื่อสนับสนุนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน นักศึกษา ที่อยูหางไกลชุมชน ไดรับ

การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  การเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่มากกวา 2 ชองทาง 

  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการเผยแพรผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
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5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1  นักเรียน นักศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอําเภอวิเชียรบุรี ไดรับโอกาสทางดานการศึกษา

อยางเทาเทียมกัน พรอมทั้งชวยยกระดับคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้นในอนาคต 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

ผลการดําเนินงานตาง ๆ ของ

วิทยาลัยฯ ใหเปนทีรู่จัก

กวางขวาง 

1. การเผยแพรและประชาสัมพันธ

ที่มากกวา 2 ชองทาง 

1.วิทยาลัยฯ เปนท่ีรูจักในดานที่ดี

ในการจัดการอาชีวศึกษาที่ได

มาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.นักเรียน นักศึกษา ที่อยูหางไกล

ไดรับโอกาสทางการศึกษาดาน

อาชีวศึกษาอยางเทากัน 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  การเพ่ิมปริมาณผูเรียน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซึ่งเปนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล   

      และเปนที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 เมษายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ เพื่อใชดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธและสงเสริมความเขาใจใหกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ซึ่งจะกอใหเกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา และสามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559” ขึ้นมา เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สถานศึกษาของรัฐบาล มาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรองรับการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงาน ตนสังกัด 

ในอนาคตตอไป 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 223 

4.  วัตถุประสงค  

 1.  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2559 

 2.  เพื่อนําขอเสนอแนะและจุดดอยจากการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

     ทางวิชาชีพ  ตามที่กําหนด 

 3.  เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด และประเมิน 

     ภายนอกจาก สมศ. 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 รูปเลมรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ของวิทยาลัยการอาชีพ 

วิเชียรบุรี พรอมบันทึกขอมูลลงแผนซีดี จํานวน 15 เลม/15 แผน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก ชุมชน และสังคมดาน 

คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 

และผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  5,000   5,000  

       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น ( หาพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

จัดทํา/จดัสง รูปเลมและแผนซีดี

ขอมูลรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ของวิทยาลัยฯ ประจําป

การศึกษา 2559 

 

1.รูปเลมและแผนซดีีขอมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ของวิทยาลัยฯ 

ประจําปการศึกษา 2559 

จํานวน 15 เลม/15 แผน 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุี 

ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ภายนอก ชุมชน และสังคม 

ดานคุณภาพการจดัการศึกษา

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

กําหนดและผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  รูปเลมและแผนซีดีขอมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ที่ถูกตองและ 

      จัดสงไดตรงตามเวลาที่กําหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 225 

 

 

 

 

 

 

ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 เมษายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ เพื่อใชดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธและสงเสริมความเขาใจใหกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ซึ่งจะกอใหเกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา และสามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปการศึกษา 2559” ขึ้นมา เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของการ

จัดการเรียนการสอนของแตละแผนกวิชา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนของแผนกวิชา ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคลองกับมาตรฐานการประเมิน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด ในอนาคตตอไป 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปการศึกษา 2559 
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4.  วัตถุประสงค  

 1. เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปการศึกษา 2559 

 2. เพื่อนําขอเสนอแนะและจุดดอยจากการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาใหได 

     มาตรฐานทางวิชาชีพ  ตามที่กําหนด 

 3. เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด และประเมิน 

    ภายนอกจาก สมศ. 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 รูปเลมรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปการศึกษา 2559 ของ 

วิทยาลัยฯ พรอมบันทึกขอมูลลงแผนซีดี จํานวน 8 เลม/8 แผน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก ชุมชน และสังคมดาน 

คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 

และผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,000   2,000  

       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

จัดทํา/จดัสง รูปเลมและแผนซีดี

ขอมูลรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําป

การศึกษา 2559 

 

1.รูปเลมและแผนซดีีขอมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ระดับแผนกวิชา 

ประจําปการศึกษา 2559 

จํานวน 8 เลม/8 แผน 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุี 

ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ภายนอก ชุมชน และสังคม 

ดานคุณภาพการจดัการศึกษา

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

กําหนดและผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  รูปเลมและแผนซีดีขอมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปการศึกษา   

      2559 ที่สามารถจัดเก็บเปนขอมูลประกอบการรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของวิทยาลัยฯ  

      ที่ครบทั้ง 4 แผนกวิชา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 เมษายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ เพื่อใชดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธและสงเสริมความเขาใจใหกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ซึ่งจะกอใหเกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา และสามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559” ขึ้นมา เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพการทํางานของ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ และสามารถนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งตอ

ตนเองและสถานศึกษาไดเปนอยางด ี
 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 
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4.  วัตถุประสงค  

 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของวิทยาลัยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล ประจําป 

     การศึกษา 2559 

 2. เพื่อนําขอเสนอแนะและจุดดอยจากการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพการทํางานของบุคลากรของ 

     วิทยาลัยฯ ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 3. เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด และประเมิน 

     ภายนอกจาก สมศ. 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 รูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559 ของวิทยาลัย  

พรอมบันทึกขอมูลลงแผนซีด ีจํานวน 45 เลม/45 แผน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการยอมรับชุมชน และสังคมดานคุณภาพ 

การปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา และผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,500   2,500  

       

รวมเงิน  2,500   2,500  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันหารอยบาทถวน )   
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 230 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

สงเสริมใหบุคลากรไดจดัทํา/

จัดสง รูปเลมและแผนซีดีขอมลู

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) รายบุคคล ประจําป

การศึกษา 2559 

 

1.รูปเลมและแผนซดีีขอมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) รายบุคคล ประจําป

การศึกษา 2559 จํานวน 

45 เลม/ 45 แผน 

1.บุคลากรของวิทยาลยัการอาชีพ

วิเชียรบุรี ไดรับการยอมรับชุมชน 

และสังคมดานคณุภาพการปฏิบตัิ

หนาที่ในสถานศึกษา และผานเกณฑ

การประเมินคณุภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  รูปเลมและแผนซีดีขอมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) รายบุคคล ประจําปการศึกษา 2559  

จํานวน 45 เลม/ 45 แผน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ   
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้  เพื่อใชดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธและสงเสริมความเขาใจใหกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ซึ่งจะกอใหเกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา และสามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี” ขึ้นมา เพื่อนําไปใชเปนกรอบและแนว

ทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี และยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหเปนที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 232 

4.  วัตถุประสงค  

 1.  เพื่อพัฒนาและจัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ใหเปน 

     ปจจุบัน มีความสอดคลองตามนโยบายและยุทธศาสตร ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

     และที่ สมศ. กําหนด 

 2.  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการพัฒนาและบริการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  

     ของวิทยาลัยฯ ใหไดคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 3.  เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  และประเมิน 

     ภายนอกจาก สมศ. 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1   รูปเลมมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา และแผนซีดีบันทึกขอมูล 

          ของวิทยาลัยฯ จํานวน 10 เลม/ 10 แผน 
   

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการยอมรับชุมชน และสังคมดานคุณภาพการจัดการ 

อาชีวศึกษา ที่ไดคุณภาพและมาตรฐานตามที่อาชีวศึกษากําหนด และผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  4,000   4,000  

       

รวมเงิน  4,000   4,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

2 

จัดหาวัสดุอุปกรณ ในการจัดทํา

มาตรฐานการประกันคณุภาพฯ 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

มาตรฐานการประกันคณุภาพฯ 

ของวิทยาลัยฯ 

 

1.รูปเลมและแผนซดีีขอมูล

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพฯ จํานวน 10 เลม/

10 แผน 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุี ไดรับ

การยอมรับชุมชน และสังคมดาน

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ที่ได

คุณภาพและมาตรฐานตามที่

อาชีวศึกษากําหนด และผานเกณฑ

การประเมินคณุภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  รูปเลมและแผนซีดีขอมูลมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ  

      จํานวน 10 เลม/ 10 แผน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ      
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมีมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนการจัดการอาชีวศึกษา และสวนการฝกอบรมวิชาชีพ โดยใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลดีกับผูเรียนและ

ผูสําเร็จการศึกษา พรอมทั้งสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยตนสังกัด และการ

ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการรับประเมินคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด” ขึ้นมา เพื่อรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ของ

วิทยาลัยฯ ที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด ใหหนวยงานตนสังกัดไดทราบ 

4.  วัตถุประสงค  

 1.  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ใหหนวยงาน 

     ตนสังกัดไดทราบ 

 2.  เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 
 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการรับประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

โดยหนวยงานตนสังกัด ทั้ง 8 มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 4.50 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานการรับรองการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

และไดรับการยอมรับจากชุมชน และสังคม 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  7,000   7,000  

       

รวมเงิน  7,000   7,000  

รวมทั้งสิ้น ( เจ็ดพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

จัดเตรียมความพรอมรองรับ

การประเมินคณุภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหนวยงาน

ตนสังกัด 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผาน

เกณฑการประเมินคณุภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตน

สังกัด ทั้ง 8 มาตรฐาน คิดเปนรอย

ละ 4.50 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ผานการรับรองการประเมิน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

และไดรับการยอมรับจากชุมชน 

และสังคม 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตน 

สังกัด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ     
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 4  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 7   ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใชเปนเปาหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การ

ฝกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ รวม 2 สวน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้  เพื่อใชดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธและสงเสริมความเขาใจใหกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต ปการศึกษา 2555 เปนตนไป ซึ่งจะกอใหเกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดผลดีกับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา และสามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทํา “โครงการเผยแพรรายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2559” ขึ้นมา เพื่อประชาสัมพันธคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหเปนที่ยอมรับของชุมชน และ

สังคม 
 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2559 
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4.  วัตถุประสงค  

 1.  เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  ของวิทยาลัยฯ 

 2.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มปริมาณผูเรียนตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1   การเผยแพรและประชาสัมพันธที่มากกวา 2 ชองทาง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับชุมชน และสังคมในดาน 

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ที่ไดคุณภาพและมาตรฐานตามที่อาชีวศึกษากําหนด และ

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,000   1,000  

รวมเงิน  1,000   1,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

การเผยแพรและประชาสัมพันธ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยฯ ใหเปนที่รูจัก 

 

1.ชองทางการเผยแพรและ

ประชาสมัพันธท่ีมากกวา 2 

ชองทาง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนที่

รูจักและไดรับการยอมรับชุมชน และ

สังคมดานคณุภาพการจดัการ

อาชีวศึกษา ท่ีไดคุณภาพและ

มาตรฐานตามที่อาชีวศึกษากําหนด  

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับจากชุมชน และสังคมในดานการจัด 

การศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดคุณภาพและมาตรฐาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ  
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ความรวมมือ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานความรวมมือ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

 มาตรการที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  กลยุทธที่ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและ 

 มีธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทวิภาคี รวมกับ โรงเรียนบาน

กลาง โดยแสดงเจตนารมณรวมกันดําเนินการโครงการความรวมมือในการเปดสอนหลักสูตร ปวช. ในโรงเรียน 

สังกัด สพฐ. ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม ในการปฏิรูปการเรียนการสอน ดานวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความ

ตองการในการเรียนสายวิชาชีพของนักเรียน และประชาชนในพื้นที่ของตําบลวังทาดี และตําบลใกลเคียง 

   ดังนั้น เพื่อใหการบริการจัดการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ศูนยตําบลวังทาดี เปนไป

ดวยความถูกตองตามบันทึกขอตกลง งานความรวมมือ จึงไดจัดทํา “โครงการจัดหาคาบํารุงสถานที่และคา

สาธารณูปโภค ศูนยตําบลวังทาดี” ขึ้นมา เพื่ออํานวยความสะดวกตอการการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 

นักศึกษา ของศูนยตําบลวังทาดี ใหเปนไปดวยความเรียบรอย นักเรียน นักศึกษา มีสถานที่และสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการจัดการเรียนการสอน มีวัสดุ อุปกรณ และระบบสาธารณูปโภคที่ดี เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดเรียนอยางมีความสุข   

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดหาคาบํารุงสถานท่ี จัดการอาชีวศึกษา ศูนยตําบลวังทาด ี
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4. วัตถุประสงค  

 4.1  เพื่อจัดหาคาบํารุงสถานที่และคาสาธารณูปโภค ใหแกนักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบลวังทาดี  

 4.2  เพื่อเอื้อประโยชน และอํานวยความสะดวกตอการจัดการศึกษา ใหแกนักเรียน นักศึกษา ไดเรียน 

      อยางมีความสุข 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดหาคาบํารุงสถานที่และคาสาธารณูปโภค ใหแกนักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบลวังทาด ี 

จํานวน 12 เดือน  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบลวังทาดี มีความพึงพอใจและมีความสุข ตอการดูแลเอาใจใส 

ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่มีความเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  14,000   14,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  14,000   14,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

 

จัดหาคาบํารุงสถานที่และ 

คาสาธารณูปโภคใหแก

นักเรียน นักศึกษา ศูนยตาํบล

วังทาดี ทั้ง 2 ภาคเรียน 

 

1. จายคาบํารุงสถานท่ีและคา

สาธารณูปโภค ศูนยตําบลวังทาดี 

จํานวน 12 เดือน 

2. นักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบล 

วังทาดี มีความพึงพอใจตอสถานที่

และสภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณ 

และระบบสาธารณูปโภค  

รอยละ 80  

1.นักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบล

วังทาดี มคีวามพึงพอใจและมี

ความสุข ตอการดูแล เอาใจใส

ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที่มีความเสมอภาคและเทาเทียม

กัน 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  คาบํารุงสถานที่และคาสาธารณูปโภค ที่อํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน นักศึกษา ศูนยตําบล 

               วังทาดีตอการจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดเรียนอยางมีความสุข 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  ความรวมมือ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบอพิศ   เวิดสูงเนิน  และนางพันธวลี   ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

   ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

 กลยุทธที่ 3 การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

 มาตรการ 3.1 สรางเครือขายความรวมมือ เพื่อจัดประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน  

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

 การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสรางบุคคลากรที่มีฝมือระดับกลาง

เขาสูตลาดแรงงานเพื่อทดแทนแรงงานที่มีอยูเดิมที่ตองเลื่อนขึ้นไปเปนบุคลากรทีมีฝมือระดับสูง หรือมีอายุสูงขึ้น 

หรือเปลี่ยนอาชีพ หรือเสียชีวิต ฯลฯ หรือเขาไปทํางานในสถานประกอบการที่เกิดขึ้นใหม หากผูที่ จบการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานไมเพียงพอแลวจะทําใหสถานประกอบการ

ไดรับความเสียหายผลผลิตลดนอยลง ตองเสียคาใชจายในการฝกอบรมบุคลากรเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอ

เศรษฐกิจสวนรวมของประเทศและเปนความสูญเปลาของการจัดการศึกษา ถาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามี

ประสิทธิภาพสูง สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรูทักษะและทัศนคติในการทํางานสูงตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการแลว นําใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีข้ึนตามไปดวย 

 ดังนั้น เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และเพื่อสรางบุคลากรที่มีฝมือเขาสูตลาดแรงงาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดขยายโอกาสการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   

ในสังกัด สพฐ. โดยจัดทํา “โครงการจัดทําบันทึกขอตลกงความรวมมือทางวิชาการ” ขึ้นมา เพื่อสงเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ไดรับโอกาสทางดานการจัดการอาชีวศกึษา อยางเทาเทียม

กัน และสามารถนําความรูดานวิชาชีพไปประกอบอาชีพไดในอนาคต  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงคามรวมมือทางวิชาการ 
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4. วัตถุประสงค  

 1.  เพื่อจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ  

 2.  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับความเสมอภาคและโอกาสในการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

 3.  เพื่อพัฒนาและผลิตกําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ตรงตามความ 

      ตองการของตลาดแรงงาน 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ใหความ

รวมมือตอการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เขารวมลงนาม เพิ่มมากขึ้น จํานวน 3 แหง  

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1   การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีคุณภาพและไดมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา และเปนที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  3,000   3,000  

       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

 

ดําเนินการจัดทําบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ รวมกับสถานศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มีสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ใหความรวมมือตอการ

จัดการอาชีวศึกษา และเขารวม 

ลงนาม เพิ่มมากขึ้น จํานวน 3 แหง 

1.การจัดการอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาและเปนท่ียอมรับ

ของชุมชน และสังคม 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

 9.1  มีสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เขารวมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา รวมกับวิทยาลัย 

การอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 3 แหง ในปงบประมาณ 2560 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม   

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยปจจุบันเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในภายตําราเรียนเทานั้นแตยังมีการ

สืบคนขอมูลไดในระบบอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน

ไดเปนอยางด ี

ดังนั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนยขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาเครือขาย

สารสนเทศขึ้นมา เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม โดยใหการสนับสนุนและ

สงเสริมการเรียนรูที่นอกเหนือจากจากในตําราใหกับนักเรียน นักศึกษา สรางความสะดวกรวดเร็วในการสืบคน

ขอมูลทางการศึกษาไดเปนอยางดียิ่ง รวมถึงการสืบคนขอทางการศึกษาไดเปนอยางดียิ่ง และสรางความรวดเร็วใน

การติดตอประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางด ี

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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4. วัตถุประสงค        

  4.1  เพือ่พัฒนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอยุคเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 

4.2  เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย และกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย       

 5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  5.1.1 ปรับปรุงระบบเครือขายภายในวิทยาลัยใหสามารถใชงานได จํานวน.............ระบบ 

 5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการปรับปรุงและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

  5.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปน       

โลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันไดเปนอยางดี 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมตัิโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   30,000  30,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       

รวมเงิน   30,000  30,000  

รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงซอมแซมเน็ตไรสาย ปรับปรุงระบบเครือขายภายใน

วิทยาลัยใหสามารถใชงานไดทุก

ระบบ 

1. ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมลู

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งข้ึน 

2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

ของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการ

ใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการ

เรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลก

เทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันได

อยางดี 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งขึ้น 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการ

เรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันไดอยางดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยปจจุบันเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในภายตําราเรียนเทานั้นแตยังมีการ

สืบคนขอมูลไดในระบบอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน

ไดเปนอยางด ี

ดังนั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนยขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการจัดหาคาบริการ

เชาโฮลติ้ง โดเมนเนม คาบริการอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ประจําปของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพื่อการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม โดยใหการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูที่

นอกเหนือจากจากในตําราใหกับนักเรียน นักศึกษา สรางความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางการศึกษา 

รวมถึงการสืบคนขอมูลทางการศึกษา และสรางความรวดเร็วในการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ทั้ง

ภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางด ี

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาคาบริการเชาโฮลติ้ง โดเมนเนม คาบริการอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam  
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดซื้อบริการเชาพื้นที่โฮลติ้ง โดเมนเนม คาบริการอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ประจําป

ของวิทยาลัยฯ 

4.2  เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย และกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย       

  5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

5.1.1 จัดซื้อบริการเชาโฮลติ้ง โดเมนเนม คาบริการอินเตอรเน็ต และอัพเดท Cyberoam ประจําป

ของวิทยาลัยฯ จํานวนระยะเวลา 1 ป 

5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการปรับปรุงและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลก

แหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันไดอยางดี 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   130,000  130,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   130,000  130,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

จัดหาคาบริการเชาโฮลติ้ง และ

โดเมนเนม ประจําป  

 (5,000 บาท/ป) 

อัพเดท cyberoam ประจาํป 

(65,000 บาท) 

คาบริการอินเตอรเนต็ Wicec 

รายเดือน 

(4,000x12 = 48,000 บาท) 

คาบริการอินเตอรเนต็ วังทาดี 

รายเดือน 

(1,000x12 = 12,000 บาท) 

จัดซื้อบริการเชาโฮลติ้ง 

โดเมนเนม คาบริการ

อินเตอรเนต็ และอัพเดท 

Cyberoam ประจําปของ

วิทยาลัยฯ จํานวน

ระยะเวลา 1 ป 

1. ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมลู

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ท่ีไดรับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งข้ึน 

2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

ของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการ

ใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการ

เรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลก

เทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันได

อยางดี 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  พื้นที่โฮลติ้ง และโดเมนเนม ของวิทยาลัยฯไดรับการตอคาบริการรายป 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรูในการใชอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการ

เรียนรูที่ทันสมัยและทันตอโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันไดอยางดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลกัการและเหตุผล        

ดวยปจจุบันเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในภายตําราเรียนเทานั้นแตยังมีการ

สืบคนขอมูลไดในระบบอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน

ไดเปนอยางด ี

ดังนั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนยขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซม

วัสดุอุปกรณระบบแมขายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาแนวใหม โดยใหการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูที่นอกเหนือจากจากในตําราใหกับนักเรียน 

นักศึกษา สรางความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบคนขอมูลทางการศึกษา และ

สรางความรวดเร็วในการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางด ี

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบแมขายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค        

  4.1  เพื่อปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณระบบแมขายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

4.2  เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย และกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหนวยงาน ตางๆ 

ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย       

  5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  5.1.1 ปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณระบบแมขายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ อยางนอย 1 เครื่อง 

  5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการปรับปรุงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมตัิโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   10,000  10,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น ( หนึ่งหมื่นบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

ปรับปรุงซอมแซมวัสดุ

อุปกรณระบบแมขาย

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

วัสดุอุปกรณระบบแมขาย

สารสนเทศของวิทยาลัย อยาง

นอย 1 เครื่องไดรับการปรับปรุง 

ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมลู

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งข้ึน 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ระบบสารสนเทศงานศูนยขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยปจจุบันเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในภายตําราเรียนเทานั้นแตยังมีการ

สืบคนขอมูลไดในระบบอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน

ไดเปนอยางด ี

ดังนั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนยขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการจัดทําขอมูล

สารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขึ้นมา เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนว

ใหม โดยใหการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูที่นอกเหนือจากจากในตําราใหกับนักเรียน นักศึกษา สรางความ

สะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบคนขอมูลทางการศึกษา และสรางความรวดเร็วใน

การติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางด ี

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 2560 
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4. วัตถุประสงค        

  4.1  เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประจําปการศึกษา 2560 

  4.2  เพื่อประชาสัมพันธวิทยาลัยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ผานทาง www.wicec.ac.th  

5. เปาหมาย       

  5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  5.1.1 ปรับปรุงและจัดทําขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ อยางนอย 1 แหง 

 5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ไดรับการปรับปรุงใหมีขอมูลขาวสารที่ดีและมีเนื้อหาที่เปน

ประโยชนตอบุคคลทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมตัิโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

จัดทําขอมูลสารสนเทศ 9 

ประการ และเผยแพร 

ขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

จํานวน 1 แหง ไดรับการปรับปรุง 

ขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

รับการปรับปรุงใหมีขอมลูที่เปน

ประโยชนตอบุคคลภายในและ

ภายนอก 

วก. วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ไดรับการปรับปรุงใหมีขอมูลที่เปนประโยชนตอบุคคลภายในและ

ภายนอก 

 9.2  ไดประชาสัมพันธวิทยาลัยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ผานทาง www.wicec.ac.th 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยปจจุบันเปนเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในภายตําราเรียนเทานั้นแตยังมีการ

สืบคนขอมูลไดในระบบอินเตอรเน็ตซึ่งเปนโลกแหงการเรียนรูที่ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน

ไดเปนอยางด ี

ดังนั้นเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยตอเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนยขอมูลสารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุง

เว็บไซดของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม โดยใหการ

สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูที่นอกเหนือจากจากในตําราใหกับนักเรียน นักศึกษา สรางความสะดวกรวดเร็วใน

การสืบคนขอมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบคนขอมูลทางการศึกษา และสรางความรวดเร็วในการติดตอ

ประสานงานระหวางหนวยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางด ี

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของวิทยาลัยฯ 
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5. เปาหมาย       

 5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  5.1.1 เว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th จํานวน 1 เว็บไซต 

 5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 เว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมตัิโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

www.wicec.ac.th 

เว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 

จํานวน 1 เว็บไซด ไดรับการ

พัฒนาปรับปรุง 

เว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 

ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหม ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  เว็บไซตของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th จํานวน 1 เว็บไซด ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเปดทําการเรียนการสอนจนถึงปจจุบันรวม 19 ปเศษ มีอาคารสถานที่

มากกวา 5 อาคาร มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. และมีนักเรียน นักศึกษาเขาศึกษา

เปนจํานวนมาก ประกอบดวยในอาคารเรียน แตละอาคารมีวัสดุครุภัณฑเปนจํานวนมาก ซึ่งทางวิทยาลัยได

ดําเนินการติดตั้งกลองวงจรปด ตามที่ตาง ๆ บริเวณอาคารและพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ มาเปนระยะเวลานาน มีการ

ชํารุดเสียหายบางบางจุด ดังนั้นเพื่อเปนการซอมแซม บํารุงรักษากลองวงจรปดของทางวิทยาลัยฯ งานศูนยขอมูล

สารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพื่อใหมีสภาพที่ดีพรอมใช

งานอยูตลอดเวลา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของวิทยาลัยฯ 

 4.2  เพื่อปองกันการสูญหายของทรัพยสิน ของทางวิทยาลัยฯ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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5. เปาหมาย       

 5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

   5.1.1 ปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด ของวิทยาลัยฯ จํานวน...............เครื่อง 

5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   5.2.1 ปองกันการสูญหายของทรัพยสิน ของทางวิทยาลัยฯ  

   5.2.2 กลองวงจรปดมีสภาพดีพรอมใชงานตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมตัิโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   20,000  20,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองหมื่นบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

ปรับปรุงซอมแซมกลองวงจร

ปด ของวิทยาลัยฯ 

ปรับปรุงซอมแซมกลองวงจรปด 

ของวิทยาลัยฯ จํานวน...............

เครื่อง ไดรับการซอมแซม 

กลองวงจรปดมสีภาพดีพรอมใชงาน

ตลอดเวลา 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  กลองวงจรปดมีสภาพดีพรอมใชงานตลอดเวลา 

 9.2  ปองกันการสูญหายของทรัพยสิน ของทางวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ  
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ         งาน  ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลและรายงานผล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรในขอที่ 6 เรื่องความรวมมือกับสถาน

ประกอบการและทองถิ่นไวอยางชัดเจนที่จะผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ และเพื่อเปนกําลังหลักดานอาชีพ ในการพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนเทียบเทาสากล ศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา (Vocational Man power Center) เปนคลังขอมูลที่นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ สถานประกอบการ และผูที่ตองการเขาสูงานอาชีพ จะไดใชเปน

ฐานขอมูลสวนตัว เพื่อจะใหขอมูลกับสถานประกอบการทราบถึงขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ที่กําลัง

ศึกษา (แรงงานฝมือระยะสั้น) นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลวไดแสดงขอมูลความรูความสามารถในดาน

วิชาชีพและความสามารถพิเศษ เพื่อสถานประกอบการจะไดเลือกและพิจารณาคนเขาทํางานอยางตรงความ

ตองการ, มีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจระหวางกันอยางแทจริง 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรม ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา การใชงานระบบเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา (V-COP)  

ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
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งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงจัดโครงการอบรมครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา การเขาใชระบบเครือขาย

กําลังคนอาชีวศึกษา (V-COP) ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 เพื่อกระตุนใหเกิดการตื่นตัวและคนหา

จุดออน จุดแข็งเพ่ิมเติมใหตนเองปรับสอดคลองกับสถานประกอบการอยูตลอดเวลาทั้งปจจุบันและอนาคต สงผลให

การจัดการอาชีวศึกษาของไทยกาวไกลเทียบเทาระดับสากล 

4. วัตถุประสงค        

  4.1  เพื่อประชาสัมพันธ การเขาใชงานระบบบริหารจัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net 

 4.2  เพื่อสรางความรูความเขาใจ แกครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษาใหมีหลักการทํางานในระบบบริหาร

จัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net 

 4.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาสามารถสมัครงานทางระบบบริหารจัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  

www.v-cop.net 

5. เปาหมาย       

  5.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

5.1.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขาใชงานระบบบริหาร

จัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net จํานวน...............คน 

 5.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ มีหลักการทํางานในระบบบริหาร

จัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net อยางท่ัวถึง  

5.2.2 ระบบบริหารจัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net วิทยาลัยการอาชีพ

 วิเชียรบุรี มีขอมูลเปนปจจุบัน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถวน)    

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

อบรมครูที่ปรึกษา นักเรียน 

นักศึกษา เขาใชงานระบบ

บริหารจดัการศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา  

www.v-cop.net 

ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี เขาใชงานระบบ

บริหารจดัการศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา www.v-cop.net 

จํานวน..............................คน 

1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 

นักศึกษา มีความรูความเขาใจ มี

หลักการทํางานในระบบบริหาร

จัดการศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

www.v-cop.net อยางทั่วถึง  

2 ระบบบริหารจัดการศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา www.v-cop.net 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีมี ขอมูล

เปนปจจุบัน 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจ มีหลักการทํางานในระบบบริหารจัดการศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.net อยางท่ัวถึง 

9.2  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีขอมูลนักเรียน นักศึกษาเปนปจจุบัน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ 
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พรอม

ทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวม

ตอไป 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดีเดน 

 4.2  เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 34 ชิ้น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไดรับรางวัลในระดับ 

อาชีวศึกษาจังหวัด   

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  3,000   3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย รวม

ประกวด ระดับ อศจ. 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

จํานวน 34 ชิ้น ไดเขารวม

ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 

ผลงานนวัตกรรมไดรับรางวลัใน

การเขารวมการประกวด 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  คณะคร ูนักเรียน นักศึกษา ที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดีเดน ไดรับใบประกาศเกียติคุณ เปน 

ผลงานทางวิชาการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษา 

พรอมทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค 
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นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวม

ตอไป 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

สงเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดีเดน 

 4.2  เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 3 ชิ้น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไดรับรางวัลในระดับภาค  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                     รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   20,000  20,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   20,000  20,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองหมื่นบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย รวม

ประกวด ระดับภาค 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

จํานวน 5 ชิ้น ไดเขารวม

ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 

ผลงานนวัตกรรมไดรับรางวลัใน

การเขารวมการประกวด 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  คณะคร ูนักเรียน นักศึกษา ที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดีเดน ไดรับใบประกาศเกียติคุณ เปน 

ผลงานทางวิชาการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษา 

พรอมทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสงเสริมการประกวดแขงขันโครงงานวิทย ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค 
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นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวม

ตอไป 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ 

สงเสริมการประกวดแขงขันโครงงานวิทย ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูทีจ่ัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 4.2  เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร จํานวน 1 ชิ้น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลในระดับภาค  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   3,000  3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

นําผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 

รวมประกวด ระดับภาค 

ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 

จํานวน 1 ชิ้น ไดเขารวม

ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 

ผลงานโครงงานวิทยาศาสตรไดรบั

รางวัลในการเขารวมการประกวด 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  คณะคร ูนักเรียน นักศึกษา ที่ทําโครงงานวิทยาศาสตร ไดรับใบประกาศเกียติคุณ เปนผลงานทาง 

วิชาการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พรอม

ทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม 
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นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวม

ตอไป 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม ขึ้นมา เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลงานสิ่งประดิษฐ 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดทําปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม จํานวน 4 ชิ้น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ คนรุนใหมมีประสิทธิภาพ และดูนาสนใจ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  3,000   3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น ( สามพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

ปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม ปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม 
จํานวน 4 ชิ้น 

ผลงานสิ่งประดิษฐคนรุน

ใหม ไดรับความสนใน และมี

ประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ไดปายโรลอัพสิ่งประดิษฐ คนรุนใหม จํานวน 4 ชิ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

 กลยุทธที่ 5   การสรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองค ความรู 

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 

  5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน 

  5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

อาชีพสูสากล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

  งานวิจัยของครู 

3. หลักการและเหตุผล        

ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ และภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคม เปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญอยางรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสรางทักษะชีวิตความเสามารถดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหแกนักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พรอม

ทั้งเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนรูการสอนมุงเนนการสรางทักษะวิชาชีพดานความคิด วิเคราะห และสงเสริมให

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมระดับชาติ 
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นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความชํานาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนาสรางผลงานใหเกิดความกาวหนา ในการ

คิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอความเปนอยูที่ดีขึ้น ของสังคมสวนรวม

ตอไป 

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมระดับชาติ ขึ้น เพื่อใหผูเขารวมโครงการเกิดแนวคิดในการคิดคนพัฒนาผลงาน

สิ่งประดิษฐใหมๆ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครู นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน 15 คน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 สรางแรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                     รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  5,000   5,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น ( หาพันบาทถวน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

จัดศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐคนรุง

ใหม ระดับชาต ิ

ครู นักเรียน นักศึกษา เขารวม

โครงการ จํานวน 15  คน 

ครู นักเรียน นักศึกษา มีแรงจูงใจ

ใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนา

กระบวนการทํานวตักรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  คณะคร ูนักเรียน นักศึกษา มแีรงจูงใจใหกับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและ 

สิ่งประดิษฐ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝาย   แผนงานและความรวมมือ       งาน  สงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา และประกอบธุรกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

 ยุทธศาสตรที่ 7 ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

 มาตรการที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

  กลยุทธที่ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯและ 

 มีธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ มีหนาที่ ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุก

ประเภทของการศึกษาใหตรงกับโครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหนายผลิตผล การจายคาแรงนักเรียน 

นักศึกษา รางวัล คาคุมงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

ดังนั้น งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ ฝายแผนงานและความรวมมือ จัดทําโครงการ

จัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพื่อเปนการควบคุม ตรวจสอบผลิตผล

การศึกษาทุกประเภทของการศึกษาใหตรงกับโครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหนายผลิตผล ใหระบบการ

ทํางานของงานสงเสริมฯ ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบที่ไดกําหนดไว 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําป จํานวน 1 เลม 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 
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5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 5.2.1 ระบบการทํางานของงานสงเสริมผลิตผลการคามีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบที ่

กําหนด  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  2,000   2,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น ( สองพันบาทถวน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

จัดทําทะเบียนคมุรายงานผลิตผล 

สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 

ประจําป 

ทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-

สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําป 

จํานวน 1 เลม 

ระบบการทํางานของงาน

สงเสริมผลิตผลการคามี

ประสิทธิภาพ และเปนไป

ตามระเบียบที่กําหนด 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําป จํานวน 1 เลม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2  มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง มีมนุษยสัมพันธตอผูอื่น ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด และเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

จึงไดจัดโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม ประจําปการศึกษา 2560 ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 

4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกล 

      จากยาเสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม ประจําปการศึกษา 2560 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด   

         มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ และถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจา    

         พระบรมราชินีนาถ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี

สวนรวมการในจัดโครงการกีฬาตาน

ยาเสพตดิเทิดพระคณุแม ประจําป

การศึกษา 2560 

 

บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 

ไดใชเวลาวางใหเกดิประโยชนและ

หางไกลจากยาเสพติด มสีุขภาพ

รางกายแข็งแรงและสมบรูณ และ

ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 

      รางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง มีมนุษยสัมพันธตอผูอื่น ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด และเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

จึงไดจัดโครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2560 ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด 

4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกล 

      จากยาเสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด   

         มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี

สวนรวมการในจัดโครงการกีฬา

นองใหมตานยาเสพติด ประจําป

การศึกษา 2560 

บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 

ไดใชเวลาวางใหเกดิประโยชนและ

หางไกลจากยาเสพติด มสีุขภาพ

รางกายแข็งแรงและสมบรูณ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 

      รางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง มีมนุษยสัมพันธตอผูอื่น ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด และเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ   

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

จึงไดจัดโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ ประจําปการศึกษา 2560 ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ 

4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกล 

      จากยาเสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด   

        มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ และถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ 

เจาอยูหัว 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 

มีสวนรวมการในจัดโครงการ

กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณ

พอ ประจําปการศึกษา 2560 

 

บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม รอยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกล

จากยาเสพติด มสีุขภาพรางกาย

แข็งแรงและสมบูรณ และถวายเปน

พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 292 

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณพอ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 

      รางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมภีาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

เนื่องดวยจังหวัดเพชรบูรณ มีสถานศึกษาที่อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จํานวน 5 แหง ไดแก วิทยาลัยการอาชีพชนแดน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ 

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ ซึ่งรวมจํานวนบุคลากรทั้ง 5 แหง มีจํานวน

ไมนอยกวา 400 คน ในดานการจัดการศึกษาสายอาชีพบุคลากรทุกทานมีภาระงานที่แตกตางกันในแตละ

สถานศึกษา แนวทางปฏิบัติงานแตกตางกัน และอาจรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานดวย ตามสภาพแวดลอมและ

วัฒนธรรมขององคกร แตมีจุดมุงหมายตามภาระหนาที่ คอื สรางเยาวชนใหมีความรูความสามารถสายอาชีพ  

ดังนั้นบุคลากรดังกลาวจึงมีโอกาสที่จะแรกเปลี่ยนการเรียนรูประสบการณในการทํางานนอยมาก 

เนื่องจากระยะทางที่ไกล ภาระงานที่รัดตัว หรือปญหาอื่นๆ การจัดกิจกรรมรวมกันจึงนับเปนงานสําคัญ ที่จะทําให

บุคลากรทุกสถานศึกษาไดมีโอกาสแรกเปลี่ยนความรูมากข้ึน อันจะสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษาในระยะยาวได  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ 
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ในวันที่ 16 มกราคม ของทุกป ทางรัฐบาลไดประกาศใหเปน “วันครู” จึงถือวาเปนโอกาสพิเศษที่จะ

นําบุคลากรทุกสถานศึกษามารวมตัวกัน เพื่อทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตางๆ

รวมกัน ใหตอบสนองกับวันสําคัญนี้ 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความสามัคคีระหวางผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา ของทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

4.2  เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ  

ประจําปการศึกษา 2560  

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด   

         มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    20,000 20,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน    20.000 20.000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองหมื่นบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

คณะผูบริหาร ครู และบุคลากร  ได

เขารวมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพนัธ 

ประจําปการศึกษา 2560 

บุคลากร เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

บุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกดิ

ประโยชนและหางไกลจากยาเสพ

ติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและ

สมบูรณ  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ความสัมพันธอันดี และความสามัคคีระหวางผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ 

ทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

9.2  ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ ประจําป 

การศึกษา 2560  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดกิจกรรมพัฒนาการกีฬา เปนการสรางโอกาสเพื่อการเรียนรูทางดานรางกายและสติปญญา       

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหแข็งแรง การจัดดังกลาวมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงมีความคิด

สรางสรรค เนนคุณคาของการออกกําลังกาย รูจักแพ รูจักชนะ และการใหอภัย ตลอดจนการตัดสินใจ การแกปญหา  

โดยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความถนัดของตนเอง เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น มีคานิยมที่ดี เพื่อใหสามารถ

ปรับตนเองไดถูกตองและเหมาะสม งานกิจกรรมจงึไดจัดกิจกรรมโครงการกีฬาภายใน Wicec Game’s 2015 ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 

4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกล 

      จากยาเสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2016 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เห็นประโยชนของการแขงขันกีฬา โดยรูจักแพ รูจักชนะ  

รูจักอภัย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   25,000  25,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   25,000  25,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองหมื่นหาพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี

สวนรวมการในจัดโครงการกีฬาตาน

ยาเสพตดิเทิดพระคณุแม ประจําป

การศึกษา 2560 

บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

เห็นประโยชนของการแขงขันกีฬา 

โดยรูจักแพ รูจักชนะ รูจักอภยั 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC GAME  

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  

9.3  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและสมบูรณ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง มีมนุษยสัมพันธตอผูอื่น ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด ดังนั้นเพื่อเสริมสรางให บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเลนกีฬา

เพื่อเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง และเพื่อสรางมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน  

นักศึกษา จึงไดจัดโครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางความสามัคคีในองคกร  

 4.3  เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและสมบูรณ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เห็นประโยชนของการแขงขัน กีฬา โดยรูจักแพ รูจัก 

ชนะ รูจักอภัย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  3,000   3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สามพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกีฬา

เสรมิสรางสุขภาพบุคลากร 

บุคลากร เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

บุคลากร เห็นประโยชนของการ

แขงขัน กีฬา โดยรูจักแพ รูจัก

ชนะ รูจักอภัย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรไดเขารวมโครงการกีฬาเสริมสรางสุขภาพบุคลากร 

9.2  บุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางความสามัคคีในองคกร  

9.3  บุคลากร มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและสมบูรณ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดกิจกรรมพัฒนาการกีฬา เปนการสรางโอกาสเพื่อการเรียนรูทางดานรางกายและสติปญญา เปน

การวางรากฐานดานสุขภาพใหแข็งแรง การจัดดังกลาวมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงมีความคิด

สรางสรรค เนนคุณคาของการออกกําลังกาย รูจักแพ รูจักชนะ และการใหอภัย ตลอดจนการตัดสินใจ การแกปญหา 

โดยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความถนัดของตนเอง เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น มีคานิยมที่ดี เพื่อใหสามารถ

ปรับตนเองไดถูกตองและเหมาะสม งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมดานกีฬา (เพ่ือ

เขารวมแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส) 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมโครงการสงเสริมดานกีฬาฯ 

4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพรางกายแข็งแรง รูจักแพ รูจักชนะ และการใหอภัย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกีฬาอาชีวะเกมส ประจําปการศึกษา 2560 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม ฝกซอมนักกีฬาเพื่อเปนตัวแทนแขงขันกีฬาในระดับ 

ภาค จํานวนอยางนอย 1 ทีม 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เห็นประโยชนของการแขงขัน กีฬา โดยรูจักแพ รูจักชนะ รูจักอภัย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   5,000  5,000  

รวมเงิน   5,000  5,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หาพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

นักเรียน นักศึกษา ไดฝกซอมกีฬา

เพื่อตัวแทนนักกีฬาเขารวมการ

แขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 

นักเรียน นักศึกษา ไดเปน

ตัวแทนนักกีฬาเขารวมการ

แขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 

นักเรียน นักศึกษา เหน็ประโยชน

ของการแขงขัน กีฬา โดยรูจักแพ 

รูจักชนะ รูจักอภัย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการสงเสริมดานกีฬาฯ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพรางกายแข็งแรง รูจักแพ รูจักชนะ และการใหอภัย 

9.3  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

เนื่องจากปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการรับนักเรียนนักศึกษาเขาใหมประจําทุกปจึงได

จัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการใชสารเสพติดสารเสพติด     

หมูเลือด และโรคติดตอรายแรง เพื่อหาวิธีปองกันและแกไข บําบัดรักษา ในรายที่ตรวจพบการใชสารเสพติด ดังนั้น

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจํา

ทุกป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงโทษและอันตรายจากยาเสพติด 

 4.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีปองกันและหลีกเลี่ยงปญหาสุขภาพ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม ตรวจสุขภาพ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับปญหาดานสุขภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  

นักศึกษา ทกุคนมีสวนรวมในการ

การจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพ

นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม ตรวจสุขภาพ

นักเรียน นักศึกษารอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับปญหาดาน

สุขภาพ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงโทษและอันตรายจากยาเสพติด 

9.3  นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีปองกันและหลีกเลี่ยงปญหาสุขภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 305 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมภีาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

องคการอนามัยโลกไดกําหนดใหวันที่ 31 พ.ค. ของทุกปเปนวันงดสูบบุหรี่โลก เนื่องจากบุหรี่เปน

สาเหตุสําคัญของโรคที่คุกคามชีวิตถึง 25 โรค ซึ่งบุหรี่เปนสารเสพติดชนิดหนึ่งที่มีโทษตอสุขภาพรางกาย การสูบ

บุหรี่ทําใหเกิดโรคตางๆ และเพื่อเปนการชี้ใหนักเรียน นักศึกษา เห็นถึงโทษของสารเสพติดชนิดนี้ งานกิจกรรม

นักเรียน  นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการวันงดสูบบุหรี่โลก ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร รวมกันรณรงคงดสูบบุหรี่ 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษของการสูบบุหรี่ 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษของการสูบบุหรี ่

 5.2.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ใหความรวมมือในการงดสูบบุหรี ่

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา  

ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

วันงดสูบบุหรีโ่ลก 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 

เขารวมกิจกรรม วันงดสูบบุหรี่

โลก กิจกรรม รอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากร ใหความรวมมือใน

การงดสูบบุหรี่  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร รวมกันรณรงคงดสูบบุหรี่ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษของการสูบบุหรี่  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมภีาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

ทุกวันที่ 21 มิถุนายน ของทุกป เปนวันตอตานยาเสพติดโดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2531 เปนตนมา ยาเสพ

ติดเปนบอนทําลายเยาวชนชาวไทย และเยาวชนทั่วโลก โทษของยาเสพติดนั้นรายแรงจนสามารถเปนอันตรายถึง

ชีวิต ทําใหเสียอนาคต เสียโอกาส เพื่อใหคณะครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา ตระนักถึงโทษของยาเสพติด  

และเพื่อหาวิธีการปองกันการยุงเกี่ยวกับยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา จึงไดจัดโครงการวันตอตานยา

เสพติดโลก ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม ตอตานยาเสพติดโลกจํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม ตอตานยาเสพติดโลก จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยอันรายแรงของยาเสพติด 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที่ นักเรียน  นักศกึษา 
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ปายนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติดแตละชนดิ 

ครู  เจาหนาที่ นักเรยีน  นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม วันตอตานยาเสพ
ติดโลก รอยละ 80 
 

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยอัน
รายแรงของยาเสพติด 
 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการวันตอตานยาเสพติดโลก 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กําหนดการจัดกิจกรรมบรรยายธรรมสัญจร โดยเผยแพรทั่วประเทศ

ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูยึดมั่น เพื่อเปนผู

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบตอภารกิจหนาที่แหงตน และใหหลักธรรมของศาสนาเปน

เครื่องนําพาชีวิต ไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพยติด มุงเนนหลักธรรมตางๆ มาเปนหลักคิด พัฒนาจิตใจประพฤติปฏิบัติจน

เปนนิสัย ทําใหมีคุณงามความดี ลดการทะเลาะวิวาท ปญหายาเสพยติด สื่อลามกอนาจารและอบายมุขทั้งปวง 

ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการฯ ดังกลาวขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดเหนี่ยวจิตใจใหหางไกลยาเสพติด 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม ธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติดจํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม ธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยอันรายแรงของยาเสพติด 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที่ นักเรียน  นักศกึษา 
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ปายนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติดแตละชนดิ 

ครู  เจาหนาที่ นักเรยีน  
นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 
ธรรมสัญจรตานภัยยาเสพตดิ 
รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยอันรายแรง
ของยาเสพติด 
 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กําหนดการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับ

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูยึดมั่น เพื่อเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย

ความรับผิดชอบตอภารกิจหนาที่แหงตน และใหหลักธรรมของศาสนาเปนเครื่องนําพาชีวิต ซึ่งในการจัดการเรียน

การสอนในแตละภาคเรียนจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาและโครงการนี้ก็เปนสวนหนึ่ง

ของการเพิ่มคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมคุณธรรม 8 ประการ และชวยสืบสารประเพณีวัฒนธรรมไทยเพื่อสืบ

ทอดไปยังเยาวชนรุนหลัง ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการถวายเทียนเขาพรรษาขึ้น ดังนั้น 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการฯ ดังกลาวขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณ ี

ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   4,000  4,000  

รวมเงิน   4,000  4,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สี่พันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา มี

สวนรวมในการจัดโครงการถวาย

เทียนพรรษา อนุรักษวัฒนธรรมไทย  

ครู เจาหนาที่ นักเรียน  นักศึกษา 

เขารวมกิจกรรมโครงการถวาย

เทียนพรรษาฯ รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม มสีวนรวม

ในการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ประเพณีวันลอยกระทงของทุกปจะตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 ซึ่งถือเปนประเพณีที่สําคัญอยาง

หนึ่งของไทยที่มีมาแตโบราณ ไดถือปฏิบัติตามความเชื่อของแตละทองถิ่น เชน เพื่อเปนการใหความเคารพบูชาและ

ขอบคุณน้ําที่อํานวยประโยชนตาง ๆ ตอการดําเนินชีวิตของมนุษย รวมทั้งเปนการขอขมาลาโทษที่มนุษยไดใช

ประโยชนหรือทําความเสียหายแกน้ํา และเปนการสืบสานประเพณีอันงดงามของไทย ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีคุณธรรม  จริยธรรม และรวมกันสืบสานวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 314 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มสีวนรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000  

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สามพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู  และเจาหนาท่ี  และนักเรียน  

นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง   

ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา  

เขารวมกิจกรรม สืบสานประเพณี

วันลอยกระทง รอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากร มสีวนรวมสืบสาน

ประเพณีวันลอยกระทง 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เขารวมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ประเพณีงานวันสงกรานต เปนประเพณีทองถิ่นที่สืบทอดกันมายาวนานและไดดําเนินการจัดงานใน    

“วันสงกรานต” ซึ่งเปนวันปใหมของไทย โดยการจัดงาน ถือเปนกิจกรรมงานบุญ การรดน้ําขอพรผูใหญ งานรื่นเริง 

ที่แสดงออกถึงการอนุรักษสงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม การละเลน และการกีฬาพื้นบาน การจัด

กิจกรรมสรางความศรัทธา สามัคคี และสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดี  ควรไดรับการอนุรักษและสงเสริมใหเปน

มรดกอันดีงามของทองถิ่นดานประเพณีสืบไป  ดังนั้นงานกิจกรรมจึงไดจัดโครงการฯ ดังกลาวขึ้นเพื่อเปนการขอขมา

และเปนการขอพรจากผูบริหาร และผูอาวุโส 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากรเขารวมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต  

 4.2  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต (รดน้ําดําหัวผูบริหาร) 
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 4.3  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ไดรวมกันรดน้ําขอพรจากผูบริหาร และผูอาวุโส 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณ ี

ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    5,000 5,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน    5,000 5,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หาพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู  และเจาหนาท่ี ทุกคนมีสวน

รวมในการการจัดกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต  

รดนําดําหัวผูบริหาร  

ครู เจาหนาที่ เขารวมกิจกรรม 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน

สงกรานต คิดเปนรอยละ 80 

  

สรางจิตสํานึกที่ดี ในดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ใหกับ  

บุคลากร  รวมสบืสานวัฒนธรรม

ประเพณีวันสงกรานต 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรเขารวมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต  

9.2  บุคลากร ไดรวมสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย  

9.3  บุคลากร ไดรวมกันรดน้ําขอพรจากผูบริหาร และผูอาวุโส 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมภีาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันสงทายปเกาตรงกับวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป และวันขึ้นปใหม ตรงกับวันที่ 1 มกราคม ของทุกป    

วันสงทายปเกา วันขึ้นปใหมเปนวันสําคัญของสากล ซึ่งทั่วโลกถือกันวาเปนวันสําคัญของวันหนึ่งคือวันที่เปลี่ยน พ.ศ.

ใหม ชาวไทยมักไปทําบุญ ตักบาตร ในวันขึ้นปใหมสงทายปเกา ตอนรับปใหมหรือคําอวยพรตางๆ และสิ่งดีๆใหแก

กัน งานกิจกรรมจึงไดจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม ใหคณะครู เจาหนาที ่นักเรียน นักศึกษา 

ไดรวมกันรวมทําบุญตักบาตรในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

4.2  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันสงเสริมพระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการทําบุญตักบาตรสงทายปเกา ตอนรับปใหม 2560 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณ ี

ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  นักศกึษา 

ทกุคนมีสวนรวมในการการจดั

กิจกรรม โครงการทําบญุตักบาตรสง

ทายปเกาตอนรับปใหม 2560 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา 

เขารวมกิจกรรม ทําบญุตักบาตร

สงทายปเกา ตอนรับปใหม คิด

เปนรอยละ 80 

ผูเขารวม มีจิตสํานึก ดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

และสบืสานวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันสงเสริมพระพุทธศาสนาและเสริมสิริมงคลในชวงเทศกาล 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันสงทายปเกาตรงกับวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป และวันขึ้นปใหม ตรงกับวันที่ 1 มกราคม ของทุกป 

วันสงทายปเกา วันขึ้นปใหมเปนวันสําคัญของสากล ซึ่งทั่วโลกถือกันวาเปนวันสําคัญของวันหนึ่งคือวันที่เปลี่ยน พ.ศ.

ใหม ชาวไทยมักไปทําบุญ ตักบาตร ในวันขึ้นปใหมสงทายปเกา ตอนรับปใหมหรือคําอวยพรตางๆ และสิ่งดีๆใหแก

กัน งานกิจกรรมจึงไดจัดกิจกรรมเพื่อผอนคลายและสรางขวัญกําลังใจใหกับ คณะครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา 

ในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไดพบปะสังสรรค และทํากิจกรรมรวมกนัเนื่องในวันขึ้นปใหม 

4.2  เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจ และความสามัคคี ใหกับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 2560 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณ ี

ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   4,000  4,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   4,000  4,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สี่พันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมในการ

การจัดกิจกรรม โครงกาสงทายป

เกา ตอนรับปใหม 2560 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม สง

ทายปเกา ตอนรับปใหม คิด

เปนรอยละ 80 

ผูเขารวม มีจิตสํานึก ดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไดพบปะสังสรรค และทํากิจกรรมรวมกันเนื่องในวันขึ้นปใหม 

9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีขวัญกําลังใจ และความสามัคคีมากยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

สุนทรภูเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการแตงกลอน ซึ่งไดรับยกยองวาเปนกวีเอกของโลก และใน

วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกป เปนวันที่คนไทยทุกคนจะตองรําลึกถึงสุนทรภู เพื่อแสดงถึงการรําลึกถึงสุนทรภู งาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดมีการจัดโครงการวันสุนทรภู ขึ้น เพื่อที่จะใหนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบถึง

ประวัติความเปนมาและเรื่องราวตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสุนทรภู กวีเอกของโลก 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

 4.2  เพื่อสงเสริมใหกับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันสืบสานมรดกทางวรรณศิลปของสุนทรภู  

ใหเยาวชนและบุคคลทั่วไปเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันสุนทรภู 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 325 

 4.3  เพื่อใหบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันเชิดชูเกียรติสุนทรภูกวีเอกของไทยและของโลก 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงคุณคาของมรดก 

ไทย 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมในการ

การจัดกิจกรรม โครงการวันสุนทรภู 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม วัน

สุนทรภู คดิเปนรอยละ 80 

ผูเขารวม มีจิตสํานึก ดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา รวมกันอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

9.2  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา รวมกันสืบสานมรดกทางวรรณศิลปของสุนทรภู ใหเยาวชนและบุคคล 

ทั่วไปเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 

9.3  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา รวมกันเชิดชูเกียรติสุนทรภูกวีเอกของไทยและของโลก 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันภาษาไทยแหงชาติ  วันที่  29 กรกฎาคมของทุกป  คือ วันที่ รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในดานภาษาไทย และเพื่อกระตุน ใหชาวไทยทั้งชาติไดตระหนักถึง

ความสําคัญและคุณคาของภาษาไทย และรวมใจกันใชภาษาไทยใหถูกตองเพื่ออนุรักษภาษาไทยใหเปนเอกลักษณ

อยูคูชาติไทยตอไป ดังนั้นเพื่อเปนการอนุรักษภาษาไทย งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงไดมีการจัดโครงการวัน

ภาษาไทยแหงชาติ ขึ้น เพื่อที่จะใหนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบถึงประวัติความเปนมาและเรื่องราวตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับวันภาษาไทย 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อเปนการกระตุนจิตสํานึกนักเรียน คนไทยทุกคนใหตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ 

ภาษาไทย 

 4.2  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.3  เพื่อสงเสริมทักษะทางดานการใชภาษาทั้งทางการฟง การพูด การอานและการเขียน 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสํานึก ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงคุณคาของ 

ภาษาไทย 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมในการ

การจัดกิจกรรม โครงการวัน

ภาษาไทยแหงชาต ิ

ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรมวัน

ภาษาไทย คดิเปนรอยละ 80 

ผูเขารวม มีจิตสํานึก ดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบ

สานวัฒนธรรมและเห็นคณุคา

ของภาษาไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของภาษาไทย 

9.2  กระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.3  ทักษะทางดานการใชภาษาทั้งทางการฟง การพูด การอานและการเขียน ของนักเรียน นักศึกษา ดีขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 330 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ครูคือผูใหความรูแกนักเรียน วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่สูงสง ควรแกการใหความยกยองและเชิดชูเกียรติผู

ประกอบวิชาชีพครู และพระวิษณุกรรมก็เปนเทพอันศักดิ์สิทธิ์ที่นักเรียนชางใหความเคารพนับถือในดานศิลปะ

วิชาการชาง เพราะเชื่อวาพระวิษณุเปนผูสรางโลก ดังนั้นเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความศักดิ์สิทธิ

สราง ขวัญและกําลังใจในดานการประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกศิษย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได

จัดทําโครงการไหวครูและไหวครูชาง ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดระลึกถึงพระคุณของคุณครู 

 4.2  เพื่อสงเสริมนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความเคารพ และความกตัญูกตเวทีตอครูผูมีพระคุณ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันไหวครูและไหวครูชาง 
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 4.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันอนุรักษประเพณีไทย 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ระลึกถึงพระคุณของคุณครู  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   15,000  15,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   15,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวม

กิจกรรมวันไหวคร ู

ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรมวัน

ไหวคร ูคดิเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา มีจติสํานึกใน

คุณธรรม จรยิธรรม ระลึกถึง

พระคุณของคณุคร ู

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา ไดระลึกถึงพระคุณของคุณครู 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความเคารพ และความกตัญูกตเวทีตอครูผูมีพระคุณ 

9.3  นักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันอนุรักษประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันพอแหงชาติ ไดจัดใหมีขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2523 โดยคุณหญิงเนื้อทิพย เสมรสูต  

นายกสมาคมผูอาสาสมัครและชวยการศึกษา และคณะกรรมการจัดงานเปนผูริเริ่มหลักการและเหตุผลในการจัดตั้ง 

วันพอ  โดยที่พอเปนผูมีพระคุณที่มีบทบาทสําคัญ ตอครอบครัวและสังคมสมควรที่ผูเปนลูกจะเคารพเทิดทูนตอบ 

แทนพระคุณดวยความกตัญู และสมควรที่สังคมจะยกยองใหเกียรติ รําลึกถึงผูเปนพอ จึงถือเอาวันที่ 5 ธันวาคม  

ของทุกปซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาเปน“วันพอแหงชาติ” ดวยพระมหากรุณาของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ ทรงบําเพ็ญคุณานุประโยชนแก ประเทศชาติและประชาชน  

ขจัดทุกขผดุงสุขพสกนิกรถวนหนา อาณาประชาราษฎรเทิดทูนดวยความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

และยึดมั่น ในการเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการทะนุบํารุงชาติบานเมืองใหวัฒนาถาวรสืบไป พระองคทรง

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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เปน “พอ” ตัวอยางของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตากรุณา  ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได จากพระ

มหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จึงไดจัดโครงการถวายสัตย

ปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ขึ้นเพื่อแสดงความจงรักภักดี และนอมนําพระราช

ดํารัสของ พระองคไปใชในชีวิตประจําวัน 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความคงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เจาอยูหัว 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที ่นักเรียน  นักศกึษา 

ทกุคนมีสวนรวมกจิกรรมถวายสตัย

ปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา 

เขารวมกิจกรรมถวายสัตย

ปฏิญาณเพื่อเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คิด

เปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากร แสดงถึงความคง

รักภักดตีอพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  เพื่อใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  

 9.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

10. การติดตาม และการประเมนิผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ชวงเดือน มกราคม ของทุกป ทางจังหวัดเพชรบูรณไดกําหนดใหมีการกระทําพิธีบวงสรวงดวงพระ

วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช การบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราชนั้น เปนการ 

แสดงถึงความกตัญูกตเวทิตาที่มีแดผูมีพระคุณตอบานเมือง และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับปวงชนที่มารวม

ในการประกอบพิธีฯ และเปนการเสริมสิริมงคลแกตนเองตลอดจนหมูคณะ ดังนั้น งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา 

จึงไดจัดทําโครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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 4.2  เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดแสดงถึงความกตัญูกตเวทิตาที่มีแดผูมีพระคุณตอ 

บานเมือง 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร มสีํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู  และเจาหนาท่ีทุกคนมสีวน

รวมในการจดักิจกรรมบวงสรวง

สักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช   

ผูบริหาร ครู อาจารย และ

เจาหนาที่ เขารวมวางพานพุม

ดอกไมสด รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสาํนึกในพระ

มหากรณุาธิคณุขอพระบาทสมเดจ็

พระนเรศวรมหาราช  

ศาลสมเดจ็พระ

นเรศวรมหาราช 
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรไีดแสดงถึงความกตัญูกตเวทิตาที่มีแดผูมีพระคุณตอบานเมือง   

 9.2  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรเีขารวมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระนเรศวร 

มหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ในวันที่ 25 เมษายน ของทุกป คณะรัฐมนตรีไดมีมติกําหนดใหเปนวันรัฐพิธี ซึ่งเปนวันคลายวันสวรรคต

ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ซึ่งในระหวางที่พระองคทรงดําริสิริราชสมบัติอยูนั้น ไดทรงบําเพ็ญพระราช     

กรณียกิจอันเปนประโยชนตอประเทศชาติและปวงชนชาวไทยเปนอยางมาก ดังนั้น เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระ

มหากรุณาธิคุณของพระองค วิทยาลัยฯ จึงไดเขารวมจัดงานวันรัฐพิธีวันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรา 

ชานุสาวรีย 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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4.2  เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรไดเขารวมนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม ไดรวมกันนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของศาลสมเด็จพระนเรศวร 

มหาราช 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู  และเจาหนาที่ทุกคนมสีวน

รวมในการจดักิจกรรมวันคลาย

วันสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร

มหาราช 

ผูบริหาร ครู อาจารย และ

เจาหนาที่ เขารวมวันคลายวัน

สวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร

มหาราช คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม ไดรวมกันนอม

รําลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ

ศาลสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 

ศาลสมเดจ็พระ

นเรศวรมหาราช 
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเขารวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย 

9.2  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีไดเขารวมนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

การเขาคายคุณธรรม จริยธรรม เปนการสงเสริมใหเยาวชนไทยไดรับการปลูกฝงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

ดังนั้นงานกิจกรรมฯ ไดดําเนินการสงเสริมการจัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียน นักศึกษาที่เขา

ศึกษาในปการศึกษาใหมของทุกๆป เพื่อปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมคําสอน และพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต ใหกับนักเรียน นักศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน มุงเนนที่จะ

สงเสริมใหมีการนําศีลธรรมและคุณธรรมมาใชเปนแนวทางในการรวมสรางสรรค ปลูกฝงนิสัยและจิตสํานึกอันดีงาม

แกนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ดังนั้น งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ขึ้นมา 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เขาใจและปฏิบัติไดตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา สามารถนําหลักธรรมไปชวยแกปญหาในชีวิตไดยางถูกวิธี 

4.3  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี สืบสานพระพุทธศาสนา 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 1 และ ปวส.1 จํานวน 300 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบตอภารกิจ 

หนาที่  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   20,000  20,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองหมื่นบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที่ นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปการศึกษา 2560 

ครู เจาหนาที่ นักเรียน  นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ 
80 
 

ผูเขารวมกิจกรรม เปนผูมี
คุณธรรม จรยิธรรม มีระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบตอภารกิจ
หนาที่  

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา เขาใจและปฏิบัติไดตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

9.2  นักเรียน นักศึกษา สามารถนําหลักธรรมไปชวยแกปญหาในชีวิตไดยางถูกวิธี 

9.3  นักเรียน นักศึกษา เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี สืบสานพระพุทธศาสนา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันที่ 12 สิงหาคม เปนวันแมแหงชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดงานเฉลิมฉลอง

พระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักในพระราชกรณีย

กิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถที่ทรงปกครองบานเมืองดวย

การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดตลอดเวลา ทําใหประชาชนตางชื่นชมยินดีในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน ไดเปนแม

ของทุกคนทั้งประเทศที่คอยใหความรักและความอบอุนลูกอยางตอเนื่อง งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัด

กิจกรรมข้ึนเพื่อใหนักเรยีน นักศึกษา ไดแสดงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันแมแหงชาติ 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจา 

พระบรมราชินีนาถ 

4.2  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาแสดงถึงความจงรักภักดี และถวายพระพรชัยมงคลตอ 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมมา 

ราชินีนาถ  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครูและเจาหนาที่ทุกทานมสีวน

รวมในการจดักิจกรรมถวายพระ

พรชัยมงคลเนื่องในโครงการวันแม

แหงชาติ ประจําปการศึกษา 2560 

ครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา  

เขารวมกิจกรรม ถวายพระพรชัย

มงคล  คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสาํนึกในพระ

มหากรณุาธิคณุของ

พระบาทสมเด็จพระนางเจาพระ

บรมมาราชินีนาถ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจา 

พระบรมราชินีนาถ 

9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาแสดงถึงความจงรักภักดี และถวายพระพรชัยมงคลตอสมเด็จพระนาง 

เจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันพอแหงชาติ ไดจัดใหมีขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2523 โดยคุณหญิงเนื้อทิพย เสมรสูต  

นายกสมาคมผูอาสาสมัครและชวยการศึกษา และคณะกรรมการจัดงานเปนผูริเริ่มหลักการและเหตุผลในการจัดตั้ง 

วันพอ  โดยที่พอเปนผูมีพระคุณที่มีบทบาทสําคัญ  ตอครอบครัวและสังคมสมควรที่ผูเปนลูกจะเคารพเทิดทูนตอบ 

แทนพระคุณดวยความกตัญู และสมควรที่สังคมจะยกยองใหเกียรติ รําลึกถึงผูเปนพอ  จึงถือเอาวันที่ 5 ธันวาคม  

ของทุกปซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาเปน“วันพอแหงชาติ” ดวยพระมหากรุณาของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ  ทรงบําเพ็ญคุณานุประโยชนแก ประเทศชาติและประชาชน  

ขจัดทุกขผดุงสุขพสกนิกรถวนหนา อาณาประชาราษฎรเทิดทูนดวยความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

และยึดมั่น ในการเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการทะนุบํารุงชาติบานเมืองใหวัฒนาถาวรสืบไป พระองคทรง

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันพอแหงชาติ 
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เปน “พอ” ตัวอยางของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตากรุณา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได จากพระ

มหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดโครงการวันพอแหงชาติ ขึ้น

เพือ่แสดงความจงรักภักดี และนอมนําพระราชดํารัสของ พระองคไปใชในชีวิตประจําวัน 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

4.2  เพื่อใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความกตัญกูตเวที นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ   

และแสดงความจงรักภักดี ถวายเปนพระราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    

4.3  เพื่อใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันถวายพระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จพระ 

เจาอยูหัว 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครูเจาหนาที่และนักเรียน นักศึกษา 

ทุกทานมีสวนรวมในกิจกรรมถวาย

พระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัวเนื่องใน วโรกาส  

วันพอแหงชาติ  

ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

ถวายพระพรชัยมงคล คิด

เปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสาํนึกในพระมหา

กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดแสดงความกตัญูกตเวที นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ 

แสดงความจงรักภักดี ถวายเปนพระราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    

9.3  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ไดรวมกันถวายพระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปเปนวันสําคัญวันหนึ่งของแดนดินถิ่นสยาม ดวยเหตุที่เปนวันคลายวัน   

เสด็จฯ สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 หรือชนชาวสยามถวายพระนามแก

พระองควา “สมเด็จพระปยมหาราช” ผูทรงสรางคุณสําเร็จประโยชนแกพสกนิกรชาวไทยทั่วเขตแควนแดนดิน 

พระองคทรงพระปรีชาสามารถยิ่ง ทรงมีพระราชกุศโลบายที่แยบยลตอชาวตางชาติในสมัยลาอาณานิคม ทั้งชาว

ฝรั่งเศส อังกฤษ ฮอลันดา เปนตน จึงสามารถรักษาแผนดินสยามไว ดวยการยอมสละเสียสวนนอยเพื่อรักษาสวน

ใหญ ประดุจดั่งพระองคทรงยอมตัดแขนขางหนึ่งของพระองค เพื่อรักษาพระวรกายสวนที่เหลือไว อีกทั้งพระองคยัง

ทรงมีพระราชกรณียกิจเพื่อพัฒนาชาติไทยมากมาย ทั้งดานการวางรากฐานการปกครองของไทย ดานการศึกษาและ

พัฒนาบุคลากร ทรัพยากรบุคคลของชาติและที่ยังประโยชนแกพสกนิกรชาวไทย คือการที่พระองคทรงเลิกทาส 

ประทานอิสรภาพแกชนชาวไทย เพื่อใหบานเมืองมีความทันสมัย มีความเจริญทัดเทียมกับชาติตะวันตก จากพระ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันปยมหาราช 
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ราชกรณียกิจนานับการ ที่สงผลตอชาวสยามใหไดมีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีความผาสุกรมเย็นสืบมา  

ดังนั้น เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงได

จัดทําโครงการวันปยมหาราช ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากร วิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรมวันปยมหาราช 

4.2  เพื่อใหบุคลากร วิทยาลัยฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 

เจาอยูหัวมหาราช 

4.3  เพื่อใหบุคลากร วิทยาลัยฯ ถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ ไดรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 

เจาอยูหัว 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

บุคลากร วิทยาลัยฯ ไดรวมกัน

ดําเนินงานโครงการวันปยมหาราช 

ประจําป 2559  

บุคลากร วิทยาลัยฯ เขารวม

พิธีถวายพวงมาลาเปนราช

สักการะแดพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว คิด

เปนรอยละ 80 

บุคลากร วิทยาลัยฯ ไดรําลึกถึง

พระมหากรุณาธคิุณของ

พระบาทสมเด็จ พระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  

ที่วาการอําเภอ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากร วิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรมวันปยมหาราช 

9.2  บุคลากร วิทยาลัยฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

มหาราช 

9.3  บุคลากร วิทยาลัยฯ ถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 354 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันที่ 18 มกราคม ของทุกป เปนวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และเปนวันรัฐพิธี เนื่องจาก

ในวันที่พระองคทรงดํารงสิริราชสมบัติอยูนั้น ไดทรงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเปนประโยชนตอประเทศชาติ และ

ปวงชนชาวไทยนานัปการ เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค จึงไดมีการจัดโครงการวันยุทธ

หัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ขึ้นในวันที่ 18 มกราคม ของทุกป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหบุคลากรไดเขารวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย 

4.2  เพื่อใหบุคลากรไดเขารวมนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบวงสรวงสักการะ 

ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู  และเจาหนาที่ทุกคนมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม

งานวันยุทธหัตถี ของสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช  

ครู เจาหนาที่ เขารวมกิจกรรม 

จัดทําพานพุมดอกไมสด และ

เครื่องสักการะฯ คดิเปนรอย

ละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสาํนึกในพระมหา

กรุณาธิคณุขอ’พระบาทสมเด็จพระ

บวงสรวงสักการะศาลสมเดจ็พระ

นเรศวรมหาราช    

ศาลสมเดจ็พระ

นเรศวรมหาราช 

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากรไดเขารวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย 

9.2  บุคลากรไดเขารวมนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        

การรองเพลงและเลนดนตรีเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหกับ

เด็กและเยาวชน เปนการฝกสมาธิและกอใหเกิดความคิดสรางสรรค กระตุนใหเยาวชนไทยรักในการรองเพลงและ

เลนดนตรีมากขึ้น ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดการประกวด มีจุดประสงคสําคัญเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนที่มี

ความสามารถทางดานดนตรีและการรองเพลง ไดมีเวทีในการแสดงความสามารถ ศักยภาพความเปนตัวตนทางดาน

ดนตรีและการรองเพลง เปนการเพิ่มพูนทักษะ และประสบการณใหมากขึ้น ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการแขงขันวงดนตรีและรองเพลง ขึน้ 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการประกวดการแขงขันดนตรี และรอง 

เพลง 

4.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร กลาแสดงออก และสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประกวดการแขงขันวงดนตรีและรองเพลง 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีจิตสํานึกที่ดี มีความสามัคคี และกลาแสดงออก 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000  

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

จัดกิจกรรมประกวดรองเพลง บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มี

จิตสํานึกท่ีดี มีความสามัคคี และ

กลาแสดงออก 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดเขารวมโครงการประกวดการแขงขันดนตรี และคัดเลือกนักรอง 

9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร กลาแสดงออก และสรางความสามัคคีในหมูคณะ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดอบรมแกนนําฯ เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจพื้นฐานใหแกนนําฯ และนําไปสู

การศึกษาคนควาขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อสรางแกนนําเครือขายองคความรูดานการพัฒนาองคกรตอตานยาเสพติด   

รวมไปถึงความเขาใจในการประยุกตใช และการพัฒนาศักยภาพของแกนนํา เพื่อนํามาพัฒนานักเรียน นักศึกษา

ภายในวิทยาลัยตอไป ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทํา

โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําตานยาเสพติด ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อการสรางแกนนําเครือขายตานยาเสพติด 

 4.2  เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 4.3  เพื่อใหการจัดอบรมเปนการกระตุนการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของแกนนําเครือขายฯ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําตานยาเสพติด 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเปนแกนนําเครือขายตานยาเสพติด 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000  

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาภาวะผูนํา

ตานยาเสพติด 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม คดิเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเปน

แกนนําเครือขายตานยาเสพติด 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  แกนนําเครือขายตานยาเสพติด 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มคีุณธรรมจริยธรรมที่ด ี

9.3  กระตุนการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของแกนนําเครือขายฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หลักการและเหตุผล        

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม นี้ จึงไดมีการจัดกิจกรรมโครงการดูแล

ตนไมถวายแมของแผนดินฯ เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งทรงใหความสําคัญของปาไม โดยเห็นวาปาไมที่สะสมไวใตดิน และได

ทรงมีพระราชเสาวนีย “พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันเปนปา ปาที่ถวายความจงรักภักดีตอน้ํา” จึงไดมีการจัดกิจกรรม

ดังกลาวขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

 4.2  เพื่อใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการดูแลตนไมถวายแมของแผนดิน 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันดูแลตนไมถวายแมของแผนดิน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา ทกุคนมีสวนรวมใน

การการจดักิจกรรม ปลูกตนไม

ถวายแมของแผนดินในโอกาส

มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เขา

รวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันดูแล

ตนไมถวายแมของแผนดิน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 362 

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 

พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

9.2  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันอนุรักษสิ่งแวดลอมโลกเปนวันสําคัญ ซึ่งจะมีการจัดขึ้นในทุกวันที่ 5 มิถุนายน ของทุกป เพื่อเปน

การแสดงถึงการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การปลูกตนไม การไมตัดไมทําลายปา เปนตน ดังนั้นงาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดกิจกรรมโครงการฯดังกลาว เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทุกทาน ไดรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อันไดแก ดิน น้ํา 

ปาไม พันธุพืช และพันธุสัตว ใหเปนการลดภาวะโลกรอนและลดปญหาสิ่งแวดลอมใหนอยลง 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการแกไขปญหาและสิ่งแวดลอมตางๆ 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

ครู และเจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา ทกุคนมีสวนรวมใน

การการจดักิจกรรม รณรงค

อนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาต ิ

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เขา

รวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  ตระหนักถึงการแกไขปญหาและสิ่งแวดลอมตางๆ 

9.2  นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หลักการและเหตุผล        

การใชภาไทยในปจจุบันของเยาวชน มีการใชภาษาที่ผิดเพี้ยนอยางมาก มีการใชคําแสลงจนภาษาไทย

เขาขั้นวิกฤติ แมปญหาการใชภาษาไทยไดเกิดขึ้นมาเปนระยะเวลาอันยาวนานหลายสิบป แตในยุคปจจุบันนี้ปญหา

ยิ่งวิกฤติความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีปจจัยหนุนนําที่สําคัญนั่นคือความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่กาวล้ําไปอยาง

รวดเร็ว เราจึงพบการใชภาษาไทยแบบผิด ๆ มากมายจนเกือบจะกลายเปนความคุนชิน โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ยิ่ง

นาเปนหวงมากที่สุด เปนกลุมที่นิยมใชภาษาที่มีวิวัฒนาการทางภาษาที่เฉพาะกลุม ซึ่งเปนภาษาที่เกือบจะไมมี

ไวยากรณ ไมวาจะจากการรับสงขอความสั้น (SMS) การสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การสนทนาออนไลน 

(MSN)  หรือแมแตการแสดงความคิดเห็นในโลกอินเทอรเน็ต วิทยาลัยฯ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของภาษาไทย

จึงไดจัดโครงการตนไมพูดได (Trees Can Talk) เพื่อฝกทักษะในการอานและการใชภาษาไทยใหถูกตอง 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการตนไมพูดได (Trees Can Talk) 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษานําไปใชเปนคติสอนใจ ประพฤติประปฏิบัติตนใหอยูในความไมประมาท 

 4.2  เพื่อฝกทักษะการทํางานและความสามัคคีในกลุม 

 4.3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกการอานและใชภาษาไทยไดถูกตอง 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 800 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา ไดฝกการอานและใชภาษาไทยใหถูกตอง 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

นักเรียน  นักศึกษา ทุกคนมีสวน

รวมในการการจดักิจกรรม  

ตนไมพูดได (Trees Can Talk) 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ไดฝกการ

อานและใชภาษาไทยให

ถูกตอง 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียนนักศึกษานําไปใชเปนคติสอนใจ ประพฤติประปฏิบัติตนใหอยูในความไมประมาท 

9.2  การทํางานและความสามัคคีในกลุมของนักเรียน นักศึกษา 

9.3  นักเรียน นักศึกษา ไดฝกการอานและใชภาษาไทยไดถูกตอง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หลักการและเหตุผล        

“การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม” ไดถูกกําหนดเปนวาระแหงชาติมีการรณรงคสรางจิตสํานึกการ

ใหและการอาสาชวยเหลือสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชนและมีการพิจารณาเพิ่มหลักสูตรวาดวยการใหและการอาสา

ชวยเหลือสังคมในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการเอื้อประโยชนใหบุคลากรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเขามามีสวนรวมในงานอาสาสมัคร โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกจิตสํานึกอาสาสมัคร ที่เริ่มจากเด็กและ

เยาวชนในโรงเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษานั้น เปนสิ่งที่สถานศึกษาหลายแหงสามารถกระตุนและสงเสริมสนับสนุน

และสรางความตระหนักรูถึงการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม เปนการปลูกฝงคานิยมของทุกภาคสวนในการทํา

กิจกรรมที่เปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนกอเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสทําประโยชนตอผูอื่น อันจะ

เปนการปลูกฝงจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและเติบโตเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอไป ชมรมอาสาพัฒนา งาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงกําหนดจัดโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุม (บวร) เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา มี

จิตสํานึกสาธารณะและเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาของสังคมสืบไป 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการสรางจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน (บวร) 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดทํากิจกรรมเสียสละเพ่ือสังคม และรูจักวัฒนธรรมของการให 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

นักเรียน  นักศึกษา มีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมจติอาสาเพื่อ

พัฒนาชุมชน (บวร) 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม รอยละ 80 

 

นักเรียน นักศึกษา มจีติสํานึกใน

ดานจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา ไดทํากิจกรรมเสียสละเพื่อสังคม และรูจักวัฒนธรรมของการให 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดกิจกรรม 5 ส. (Big Clean Day) เพื่อเปนการพัฒนา บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สิ่งแวดลอม

และสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ กิจกรรม 5 ส. หมายถึงการปรับปรุงสภาพพื้นฐานในการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อ

เอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 5 ส. ประกอบดวย สะสาง สะดวก สะอาด ซึ่ง 3 ส. แรกจะเปน

การพัฒนาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสถานที่ใหมีคุณภาพ และอีก 2 ส. คือ สุขลักษณะ สรางนิสัย จะเปนการพัฒนา

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งประโยชนที่เห็นไดชัดของการจัดกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning 

Day) คือ สิ่งแวดลอมและสถานที่ภายในวิทยาลัยมีความสะอาด บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพรางกาย 

และจิตใจดี สรางความสามัคคี สรางความมีคุณภาพ และเพ่ิมความมีประสิทธิภาพใหเกิดข้ึนภายในวิทยาลัยฯ 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา รวมกันพัฒนาสิ่งแวดลอมและสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ใหมีคุณภาพ 

 4.2  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหกับนักเรียน นักศึกษา ในการบํารุงรักษา และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผูเขารวมกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคี เปนหมูคณะ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันหารอยบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

นักเรียน  นักศึกษา มีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมกิจกรรม 5 ส. 

(Big Cleaning Day) 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม รอยละ 80 

 

ผูเขารวมกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 

และมีความสามัคคี เปนหมูคณะ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียน นักศึกษา รวมกันพัฒนาสิ่งแวดลอมและสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ใหมีคุณภาพ  

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการบํารุงรักษา และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   ชมรมประชาธิปไตย 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันรัฐธรรมนูญ ตรงกับวันที่ 10 ธันวาคม ของทุกป เปนวันที่ระลึกคลายวันที่ พระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัว ไดพระราชทาน รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรสยามฉบับถาวร เพื่อเปนหลักในการปกครองประเทศตาม

ระบอบประชาธิปไตยใหแกประชาชนชาวไทย การเปลี่ยนแปลงการปกครองเม่ือวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 นับวา

มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในประวัติศาสตรการปกครองของชาติไทย เนื่องจากเปนการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตรยิเปนประมุขอยูภายใตรัฐธรรมนูญอันเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ 

 ดังนั้น ชมรมประชาธิปไตย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเห็นถึงความสําคัญของวันดังกลาว เพื่อเปนการ

ปลูกฝงความคิด และเผยแพรความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย และวันรัฐธรรมนูญ ทางชมรมประชาธิปไตยจึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้นมา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันรัฐธรรมนูญ 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ

4.2 เพื่อเปนการเผยแพร และรณรงคประชาสัมพันธวันรัฐธรรมนูญ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการวันรัฐธรรมนูญ จํานวน 30 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดบอรดเผยแพรความรูวัน

รัฐธรรมนูญ วันที่ 10 ธันวาคม 

2559 

 

นักเรียน นักศึกษา ชมรม

ประชาธิปไตยไดมสีวนรวม 

โครงการวันรัฐธรรมนูญ ประจําป

การศึกษา 2559 รอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ทราบ
ถึงพระราชบัญญตัิ
รัฐธรรมนูญ,กฎหมาย
ระเบียบปฏิบัต ิ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมประชาธิปไตย เขารวมโครงการฯ รอยละ 80 

9.2 นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   ชมรมประชาธิปไตย 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคน ไดเปนสมาชิก อวท. โดยแตละป

การศึกษา วิทยาลัยฯ จะตองจัดใหมีการเลือกตั้ง นายก อวท. และคณะกรรมการชุดใหม เพื่อมาปฏิบัติหนาที่แทน

ชุดเกาที่ไดหมดวาระในการปฏิบัติงาน และวิทยาลัยฯ ไดกําหนดจัดโครงการรณรงคสงเสริมประชาธิปไตย ใน

สถานศึกษา (เลือกตั้งนายก อวท. และคณะกรรมการการดําเนินงาน อวท.) โดยใหสมาชิก อวท. ทุกคน ไดมีสวน

รวมและใชสทิธิในการเลือกตั้ง)  

ดังนั้น เพื่ อเปนการปลูกฝงความคิด และเผยแพรความรู เกี่ยวกับประชาธิปไตย ทางชมรม

ประชาธิปไตย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการรณรงคสงเสริมประชาธิปไตย 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อสงเสริมใหผูที่มีสิทธิในการเลือกตั้งใหออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 

 4.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก แนวคิดและคานิยมประชาธิปไตยแกสมาชิก 

 4.3 เพื่อใหสมาชิกมีความสนใจ และเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมประชาธิปไตย 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 คน 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1  ผูเขารวมโครงการมจีิตสํานึก แนวคิดและคานิยมประชาธิปไตย และมีสวนรวมกิจกรรม 

ประชาธิปไตย  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันหารอยบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดการเลือกตั้งนายกองคการ

นั กวิ ช าชีพ ในอนาคตแห ง

ประเทศไทย หนวยวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุร ี

คณะครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา เขารวม โครงการ

รณรงคสงเสริมประชาธิปไตย 

คิดเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมโครงการ มีจิตสํานึก แนวคิด

และคานิยมประชาธิปไตย และมีสวน

รวมกิจกรรมประชาธิปไตย 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

9.2 มีนายกองคการ ประจําปการศึกษา 2560 

9.3 มีคณะกรรมการองคการ ประจาปการศึกษา 2560 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวยวันเสารที่สองของเดือนมกราคมของทุกป รัฐบาลกําหนดใหเปนวันเด็กแหงชาติ ซึ่งหนวยงานตางๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคล

ที่สําคัญยิ่งตอประเทศชาติ ที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึง

ควรเตรียมตัวที่จะเปนกําลังของชาติดวย การขยันหมั่นศึกษาหาความรูและใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ 

ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทํางานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอื่น เสียสละและบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยกันรักษา

ความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคต

ของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติ

บานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป ดั่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ตั้งแตวันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2534 ณ พระตําหนักจิตรลดา

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันเด็กแหงชาติ 
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รโหฐาน มีความวา “ คนทุกคนมีหนาที่ตองทํา แมเปนเด็กก็มีหนาที่อยางเด็ก คือ ศึกษาเลาเรียน หมายความวา 

จะตองเรียนใหรูวิชา ฝกหัดทําการงานตางๆใหเปน อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต ให

สุจริต แจมใส และเฉลียวฉลาด มีเหตุผล เพื่อจักไดเติบโตขึ้นเปนคนที่มีความรู ความสามารถและมีประโยชนตอชาติ

บานเมือง” ดังนั้น งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว 

จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญ และรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 4.2 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลาทําในทางสรางสรรคและเปนประโยชน 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เด็กและเยาวชน ในเขตพื้นที่บริการ เขารวมโครงการ จํานวน 200 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม ไดมีความสนใจอยางสรางสรรค กลาคิด กลาแสดงออก ไดรับความ 

สนุกสนาน รูจักบทบาทหนาที่และความสําคัญของวันเด็ก  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  5,000   5,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หาพันบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เด็กและเยาวชน เขารวม 

โครงการวันเด็กแหงชาติ คิด

เปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม ไดมีความสนใจ

อยางสรางสรรค กลาคิด กลา

แสดงออก ไดรบัความ สนุกสนาน 

รูจักบทบาทหนาที่และความสําคญั

ของวันเด็ก 

อําเภอวิเชียรบรุ ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 เด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความสําคัญ และรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง 

9.2 เด็กและเยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลาทําในทางสรางสรรคและเปนประโยชน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียน นักศึกษา เดินทางมาเรียนโดยใชยานพาหนะเปน

รถจักรยานยนต เปนจํานวนมาก จากการสุมตรวจจับการใชรถที่ผิดกฎหมาย พบวานักศึกษาทั้งหมดไมสวมหมวก

นิรภัย ไมมีใบอนุญาตขับขี ่ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ตระหนักถึงความปลอดภัย

ทั้งในและนอก วิทยาลัยฯ ดังกลาว เพื่อเปนการสรางความเขาใจในการขับขี่ยานพาหนะ ใหถูกตองตามกฎระเบียบ

ของกฎหมาย และเพ่ือความปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะของนักเรียน นักศึกษา จึงไดดําเนินการจัดทําโครงการ

นี้ขึ้นมา  

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรมสงเสริมความปลอดภัยสรางวินัยจราจรในสถานศึกษา “One Dealer One College” 
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4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับความรวมมือสรางความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต 

 4.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดลดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนตขับขี่ไดถูกตอง 

 4.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมโครงการ จํานวน 80 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรม ไดสรางความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต  

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เกี่ยวกับกฎหมายการจารจร

ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม 

โครงการขับข่ีปลอดภยั คิด

เปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม ไดสรางความปลอดภัย

การเดินทาง โดยรถจักยานยนต  

วก.วิเชียรบุร ี
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา ไหความรวมมือสรางความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต 

 9.2 นักเรียน นักศึกษา ไดลดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนตขับขี่ไดถูกตอง 

 9.3 นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 4  ดานการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล        

จากการที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับการ

ไฟฟาฝายผลิต (กฟผ.) เปนพัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมการเพาะปลูก กิจกรรมการเลี้ยงสัตว

น้ําและการเลี้ยงปศุสัตว เพื่อใหเกิดผลเชิงปฏิบัติและเปนรูปธรรมที่เปนจริง เปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและ

ขยายผลโครงการใหกับชุมชน เพื่อใหชุมชน โรงเรียนไดดําเนินโครงการชีววิถเีพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อขยายผลใหเกิดการเรียนรูในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน แกชุมชน 

 4.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เพื่อสรางความสามัคคีใหกับบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการขยายผลชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 คณะครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 

5.1.2 ขยายผลใหกับชุมชน จํานวน 1 แหง และโรงเรียน จํานวน 1 แหง 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเกี่ยวกับโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  5,000   5,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  5,000   5,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา 

ชมรมชีววิถ ีเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน ดําเนินโครงการ 

ขยายผลสูชุมชนและโรงเรียน 

ขยายผลใหกับชุมชน 1 แหงและ

โรงเรียน 1 แหง 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเกีย่วกบั

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 
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9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 โรงเรียนและชุมชนที่รับการขยายผลมีความรูเกี่ยวกับโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 9.2 สรางการมีน้ําใจและสรางจิตอาสาใหนักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 4  ดานการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 

  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล        

จากการที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาไดกําหนดอัตลักษณ

ของสถานศึกษา ใหดําเนินโครงการอาชีวะบริการชุมชน ใหบริการซอมแซมเครื่องยนตเครื่องจักรกลเกษตรและ

เครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน ของประชาชนในพื้นที่บริเวณใกลเคียงสถานศึกษาเพื่อที่จะชวยลดคาใชจายในการดูแล

บํารุงรักษาของคนในชุมชนและเกิดการเรียนรูทักษะในการดูและรักษาอุปกรณตางๆไดเองซึ่งเปนการสนองนโยบาย

ของรัฐบาลอีกทางหนึ่ง  

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อชวยเหลือชุมชนใหลดคาใชจายในการดูแลบํารุงรักษาเครื่องยนตและอุปกรณไฟฟาในครัวเรือน 

 4.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอาชีวะบริการ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูเขารับการบริการไมนอยกวา จํานวน 200 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ประชาชนมีความรูและทักษะในการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ทําใหเกิดความรูในดาน 

อาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  15,000   15,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  15,000   15,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 การบริการซอมบํารุงเครื่องมือ

เครื่องใชการเกษตร และเครื่องใช

ในครัวเรือน 

ผูเขารับการบริการไมนอย

กวา จํานวน 200 คน 

ประชาชนมีความรูและทักษะในการ

พัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ ทําให

เกิดความรูในดานอาชีพ 

เขตอําเภอ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ชวยลดคาใชจายในครัวเรือนของประชาชน ในการซอมแซมเครื่องยนตการเกษตรและเครื่องไฟฟา 

 9.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามระเบียบของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดกําหนดไววาทุกสถานศึกษาตอง

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนประจําทุกป เพื่อวัดผล

การดําเนินงานวาผานเกณฑประเมินมาตรฐานอยูระดับใด ซึ่ งหัวขอในการประเมินดานสภาพทั่วไปนั้น 

นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแลว ไดกําหนดไววาตองมีการจัดประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา เพื่อเปนการคัดเลือก

ตัวแทนเขาแขงขันตอในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติตอไป ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ไมวา

จะเปนการฝกการเปนผูนํา การกลาแสดงออก สงเสริมดานทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

ดังนั้น จากหลักการดังกลาว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ การประชุมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2559 เพื่อใหเปนไป

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 
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ตามระเบียบของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และเปนการสงเสริมดานการพัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี เกง มีความสุข ตอไป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 

4.2  เพื่อใหการดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

 4.3  เพื่อสงเสริมดานการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพื้นฐาน จํานวน 600 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   4,000  4,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   4,000  4,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สี่พันบาทถวน..........)   

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 394 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัการ

อาชีพวิเชียรบุรี เขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พื้นฐาน จํานวนรอยละ 80 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 

เปนไปตามระเบียบ และมี

ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การปฏิบัติงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีประสิทธิภาพ  

9.2 ผูเรียน มีจิตสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เปนคนดี เกง และมีความสุข 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามระเบียบของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดกําหนดไววาทุกสถานศึกษาตอง

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนประจําทุกป เพื่อวัดผล

การดําเนินงานวาผานเกณฑประเมินมาตรฐานอยูระดับใด ซึ่ งหัวขอในการประเมินดานสภาพทั่วไปนั้น 

นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแลว ไดกําหนดไววาตองมีการจัดประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา เพื่อเปนการคัดเลือก

ตัวแทนเขาแขงขันตอในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติตอไป ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ไมวา

จะเปนการฝกการเปนผูนํา การกลาแสดงออก สงเสริมดานทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

ดังนั้น จากหลักการดังกลาว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ การประชุมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ระดับจังหวัด ขึ้นมา เพื่อใหเปนการ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับจังหวัด 
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เตรียมความพรอมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแขงขันทักษะ ในระดับจังหวัด และเปนการสงเสริมดานการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข ตอไป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับจังหวัด 

4.2  เพื่อใหการดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

 4.3  เพื่อสงเสริมดานการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัด จํานวน 80 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   10,000  10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับจังหวัด 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัการ

อาชีพวิเชียรบุรี เขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับจังหวัด จํานวน 

80 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 

เปนไปตามระเบียบ และมี

ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การปฏิบัติงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีประสิทธิภาพ  

9.2 ผูเรียน มีจิตสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เปนคนดี เกง และมีความสุข 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามระเบียบของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดกําหนดไววาทุกสถานศึกษาตอง

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนประจําทุกป เพื่อวัดผล

การดําเนินงานวาผานเกณฑประเมินมาตรฐานอยูระดับใด ซึ่ งหัวขอในการประเมินดานสภาพทั่วไปนั้น 

นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแลว ไดกําหนดไววาตองมีการจัดประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา เพื่อเปนการคัดเลือก

ตัวแทนเขาแขงขันตอในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติตอไป ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ไมวา

จะเปนการฝกการเปนผูนํา การกลาแสดงออก สงเสริมดานทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

ดังนั้น จากหลักการดังกลาว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ การประชุมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ระดับภาคเหนือ ขึ้นมา เพื่อใหเปนการ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาคเหนือ 
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เตรียมความพรอมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแขงขันทักษะ ในระดับภาคเหนือ และเปนการสงเสริมดาน

การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข ตอไป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับภาคเหนือ 

4.2  เพื่อใหการดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

 4.3  เพื่อสงเสริมดานการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพื้นฐาน จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   20,000  20,000  

รวมทั้งสิ้น (.........สองหมื่นบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับภาคเหนือ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัการ

อาชีพวิเชียรบุรี เขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับภาคเหนือ จํานวน 

40 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 

เปนไปตามระเบียบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การปฏิบัติงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีประสิทธิภาพ  

9.2 ผูเรียน มีจิตสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เปนคนดี เกง และมีความสุข 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานการเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามระเบียบของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดกําหนดไววาทุกสถานศึกษาตอง

ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนประจําทุกป เพื่อวัดผล

การดําเนินงานวาผานเกณฑประเมินมาตรฐานอยูระดับใด ซึ่ งหัวขอในการประเมินดานสภาพทั่วไปนั้น 

นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแลว ไดกําหนดไววาตองมีการจัดประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา เพื่อเปนการคัดเลือก

ตัวแทนเขาแขงขันตอในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติตอไป ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ไมวา

จะเปนการฝกการเปนผูนํา การกลาแสดงออก สงเสริมดานทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

ดังนั้น จากหลักการดังกลาว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ การประชุมองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ขึ้นมา เพื่อใหเปนการเตรียม

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ 
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ความพรอมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแขงขันทักษะ ในระดับภาคเหนือ และเปนการสงเสริมดานการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข ตอไป 

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับชาติ 

4.2  เพื่อใหการดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

 4.3  เพื่อสงเสริมดานการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพื้นฐาน จํานวน 10 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 การดําเนินงานงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยเปนไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   10,000  10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับชาต ิ

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัการ

อาชีพวิเชียรบุรี เขารวมแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พื้นฐาน ระดับชาติ จํานวน 10 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 

เปนไปตามระเบียบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 การปฏิบัติงานองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย มีประสิทธิภาพ  

9.2 ผูเรียน มีจิตสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เปนคนดี เกง และมีความสุข 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีจํานวนผูเรียน ประมาณ 600 คน มีผูเรียนจํานวนหนึ่งที่แตงกายไม

เรียบรอย ทําใหขาดวินัย ไมเปนระเบียบเรียบรอยแกบุคลากรและผูพบเห็น ดังนั้นจึงควรเรงสรางวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และปจจุบันการแพรระบาดของยาเสพติดรวดเร็วมาก ในระดับสถานศึกษาไดรับนโยบายดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดถือเปนเรื่องสําคัญเรงดวนเนื่องจากนักเรียน/นักศึกษายังเปนเยาวชนอยู ดังนั้น งาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการฯ ดังกลาวขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1 เพื่อปลูกฝงวินัย ฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 

4.2 เพื่อเฝาระวังการใชสารเสพติดของผูเรียน 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการศิษยดีมีวินัยหางไกลสิ่งเสพติด 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 800 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

  5.2.1 นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

  5.2.2 นักเรียนนักศึกษาปลอดสารเสพติด 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   3,000  3,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   3,000  3,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สามพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

สุมตรวจสารเสพติด 
นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน  นักศึกษา เขารับการสุม
ตรวจสารเสพติด คดิเปน รอยละ 100 

นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและปลอดสารเสพติด 

วก. วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 9.2  นักเรียนนักศึกษาปลอดสารเสพติด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบสรุปผลการตรวจสารเสพติด       
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดอบรมแกนนําฯ เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจพื้นฐานใหแกนนําฯ และนําไปสู

การศึกษาคนควาขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อสรางแกนนําเครือขายองคความรูดานการพัฒนาองคกรตอตานยาเสพติด   

รวมไปถึงความเขาใจในการประยุกตใช และการพัฒนาศักยภาพของแกนนํา เพื่อนํามาพัฒนานักเรียน นักศึกษา

ภายในวิทยาลัยตอไป ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทํา

โครงการนักเรียนแกนนําสีขาว ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

4.1 เพื่อสรางนักเรียนนักศึกษาแกนนํา 

4.2 เพือ่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษาแกนนํา 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการนักเรียนแกนนําสีขาว 
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5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  ตัวแทน นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียนนักศึกษาแกนนํามีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   2,000  2,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองพันบาทถวน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมอบรมแกนนําตอตานยา

เสพติด 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม คดิเปนรอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเปน

แกนนําเครือขายตานยาเสพติด 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1 นักเรียนนักศึกษาแกนนํามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 9.2 นักเรียนนักศึกษาแกนนํา 30 คน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ   
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

การจัดกิจกรรมฝกอบรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ถือเปนกิจกรรมหลักที่จะตองทํา

เปนประจําทุกปการศึกษา และเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการ

จัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ ในสถานศึกษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบมนิสัยใหมีการพัฒนา ทางดานรางกาย จิตใจ  

สติปญญาและศีลธรรม พรอมทั้งจะเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสรางสรรค ตอสังคม  

ดังนั้น งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการ เดินทางไกล 

และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญขึ้น เพื่อใหลูกเสือทุกคนมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย และการ

อยูรวมกันเปนกลุม ใหสามารถปรับตัวเขาสภาพแวดลอมปจจุบันและดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการเดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ 

4.2  เพื่อใหลูกเสือวิสามญั ไดรูจักการใชชีวิตรวมกัน รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4.3  เพื่อใหลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความสามัคคีในหมูคณะ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  ผูกํากับลูกเสือ วิสามัญ และบุคลากร วิทยาลัยฯ เขารวมกิจกรรม จํานวน 45 นาย 

  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 200 นาย 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ที่เขารวมกิจกรรมเขาใจระบบการทํางาน 

รวมกันและสามารถดํารงชีพในปาได 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   25,000  25,000 กิจกรรมฯ 

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   25,000  25,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………สองหมื่นหาพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู

คายลูกเสือวิสามัญ ประจําป

การศึกษา 2560 

ลูกเสือวสิามญัที่เขารวมกจิกรรม

ผานเกณฑการประเมินผลการ

เรียนการสอนลูกเสือวสิามญั 

รอยละ 80 

จัดกิจกรรมเดินทางไกลและ

อยูคายลูกเสือวิสามัญ 

ประจําปการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความเขาใจระบบหมูสามารถทํางานรวมกันได 

9.2  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สามารถดํารงชีพในปาได 

9.3  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สามารถปรับตัวและเปนผูนําเยาวชนได 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดประกาศใช หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2  ชั่วโมงตอสัปดาห) สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา      

2 ชั่วโมงตอสัปดาห(ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ องคการวิชาชีพ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสถานประกอบการ  

ฯลฯ) รหัสวิชา 2000-2001 ชื่อวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 (ท0–ป2–น0) และรหัสวิชา 2000-2002 ชื่อวิชา  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 (ท0–ป2–น0) โดยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน วิชา

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 คือ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ทุกวันพุธของสัปดาห เวลา 14.00-16.00  น.      

ทั้งนี้ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงจะดําเนินโครงการ ประดับแถบ

ลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ ซึ่งลูกเสือท่ีผานพิธีประดับแถบ 2 สี จะเปนการเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการประดับแถบ 2 สี 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหลูกเสือเขาใจพิธีการลูกเสือ 

4.2  เพื่อใหลูกเสือไดเตรียมเปนลูกเสือวิสามัญ 

4.3  เพื่อใหมีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูกํากับลูกเสือ วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 200 นาย 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือมีความรู ความเขาใจในพิธีการลูกเสือ และเห็นความสําคัญของกิจกรรมลูกเสือ 

วิสามัญ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมพิธี ประดับแถบ 2 สี  ลูกเสือวสิามญั เขารวมพิธีประดับ

แถบ 2 สี ประจําปการศึกษา 

2560 คิดเปนรอยละ 80 

ลูกเสือมีความรู ความเขาใจ

ในพิธีการลูกเสือ และเห็น

ความสําคญัของกิจกรรม

ลูกเสือวสิามญั 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ลูกเสือเขาใจพิธีการลูกเสือ 

9.2  ลูกเสือไดเตรียมเปนลูกเสือวิสามัญ 

9.3  มีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงมีพระบรมราชองคการโปรดเกลาฯ ให

สถาปนากองเสือปาขึ้นกอน เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2454 โดยฝกอบรมพวกผูใหญ เชนขาราชการพลเรือน ให

เรียนรูวิชาการดานทหาร เพื่อเปนกําลังสํารองในยามมีศึกสงคราม และเพื่อบําเพ็ญประโยชนตอประชาชนในยาม

สงบ เชนชวยปราบปรามโจรผูรายเปนตน จากนั้นอีกสองเดือนตอมา คือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 พระองค

ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย นับเปนประเทศท่ี 3 ของโลก ที่จัดตั้งกองลูกเสือข้ึน ตอจากประเทศ

อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยมีพระราชประสงคปลูกฝงใหเยาวชน รักชาติบานเมือง รักความสามัคคี มีความมานะ

อดทน และเสียสละเพื่อสวนรวม ดวยพระราชอนุสรณกิจการลูกเสือของพระองคทานไดพัฒนารุงเรืองมาตามลําดับ

จน เปนกิจการที่สรางคุณประโยชนสรางชื่อเสียงของประเทศใหขจรขจายเปนที่ รูจักของนานาประเทศทั่วโลก และ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 415 

เพื่อเปนการระลึกถึงพระองคทาน ทางราชการจึงไดกําหนดวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกปเปน "วันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ" หรือ "วันลูกเสือ" 

ดังนั้น งานกิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ จึงขออนุญาตดําเนินโครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ จัดพิธีถวายราชสดุดี เพื่อเปนการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ผูทรงกอตั้งกิจการ

ลูกเสือไทย ใหพัฒนารุงเรืองมาจวบจนทุกวันนี้   

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดพิธีถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที ่6 

          4.2  เพื่อเปนการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ผูทรงกอตั้งกิจการลูกเสือไทยใหพัฒนา 

 รุงเรืองมาจวบจนทุกวันนี ้

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูกํากับลูกเสือ วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 200 นาย 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือไดรวมถวายราชสดุดี เพื่อเปนการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว   

ผูทรงกอตั้งกิจการลูกเสือไทย ใหพัฒนารุงเรืองมาจวบจนทุกวันนี้ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 416 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแหงชาติ  

ลูกเสือวสิามญัเขารวมถวายราช

สดุดี  คิดเปนรอยละ 80  

 

ลูกเสือไดรวมถวายราชสดุดี

เ พื่ อ เ ป น ก า ร ร ะ ลึ ก ถึ ง

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกลาเจาอยูหัว ผูทรงกอตั้ ง

กิจการลูกเสือไทย ใหพัฒนา

รุงเรืองมาจวบจนทุกวันนี ้

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ลูกเสือเขาใจพิธีการลูกเสือ 

9.2  ลูกเสือไดเตรียมเปนลูกเสือวิสามัญ 

9.3  มีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวย วันวชิราวุธ ตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายนของทุกป สาเหตุที่กําหนดใหเปนวันนี้ เนื่องจากตรงกับ

วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ซึ่งทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่เปน

ประโยชน อยางมากมายมหาศาลตอประเทศชาติ ทั้งในดานการคมนาคม การปกครอง กิจการเสือปาและลูกเสือ  

รวมทั้งดานศิลปวัฒนธรรม และดานวรรณคดี เมื่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวสวรรคต ทางการจึง

กําหนดใหวันที่ 25 พฤศจิกายนของทุกป เปนวันวชิราวุธ  

ดังนั้น งานกิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงขออนุญาตดําเนิน

โครงการวันวชิราวุธ จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี  เพื่อนอมรําลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ซึ่งพระองคไดพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น   

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการวันวชิราวุธ 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา 

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 

          4.2  เพื่อนอมรําลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ซึ่งพระองคได 

 พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูกํากับลูกเสือ วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 200 นาย 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือไดนอมรําลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ซึ่ง 

พระองคไดพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,000  1,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดกิจกรรมถวายราชสดดุี เนื่องใน

วันวชิราวุธ  

ลูกเสือวสิามญัเขารวมถวายราช

สดุดี จํานวน 300 นาย และผู

กํากับ จํานวน 10 นาย  

 

ลูกเสือไดรวมพิธีวางพวงมาลา

และถวายราชสดุดี เพื่อนอม

รําลึกถึงวันคลายวันสวรรคต

ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกลาเจาอยูหัว ซึ่งพระองคได 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  

รัชกาลที่ 6 

9.2  ลูกเสือไดนอมรําลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ซึ่งพระองคได 

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เปนกิจกรรมที่มีจุดหมายและอุดมการณที่ชัดเจนตอการพัฒนาเยาวชนใหมี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใสในการ

ปกครองตามระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอกจากนั้น รูปแบบและวิธีการฝกอบรมของ

ลูกเสือฯ ยังมีความสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู นั่นคือ การเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูมีสวนรวมและแสดงออกตามศักยภาพอยางอิสระ เพื่อสรางสรรคผลงานที่มี

คุณภาพ เนนใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริงมีประสบการณตรง โดยสัมพันธกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ฝกทักษะกระบวนการจัดการ การติดตอสื่อสาร การทํางานเปนทีมและยังพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

การทํางานรวมกันอยางมีความสุข เรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและโลกกวาง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรมภาวะผูนําลูกเสือพ่ีเลี้ยง 
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การฝกอบรมลูกเสือประเภทตางๆ ไมวาจะเปนลูกเสือสํารอง สามัญ สามัญรุนใหญ และหรือวิสามัญ  

ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อุดมการณของคณะลูกเสือแหงชาติและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูดังกลาว

แลวนั้น องคประกอบที่สําคัญ คือ ลูกเสือพี่เลี้ยง ที่ตองมีความรอบรูในกิจการ กระบวนการ วิธีการของลูกเสือ  

โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อเสริมสรางคุณสมบัติดังกลาวใหกับลูกเสือพี่เลี้ยง ใหมีความสามารถในการฝกอบรมลูกเสือ 

และเยาวชนของประเทศใหเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุดในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตตอไป   

4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อใหลูกเสือพี่เลี้ยงเขาใจบทบาท หนาที่ของภาวะผูนําโดยละเอียดและกวางขวางยิ่งขึ้น 

4.2  เพื่อใหลูกเสือพี่เลี้ยงมีความรู ความเขาใจ ในกิจการลูกเสือและสามารถปฏิบัติทักษะทางลูกเสือได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูกํากับลูกเสือ วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เขารวมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 

  5.1.2 ลูกเสือพ่ีเลี้ยง เขารวมกิจกรรม จํานวน 20 นาย 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือพ่ีเลี้ยงวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีมีความรู ความเขาใจ ในกิจการลูกเสือและ 

สามารถปฏิบัติทักษะทางลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   10,000  10,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งหมื่นบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

จัดอบรมการสรางภาวะผูนําใหกับ

ลูกเสือพี่เลี้ยง 

ลูกเสือพี่เลี้ยงท่ีเขารวมการ

ฝกอบรมมีความเขาใจบทบาท 

หนาที่ของภาวะผูนํา รอยละ 

100 

ลูกเสือพี่เลี้ยงวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรีมีความรู ความ

เขาใจ ในกิจการลูกเสือและ

สามารถปฏิบัติทักษะทาง

ลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ณ สวนรุกขชาติ 

100 ป กรมปาไม

(ซับสมบูรณ) 

จังหวัดนครสวรรค   

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ลูกเสือพ่ีเลี้ยงมีความรู ความเขาใจ สามารถบริหารงานในกองลูกเสือ และปฏิบัติตามพิธีการของ 

ลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา 

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบงชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 วิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ,2 เปนกิจกรรมบังคับตาม

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่นักเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 1ทุกคนตองเรียน ดังนั้นการ

พัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ เปนการสนองนโยบายของ สอศ. และสงเสริมกิจการลูกเสือใหมีความกาวหนา พรอม

ทั้งฝกทักษะของนักเรียนใหมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดโครงการ งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค  

ภาคเหนือ ขึ้น เพื่อใหลูกเสือทุกคนมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทนและการอยู

รวมกันเปนกลุม ซึ่งจะเปนการเรียนรูและเสริมประสบการณ ใหสามารถปรับตัวเขาสภาพแวดลอมปจจุบันและ

ดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษาระดับ ชาติ 
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4. วัตถุประสงค        

4.1  เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ 

4.2  เพื่อใหลูกเสือวิสามัญ ไดรูจักการใชชีวิตรวมกัน รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 4.3  เพื่อใหลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความสามัคคีในหมูคณะ 

5. เปาหมาย       

 5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผูกํากับลูกเสือ จํานวน  2  นาย   

  5.1.2 ลูกเสือวิสามัญ จํานวน 16 นาย   

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือวิสามัญที่เขารวมกิจกรรมเขาใจระบบการทํางานรวมกันและสามารถดํารงชีพในปา 

และสังคมได 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   15,000  15,000  

2.  คาครุภัณฑ       

รวมเงิน   15,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น ( ………หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

เขารวมงานชุมนุมลูกเสือ-

เนตรนารี วิสามญัอาชีวศึกษา

ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจําปการศึกษา 2559 

ลูกเสือวสิามญัที่เขารวม

กิจกรรมผานเกณฑการ

ประเมินผลลูกเสือวิสามัญ 

ระดับภาคเหนือ รอยละ 100 

ลูกเสือวสิามญัที่เขารวม

กิจกรรมเขาใจระบบการ

ทํางานรวมกันและสามารถ

ดํารงชีพในปาและสังคมได 

ณ  คายลูกเสือ

ชั่วคราววิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

9. ผลที่คาดวาไดรับ        

9.1  ลูกเสือวิสามัญ มีความเขาใจระบบหมูสามารถทํางานรวมกันได 

9.2  ลูกเสือวิสามัญ สามารถดํารงชีพในปาและสังคมได 

9.3  ลูกเสือวิสามัญ สามารถปรับตัวและเปนผูนําเยาวชนได 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  งาน  งานสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 255 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

หองพยาบาลวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดวาเปนแหลงบริการดานสุขภาพและอนามัยของบุคลากร  

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ ดังนั้น งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีความประสงคที่จะให บริการแกบุคลากรของวิทยาลัย

ทางดานเวชภัณฑยาใหเหมาะสําหรับการใหบริการดานสุขภาพและมีเวชภัณฑ ที่เหมาะสมและเพียงพอตอการรับ

บริการจึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อเวชภัณฑยาขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดหาเวชภัณฑยา ใหมีไวใชในงานสวัสดิการที่สามารถใหบริการไดอยางเหมาะสม 

 4.2  เพื่อเสริมสรางสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานใหกับบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ผูที่เขามา 

       รับบริการงานสวัสดิการ หองพยาบาล 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดซื้อเวชภัณฑยา  จํานวน...............รายการ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 หองพยาบาลมีเวชภัณฑยาเพียงพอตอการใหบริการ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  25,000   25,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  25,000   25,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองหมื่นหาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดซื้อเวชภัณฑยา ใหเพียงพอ

ตอความตองการ 

จัดซื้อเวชภณัฑยา  จํานวน............       

รายการ 

หองพยาบาลมีเวชภณัฑ
ยาเพียงพอตอการ
ใหบริการ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 หองพยาบาลมีเวชภัณฑยา ใหใชในงานสวัสดิการที่สามารถใหบริการไดอยางเหมาะสม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  งาน  งานสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบการผลิต และการสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ 4.5 สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล        

สุขภาพเปนสิ่งสําคัญและจําเปนยิ่งตอความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกๆ ดานในตัวบุคคล 

สุขภาพเปนรากฐานที่สําคัญของชีวิต โดยเริ่มมาตั้งแตมีการปฏิสนธิในครรภมารดาวัยทารก วัยผูใหญจนถึงวัยชรา 

การมีสุขภาพท่ีดี เปนสิ่งที่ทุกคนตางก็พึงปรารถนาที่จะมี สุขภาวะที่สมบรูณทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม 

ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการ

ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีขึ้น เพื่อเปนสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจําปใหแกครู

และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

4. วัตถปุระสงค        

 4.1  เพื่อเปนแนวทางและขอปฏิบัติในการดูแลและรับตรวจสุขภาพครู  อาจารย  เจาหนาที่ของวิทยาลัย 

       การอาชีพวิเชียรบุรี 

 4.2  เพื่อสงเสริมการรักสุขภาพใหแกครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัยฯ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน  45 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ ไดรับการตรวจสุขภาพ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,500   1,500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  1,500   1,500  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันหาบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ของวิทยาลัยฯ เขารับการ

ตรวจสุขภาพประจําป 

 

บุคลากรของวิทยาลยัฯ ที่เขารับ

การตรวจสุขภาพ มคีวามพึงพอใจ

ตอการเขารับการตรวจสุขภาพ 

รอยละ 80 

บุคลากรของวิทยาลยัฯ 

ไดรับการตรวจสุขภาพ

ประจําป 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  งาน  งานสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 7  ระบบการบริหารจัดการ 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวย งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหนาที่จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการดาน

ตางๆ ภายในสถานศึกษา เชน รานอาหาร น้ําดื่ม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทํา

ใบอนุญาตขับขี่  การขอใชสิทธิลดคาโดยสารและยานพาหนะตางๆ การตรวจสุขภาพประจําป และตรวจหาสารเสพ

ติด ของนักเรียนนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา มีความประสงคที่จะจัดหาตูน้ําดื่ม เพื่อบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการจัดหา

ตูน้ําดื่ม 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดหาเครื่องทําน้ําเย็น 

 4.2  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีน้ําดื่มไวบริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น  จํานวน 1 เครื่อง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาตูน้ําดื่ม 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีน้ําดื่มไวบริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    10,000 10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดซื้ อ เครื่ อ งทํ าน้ํ า เย็ น  ไว

ใหบริการนักเรียน นักศึกษา 

จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น  จํานวน 1 

เครื่อง 

นักเรียน นักศึกษา ไดมี
น้ําดื่มไวบริการ บริเวณ
โรงอาหารวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา ไดมีน้ําดื่มไวบริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  งาน  งานสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนา 
ประเทศ 

2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

3. หลักการและเหตุผล        

ดวย งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหนาที่จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการดาน

ตางๆ ภายในสถานศึกษา เชน รานอาหาร น้ําดื่ม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทํา

ใบอนุญาตขับขี่  การขอใชสิทธิลดคาโดยสารและยานพาหนะตางๆ การตรวจสุขภาพประจําป และตรวจหาสารเสพ

ติด ของนักเรียนนักศึกษาและผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา มีความประสงคที่จะจัดหาตูยาสวัสดิการพยาบาล จึงไดจัดทําโครงการจัดหาตูยาสวัสดิการ

พยาบาล ขึ้น 

4. วัตถุประสงค        

 4.1  เพื่อจัดหาตูยาสวัสดิการพยาบาลเบื้องตน 

 4.2  เพื่อใหหองพยาบาลมีตูยาไวเก็บเวชภัณฑยาอยางเพียงพอ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณงานสวัสดิการ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณงานสวัสดิการ จํานวน................รายการ 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 หองพยาบาลมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการใชงาน 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  5,000   5,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  5,000   4,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดซื้อตูยา หองพยาบาล ตูยา หองพยาบาล  จํานวน 1 ตู หองพยาบาลมีตูยาไวเก็บ
เวชภัณฑยาอยางเพียงพอ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 หองพยาบาลมีตูยาไวเก็บเวชภัณฑยาอยางเพียงพอ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
 2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ)  

กลยุทธที่  2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน 

อาชีวศึกษา 

2.3 สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดกิจกรรมแนะนําเสนทางสูอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 

 4.2 เพื่อลดปญหาการวางงาน ของนักเรียน นักศึกษา 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน  100 คน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการแนะนําเสนทางสูอาชีพ 
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 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 ลดปญหาการวางงานของนักเรียน นักศึกษา      

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,000   2,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สองพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมแนะนําเสนทางสู

อาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรมคดิเปนรอยละ 80 

ลดปญหาการวางงานของ

นักเรียน นักศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ลดปญหาการวางงานของนักเรียน นักศึกษา  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

และมีนักเรียน นักศึกษาเขาศึกษาในแตละปการศึกษาเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียน การสอน และหลักสูตรวิชาที่ตองศึกษา เปนการปรับสภาพนักเรียน นักศึกษา กอนที่จะเขาศึกษา 

และใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหา และวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล ดังนั้น งาน

แนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษาที่เขาเรียนใหม ไดรับทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน  300 คน 

  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
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5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เขาเรียนใหม ไดรับทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ    

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันหารอยบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนเิทศใหกับ

นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรมคดิเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษาที่เขาเรียน

ใหม ไดรับทราบการปฏิบัติ

ตนในวิทยาลัย ฯ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาที่เขาเรียนใหม ไดรับทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซึ่งลดปญหาการวางงาน ดังนั้น งานแนะแนว เล็งเห็น

ความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษาเขาใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการตาง ๆ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน 300 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษาเขาใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการตาง ๆ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   1,500  1,500  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งพันหารอยบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปจฉิมนเิทศใหกับ

นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จ

การศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เขารวม

กิจกรรม คดิเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษาเขาใจการ

ปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงาน

ตามสถานประกอบการตาง ๆ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาเขาใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการตาง ๆ    

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ดังนั้น งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงได

ดําเนินการจัดทําโครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 

 4.2 เพื่อสรางคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษาใหกับนักเรียน กลุมเปาหมาย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครูแนะแนว จํานวน 1 คน และนักเรียน จํานวน 2 คน ตอโรงเรียน ในเขตพื้นที่บริการ รวม 

ทั้งสิ้น จํานวน 40 คน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอสายอาชีพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  10,000   10,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมครูแนะแนวและ

นักเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

ครูแนะแนว เขารวมกิจกรรม 

คิดเปนรอยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอ

สายอาชีพมากขึ้น 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 เพิ่มมากข้ึน   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ดังนั้น งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงได

ดําเนินการจัดทําโครงการออกแนะแนว โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 

 4.2 เพื่อสรางคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษาใหกับนักเรียน กลุมเปาหมาย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการออกแนะแนวรับสมัครนักเรียน นักศึกษา  
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ออกแนะแนวโรงเรียน ในเขตพื้นที่บริการ จํานวน 20 โรงเรียน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอสายอาชีพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  30,000   30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน  30,000   30,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมออกแนะแนวนักเรียน 

โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

ออกแนะแนว โรงเรียนในแขต

พื้นท่ีบริการ จําวน 20 โรงเรียน 

นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอ

สายอาชีพมากขึ้น 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 เพิ่มมากข้ึน   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ดังนั้น งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงได

ดําเนินการจัดทําโครงการ Road show แนะแนวสัญจร โรงเรียนในเครือขาย ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 

 4.2 เพื่อสรางคานิยมในการเรียนอาชีวศึกษาใหกับนักเรียน กลุมเปาหมาย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการ Road Show แนะแนวสัญจร โรงเรียนเครือขาย  
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5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ออก Road Show แนะแนวสัญจร โรงเรียน ในเครือขาย จํานวน 4 โรงเรียน 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอสายอาชีพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    15,000 15,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    15,000 15,000  

รวมทั้งสิ้น (..........หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมออก ออก Road 

Show แนะแนว สญัจร โรงเรยีน

ในเครือขาย 

ออก Road Show แนะแนว 

สัญจร โรงเรียนในเครือขาย 

จํานวน 4 โรงเรียน 

นักเรียน นักศึกษา ศึกษาตอ

สายอาชีพมากขึ้น 

 

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

 9.1 ปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 เพิ่มมากข้ึน   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝาย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝาย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศึกษา งาน  งานแนะแนว 

ผูรับผิดชอบ   งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

    โครงการตามภาระงานประจํา     

    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคลองกับ        

2.1  สอดคลองกับนโยบาย /ยุทธศาสตร /กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

ยุทธศาสตรที่ 8  สรางโอกาสทางการศึกษา 
2.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป ของวิทยาลัย (กลยุทธ) 

กลยุทธที่ 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

เชื่อมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา 

   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาที่เปดทําการเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพื่อประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ทั้งนี้เมื่อ

จบการศึกษาแลว นักเรียนที่ศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ที่ประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่เขาศึกษาใหมไดทราบกฎระเบียบ และขอปฏิบัติของทางวิทยาลัยฯ 

ดังนั้น งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค        

 4.1 เพื่อจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

 4.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดทราบกฎระเบียบขอบังคับของทางวิทยาลัยฯ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2560 

โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 447 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา จํานวน 400 เลม 

 5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เขาใจกฎระเบียบ ขอบังคับของทางวิทยาลัยฯ 

6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดําเนินโครงการ      

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    30,000 30,000  

2.  คาใชจายอื่น ๆ       

รวมเงิน    30,000 30,000  

รวมทั้งสิ้น (..........สามหมื่นบาทถวน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2560 

คูมือนักเรียน นักศึกษา จํานวน 

400 เลม 

นักเรียน นักศึกษา เขาในกฎระเบยีบ

ขอบังคับของทางวิทยาลัยฯ 

วก.วิเชียรบุร ี

9. ผลที่คาดวาไดรับ 

9.1 คูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  

9.2 นักเรียน นักศึกษา เขาในกฎระเบียบขอบังคับของทางวิทยาลัยฯ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       

10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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รายละเอียดที่ดินและสิ่งกอสราง งบลงทุน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2560 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1 หลังคาคุมลานอเนกประสงค ขนาด 900 ตร.ม.  1 หลัง 2,050,000 2,050,000  

      

รวม 2,050,000  

 

รายละเอียดครุภัณฑการศึกษา งบลงทุน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2560 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1 ครุภัณฑหองปฏิบัติการเทคโนโลยีบัญชีฯ 1 ชุด 1,500,000 1,500,000  

      

รวม 1,500,000  

 

รายละเอียดครุภัณฑการศึกษา เงินบํารุงการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2560 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1 โครงการจุดหาครุภัณฑสําหรับจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1 ชุด 60,000 60,000  

2 โครงการจัดหาครุภัณฑรานกาแฟ 1 ชุด 60,000 60,000  

3 โครงการจัดหาครุภัณฑโปรเจคเตอร 6 ชุด 90,000 90,000  

4 โครงการจัดหาครุภัณฑจัดตั้งศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

1 ชุด 70,000 70,000  

5 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรงานพัสดุ 1 เครื่อง 25,000 25,000  

รวม 305,000  
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