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ค าน า 
 

 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดย งานวางแผน
และงบประมาณ ฝุายแผนงานและความรํวมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
รวบรวมข๎อมูลและประเมินผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตําง ๆ ตามแผนงานที่วางไว๎ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานการตัดสินใจอยํางมีเหตุผล การควบคุม การจัดสรรทรัพยากรให๎มี
ประสิทธิภาพซึ่งจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในเชิงสร๎างสรรค์ และสอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาด๎านอาชีวศึกษา ในการปฏิบัติงานครั้งตํอไป 

 งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความรํวมมือ หวังวําเอกสารดังกลําวนี้              
จะเป็นประโยชน์ตํอผู๎มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตําง ๆ และเป็น
แนวทางตํอการด าเนินงานในปีตํอ ๆ ไปให๎มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝุายแผนงานและความรํวมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 
 
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ตั้งอยูํเลขที่ 100 หมูํที่ 5 ต าบลสระประดูํ อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ด าเนินการสอน
ตั้งแตํปีการศึกษา 2541 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 25 ปี และได๎มีการพัฒนาในด๎านตําง ๆ 
มาเป็นล าดับ 

  ด๎านการบริหารจัดการ  ปัจจุบันบริหารงานโดย วําที่ ร๎อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ผู๎อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นายวรดร  เมืองเหมอะ รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร และฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา นางสาวกรเกศ  สิงห์โสภา รองผู๎อ านวยการฝุายแผนงานและความรํวมมือ และ
ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ รองผู๎อ านวยการฝุายวิชาการ และฝุาย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการด าเนินงานด๎านการบริหารจัดการ ได๎วางฐานของแผนการพัฒนา
สถานศึกษา โดยก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายไว๎อยํางชัดเจน มียุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานให๎ทุกคนมีสํวนรํวม ด๎านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปิดสอนแกํบุคคล
ทั่วไป ทั้งในและนอกสถานที่โดยไมํจ ากัดวุฒิการศึกษา สามารถเลือกรายวิชาตามความสนใจได๎อยําง
หลากหลาย  

  ปัจจุบันปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนทั้งสิ้น 1,221 คน 
(ข๎อมูลงานทะเบียน ณ วันที่ 25 กันยายน 2566) และมีบุคลากร รวมทั้งสิ้น 63 คน (ข๎อมูลงานบุคลากร ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2566) 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

ปรัชญาสถานศึกษา 

“มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
( DISCIPLINE  EDUCATION  DEVELOPMENT  AND  FOR  GOOD  HEALTH ) 

 มีวินัย              หมายถึง   มีระเบียบ วินัย ในการศึกษา และการด ารงชีวิต 
ใฝุศึกษา              หมายถึง   มีความสนใจใฝุรู๎ มุํงม่ันศึกษาหาความรู๎ วิทยาการ และ 

    เทคโนโลยีใหมํๆ 
 พัฒนาฝีมือ             หมายถึง   สํงเสริมให๎ผู๎เรียน เพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ จากประสบการณ์จริง 
           ยึดถือคุณธรรม              หมายถึง    การปฏิบัติตนโดยมุํงเน๎นคุณธรรม จริยธรรม 
  เสริมสร๎างสุขภาพอนามัย  หมายถึง    สํงเสริมการกีฬา ดนตรี ศิลปะ และจัดสภาพแวดล๎อม 
                                                         ต๎านภัยยาเสพติด เพ่ือให๎สุขภาพจิต สุขภาพกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “มุํงม่ันจัดการอาชีวศึกษา ให๎มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน ก๎าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล ตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง” 

สีประจ าวิทยาลัยฯ   สีฟ้า – ขาว 
 สีฟูา : แสดงถึง    ความตั้งใจใฝุรู๎   ฝึกฝนทักษะ   และรักความสามัคคี 
 สีขาว : แสดงถึง     ความมีคุณธรรม   จริยธรรม   ประจ าใจ 

 
ยุทธศาสตร์ และนโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู๎เรียนเข๎าสูํมาตรฐานสากล  
2 .เพ่ิมปริมาณผู๎เรียนสายอาชีพให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประเทศ  
3. สํงเสริมการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดอาชีวศึกษา  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให๎มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล  
5. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  
6. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน 

  1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
  2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบ ปวช ได๎ใน 8 เดือน 
  3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
  4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซํอมสร๎างเพ่ือชุมชน Fix it Center 
  5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
  6. ขยายให๎มีผู๎เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
  7. ลดการออกกลางคัน 
  8. ขยายโอกาสในการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
  9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
  10. สนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร๎างงานสร๎างรายได๎ในกลุํมพ้ืนที่ชายแดนภาคใต๎ 
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มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัย
อย่างมีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. เรํงยกระดับคุณภาพผู๎เรียนให๎พร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ โดยยึดผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู๎เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู๎เรียนตามสภาพจริง 
6. รํวมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด๎านคุณภาพการเรียน 

การสอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู๎สูํการเป็นผู๎ประกอบการ 
4. สํงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู๎เรียนและผู๎สอน 
5. สํงเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค๎น) 
- ศึกษาค๎นคว๎า 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการทํองเที่ยวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด๎านอาชีวศึกษา 
7. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพคร ู
1. ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช๎เครือขําย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เรํงยกระดับวิทยฐานะ 
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มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับ
เชื่อม่ัน มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานข๎อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2. น าระบบ ICT มาใช๎เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก๎ปัญหาครูจ๎างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร๎างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกในความเป็นเจ๎าขององค์กร 

4. ปูองกันและแก๎ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอยํางเหมาะสม 

- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและ
ต่างประเทศ 

1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ

ตํางประเทศ 
3. ขยายความรํวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตํางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. รํวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

ภารกิจและนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปูาหมาย ยุทธศาสตร์    
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสูํสากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  1.1 รักษาเปูาหมายผู๎เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู๎เรียนในระดับ ปวส. 
  1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเปูาหมายให๎ลดลงร๎อยละ 5 ด๎วยการปูองกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนาแก๎ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก๎ปัญหาเชิงระบบ 
กลุํมเปูาหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
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  1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต๎องการในแตํละสาขา 
  1.4 เปิดโอกาสให๎นักเรียนเข๎าเรียนสายอาชีพด๎วยระบบโควตา 
  1.5 เข๎าถึงกลุํมเปูาหมายผู๎มีสํวนส าคัญตํอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได๎แกํ 
นักเรยีน และผู๎ปกครอง  

 2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพ 
  2.1 ด๎านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.2 จัดตั้ งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุํมจั งหวัด ๑๘ กลุํมจั งหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แหํง จ านวน ๔ แหํง 
  2.3 มุํงผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต๎องการของตลาดแรงงาน 
  2.4 จัดตั้งอาชีวะอ าเภอในกลุํมอ าเภอชั้นหนึ่ง 
  2.5 สํงเสริมการจัดการอาชีวะชายแดนใต๎สูํสันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะ 2 ระบบ
และการจัดหลักสูตรอาชีวะท๎องถิ่นและสนับสนุนการศึกษาแกํผู๎ด๎อยโอกาส 
  2.6 ขยายกลุํมเปูาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ  
  2.7 เพ่ิมชํองทางการเรียนสายอาชีพ 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห๎องเรียน สํงเสริมคุณภาพและสร๎างความเข๎มแข็งในการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  3.2 ระดับผู๎เรียน ยกระดับความสามารถของผู๎เรียนเพ่ือให๎ผู๎ส าเร็จอาชีวศึกษามีขีด

ความสามารถในการแขํงขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตาม
ต าแหนํงหน๎าที่ (Function Competency) 

4. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  4.1 ด๎านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารจัดการ 
  4.2 ด๎านงบประมาณ ใช๎แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 

และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ๎าง, จัดหางบประมาณคําสาธารณูปโภคและคําจ๎างครูให๎เพียงพอ 

  4.3 ด๎านบริหารงานบุคคล สร๎างเครือขํายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ๎าง พนักงาน
ราชการให๎เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

  4.4 ด๎านการสร๎างความรํวมมือทุกภาคสํวนทั้งในประเทศและตํางประเทศเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุํงมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคลื่อนทุกแผนยํอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู๎ และแผนยํอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด๎านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสํวนนโยบายหลักด๎านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู๎ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชํวงวัย และนโยบายเรํงดํวน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสูํศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎อง รําง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง
ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคตแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตําง 
ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยมุํงหวังให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัยจะได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านโอกาส ความเทําเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร๎อมรํวม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูํความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรํงรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นความไว๎วางใจให๎กับสังคมและผลักดันให๎การจัดการศึกษา
มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได๎ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว๎ดังนี้ 
 1. สร๎างความเชื่อมั่น ไว๎วางใจให๎กับสังคม โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎เรียนและประชาชน โดยให๎ทุก
หนํวยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานรํวมกัน และปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความโปรํงใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกัน 
 2. สนับสนุนให๎ผู๎ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด๎วยความรับผิดชอบ ตํอตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให๎ความส าคัญกับการประสานความรํวมมือจากทุกภาคสํวน ผํานกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ตํอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได๎ประกาศและแถลงนโยบายไว๎แล๎ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุํงเน๎นผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกํอให๎เกิด
ประโยชน์ตํอผู๎เรียนและประชาชนอยํางมีนัยส าคัญ 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรํงสร๎างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด๎านความปลอดภัย
ให๎แกํผู๎เรียน คร ูและบุคลากรในรูปแบบตํางๆ อยํางเข๎มข๎น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได๎ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตํอไป 
 1.2 เรํงปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู๎ที่เกี่ยวข๎อง โดยบูรณาการอยูํในกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎และสร๎างภูมิคุ๎มกันควบคูํกับการใช๎สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร๎างสรรค์ พร๎อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ๎มครองตํอสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู๎เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนัก และสํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เรํงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนํวยงานด๎านความปลอดภัยที่มีอยูํในทุกหนํวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให๎ด าเนินการอยํางคลํองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุนให๎สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูํการปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร๎างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให๎กับผู๎เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด๎วย
การเรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห๎องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู๎  ผํานแพลตฟอร์มและห๎องดิจิทัลให๎ค าปรึกษาแนะน า 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู๎และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูํการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร๎างความฉลาดรู๎ด๎านการอําน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร๎างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให๎นักเรียนไทยสามารถแขํงขันได๎กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสูํสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหมํ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมืองและศีลธรรมให๎มีความ
ทันสมัย นําสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน ควบคูํไปกับการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่น และการ
เสริมสร๎างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข๎มแข็ง 
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 2.6 จัดการเรียนรู๎ตามความสนใจรายบุคคลของผู๎เรียนผํานดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู๎อัจฉริยะที่รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู๎  สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู๎เรียน 
 2.7  สํงเสริมการให๎ความรู๎และทักษะด๎านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให๎กับ
ผู๎เรียน โดยบูรณาการการท างานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหํงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผํานกระบวนการเรียนรู๎ โครงการ 
และกิจกรรมตําง ๆ  และการเผยแพรํสื่อแอนิเมชันรอบรู๎เรื่องเงิน รวมทั้งสํงเสริมให๎เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให๎เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู๎ ให๎มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม รํมรื่น จูงใจ 
ให๎เข๎าไปใช๎บริการ โดยมีมุมค๎นหาความรู๎ด๎วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู๎เรียน หรือกลุํมผู๎เรียน และการรํวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ ที่
ผู๎เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข๎ารํวมกิจกรรม และได๎รับเอกสารรับรองการเข๎ารํวมกิจกรรม 
เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในสํวนที่เกี่ยวข๎องหรือสะสมหนํวยการเรียนรู๎  (Credit Bank) ได๎ รวมทั้งมีบริเวณ
พักผํอนที่มีบริการลักษณะบ๎านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู๎ เป็นต๎น 
 2.9 สํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให๎มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติไปใช๎ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน๎นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู๎เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช๎เป็นฐานข๎อมูลในการสํง
ตํอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหลํนและเด็ก
ออกกลางคัน 
 3.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแตํ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข๎าสูํระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอยํางรอบด๎าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตํอเนื่องอยํางเป็นระบบ โดยบูรณาการ
รํวมงานกับทุกหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 3.3 พัฒนาข๎อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให๎กับผู๎เรียนกลุํมเปูาหมายพิเศษ และกลุํมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุํม NEETs ในการเข๎าถึงการศึกษา การเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพ อยํางเทําเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู๎ที่บ๎านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาค ีรวมทั้งการจัดการเรียนรู๎แบบตํอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนํวยการเรียนรู๎ 
(Credit Bank) รํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยํางเข๎มข๎นเพ่ือการมีงานท า 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหํงชาติ  และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรํวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล๎องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให๎ทุกกลุํมเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร๎อมทั้งสร๎างชํองทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให๎ครอบคลุมผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย รวมทั้งผู๎สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรํวมมือ
ระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 4.4 สํงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข๎าสูํอาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช๎คัดเลือกเข๎าท างาน ศึกษาตํอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช๎ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให๎ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต๎ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู๎ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสํงเสริม และพัฒนา
ผู๎ประกอบการด๎านอาชีพทั้งผู๎เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล๎องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมํ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร๎างและพัฒนาผู๎ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุํมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุํมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
 4.7 สํงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกชํวงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกับหนํวยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุํมเปูาหมายผู๎อยูํนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล๎องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข๎าสูํการรับรองสมรรถนะและได๎รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหํงชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู๎และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข๎าสูํการสะสมหนํวยการเรียนรู๎  
(Credit Bank) ได ๎
 5 .  การส่ง เสริมสนับสนุน วิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สํ งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหมํ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช๎ระบบการประเมินต าแหนํงและวิทยฐานะของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให๎มีความพร๎อมด๎านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู๎  การใช๎เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตําง ๆ รวมทั้งให๎เป็นผู๎วางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู๎เรียนได๎ตามความสนใจและความถนัดของแตํละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข๎าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให๎มีสมรรถนะ
ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เรํงรัดการด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูํกับการ
ให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนและการสร๎างวินัยด๎านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด๎วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบํงปันข๎อมูล (Sharing Data) การ
สํงเสริมความรํวมมือ บูรณาการกับภาคสํวนตําง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขํายเทคโนโลยีสารสนเทศให๎สามารถใช๎งานเครือขํายสื่อสาร
ข๎อมูลเชื่อมโยงหนํวยงานภาครัฐได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชนได๎ในทุกเวลา ทุกสถานที ่ทุกอุปกรณ์และทุกชํองทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช๎พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในระบบการคัดเลือกข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหนํงและสายงานตําง ๆ 
 6.5 สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสํวนราชการให๎เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
 เรํงรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแหํงชาติเ พ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติควบคูํกับการสร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชนได๎รับทราบอยํางทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน๎นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข๎างต๎น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให๎มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูํการปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน๎าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดท ารายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงาน ให๎ศึกษา วิเคราะห์ข๎อมูลและ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่กํอน โดยใช๎ภาคีเครือขํายในการแก๎ไขข๎อขัดข๎อง พร๎อมทั้งรายงานตํอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข๎อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน๎าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได๎ด าเนินการอยูํกํอนแล๎ว  
หากมีความสอดคล๎องกับหลักการนโยบายและจุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 ข๎างต๎น ให๎ถือเป็นหน๎าที่ของสํวนราชการหลักและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด  ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให๎การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอยํางเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

อัตลักษณ์  :  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  :  จิตอาสา  พัฒนาทักษะ  สูํชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ :  ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญาวิทยาลัย 
 มีวินัย  ใฝุศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร๎างสุขภาพอนามัย  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุํงมั่นจัดการอาชีวศึกษา  ให๎มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน  ก๎าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล   

ตามความต๎องการของตลาดแรงงาน  บริการชุมชน  บนความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อยํางมีคุณภาพ  และยกระดับมาตรฐาน  
2. สํงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให๎ก๎าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอยํางทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต๎องการของ

ตลาดแรงงาน 
4. สร๎างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
5. บริการวิชาชีพสูํชุมชน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู๎ส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความ

ต๎องการของตลาดแรงงาน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช๎ในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

และการจัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีเครือขํายความรํวมมือ ให๎โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตาม

ความต๎องการของตลาดแรงงาน  
4. สถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนรู๎สังคมคุณธรรม 
5. ชุมชน ท๎องถิ่น ได๎รับบริการวิชาชีพ อยํางทั่วถึง 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐานสากล ตามความต๎องการด๎าน

ก าลังคนของประเทศ 
2. ให๎บริการทางวิชาชีพแกํชุมชน ท๎องถิ่น 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยํางทั่วถึง 
4. สํงเสริมเครือขํายความรํวมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร๎างองค์ความรู๎และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
  

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแบบมี            
สํวนรํวม ได๎อยํางมีระสิทธิ
ภาพสํงผลให๎วิทยาลัยฯ 
ผํานการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต๎นสังกัด ,            
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สาม (สมศ.) 
ในระดับดีเดํน เพ่ือน าไปสูํ
สถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีสํวนรํวม 
ในรูปคณะกรรมการฯ และมีธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ การนิเทศติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 
3. สร๎างเครือขํายความรํวมมือ และการใช๎
ทรัพยากรรํวมกัน 
4. พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา 
5. สร๎างขวัญและก าลังใจให๎บุคลากร 
6. พัฒนาระบบการสร๎างทีมงาน และการจัดการ
ความรู๎ 

2.2.2 การพัฒนา
ผู๎เรียน 
 

ผู๎เรียน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ เป็นผู๎มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใสํใจสิ่งแวดล๎อม   
กล๎าแสดงออกในแนวทาง 
ที่เหมาะสม เป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 
2. สํงเสริมผู๎เรียนที่มีสมรรถนะเป็นเลิศให๎มีโอกาส
พัฒนาคุณภาพสูงสุด 
 
3. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสา ใสํใจสิ่งแวดล๎อม กล๎าแสดงออก 
ในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
4. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํสังคมแหํงภูมิปัญญาและ
การเรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.3 การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน   

ปฏิรูปการเรียนรู๎ให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน และ
เชื่อมตํอกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสูํสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพแหํงชาติ 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะ                     
ได๎มาตรฐานในระดับสากล 
3. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 
4. สร๎างภาพลักษณ์แหํงคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.2.4 การวิจัยและ
พัฒนาผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและงานวิจัย 
 
 

การสร๎างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  โครงงาน
วิชาชีพ ผลงานวิจัยและ
ถํายทอดองค์ความรู๎และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
อาชีพสูํสากล 

1. พัฒนาการวิจัย โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. น าองค์ความรู๎ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช๎
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
3. ถํายทอดองค์ความรู๎ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สูํชุมชน 
4. สํงเสริมการวิจัย และพัฒนาถํายทอดความรู๎ 
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพสูํสากล 

2.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแกํ
ชุมชนและสังคม 
 
 
 

การให๎บริการทางวิชาชีพ 
แกํชุมชน และขยายโอกาส 
ทางการศึกษาวิชาชีพ 
เพ่ือเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนให๎เป็น
รากฐานที่มั่นคงตํอการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1. สํงเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให๎บริการ
สังคมให๎เกิดคํานิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
2. สํงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด๎วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 
3. สํงเสริมและพัฒนาอาชีพให๎ประชาชนในการ
สร๎างงาน สร๎างรายได๎ 
4. จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร๎างโอกาสแกํ
ผู๎ด๎อยโอกาส คนพิการ คนสูงอายุอยํางทั่วถึง 
5. สํงเสริมให๎มีการสร๎างรายได๎ระหวํางเรียน  
และลดภาระคําใช๎จํายของผู๎ปกครอง 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.6 การจัดหา
ทรัพยากรและแหลํง
การเรียนรู๎   

ทรัพยากรและแหลํงการ
เรียนรู๎ ในการจัดการ
อาชีวศึกษา มีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอตํอการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู๎ให๎กับ
ผู๎เรียน 

1. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
อยํางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎
และให๎บริการทางวิชาชีพแกํชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาสภาพแวดล๎อมให๎สะอาด รํมรื่นมี
บรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

2.2.7 การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพื่อน าไปสูํ 
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
ของผู๎เรียน 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในองค์ความรู๎ การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง 
3. สํงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและการขอมี 
วิทยฐานะของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การเสริมสร๎างขวัญก าลังใจและสวัสดิการให๎กับ
ครู และบุคลากร 
5. การสนับสนุนครูและบุคลากร เข๎ารับการพัฒนา
ความรู๎ทั้งภายในและภายนอกอยํางตํอเนื่อง  

2.2.8 การสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือ
ในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

ความรํวมมือจากเครือขําย
การจัดการศึกษา ในการ
พัฒนาศักยภาพผู๎เรียน    
ให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามสาขา
วิชาชีพ 

1. สร๎างเครือขํายความรํวมมือเพ่ือจัดประสบการณ์
วิชาชีพให๎ผู๎เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด๎านภาษา การสื่อสาร 
เทคโนโลยีของผู๎เรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล 
4. ปรับระบบความรํวมมือการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน และพัฒนาศูนย์ข๎อมูลก าลังคน 
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มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให๎การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการปูองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายและความส าเร็จ 
2.3.1 ความเสี่ยงด๎าน
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 
ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. โครงการติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 
2. ค าสั่งเวรยามรักษาการณ์  
3. ค าสั่งผู๎ปฏิบัติหน๎าที่คุมดูแลความ
ปลอดภัย ถนนสายสระบุรี-หลํมสัก 
ทางเข๎าวิทยาลัยและประตูหน๎า
วิทยาลัยฯ 
4. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ ภายใน
วิทยาลัยฯ 

ผู๎เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ได๎รับความปลอดภัย
ทางด๎านรํางกาย และทรัพย์สินเมื่อ
อยูํภายในวิทยาลัยฯ 
 

2.3.2 ความเสี่ยงด๎าน 
การทะเลาะวิวาท 

1. โครงการเข๎าคํายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู๎น า 
3. โครงการเยี่ยมบ๎านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจ านวนด๎านความรุนแรง และ
การทะเลาะวิวาท จากปีการศึกษาที่
ผํานมา 

2.2.3 ความเสี่ยงด๎าน 
สิ่งเสพติด 

1. โครงการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิต
หํางไกลยาเสพติด 
2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา สํงเสริมสุขอนามัยที่ดี  
3. โครงการเข๎าคํายคุณธรรม
จริยธรรม 
4. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู๎น า 

การลดจ านวนกลุํมเสี่ยงด๎านสิ่งเสพ
ติด จากปีการศึกษาที่ผํานมา 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายและความส าเร็จ 
5. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
6. โครงการวันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
7. โครงการอบรมนักศึกษาแกนน า
ตํอต๎านยาเสพติด 
8. โครงการเยี่ยมบ๎านสานสัมพันธ์ศิษย์รัก 
9. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

2.2.4 ความเสี่ยงด๎าน
สังคม เชํน การตั้งครรภ์
กํอนวัยอันควร 

1. โครงการปูองกันและแก๎ไขปัญหา
เอดส์ 
2. โครงการเยี่ยมบ๎านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
3. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงด๎านสังคม เชํน                
การตั้งครรภ์กํอนวัยอันควรของ
ผู๎เรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเสี่ยงด๎านการ
พนันและการมั่วสุม 

1. โครงการเข๎าคํายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู๎น า 
3. โครงการเยี่ยมบ๎านศิษย์รัก 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจ านวนกลุํมเสี่ยงด๎านการ
พนันและการมั่วสุมของผู๎เรียน  
จากปีการศึกษาที่ผํานมา 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63 คน

ก. 16 คน

1 ผู้บริหาร 3 คน

2 ข้าราชการครู 13 คน

3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. - คน

1 ท าหน้าท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ค. 9 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 9 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. 38 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 18 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 20 คน

จ. - คน

ฉ. - คน

ช. -       คน

1 ข้าราชการ - คน

2 ลูกจ้างประจ า - คน

มีข้าราชการ/ลกูจ้าง มาช่วยราชการ

มีข้าราชการ/ลกูจ้าง ไปช่วยราชการทีอ่ื่น

มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง

พนักงานราชการ

ลกูจ้างช่ัวคราว

อัตราก าลงัของ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีบคุลากรทัง้สิน้  

ข้าราชการ

ลกูจ้างประจ า
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันที่ 25 กันยายน 2566) 
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รางวัลผลงานของสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ที ่ รายการ รางวัล 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎รับการประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาต๎นแบบ               

โครงการ Fin.D We Can Do ซีซั่น 4 ระดับภาคเหนือ 
ภาค 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎ผํานการประเมินศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการอาชีวศึกษา    
ระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัด 

 
รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 วําที่ ร๎อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ได๎รับรางวัลผู๎บริหารสถานศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 
จังหวัด 

2 นางสาวกัลยาณี กุลวงษ์ ได๎รับรางวัลผู๎บริหารสถานศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

3 นายธีรยุทธ แก๎วอ๎น ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

4 นายสุชาติ วงษ์โพธิ์ ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

6 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ ได๎รับรางวัลสํงเสริมและสนันสนุนการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที ่1) 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

7 นายผดุงวิทย์ ดิษฐเจริญ ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

9 นางสาวอุษณีย์  บุญคุ๎ม ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

10 นายทักษิณ  โสมณะวัตร ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

11 นางสาวนิตยา  เฟื่องจันทร์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

12 นายสรายุทธ  โคตรนาวัง ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

13 นางสาวอนินทิตา  ทั่งค า ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

14 นายอภินันท์  จ าเริญ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

15 นางจิราภา กงยนต์ ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

16 นายกันต์  วรรณา ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

17 นางสาวรัชตญานันท์  สุขสวัสดิ์ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
18 นายกิตติพงษ์  สีหานาม ได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

สถานศึกษา 

19 นายสนิท  โสมา ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

20 นายชัชวาล  แก๎วแกม ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

21 นายอภิรักษ์  บุญดัด ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

22 นายสุเทพ  รักรุํง ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

23 นางสาวอัญธิกา  ค าภิระแปง ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

24 นายณัฐวุฒิ  คําไทยสง ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

25 นางสาวศิริลักษณ์  บัวเผื่อน ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

26 นายวชิระพันธ์  คันธมาศน์ ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

27 นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน ได๎รับรางวัลครูผู๎สอนดี เดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ สถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

28 นางสาวพัชรินทร์  บัวแพร ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

สถานศึกษา 

29 นายวรวุฒิ  เขียวฉว ี ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

30 นายชยพัทธ์  กุลวงษ์ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

31 นางสาวจุฬาลักษณ์  ปีนาเกตุ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

32 นายธีระพันธ์  ตันทา ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

33 นางสาวสุดาวัลย์  บุญนิล ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

34 นายคณากร  ศรีกัลป์ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

35 นายอภิชาติ  เขียวดี ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

36 นายกิติวร  มํวงพรับ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

37 นางสาวณัฐวดี  ปานเพชร ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

38 นางสาวศิริพร  คามกระสบ ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

39 นายภูวนาท  ปุระปัญญา ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

40 นายคมชาญ  กุลวงษ์ ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
41 นางสาวอรอุมา  จอดนอก ได๎รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 
จังหวัด 

42 นางสาวปวีนา ขวานทอง ได๎รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 
 

จังหวัด 

43 นางสาวกนกอร  กลํอมเกลี้ยง ได๎รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

44 นายสมยศ  วิเชียรชัย ได๎รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดํน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

 
รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 นายวงศกร  ใจกล๎า 

นายธนพล  สิมสา 
นายภูวเนศวร์  อ๎นลือชัย 
นายศักดา  รัฐนา 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ   
เหรียญเงิน ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟูา ระดับ ปวช/
ปวส ระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ภาค 

2 นางสาวศิวารินทร์  บุญยรัตน์ชัยกร 
นางสาวพรทิภา  จันทรขันตี 
นางสาวภัทรธิดา  สุภาพ 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นายณัฐสุต  สร๎อยกุดเรือ 

ไดร๎ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ  
เหรียญเงิน ทักษะโลจิสติกส์ (การแก๎ปัญหากระบวนการ   
โลจิสติกส์ผํานแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมส์และ   
การตอบปัญหา) ระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 

ภาค 

3 นางสาวนัฐณิภา  กันปุย 
นางสาวภูริน  ถานะ 
นางสาวลินดา  วาระสิทธิ์ 
นางสาวอติกาญจน์  แกํนโพธิ์ 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน   
รุํนใหมํ ชื่อผลงาน งานประดิษฐ์กลํองหรรษาจาก
ผ๎าขาวม๎า สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด๎าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลติภัณฑ์เชิงพานิชย์       
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

จังหวัด 
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4 นางสาวอัศนี  เสือดี 
นางสาวสุวนันท์  พรมนิล 
นางสาวไอลดา  ไชยูปถัมป์ 

ได๎ผํานการประเมินศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว โครงการคอร์นพลัส      
มะขามหวาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด 

5 นางสาวเจริญทิพย์  ผลวาด 
นางสาวณัฐพร  อ้ันสวัสดิ์ 
นางสาวเพ็ญพิชชา  นนทสันต์ 
นางสาวรุํงมณี  แก๎วดก 
นางสาววลิดา  วะชุม 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง     
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจ าลอง
สถานการณ์เบียร์เกม ระดับ ปวส ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

6 นายจิรวัฒน์  รัตนทอง 
นายวรกฤต  ทองย๎อม 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะการใช๎คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี    
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

7 นายเจตนิพัทธ์  วัดเมือง 
นายพุฒิพงษ์  ภูํเพ็ชร 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ   
เหรียญเงิน ทักษะการติดตั้งไฟฟูาและควบคุมไฟฟูา   
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

8 นางสาวกรรณิการ์  สุระโคตร 
นางสาวธัญญาลักษณ์  แสนหล๎า 
นางสาวเพ็ญนภา  กาเบ๎า 
นางสาวสุธิตา  นาเมฆ 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ 
ประเภท ชุดอาหารวํางบรรจุกลํอง (Food Box set) 
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

9 นายณัฐพงษ์  วงศาอ๎วน 
นายศโิรจน์  ศรีอ าพร 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟูาและ      
เขียนแบบไฟฟูาด๎วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส.          
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 
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10 นายนิติพนธ์  ปาละพันธ์ 
นายสุเมธ  บุญหลํอ 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ          
เหรียญทอง ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภทบุคคลชาย 
ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปีการศึกษา 
2566 

จังหวัด 

11 นายณัฐวุฒิ  ส าเนียงเพราะ 
นายนนทกร  เทียนแก๎ว 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ          
เหรียญทอง ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ          
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์                   
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

12 นายชาญชิงชัย  โคกสูงเนิน 
นายธนายุทธ  ภูมิคอนสาร 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ         
เหรียญเงิน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
แก๏สโซลีน ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์       
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

13 นายชัยมงคล  ก าเพชร 
นายศักดา  รัฐนา 
นายวงศกร  ใจกล๎า 
นายสุวรรณภูมิ  ภูํเพชร 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง     
ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟูา ระดับ ปวช.              
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

14 นายกฤตพงศ์  ตาลเพชร 
นายเกรียงศักดิ์  พลานุสน 
นายอนุกูล  โพธิ์ภิรมย์ 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง     
ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช./ปวส.      
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

15 นายศุภวิชญ์  สํวนเสนํห์ 
นายอนันต์  ไทยมุ๎ย 
นายอภิรักษ์  วันนา 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะงานยานยนต์ 
แก๏สโซลีน ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์    
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

16 นายเมธาสิทธิ์  พรมสอน 
นายศักดิธัช  โสภารัตน ์

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส.    
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

จังหวัด 

17 นายณัฐวัฒน์  พุทธวงค์ 
นายธนพัฒน์  ตุํนพังเทียม 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะงานจักรยานยนต์ 
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

จังหวัด 
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18 นางสาวเพชรรัตน์  เบ๎าสกุล 
นายภาณุพงศ์  ขาวพลาย 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะชํางควบคุมด๎วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล
ลอจิกคอนโทรลเลอร์(PLC) ระดับ ปวส. ระดับ      
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

19 นางสาวพัชรี  วงษ์ศรีหล๎า 
นางสาวพิธิญา  สุขแก๎ว 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับ   
เหรียญทอง ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี      
ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

จังหวัด 

20 นายกมลภพ  พรมจาก ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

21 นางสาวญาตา  ศรีวรรณะ 
นางสาวทิพย์มณฑา  ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวพรทิภา  จันทรขันตี 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นางสาวศิวารินทร์  บุญยรัตน์ชัยกร 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง    
ทักษะโลจิสติกส์(การแก๎ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์  
ผํานแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมและการตอบ
ปัญหาโลจิสติกส์)  ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

22 นายทินภัทร  รอดทัดทาน 
นายรัฐวี  ศรีสุวงษ์ 

ได๎รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง     
ทักษะเทคโนโลยีเครือขําย ระดับ ปวส. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

23 นางสาวฑิตฐิตา  ทบศรี 
นายนันทพร  แสงสวําง 
นายราเมศวร์  ปิ่นแก๎ว 
นายภัทรบดินทร์  ปิ่นแก๎ว 
นายพัชรพล  พูลศรี 
นายพรเอก  ปานทอง 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
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24 นางสาวภัทรธิดา  สุภาพ 
นางสาวภัสสร  อรรคอุดม 
นางสาวจิราพร  อํอนสุวรรณ 
นายธรรมนูญ  ภาคกิจ 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นางสาวศิวารินทร์  บุญยรัตน์ชัยกร 
นางสาวทิพย์มณฑา  ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวพรทิภา  จันทร์ขันตี 
นางสาวสุกัญญา  สุวรรณ์ 
นางสาวสิริวิมล  อินทร์ทิพย์ 
นางสาวมณฑิตา  มีเค๎า 
นางสาวธิดารัตน์  จ าเริญ 
นายวันชัย  แยํงใจรัก 
นางสาวธมลวรรณ  ชินมิตโคตร 
นางสาวญาตา  ศรีวรรณะ 
 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการจัดการ      
โลจิสติกส์และโซํอุปทาน ระดับ ปวช. ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

25 นางสาวรัชนีวรรณ  ชํองสกุล 
นายธีรภัทร  มาแพ 
นางสาวกนกลดา  ทองชมพู 
นางสาวสิริรักษ์  ทาสี 
นางสาวเสาวลักษณ์  ธาตะนะ 
นางสาวหทัยชนก  ทองนิ่ม 
นางสาวชลธิชา  ยศนารินทร์ 
นางสาวณัฐพร  อ้ันสวัสดิ์ 
นางสาวรุํงมณี  แก๎วดก 
นางสาวจิตรลัดดา  ทองไชย 
นางสาวสุวิมล  เสียบขุนทด 
นางสาววรรริดา  นนทรา 
นางสาววลิดา  วะชุม 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการจัดการ      
โลจิสติกส์และโซํอุปทาน ระดับ ปวส. ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 
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นางสาวเพ็ญพิชชา  นนทสันต์ 
นางสาวเจริญทิพย์  ผลวาด 

26 นายวรกฤต  ทองย๎อม 
นางสาวณัฐนิชา  ปะตาทะยัง 
นางสาวชลธิชา  เทินสระเกตุ 
นางสาวธันยภรณ์  บุญตา 
นางสาวสุนิสา  ศรีเมือง 
นายจีรวัฒน์  รัตนทอง 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการใช๎
คอมพิวเตอร์ในงานอาชีพ ระดับ ปวช. ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

สถานศึกษา 

27 นางสาวกรรณิการ์  สุระโคตร 
นางสาวเพ็ญนภา  กาเบ๎า 
นางสาวสุธิตา  นาเมฆ 
นางสาวธัญลักษณ์  แสนหล๎า 
นางสาวอนันตสิน  อินทะ 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการประกอบ
อาหารไทยเชิงรุก ประเภทอาหารวํางบรรจุกลํอง     
(Food box set) ปวช. ระดับสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 
 

สถานศึกษา 

28 นายวุฒิชัย  สีเทศ 
นายสุทธิเกียรติ  จังพานิช 
นายทินภัทร  รอดทัดทาน 
นายธัชนนท์  วงศ์สมบัติ 
นางสาวจิดาภา  ส าเนียงเพราะ 
นายอชิตะ  ไชยพันธ์ 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะเทคโนโลยี
เครือขําย ปวส. ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 

สถานศึกษา 

29 นางสาวทิพย์อาภรณ์  เสนสอน 
นางสาวพัชรินทร์  แลค า 
นางสาวธัญเรศ  เรียงสา 
นางสาวมินตรา  ภูมี 
นางสาวพิธิญา  สุขแก๎ว 
นางสาวพัชรี  วงษ์ศรีหล๎า 

ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะโปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ปวส. ระดับสถานศึกษา     
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เข๎ารํวมกิจกรรมตักบาตรข๎าวสาร
อาหารแห๎ง วางพวงมาลา และรํวมพิธีจุดเทียนเพื่อน๎อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคุิณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมอ าเภอวิเชียรบุรี 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎จัดประชุมคณะกรรมการภาคี     
4 ฝุาย เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯ ซ่ีงมีผู๎แทนชุมชน ผู๎แทนผู๎ปกครอง ผู๎แทนนักเรียน
นักศึกษา และ ผู๎แทนคร ูเข๎ารํวมประชุมดังกลําว  
ณ ห๎องประชุม wicec รวมใจ 

เปิดการประชุมทางวิชาการ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํง
ประเทศไทย การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ณ หอประชุมวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได๎จัดกิจกรรมการประกวด       
นางนพมาศ เนื่องในประเพณีวันลอยกระทง ทั้งนี้ได๎มีการ
ประกวดกระทงสวยงาม และผู๎บริหารคณะครู และนักเรียน
นักศึกษา ได๎รํวมลอยกระทงเพื่อเป็นการขอขมาแกํพระแมํคงคา 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุรี  เข๎ารํวมการประชุมวิชาการ   
อ ง ค์ ก า รนั ก วิ ช า ชี พ ใน อนา คตแ หํ งป ระ เ ทศ ไทยร ะดั บ         
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุรี ได๎รับการประกาศเกียรติ คุณ
สถานศึกษาต๎นแบบโครงการ Fin.ดี We Can Do!!! Season4 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอแสดงความยินดีกับผู๎เข๎าแขํงขัน
ทักษะโลจิ สติกส์  (การแก๎ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์          
ผํานแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกม และการตอบปัญหา        
โลจิสติกส์) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ในการแขํงขัน
ทักษะระดับภาคเหนือ  ครั้ งที่  34 ประจ าปี  2565 ได๎รับ                 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอแสดงความยินดีกับผู๎เข๎าแขํงขัน
ทักษะยานยนต์ไฟฟูาในการแขํงขันทักษะระดับภาคเหนือ       
ครั้งที่ 34 ประจ าปี 2565 ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ให๎การต๎อนรับคณะผู๎บริหาร คณะครู 
และนักเรียน นักศึกษา จากวิทยาลัยเทคโนโลยีปุาสักธารา        
ในโอกาส  เข๎าศึกษาดูงานการบริหารองค์การมาตรฐานดีเดํน    
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ีณ ห๎องประชุม wicec รวมใจ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ในนามประธานอาชีวศึกษาจังหวัด
เป็นประธานเปิดการประกวด แขํงขัน สิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ 
ระดับจังหวัด ณ วิทยาลัยสารพัดชํางเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎สํงนักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขัน 
สิ่ งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  ระดับจั งหวัด  ณ วิทยาลัยสารพัด         
ชํางเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2565 ได๎รับรางวัลชนะเลิศ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพร 
สมเด็จพระเจ๎าลูกเธอเจ๎าฟูาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี     
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในวันคล๎าย   
วันประสูติ 7 ธันวาคม 2565 
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ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  รํวมโครงการ Open House       
ชนแดนวิชาการ  ณ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  ในการนี้วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี ได๎น าคณะครูและเจ๎าหน๎าที่ จัดบูทอบรม
หลักสูตรระยะสั้น ให๎แกํ นักเรียนที่มารํวมกิจกรรม 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รํวมพิธีเปิดโครงการ "วันคนพิการ 
เทศบาลต าบลพุเตย 2565" 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดพิธีเปิด โครงการศูนย์ซํอมสร๎าง
เพื่อประชาชน (FIX IT CENTER) โดยมีนายปัญญา  ปานแสง 
นายอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ และมี
คณะผู๎บริหารวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลซับน๎อย หัวหน๎าสํวนราชการ ผู๎น าชุมชน ก านัน 
ผู๎ใหญํบ๎าน  เข๎ารํวมเป็นเกียรติในพิธีเปิดครั้งนี้ ณ องค์การบริหาร
สํวนต าบลซับน๎อย  โดยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได๎ให๎บริการ 
จ านวน 4 ศูนย์ คือ อบต.ซับน๎อย, บ๎านคลองทราย, อบต.       
ซับสมบูรณ์ และ ทต.บํอไทยและรํวมกับ ธ.ออมสิน ภาค 6 
ด าเนินการฝึกอาชีพให๎กับประชาชน, จนท.อบต. ทั้งการท าซูชิ, 
เข็มกลัดดอกไม๎, ถั่วกรอบแก๎ว, น้ าดื่มสมุนไพร ตามโครงการ  
ออมสินสารพัดชําง สารพัดอาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รับการนิเทศติดตาม สถานศึกษา
คุณธรรม จากคณะนิเทศอาสา มูลนิธิยุวพัฒน์  ในรูปแบบ 
เครือขําย รํวมกับ โรงเรียนชุมชนบ๎านโคกสะอาด และโรงเรียน
บ๎านบํอรัง 
 



 

 

 
45 

 

ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกํ
ผู๎ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ หอประชุม
วิทยาลัย ในการนี้ได๎รับเกียรติ  จากทํานผู๎บริหารโรงเรียน         
ในเครือขํายทวิศึกษา ซ่ึงในพิธีเต็มไปด๎วยความ ชื่นมื่น และความ
อบอุํน และภาพความประทับใจ ระหวํางครูและศิษย์ ครอบครัว 
ของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข๎ารํวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องใน
วันคล๎ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
"พระมหากษัตริย์ผู๎ทรงกอบกู๎ เอกราชไทย" ณ ศาลสมเด็จ     
พระนเรศวรมหาราช อ.วิเชียรบุร ีจ.เพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได๎จัดพิธีทอดผ๎าปุาสามัคคี เพื่อ             
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสร๎างอาคารเรียนพร๎อมครุภัณฑ์
ประกอบ โดยจัดขึ้นในวันที่ 12 เมษายน 2566 โดยมีพระศรีพัชโรดม 
ดร. เจ๎าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์  ประธานฝุายสงฆ์  และทํานนายก
จินตนา ทองใจสด นายกเทศมนตรีต าบลพุเตย ประธานฝุายฆราวาส 
พร๎อมด๎วยคณะผู๎บริหารสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  หัวหน๎า
สํวนราชการ กรรมการวิทยาลัยฯ       ศิษย์เกํา คณะครู เจ๎าหน๎าที่ 
และ นักเรียน นักศึกษา รํวมงานในคร้ังนี้ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รํวมพิธีทอดผ๎าปุามหากุศลเพื่อ        
ซ้ื อ เ ค รื่ อ งมื อทา งกา รแพทย์ แ ละครุ ภัณฑ์ ท า งก า รแพทย์             
ของโรงพยาบาลวิเชียรบุรี ซ่ึงในงานนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
ได๎สนับสนุนนักเรียนนักศึกษาท ากิจกรรมจิตอาสาภายในงานอาทิ
เชํนนักเรียนแผนกอาหารและโภชนาการ รํวมท าอาหารแจกจําย     
ผู๎มารํวมงานและคนไข๎  นอกจากนี้นัก ศึกษาชายแผนกวิชา               
ชํางไฟฟูาก าลัง แผนกวิชายานยนต์ ได๎รํวมอ านวยความสะดวก      
ยกของเคลื่อนย๎ายของบริเวณโรงทาน 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน          
โดยในครั้งนี้ได๎รับความอนุเคราะห์ผู๎เชี่ยวชาญ บรรยายให๎ความรู๎       
แกํคณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เป็นเวลา     
2 วัน ซ่ึงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ได๎มีลงมือปฏิบัติเพื่อน าความรู๎
ไปบูรณาการแกํผู๎เรียนตํอไป 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการประชุมผู๎ปกครอง
นักเรียน นักศึกษาใหมํ (ศูนย์โรงเรียนบ๎านกลาง)  ซ่ึงได๎มีการ      
รับรายงานตัว จํายเงินนโยบายเรียนฟรี คําเครื่องแบบนักเรียน          
คําอุปกรณ์การเรียน  และรับชุดเครื่อ งแบบการแตํงกาย          
และอุปกรณ์การเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการประชุมผู๎ปกครองและ
ลงทะเบียนเรียน และได๎แจ๎งนโยบายตํางๆของสถานศึกษาให๎
ผู๎ปกครองและนักเรียน นักศึกษา ทราบ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1          
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการตรวจสุขภาพ นักเรียน 
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566              
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย 
ประจ าปีการศึกษา  2566 ณ ห๎องประชุม  WICEC รวมใจ      
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข๎ารํวมโครงการอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
อาชีพเสริมความถนัด ส าหรับกลุํมสตรี  (การท ากระเป๋าถัก       
ใสํโทรศัพท์จากไหมพรม) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2566 ณ ห๎องประชุมองค์การบริหารสํวนต าบล
โคกปรง  โดยกองสวัสดิการองค์การบริหารสํวนต าบลโคกปรง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมโครงการตํอต๎านยาเสพติด 
เนื่องในวันงดสูบบุหรี่ โลก  เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2566               
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัด "กิจกรรมวันต๎นไม๎ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. 2566 " โดยปลูกต๎นไม๎ ตามจุดตํางๆ ภายในวิทยาลัย โดยได๎รับ
กล๎าไม๎จากหนํวยงานเพาะช ากล๎าไม๎  สังกัดกรมปุาไม๎ประจ าพื้นที่      
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี วันต๎นไม๎
ประจ าปีของชาติ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข๎ารํวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ      
และวางพานพุํม พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ     
พระบรมราชินี เมื่อวันเสาร์ที ่3 มิถุนายน 2566 ณ  หอประชุมอ าเภอ
วิเชียรบุรี บริเวณศาลสมเด็จพระณเรศวรมหาราช ต าบลทําโรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมโครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2566 บรรยายให๎ความรู๎ โดย นางเพชรรัตน์   
แสงแก๎ว  ผู๎อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและสํงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย จ.เพชรบูรณ์  ในวันพุธที่ 14 มิถุนายน 
2566 ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี      
เพื่อรํวมแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
พร๎อมกับมอบทุนการศึกษาแกํนักเรียน นักศึกษา จ านวน 7 ทุน   
ในวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

วิ ทย าลั ยกา รอ าชี พวิ เ ชี ย รบุ รี  เ ข๎ า รํ วม กิ จ กรรมพิ ธี ท าบุญ            
ถวายพระราชกุศล  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระนางเจ๎าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันเสาร์    
ที่ 3 มิถุนายน 2566 ณ ศาลาการเปรียญวัดประชานิมิต ต าบลทําโรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการฝึกอบรมแกนน าลูกเสือ   
ชํอสะอาดตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   พ.ส.น.อ .      
จั งหวัดเพชรบู รณ์   ประจ าปี งบประมาณ  2566 เมื่ อวันที่           
16-18 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ให๎การต๎อนรับวิทยากร และเจ๎าหน๎าที่
จากโรงพยาบาลวิเชียรบุรี  มาให๎ความรู๎เรื่องการคัดกรองโรค
เบื้องต๎นให๎แกํนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 ใน "กิจกรรมการปูองกัน
การติดเชื้อเอช ไอ วี และ ซิฟิริส"  ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566       
ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดพิธีลงนามความรํวมมือ การจัดการ
ศึกษาด๎านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหวําง วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี กับ บริษัท ซี.เจ.เอ็กซ์เพลสกรุ๏ป จ ากัด (ศูนย์กระจาย
สินค๎า  ฉะ เชิ ง เทรา ) เมื่อวันที่  23 มิถุนายน 2556 ณ ห๎อง       
Smart Classroom วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม "พิธีไหว๎ครู ประจ าปี
การศึกษา  2566"  ในวันพฤหัสบดี  ที่  22 มิถุนายน 2566            
ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  รํวมกับ ธนาคารออมสิน จัดท า 
"โครงการออมสินสารพัดชําง  สารพัดอาชีพ" เพื่อสร๎างงาน      
สร๎างอาชีพ โดยมีการเปิดสอนระยะสั้นรายวิชาเครื่องดื่มสมุนไพร, 
การผลิตถั่วกรอบแก๎ว, จัดชํอติดเสื้อแบบตํางๆ และการท าซูชิ 
วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกอบรมอาชีพให๎แกํประชาชนทั่วไปที่มีความ
สน ใ จ  วั น ที่  2 4  มิ ถุ น า ย น  2 5 66  ณ  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร                
สํวนต าบลภูน้ าหยด  อ.วิเชียรบุร ี จ.เพชรบูรณ์ 

วิ ท ย าลั ย ก า ร อ า ชี พ วิ เ ชี ย รบุ รี  รํ ว ม กั บ  อ ง ค์ ก า รบริ ห า ร               
สํวนต าบลภูน้ าหยด จัดกิจกรรม "FIX IT CENTER ศูนย์ซํอมสร๎าง     
เพื่อชุมชน THAILAND 4.0" เมื่อวันที่ 24-25 มิถุนายน 2566        
ณ วัดรวมทรัพย์ ต.ภูน้ าหยด อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 

นายปัญญา ปานแสง นายอ าเภอวิเชียรบุรี  เข๎าเยี่ยมให๎ก าลังใจ     
คณะครูและเจ๎าหน๎าที่  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ     
วิเชียรบุรี ที่รํวมบริจาคโลหิต ถวายในโครงการ "Plus One Blood 
Donation ,More Blood More Lives เพิ่มจ านวนครั้ง เพิ่มโลหิต 
เพิ่มชีวิต" โดยเจ๎าหน๎าที่จากโรงพยาบาลวิเชียรบุรี  และกิ่งกาชาด
วิเชียรบุร ีในวันอังคาร ที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 

นายวิทยา รันตมณี ปลัดอ าเภอ หน.กง.บป. ประจ าต าบลสระประดูํ 
และนายอัครเดช จิตรัตน์ ปลัดอ าเภอฝุายความมั่นคง พร๎อมด๎วย
เจ๎าหน๎าที่ สมาชิก อส.อ.วิเชียรที่ 6 และก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน ต าบลสระ
ประดูํ ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์การใช๎งานแอปพลิเคชันไทยดี (ThaiD) 
ให๎แกํนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีพวิเชียรบุรี  
ทั้งนี้เพื่อลดภาระคําใช๎จํายของประชาชน ในการติดตํอขอรับบริการ 
หรือท าธุรกรรมกับหนํวยงานภาครัฐ นอกจากนี้ยังเป็นการผลักดันให๎
ประชาชนไทยเข๎าสูํระบบดิจิทัล เพื่อให๎สามารถให๎บริการประชาชน
โดยไมํมีคําใช๎จําย ที่ครอบคลุมทุกมิติ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  "จัดพิธีลงนามความรํวมมือการ      
จัดการศึกษาด๎านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี" ระหวํางวิทยาลัย    
การอาชีพวิเชียรบุรี  กับ 6 สถานประกอบการ เมื่อวันที่  30 
มิถุนายน 2566 ณ หอประชุม Wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดกิจกรรมใน "โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู๎เรียนด๎านฝึกอบรมการเป็นผู๎ประกอบการ การเขียนแผน
ธุรกิจและการประเมินแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2566 "  เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี     
จัดกิจกรรมใน "โครงการเสริมสร๎างภาวะผู๎น า ประจ าภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566" ให๎กับคณะกรรมการ อวท. /ชมรมวิชาชีพ/
ชมรมลูกเสือ บรรยายและจัดกิจกรรมเรื่อง ภาวะผู๎น า การพัฒนา
บุคลิกภาพ การเขียนโครงการ  เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2566         
ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

กองลูกเสือและเนตนารี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เข๎ารํวม        
เดินสวนสนาม ในวันคล๎ายวันสถาปนาคระลูกเสือแหํงชาติ ประจ าปี 
2566 เมื่อวัน เสาร์ที่ 1 กรกฎาคม 2566 ณ สนามโรงเรียนเพชร
พิทยาคม 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สถานศึกษาคุณธรรม ปีการศึกษา 2566 ส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
ระหวํางวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุม วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการหารายได๎ระหวํางเรียน 
(ตลาดนัด) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการวันเข๎าพรรษา ในวันที่     
26 กรกฏาคม 2566 ณ วัดโคกหนองแจง ต าบลสระประดูํ          
และวัดอุดมมงคล ต าบลสามแยก อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิ เชี ยรบุ รี  จั ดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2566  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข๎ารํวมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน   
ทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว  รัชกาลที่  10        
ณ วัดประชานิมิต  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ๎ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันที่           
11 สิงหาคม 2566 ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวเิชียรบุรี จัดโครงการประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุร ี วันที่ 13 กันยายน 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดการแขํงขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่ 13 กันยายน 2566  
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

 
54 

 

ประมวลภาพผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ด าเนินโครงการประชุมคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝุาย ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันพุธที่ 
20 กันยายน 2566 ณ ห๎องประชุม wicec รวมใจ  

ผู๎อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  และคณะผู๎บริหาร     
กลําวให๎โอวาส และต๎อนรับนักศึกษา ในการน าเสนอผลการฝึก
ทักษะประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ภาคเรียนที่  1/2566  เมื่อวันจันทร์  ที่  25 กันยายน 2566          
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มอบหมายคณะครูและนักเรียน   
แผนกวิชาเครื่องกล และ แผนกวิชาไฟฟูา ออกชํวยเหลือ         
ผู๎ประสบอุทกภัย บ๎านซับตะแบก ต าบลยางสาว อ าเภอวิเชียรบรุี       
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม วันที่ 28 กันยายน 2566  
เป็นวันครบรอบ 106 ปี วันพระราชทานธงชาติไทย เป็นวันที่ระลึก
โอกาสที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว (รัชกาลที่ 6) 
ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2460 


