
 

 
ก 

 



 

 
ก 

 

คำนำ 
 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดย งานวางแผน
และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้
เพื ่อประโยชน์ในการบริหารงานการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล การควบคุม การจัดสรรทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

 งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หวังว่าเอกสารดังกล่าวนี้              
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ และเป็น
แนวทางต่อการดำเนินงานในปีต่อๆ ไปให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 
 
สภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ตั ้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที ่ 5 ตำบลสระประดู่ อำเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 เป็นเวลา 23 ปี และได้มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
มาเป็นลำดับ 

  ด้านการบริหารจัดการ  ปัจจุบันบริหารงานโดย ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นายประเวส  สีทำมา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร และฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา นายวรดร  เมืองเหมอะ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ ได้วางฐานของแผนการพัฒนา
สถานศึกษา โดยกำหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน มียุทธศาสตร์ในการ
ดำเนินงานให้ทุกคนมีส่วนร่วม ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปิดสอนแก่บุคคล
ทั่วไป ทั้งในและนอกสถานที่โดยไม่จำกัดวุฒิการศึกษา สามารถเลือกรายวิชาตามความสนใจได้อย่าง
หลากหลาย  

  ปัจจุบันปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนทั้งสิ้น 1,196 คน 
นักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรระยะสั ้น ฝึกอาชีพ และ 108 อาชีพ จำนวนทั้งสิ ้น 374 คน (ข้อมูล          
งานทะเบียน ณ วันที่ 17 กันยายน 2564) และมีบุคลากร รวมทั้งสิ้น 60 คน (ข้อมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 
15 กันยายน 2564) 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

ปรัชญาสถานศึกษา 

“มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
( DISCIPLINE  EDUCATION  DEVELOPMENT  AND  FOR  GOOD  HEALTH ) 

 มีวินัย              หมายถึง   มีระเบียบ วินัย ในการศึกษา และการดำรงชีวิต 
ใฝ่ศึกษา              หมายถึง   มีความสนใจใฝ่รู้ มุ่งม่ันศึกษาหาความรู้ วิทยาการ และ 

    เทคโนโลยีใหม่ๆ 
 พัฒนาฝีมือ             หมายถึง   ส่งเสริมให้ผู้เรียน เพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ จากประสบการณ์จริง 
           ยึดถือคุณธรรม              หมายถึง    การปฏิบัติตนโดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม 
  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  หมายถึง    ส่งเสริมการกีฬา ดนตรี ศิลปะ และจัดสภาพแวดล้อม 
                                                         ต้านภัยยาเสพติด เพ่ือให้สุขภาพจิต สุขภาพกายสมบูรณ ์แข็งแรง 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “มุ่งม่ัน พัฒนาการอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน บริการชุมชนบนความพอเพียง” 

สีประจำวิทยาลัยฯ   สีฟ้า – ขาว 
 สีฟ้า : แสดงถึง    ความตั้งใจใฝ่รู้   ฝึกฝนทักษะ   และรักความสามัคคี 
 สีขาว : แสดงถึง     ความมีคุณธรรม   จริยธรรม   ประจำใจ 

 
ยุทธศาสตร์ และนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน 

1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
7. ลดการออกกลางคัน 
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
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มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัย
อย่างมีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียน 

การสอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์
คิดค้น) 
- ศึกษาค้นคว้า 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพคร ู
1. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ 
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มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับ
เชื่อม่ัน มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2. นำระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 
6. กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและ
ต่างประเทศ 

1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวม
ภาคกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ 
ที ่สามารถลดการใช้จ่ายทรัพยากรทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพ และความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื ้อและเปลี ่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ ่งปฏิรูปกระบวนการ
วางแผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมทั้งกระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ       
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
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3. ปร ับร ื ้อและเปล ี ่ยนแปลงระบบการบร ิหารจ ัดการและพัฒนากำล ังคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ            
ที่ 21 

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตาม
นโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที ่เข้าใจ 
Supply และตอบโจทย์ Demand” โดย 

 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่าง
รวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

    - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื ่อให้ครู               
Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  
และคนที่มีคุณภาพ 

    - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform 
: DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

 
ทั ้งนี ้ เพื ่อนำไปสู ่นักเรียนยกกำลังสอง ที ่เน้นเรียนเพื ่อรู ้ พัฒนาทักษะเพื ่อทำ ครู                        

ยกกำลังสอง ที่เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบห้องเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่
โรงเรียน หลักสูตรยกกำลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อ
ผสมผสานผ่านช่องทางที ่หลากหลาย ได้แก่ On-Site เร ียนที ่โรงเร ียน Online เร ียนออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มี
เนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุก
เวลา ที ่มีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื ่อมต่อ โรงเรียนยกกำลังสองที ่มุ ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบ
โจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
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จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
  - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

ต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิตเพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้าง
อาชีพอาทิการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ และทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยเน้นส่งเสริม และยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
  - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาท ิอาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัยหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโรงเร ียนและผู ้เร ียน หลักสูตรการเรียนรู ้ออนไลน์เพื ่อ ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 
  - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำในเขตพัฒนาพิเศษ    
เฉพาะกิจจังหวัดใช้แดนภาคใต ้และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่งชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  - พ ัฒนาคร ูให ้ม ีท ักษะ ความรู้  และความชำนาญ ในการใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
  - พัฒนาครูอาช ีวศึกษาที ่ม ีความร ู ้และความสามารถในทางปฏิบัต ิ (Hands - on 
Experience)เพื่อให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของ
ประเทศ จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
  - พัฒนาสมรรถนะ และความรู้ ความสามารถ ของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
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 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดใช้แดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจาก                 
ยาเสพติดอาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนษุย ์
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื ่อจัดการเรียนการสอนในพื ้นที่                  
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลายเพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์รวมทั้งมีทักษะการ
สื่อสารและใช้ภาษา ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของ

แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 

  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฎิบัติ ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีโดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อลด  

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  - เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                         
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใครสามารถเป็น
อาชีพและสร้างรายได้ 

 6. การปรับสมดุลย์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพื ่อลดความทับซ้อนเพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของ

หน่วยงาน ที ่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี และ                   
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
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  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียน และประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปรับปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบผ่านข้อมูลด้านการศึกษา (Big data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง 

กับการปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลเพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ          

ได้อย่างอิสระ และมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ 
  - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train 
The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง               
ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  
  - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล                           
สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
  - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 

 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ดังนี้                      

(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว ้นกรณีที ่ม ีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ                            

(2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก  
(3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ  
(4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ำซ้อน  
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2. ให้ม ีคณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้น              
สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค               
และสำนักงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ 
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที่  หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 
 
นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 หลักการ 
  1. มุ ่งขับเคลื ่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย  3 ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ คือ 
  - ปลดล็อค : หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค 
  - ปรับเปลี่ยน : หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
  - เปิดกว้าง : ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกกำลังสองภายใต้ 5 กรอบ คือ 
  1. สร้าง “อาชีพใหม”่ ให้กับประชาชน 
  2. เปิดโอกาสให้ผู ้เรียน เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้นในทุกภูมิภาคด้วย “ห้องเรียนอาชีพใน 
สพฐ.” 
  3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center  
  4. พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการอาชีวศึกษาเอกชน  
 3. จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการมีงานทำ 100%  
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 4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ Vocational 
Quality Cycle)”  

 
 
นโยบายและจุดเน้น 

 1.  อาช ีวศ ึกษายกกำล ั งสอ ง (Thailand Vocational Education Eco-System : 
TVE2S) 

➢ พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
➢ ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skill, New-Skills) 
➢ ยกระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับพระเอกชนอย่างเข้มข้น 
➢ พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
➢ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site, On-Air, Online, On-Demand) 
➢ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน 

ดิจิทัล) 
 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 

➢ จัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน” ในสถานศึกษา 
➢ พัฒนาและยกระดับ “ห้องเรียนอาชีพ ใน สพฐ.” และโครงการทวิศึกษา 
➢ พัฒนา ศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Canter)” โดยความร่วมมือ

กับภาคเอกชนและสถานประกอบการชั้นนำ 
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➢ ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่งทั่วประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรี                   
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

➢ พัฒนาระบบการจัดการอาชีวะศึกษาเอกชนในทุกมิติ  (ครู ผู ้เรียน และการบริหาร
จัดการ) 

 3. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
➢ ปลดล็อคเพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา และการ

บริหารจัดการ 
➢ ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ให้ตอบโจทย์

อาชีวศึกษายกกำลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ในศตวรรษท่ี 21  
➢ ปรับเปลี ่ยนระบบบริหารจัดการ และนำระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือในการ

ดำเนินงาน 
➢ ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Re-Branding) นำองค์กรด้วยปรัชญา “อาชีวศึกษา                       

ยกกำลังสอง” และ “อาชีวฝีมือชน คนสร้างชาติ”  
➢ เปิดกว้างการสรรหาครูและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพจากทุกภาคส่วนเพื่อให้ตอบโจทย์               

การผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ 
เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการชื่อว่าศึกษาของภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

อัตลักษณ์  :  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  :  จิตอาสา  พัฒนาทักษะ  สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ :  ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญาวิทยาลัย 
 มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา  ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน         

บริการชุมชน  บนความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมีงานทำทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตามความต้องการด้าน

กำลังคนของประเทศ  
2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึง  
4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ตามความต้องการด้าน

กำลังคนของประเทศ 
2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสำเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.2.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
  

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแบบมี            
ส่วนร่วม ได้อย่างมีระสิทธิ
ภาพส่งผลให้วิทยาลัยฯ 
ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด ,            
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สาม (สมศ.) 
ในระดับดีเด่น เพ่ือนำไปสู่
สถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วม 
ในรูปคณะกรรมการฯ และมีธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ การนิเทศติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
4. พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา 
5. สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร 
6. พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการ
ความรู้ 

2.2.2 การพัฒนา
ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
กล้าแสดงออกในแนวทาง 
ที่เหมาะสม เป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีสมรรถนะเป็นเลิศให้มีโอกาส
พัฒนาคุณภาพสูงสุด 
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ด้าน เป้าหมายความสำเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออก 
ในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3 การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน   

ปฏิรูปการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และ
เชื่อมต่อกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู่สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ                     
ได้มาตรฐานในระดับสากล 
3. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 
4. สร้างภาพลักษณ์แห่งคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.2.4 การวิจัยและ
พัฒนาผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและงานวิจัย 
 
 

การสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  โครงงาน
วิชาชีพ ผลงานวิจัยและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
อาชีพสู่สากล 

1. พัฒนาการวิจัย โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นำองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน 
4. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดความรู้ 
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพสู่สากล 

2.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม 
 
 
 

การให้บริการทางวิชาชีพ 
แก่ชุมชน และขยายโอกาส 
ทางการศึกษาวิชาชีพ 
เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้เป็น
รากฐานที่มั่นคงต่อการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการ
สังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการ
สร้างงาน สร้างรายได้ 
4. จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร้างโอกาสแก่
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนสูงอายุอย่างทั่วถึง 
5. ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  
และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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ด้าน เป้าหมายความสำเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.2.6 การจัดหา
ทรัพยากรและแหล่ง
การเรียนรู้   

ทรัพยากรและแหล่งการ
เรียนรู้ ในการจัดการ
อาชีวศึกษา มีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

1. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่นมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.2.7 การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพื่อนำไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
ของผู้เรียน 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ การนิเทศ 
กำกับ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและการขอมี 
วิทยฐานะของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจและสวัสดิการให้กับ
ครู และบุคลากร 
5. การสนับสนุนครูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนา
ความรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

2.2.8 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

ความร่วมมือจากเครือข่าย
การจัดการศึกษา ในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน    
ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามสาขา
วิชาชีพ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือจัดประสบการณ์
วิชาชีพให้ผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด้านภาษา การสื่อสาร 
เทคโนโลยีของผู้เรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล 
4. ปรับระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
กำลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลกำลังคน
อาชีวศึกษา 
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มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกำหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายและความสำเร็จ 

2.3.1 ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. โครงการติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 
2. โครงการอบรมยุวชน WICEC 
ประกันภัยในสถานศึกษา 
3. คำสั่งเวรยามรักษาการณ์  
4. คำสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่คุมดูแลความ
ปลอดภัย ถนนสายสระบุรี-หล่มสัก 
ทางเข้าวิทยาลัยและประตูหน้า
วิทยาลัยฯ 
5. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ ภายใน
วิทยาลัยฯ 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย
ทางด้านร่างกาย และทรัพย์สินเมื่อ
อยู่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

2.3.2 ความเสี่ยงด้าน 
การทะเลาะวิวาท 

1. โครงการธรรมสัญจร 
2. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
3. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ 
4. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
5. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจำนวนด้านความรุนแรง และ
การทะเลาะวิวาท จากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

2.2.3 ความเสี่ยงด้าน 
สิ่งเสพติด 

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ห่างไกลยาเสพติด 
2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี  
3. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
4. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ 
5. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
6. โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

การลดจำนวนกลุ่มเสี่ยงด้านสิ่งเสพ
ติด จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายและความสำเร็จ 

7. โครงการอบรมนักศึกษาแกนนำ
ต่อต้านยาเสพติด 
8. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ศิษย์รัก 
9. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

2.2.4 ความเสี่ยงด้าน
สังคม เช่น การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ 
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ 
4. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
5. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงด้านสังคม เช่น                
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุม 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำ 
3. โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจำนวนกลุ่มเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุมของผู้เรียน  
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันที่ 17 กันยายน 2564) 
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ผลงานประสบผลสำเร็จ/ดีเด่นเชิงประจักษ์  ประจำปีงบประมาณ 2564 
 รางวัลผลงานของสถานศึกษา  
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือก เป็นองค์การมาตรฐานเหรียญ
ทองดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  

ภาค 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น 
ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

จังหวัด 

3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

 
ผลงานประสบผลสำเร็จ/ดีเด่นเชิงประจักษ์  ประจำปีงบประมาณ 2564 
 รางวัลผลงานของสถานศึกษา  
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4 ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2564 

ชาติ 
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 รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

2 นายสุชาติ  วงษ์โพธิ์ 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

3 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

4 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

5 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

6 นายนรา  เหนือคูเมือง 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

7 นายกันต์  วรรณา 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

8 นายสนิท  โสมา 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

9 นายทักษิณ  โสมณะวัตร 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

10 นายอภิรักษ์  บุญดัด 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

11 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

12 นางสาวปวีนา  ขวานทอง 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

13 นางสาวดลยา  หลงใจคอย 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

14 นางสาวณัฐสิมา  ปะตาทะยัง 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

15 นางสาวอรอนงค์  บุญตา 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 
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รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง 
ตำแหน่ง ครูพิเศษ 

ได ้ ร ั บรางว ั ล Microsoft Innovation Educator 
Expert for 2021-2022 

นานาชาติ 

2 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

3 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

4 นายประเวส  สีทำมา 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
ตำแหน่ง ครู 

ได ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของแผ่นด ินขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

6 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
ตำแหน่ง ครู 

ได ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของแผ่นด ินขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

7 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ 
ตำแหน่ง ครู 

ได ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของแผ่นด ินขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
ตำแหน่ง ครู 

ได ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของแผ่นด ินขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

9 นางสาวมัลลิกา  สิงห์ปรีชา 
ตำแหน่ง ครู 

ได ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของแผ่นด ินขั ้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

10 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

11 นายประเวส  สีทำมา 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

12 นายสุชาติ  วงษ์โพธิ์ 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

13 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

14 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

15 นายนรา  เหนือคูเมือง 
ตำแหน่ง ครู 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

16 นายทักษิณ  โสมณะวัตร 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

17 นายอภิรักษ์  บุญดัด 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

18 นายณัฐพงษ์  จันทรีย์ 
ตำแหน่ง ครูพิเศษ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

19 นางสาวสุดาวัลย์  บุญนิล 
ตำแหน่ง ครูพิเศษ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

20 นางสาวมัลลิกา  สิงห์ปรีชา 
ตำแหน่ง ครูพิเศษ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

21 Ms.Enow Tambe Collete 
Atu 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

22 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

23 นางสาวพลอยไพลิน สอาดเอ่ียม 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

24 นางสาวชดา  รัตนทอง 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

25 นายอ๊อต  ลีจตุรัส 
ตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

26 นายบุญช่วย  ขอสินกลาง 
ตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

27 นายสำเริง  ตะเภาทอง 
ตำแหน่ง นักการภารโรง 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 
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รางวัลผลงานของผู้เรียน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 นายวัฒนศิลป์ พันธ์โนราช 
นายศักดิ์พงษ์ ธรรมขันธ์ 

ได ้ร ับรางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ 2 ท ักษะ
เทคโนโลยีเครือข่าย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ระด ับภาค ภาคเหน ือ คร ั ้ งท ี ่  32 ประจำปี
การศึกษา 2563 

ภาค 

2 นางสาวกิตติมา เหนี่ยวสลุง 
นางสาวน้ำค้าง ดีชัย 
นางสาวณัฐธิยา พรยุศรี 
นายสุรศักดิ์ ปุราชะกา 

ได ้ร ับรางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ 4 เหร ียญ
ทองแดง ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2563 

ภาค 

3 นายธวัชชัย กล้ารบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน 
การประกวดร ้องเพลงไทยสากล ชาย การ
แข่งขันทักษะพื ้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ   
ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2563 

ภาค 

4 นายเกรียงไกร มูลสาลี 
นายกฤษกร คะชา 

ได้ร ับคัดเลือกเป็นนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น             
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ภาคปกติ ศูนย์ฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

5 นายกิตติศักดิ์ คงสา 
นายภานุพงศ์ สว่าง 
นายพิทักษ์ บุบผาสุก 
นายชัยเชษฐ์ แย้มพจนา 

ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย             
ร ุ ่นอาย ุ  16 ปี ในการแข ่งข ันก ีฬาระหว ่าง
โรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 
2563 

จังหวัด 

7 นายนพนัย พุทธวงษ์ 
นายพงศ์กร มาตะวงษ์ 
นายภราดล คงเจริญ 
นายพีรพงษ์ วงศ์สมัย 

ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย         
ร ุ ่นอาย ุ  18 ปี ในการแข ่งข ันก ีฬาระหว ่าง
โรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 
2563 

จังหวัด 

8 นางสาวนิภาวรรณ บุตรโคตร 
นางสาวสุรางคนา สนมเนาว์ 
นางสาวพรพรรณ หันตะคุ 
นางสาวจันทร์จิรา นาฤทธิ์ 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเซปัก
ตะกร้อหญิง รุ ่นอายุ 18 ปี ในการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2563 

จังหวัด 
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9 นายกิตติศักดิ์ คงสา 
นายพิทักษ์ บุบผาสุก 
นายภานุพงศ์ สว่าง 
นายชัยเชษฐ์ แย้มพจนา 

ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย           
ร ุ ่นอาย ุ 16 ปี ในการแข่งข ันกีฬาน ักเร ียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 2564 

จังหวัด 

10 นายนพนัย พุทธวงษ์ 
นายพงศ์กร มาตะวงษ์ 
นายภราดล คงเจริญ 
นายพีรพงษ์ วงศ์สมัย 

ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย           
ร ุ ่นอาย ุ 18 ปี ในการแข่งข ันกีฬาน ักเร ียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 2564 

จังหวัด 

11 นางสาวนิภาวรรณ บุตรโคต 
นางสาวสุรางคนา สนมเนาว์ 
นางสาวพรพรรณ หันตะคุ 
นางสาวจันทร์จิรา นาฤทธิ์ 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเซปัก
ตะกร้อหญิง รุ ่นอายุ 18 ปี ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจำปี 
2564 

จังหวัด 

12 นางสาวณัฐนิภา กันปุย 
นางสาวญาดา ใจชุ่ม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

13 นางสาวกิตติมา เหนี่ยวสลุง 
นางสาวณัฐธิยา พรยุศรี 
นางสาวน้ำค้าง ดีชัย 
นายสุรศักดิ์ ปุราชะกา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

14 นายพิชิตชัย ดิตถ์รัสมี 
นายศราวุฒิ ปล่อยทุม 
นายภัทรดร ศรีคันธมาตร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบอาหารไทย 
เชิงธุรกิจ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

15 นายทินภัทร รอดทนทาน 
นายธัชนนท์ วงศ์สมบัติ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
ท ักษะว ิชาช ีพ ท ักษะการเข ียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

16 นายวัฒนศิลป์ พันธ์โนราช 
นายศักดิ์พงษ์ ธรรมขันธ์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 
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17 นายอภิชัย วัฒนสมบูรณ์ 
นายสุรเชษฐ์ หนสาย 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

18 นายอิทธิพล อำไพ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะเทคนิคงานสีรถยนต์ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

19 นายวชิรพงศ์ จำปี 
นายนคเรศ พวงพันธ์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุม
ไฟฟ้า ระดับอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

20 นายณภัทร มิ่งรักษา 
นายณัฐวุฒิ พะทิ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

21 นายณัฐวุฒิ หมีทอง 
นางสาวกนิษฐา  
โพธิ์ศรีทอง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า
และเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

22 นายธนวัฒน์ บังสุข ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
ท ักษะว ิชาช ีพ ท ักษะงานฝ ึกฝ ีม ือ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2563 

จังหวัด 

23 นางสาวอุดมลักษณ์ พันธ์
อาทิตย์ 

ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด
พูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 
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24 นางสาวอโรดี วิสตัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 การแข่งขัน
ท ักษะพ ื ้นฐาน การประกวดพ ูดสาธ ิตเป็น
ภ าษาอ ั ง ก ฤ ษ  ( Demonstration Contest) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

25 นางสาววริสรา ผาตากแดด ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ท ักษะพ ื ้ นฐาน การประกวดร ักการอ ่าน 
(ภาษาไทย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

26 นายบุญเกิด ระโรงสูงเนิน ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 3 เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

27 นางสาวสริตา พัดขุนทด ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

28 นายวรวุฒิ เฮ้าปาน 
นางสาวสริตา รองแก้ว 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4 การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

29 นายชิษณุชา หลงมา 
นางสาวภูริน ถานะ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดมารยาท
ไทย ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์  
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

30 นางสาวพัชรินทร์ สายแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลงสากลหญิง 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 

31 นายธวัชชัย กล้ารบ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลงสากลชาย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

จังหวัด 
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32 นางสาวกัญญาณัฏฐ์ ปิติ
อนันต์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยสากลหญิง ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

33 นางสาวปัทมา ภูเขียว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
หญิง ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

จังหวัด 

34 นางสาวสุทธิกานต์ แตงน้อย 
นายธนรัตน์ จุลกระโทก 
นายเดชา ศรีชัยภูมิ 

ได ้ ร ับรางว ัลชนะเล ิศ ระด ับเหร ียญทอง          
ประเภทที่ 1 สิ ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ผลงานระบบเตือนไฟท้ายขาด งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนร ุ ่นใหม ่  ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหวัด
เพชรบูรณ์  

จังหวัด 

35 นางสาววรรณา สิงห์ทอง 
นายวันชนะ ศรีสุธรรม 
นายอนุชิต สายสิงห์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภท
ที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ผลงาน
เคร ื ่องจ ักไม ้ป ิ ้ ง ไก ่  งานส ุดยอดนว ัตกรรม
อาช ีวศ ึกษา การประกวดส ิ ่ งประด ิษฐ ์ของ                 
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

จังหวัด 

36 นายกิตติธร สอนสุข 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 
นายพีรพงษ์ สัทธาคลัง 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ประเภท
ที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ผลงาน
กล้องวงจรปิดพลังงานแสงอาทิตย์ งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนร ุ ่นใหม ่  ระด ับอาช ีวศ ึกษาจ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

37 นางสาวธนาภรณ์ พรมจันทร์ 
นางสาวจิราวดี ราศี 
นางสาวแพรวนภา โสภา 

ได ้ร ับรางว ัลรองชนะเล ิศอันด ับที ่  3 ระดับ 
เหร ียญทองแดง ประเภทที ่  4 สิ ่งประดิษฐ์            
ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ผลงานคุกกี้เปเปอร์มิ้น   
มะขาม งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดสิ ่งประดิษฐ ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

38 นางสาวปาณิศา โฉมศรี 
นางสาวณัฐณิชา โพชะโน 
นายสุวรรณ คำจักร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 ระดับเหรียญ
เงิน ประเภทที่ 6 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ผลงาน
อุปกรณ์ตรวจสอบการใส ่หน ้ากากและวัด            
งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด
สิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัด 

39 นางสาวนลิน กุนนอก 
นางสาวทิพย์วรรณ ลินลา 
นางสาวชนิกานต์ พาอุ่นใจ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยี 
ชีวภาพ ผลงานแผ่นรองเท้าลดกลิ ่นอับ งาน      
ส ุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด
สิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

จังหวัด 

40 นางสาวนภาวรรณ ศิริ 
นางสาวสิริพร วรรณโณภาส 
นางสาวศิริวรรณ วงษ์ที 
นางสาวสุนิสา เทียนทอง 
นางสาวสริตา พัดขุนทด 
นางสาวสุปราณี ศิริชัยภูมิ 
นางสาวณิชา คงจำนง 
นางสาวชลธิชา คงจำนง 
นางสาวศิริลักษณ์ ประสิทธิ์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภท
ที ่ 7 สิ ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือบรรเทา         
สาธารณภัย ผลงานเครื ่องอบหน้ากากแบบ
พกพา งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การ
ประกวดสิ ่งประดิษฐ ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

จังหวัด 

41 นางสาวกัญญารัตน์ สมรูป 
นายธวัชชัย อินวกุล 
นางสาวสิริยากร สูงปานเขา 
นายสุธิราช สอาดเอ่ียม 

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภท  
ที่ 9 สิ ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ (Mini 
Smart Farms) ผลงานชุดควบคุมการปลูกผัก 
ไฮโรโปนิกส์แบบอัตโนมัติขนาดเล็ก งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

จังหวัด 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

  

   

   

 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือกเป็น 
องค์การมาตรฐานเหรียญทองดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการคัดเลือกเป็น 
องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชพีในอนาคต 
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดบัอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ระดับ 3 ดาว ระดับอาชวีศึกษาจังหวัด 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้บริหาร ครู เจ้าหนา้ที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเนื่องในวันครู ประจำปี 2564 

นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง ครูแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง ได้รับรางวัล 
Microsoft Innovation Educator Expert for 2021-2022 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที ่9 สิง่ประดิษฐ์ประเภท

กำหนดโจทย์ (Mini Smart Farms) ผลงานชุดควบคุมการปลูก
ผักไฮโรโปนิกส์แบบอัตโนมัติขนาดเล็ก งานสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

 

   

 

   

 

ผลงานระบบเตือนไฟท้ายขาด ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญทอง ประเภทที ่1 สิ่งประดษิฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต งานสุดยอดนวัตกรรมอาชวีศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลงานเครื่องผ่าไม้ปิ้งไก่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ งานสุดยอด
นวัตกรรมอาชวีศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลงานกล้องวงจรปิดพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดษิฐ์เพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลงานคุกกี้เปเปอร์มิ้นมะขาม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 
ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที ่4 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์

อาหาร งานสุดยอดนวัตกรรมอาชวีศึกษา การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดบัภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 32 
ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองแดง  

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดบัภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 32 

ประจำปกีารศึกษา 2563 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

 

   

   

   

  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยสากล 
ชาย การแข่งขันทกัษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 32 

ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน  
การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวด 
ร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ 

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ระดับอาชวีศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะการเขียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปกีารศึกษา 2563 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

 

   

 

   

  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงาน

เครื่องยนต์ดีเซล ระดับอาชีวศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดร้อง
เพลงสากลหญิง ระดับอาชวีศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ ประจำปี

การศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้ง

ไฟฟ้าและควบคุมไฟฟา้ ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดร้อง
เพลงสากลชาย ระดบัอาชวีศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ ประจำปี

การศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี

การศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะการ

ออกแบบระบบไฟฟา้และเขยีนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

 

   

 

    

  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึก

ฝีมือ ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public 

Speaking Contest) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 การแข่งขันทกัษะพื้นฐาน การประกวด
พูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (Demonstration Contest) ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวด 
รักการอ่าน (ภาษาไทย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปกีารศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวด 

เล่านิทานพื้นบ้าน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปกีารศึกษา 2563 



 

 
45 

 

ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

   

   

  

 

 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 4 การแข่งขันทกัษะพื้นฐาน การแข่งขัน 

ตอบปัญหาวิชาการวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุรี  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน  
การประกวดมารยาทไทย ระดับอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปกีารศึกษา 2563 

ผลงานอุปกรณ์ตรวจสอบการใส่หน้ากากและวัดอุณหภูมิ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 ระดับเหรียญเงิน  

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบ
สมองกลฝังตัว งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

ผลงานแผ่นรองเท้าลดกลิ่นอับ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที ่8 สิ่งประดิษฐ์ 

ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

ผลงานเครื่องอบหน้ากากแบบพกพาไดร้ับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์ 
หรือบรรเทาสาธารณภยั งานสุดยอดนวตักรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2563 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านส่งเสริมความรู้ ความสามารถ ของนักเรียนนักศึกษา 

    

   

    

   

    

   
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ                   
ในการเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ                   

ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ                   

ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ                   
ในการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาการบัญช ี
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านส่งเสริมความรู้ ความสามารถ ของนักเรียนนักศึกษา 

    

   

    

   
 

  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาเครื่องกล 
 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริมสนับสนุน                     
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส์ 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

    

   

    

   

    

   
 
 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา 
ร่วมร้องเพลงชาติ เนื่องในวันพระราชทาน ธงชาติไทย 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา
ร่วมปล่อยปลา ภายใต้โครงการปลอ่ยปลาพันธ์ุน้ำจืด  

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา 
ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณวีันลอยกระทง เพื่อเป็นการ 

ขอขมาแก่พระแม่คงคา 

นักเรียน นักศึกษา รวมนำเสนอโครงงานคุณธรรม ในโครงการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชวีศึกษา เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โครงงานคุณธรรม ระดับสถานศึกษา  

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา  
เข้าร่วมโครงการสร้างจิตสำนึกต่อสถาบนัพระมหาษัตริย์ 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน โครงการ 
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ 
ประจำปกีารศึกษา 2563 ณ ค่ายอิทธิณฐั จังหวัดสระบุร ี
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

    

   

   

   

  

   
 

  

คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร่วมวางพิธีวางพวงมาลา  
และถวายราชสดุดีเพื่อเป็นการน้อมรำลกึในวันคล้ายวันสวรรคต 

ของพระบาทสมเด็จพระมงกฏุเกล้าเจา้อยู่หวั 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา  
เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ องค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน 

ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา   
ร่วมประกาศเจตนารมณ์กจิกรรมรณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่น ภายใต้

คำขวัญ Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรุบรี เขา้ร่วมการประชุมวิชาการ องค์การ
นักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปกีารศึกษา 2563 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา   
เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธภิาพศูนยบ์ริการข้อมูลด้านการ

อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนนักศึกษา   
เข้าร่วมโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ กิจกรรมขับขีป่ลอดภยั ในการใช้รถจักรยานยนต์ 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

   

   

   

   

     

   
  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรม Merry 
Christmas 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรมทำบญุ 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ส่งท้ายปีเกา่ พ.ศ. 2563  

ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2564 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการส่งท้ายปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่ พ.ศ. 2564 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้สัมผัสอาหาร ผ่านระบบเทคโนโลยีดจิทิัล รุ่นที่ 1 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการอนุรักษ ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องจากพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐา 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการดูแล ฟื้นฟ ูรักษา
ต้นไม้ (สานเสนียง สร้างเสบียงให้ต้นไม้) 



 

 
51 

 

ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

    

   

    

   

    

   
 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้นิเทศนักศึกษา (ทวิภาคี)  
เข้ารับฝึกอาชพี  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้นิเทศนักศึกษา (ทวิภาคี)  
เข้ารับฝึกอาชพี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รว่มให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร 
และคณะครู จากวิทยาลัยการอาชพีชนแดน ในโอกาสเข้าศึกษา 
ดูงานสถานศึกษาคุณธรรม และองค์การนักวิชาชพีในอนาคต 

แห่งประเทศไทย 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
ก่อนออกฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชพี ระดับชั้น ปวช.3 ประจำ

ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2563  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้ศึกษาดงูานในการดูแล   
และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

ณ วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการประชุมผู้ปกครอง
และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  

ปีการศึกษา2563 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

     

   

    

   

    

   
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการทัศนศึกษาดูงาน
เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอน วทิยาลัยการอาชีพ

กาญจนบุร ีและ ศึกษาประวัติศาสตร์สงครามโลกและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดกาญจนบุร ี

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี

การศึกษา 2563  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
สายอาชพี ภายใต้กิจกรรม Road show  

ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
สายอาชพี ภายใต้กิจกรรมเปิดบ้านอาชวีศึกษา  

สู่เส้นทางสายอาชีพ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เข้าเยีย่มให้กำลังใจ 
และมอบสิ่งของเครื่องใช้ และทุนทรัพย ์ให้กับนางสาวกัญญา
พัชร. มาพร นกัเรียนระดับชั้น ปวช. 1 สาขาวิชาการบัญชี  

และครอบครัว ที่ประสบเหตุอัคคีภยั 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. 
ป้องกันโควิด – 19 (Big Cleaning Day) 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

     

   

    

   

    

   

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้รับประเมินความพร้อมด้านศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝึมือแรงงาน ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

ระดับ 1 สาขาช่างซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  
และสาขาพนักงานใช้คอมพวิเตอร์ (ประมวลผลคำระดับ 1) 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพ  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการประชุมผู้ปกครอง 
และนักศึกษา ระบบทวิภาคี  

ระดับชั้น ปวส.1 ประจำปกีารศึกษา 2564 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รับการนิเทศอาสาของมูลนิธยิุวพัฒน์
ในการดำเนินโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รับการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
ภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 2564 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ไดเ้ข้าเยีย่ม และมอบอาหารให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ทีก่ลับมาจากการฝึกอาชีพ ในพื้นที่ตา่งจังหวัด 

และเข้ากกัตัว ณ สถานที่กกัตัวของรัฐ ณ วัดอุดมมงคล 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

     

   

    

   

    

   
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รับการประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่น ระดับชาติ สถานศึกษาขนาดกลาง ประจำปกีารศึกษา 

2563 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จ
การศึกษา" ประจำปีการศึกษา 2563  

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการสอนการทำหนา้กาก 
Face Shield ในโครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและประชาชน 

ในตำบลซับไม้แดง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลซับไม้แดง 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพื่อชุมชน Fix it Center ของวิทยาลยัการอาชพีวิเชียรบุรี  

ณ โรงเรียนบ้านเขาพลวง 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ก่อนออกฝึกอาชีพ ของนักศึกษาระดับชัน้ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง ระบบทวภิาคี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรมพธิีสรงน้ำ
พระพุทธรูป และรดน้ำดำหัวคณะผู้บริหาร และครูอาวุโส  

เนื่องในโอกาส ประเพณีสงกรานต์ พ.ศ. 2564 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

    

   

    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อำนวยการวิทยาลัยกาอาชพี
วิเชียรบุรี นำคณะผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย

การอาชพีวิเชียรบุรีเข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด 

คณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอ รพ.วิเชียรบุรีและกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน เข้าประเมินเตรียมความพรอ้มการเปิดภาคเรียนที่ 

1/2564 ในรูปแบบเข้ามาเรียนในสถานศึกษา (on site) 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้เฝ้ารับเสด็จฯ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนา

เด็กและเยาวชนในโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบา้นโป่ง
ตะแบก อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(ออนไลน์) กิจกรรมฝึกอาชีพนกัเรียน 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดำเนินกจิกรรมจิตอาสา กจิกรรม 
fix it center. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนำ้ท่วม พื้นที่ตำบลพุขาม  
ณ วัดศรีธงชัย ตำบลพุขาม ซ่ึงมีประชาชนนำเครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์การเกษตร และรถจกัยานยนต์ ที่เสียหายจากนำ้ท่วม 
มาซ่อมเป็นจำนวนมาก 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก 

    

   

    

 

    

 
 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รว่มมอบปจัจัยร่วมทำบุญ 
กฐินสามัคคี กับอำเภอวิเชียรบุรี ณ วัดภูน้ำหยดเทพนิมิต  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

ณ หอประชุมอำเภอวิเชียรบุร ี

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รว่มถวายพวงมาลา และร่วมพิธ ี
จุดเทียน เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมอำเภอวิเชียรบุรี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้ร่วมพธิถีวายพวงมาลา  
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หวั ณ บริเวณลานหน้าพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิททยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รว่มกับ อำเภอวิเชียรบุรี กิ่งกาชาด
วิเชียรบุรี และพยาบาลจากโรงพยาบาลวิเชียรบุรี ในการร่วม

บริจาคโลหิต ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวงรัชกาลที่ 9 

เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 ณ หอประชุมอำเภอ
วิเชียรบุรี 
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ประมวลภาพผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้านการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก 

                  

   

    

   

    

   

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เขา้ร่วมพธิถีวายพานพุ่มราชสักการะ 
ถวายราชสดุดี เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวง

รัชกาลที่ 9 เนื่องในวันพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม 2563  หอประชุม
อำเภอวิเชียรบุร ี

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรีร่วมทำบัญโรงทานน้ำส้มเกร็ดหิมะ  
ณ วัดไร่ตาพุฒ จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันเทศกาลมหาชาต ิ

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี รับมอบลูกฟุตบอล  
จากบริษัท คิง พาวเวอร์ ภายใต้ โครงการสานฝัน  

วันแห่งความสุข 

วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี แนะแนวการศึกษาต่อ สายอาชีพ 
ภายใต้จัดกิจกรรมเปิดบ้านอาชวีศึกษา สู่เส้นทางสายอาชีพ 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนในเขตพื้นที่ 
ชุมชน ท้องถิ่น 

วางพานพุ่มดอกไม้สด เนื่องในวันยุทธหตัถี คณะกิ่งกาชาดวิเชียรบุร ีและพยาบาลจากโรงพยาบาลวิเชียรบุรี 
ที่เข้ารับบริจาคโลหิต และให้กำลังใจกับคณะครู เจ้าหน้าที่และ

นักเรียนนักศึกษา 
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