
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 



คํานํา 

 

แผนปฏิบัติ ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2559 ของวิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุรี            

จังหวัดเพชรบูรณ นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผนและ

งบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2559 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือกําหนดทิศทางในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานท่ีมีแบบแผน นําไปสูการปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานได 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ ได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2559 และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ

เลมนี้จะเปนแนวทางใหบุคลากรทุกทานไดใชปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 2559 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาตอไป 

 

       ฝายแผนงานและความรวมมือ 

        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

               กันยายน  2558 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 วิสัยทัศน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และภูมิภาค 
 

 พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ม่ันคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
  

 เปาหมายบริการ 

1. ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐานสามารถ

ปฏิบัติไดจริง 

2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

3. นักศึกษาและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถและการพัฒนาใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4. นักศึกษาและบุคลากรไดรับการปลูกจิตสํานึก คานิยม ใหมีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 

5. ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขในสังคม 
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6. ผลิตและพัฒนากําลังคนโดยความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานระดับประเทศ 

7. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไดรับโอกาสศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีกําหนดไว 

8. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการปองกันและแกไขปญหาเสพติด 

9. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการเผยแพรและใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  3 

1.2 ยุทธศาสตร มาตรการ และแผนงานโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2 .เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 มาตรการ 

1. เรงรัดและผลักดันการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

2. แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

3. สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4. ปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

5. ขยายโอกาสพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

8. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

แผนงานโครงการ 

มาตรการ เรงรัดและผลักดันการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการท่ี 1 : โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการท่ี 2 : โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

มาตรการ แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

มาตรการ สงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

โครงการท่ี 1 : โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

มาตรการ ปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โครงการท่ี 1 : โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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มาตรการ ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  โครงการท่ี 1 : โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

โครงการท่ี 2 : โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ

บริการในสาขาท่ีเปนความตองการของประเทศ 

โครงการท่ี 3 : จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

มาตรการ สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการท่ี 1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรการ ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

โครงการท่ี 1 : โครงการรณรงคปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด 

มาตรการ สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

 ผลผลิตท่ี 1 : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

 ผลผลิตท่ี 2 : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
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1.3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ 2559 
 

นโยบายนายกรัฐมนตรี 

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายใน ก.ย.59 ใหมากท่ีสุด ท่ีเหลือสงตอใหรัฐบาลตอไป 

2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ 

3. ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนของ ศธ. ลง  

4. เรงปรับหลักสูตร/ตํารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตํารา ตองคุมราคา 

5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา เขาทํางาน AEC ใหทันปนี้ ชวย

แกไขปญหาวางงาน และปญหาสังคมได 

6. ปรับหลักสูตรทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข 

7. ใชสื่อการสอน กระตุนผูเรียนเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูกับเด็ก 

8. ลดความเหลื่อมล้ํา จัดการศึกษาใหท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง 

10. เรียนไมใชเพ่ือสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิต อยูในยุคโลกไรพรมแดน 

นโยบายท่ัวไป 

1. การจัดทําแผนงานโครงการเริ่มใหม 

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไมสัมฤทธิ์ผล 

3. แผนงาน/โครงการพระราชดําริ 

4. งบประมาณ 

5. เนนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 

6. อํานวยการเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

8. จะใหความสําคัญ กับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพ้ืนท่ีตางๆ ของแตละแทง 

9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ตองตอบโจทยท่ีตั้งไว ใครควรเขารวมการ สัมมนา ผลลัพธท่ีตองการ 

เนื้อหาตองสัมพันธกับเวลา 

10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

11. ใหมีการนํา ICT เขามาใชในการบริหารงานในกระทรวงอยางกวางขวาง 

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย 
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13. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย 

14. ใหลดภาระงานท่ีไมเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหครูมีเวลาทุมเทใหกับการเรียนการ

สอนของนักเรียนอยางจรงิจัง 

15. การประเมินเพ่ือความกาวหนาตองสอดคลองกับผลการพัฒนาผูเรียน ท้ังความรูและคุณลักษณะ

และทักษะชีวิต 

16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

17. ใหลดภาระงานท่ีไมเก่ียวกับการเรียนการสอน การนําเด็กนักเรียน ครู ออกนอกหองเรียน 

นโยบายสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. การเปลี่ยนคานิยมอาชีวะของผูปกครองและนักเรียนใหหันมาเขาสูระบบอาชีวะมากยิ่งข้ึน 

- ทวิศึกษา เปนการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

และสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จบแลวไดวุฒิการศึกษา 2 ใบ 

สามารถออกไปประกอบอาชีพได 

- ความรวมมือกับสถานประกอบการ เปนการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการและ

สถานศึกษา โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงและเม่ือจบการศึกษาแลว สามารถประกอบอาชีพไดทันที  

- การลดเรื่องการทะเลาะวิวาท เพ่ือสรางความปลอดภัย 

- ใหความสนใจกับนักศึกษาทุกคนอยางท่ัวถึง 

- ใหโอกาสนักศึกษาเขาฝกงานในสถานประกอบการเพ่ือเปนการสรางนิสัยในการรักการ

ประกอบอาชีพ การตรงตอเวลา ความอดทน ความม่ันใจตนเอง และมองถึงอนาคตขางหนา 

2. การทําใหวิทยาลัยอาชีวะมีความเปนเลิศเฉพาะดาน  

- ใหมีการจัดการศึกษาทางดานเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร  

- การจัดการศึกษาดานปโตรเคมี   

- การทองเท่ียว โรงแรม อาหาร มัคคุเทศก   

- การจัดหลักสูตรเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศดานสาธารณูปโภค และอ่ืนๆ เชน การเปด

สอนหลักสูตรเก่ียวกับระบบราง หลักสูตรการซอมแซมยุทโธปกรณ และหลักสูตรเก่ียวกับการบิน 

3. จัดการศึกษาอาชีวะมาตรฐานสากล การจัดการอาชีวศึกษาอาเซียน รวมมือกับกลุมประเทศ

อาเซียนรวมท้ังจีน ญี่ปุน เกาหลี และยุโรปบางประเทศ ไดแก อังกฤษ เดนมารค เยอรมัน 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

2.1  ปรัชญา วิสยัทศัน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 

มีวินัย ใฝศึกษา พัฒนาฝมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสรางสุขภาพอนามัย  

( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

มุงม่ันจัดการอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 

บริการชุมชน บนความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  

2. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแลวมีงานทําทุกคน 

4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

5. สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 

เปาประสงค (Goal) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตามความตองการ

ดานกําลังคนของประเทศ  

2. ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง  

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

อัตลักษณ บริการชุมชน 

เอกลักษณ จิตอาสา พัฒนาทักษะ สูชุมชน 
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2.2  จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 
  

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตามความตองการ

ดานกําลังคนของประเทศ 

   2.  ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน 

   3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง 

   4.  สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

   5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

   6.  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

   7.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

 จุดโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

 พ.ศ.  2556 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดาน

การอาชีวศึกษา ประจําป พ.ศ. 2555 ดวยคะแนน 85.07 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2555 ดวยคะแนน 4.79 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ รูปแบบการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโมเดล C มีคะแนนสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐาน 62.31 

คะแนน  อยูในระดับ  2  ดาว 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญเงิน ประเภท

สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 24 ประจําปการศึกษา 2555 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 22 ประจําปการศึกษา 

2555 ณ วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดการจัด

สถานท่ีเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2555  
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 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดเขียน

เรียงความระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ปวช. เรื่อง “พระมหากรุณาธิคุณของใน

หลวง ตอปวงพสกนิกรบานฉัน” โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามรอยพอเพ่ือดําเนินชีวิ

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2555 จากจังหวัดเพชรบูรณ 

 นายพฤหัส แสนทิ  นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2555 

 นายอมรเทพ สุขโข นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกเปน

ตัวแทนนักกีฬาเซปคตะกรอ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขารวมการแขงขัน

กีฬาอาชีวะเกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 8 ประจําปการศึกษา 2556 ณ จังหวัดชลบุรี 

“บางแสนเกมส” 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ 3 และรางวัลดีเดนอันดับ 4 ในการแขงขันทําบัญชี

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ระดับอาชีวศึกษา ครัง้ท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2556  

ณ จังหวัดชลบุรี 

 “ปลั๊กปลอดภัย” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขารวมการ

แขงขันในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 

 “เครื่องเด็ดข้ัวพริกแหง” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขารวมการ

แขงขันในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 

 “แอรประหยัดพลังงาน” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐดาน

พลังงานและสิ่งแวดลอม ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขา

รวมการแขงขันในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 
 

 พ.ศ.  2557 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ

ระดับภาค อยูในระดับดี  ในโครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได

มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลรางชนะเลิศอันดับ 5 พรอมทุนการศึกษา 

จํานวน 2,000 บาท  วันท่ี 29 สิงหาคม 2557  จังหวัดชลบุร ี

 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 
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 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับ

ภาคเหนือ ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับภาคเหนือ    

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภททีมชาย (3 คน)           

ระดับภาคเหนือ ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญทอง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับภาคเหนือ     

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-หญิง ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2556  

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2556 
 

พ.ศ. 2558 

 นางสาวพรสวรรค  เจกภา นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ 

ประจําป 2558 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

และไดเขาเยี่ยมคาราวะนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา พรอมเขารับโล

รางวัล และทุนการศึกษา ในงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2558 วันท่ี 7 มกราคม 

2558 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร 

 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ภายใตโครงการ

ดําเนินการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ไดรับคัดเลือกเปนลําดับ

ท่ี 3 ดวยคะแนน 665 คะแนน จากการเขารวมรับการประเมินระดับชาติ ภาคเหนือ 

ประจําป 2557 วันท่ี 31 สิงหาคม 2558 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม  พรอม ท้ังได รับโอกาสให เข ารับมอบเ กียรติบัตร โดยสํ านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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 นักกีฬาหมากลอม ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การ

แข ง ขันหมากลอมอาชีว ศึกษา  ครั้ ง ท่ี  13 ระดับชาติ  ประเภทคู–หญิง  ณ 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร   

 นักกีฬาหมากลอม ทีมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” 

การแขงขันหมากลอมอาชีวศึกษา ครั้ ง ท่ี 13 ระดับชาติ ประเภทคู–ชาย ณ 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร   

 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ครู คศ. แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ ๑ 

พรอมรับถวยรางวัล เกียรติบัตร เงินสนับสนุนรางวัล จํานวน 10,000 บาท ในการ

แขงขัน “สุดยอดครูนักบัญชี” โปรแกรมสําเร็จรูป ประจําป 2558 โดยบริษัท 

คริสตอลซอฟท จํากัด (มหาชน) รวมกับ ชมรมวิชาชีพครูบัญชี สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับ

เงินในการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขารวมการแขงขัน เปนเงิน

จํานวน 5,000 บาท 

 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกใหไดรับมอบเกียรติบัตร 

และเครื่องหมาย เชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจําป 2557 โดยคุรุสภา ดังนี้คือ 

1. นายนพดล เมืองเหมอะ ครู คศ.1   แผนกวิชาการบัญชี  

2. นายผดุงวิทย   ดิษฐเจริญ   พนักงานราชการ(ครู)   แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

3. นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ พนักงานราชการ(คร)ู   แผนกวิชาการบัญชี 

4. นายชัชวาล   แกวแกม ครูพิเศษสอน        แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

5. นายธรรมเนียม  จองคํา ครูพิเศษสอน        แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 นายบริหาร เหลืองกําเนิด ครูผูชวย แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดรับรางวัลระดับ

เหรียญทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรูวิชา คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา 

กลุมภาคเหนือ ป 2558 โดยศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ระหวาง

วันท่ี 23-25 กันยายน 2558 ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัดเชียงใหม 

 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกใหไดรับประกาศเกียรติ

คุณ “ครูดีมีคุณธรรมตามรอยพระม่ิงขวัญการศึกษาไทย” ประจําป 2558 ในฐานะ

ครูผูมีคุณธรรมจริยธรรม ทํางานแทนคุณแผนดินดานการศึกษา โดยทานหญิง 

(หมอมเจา) มาลินีมงคล ยุคล อมาตยกุล พระราชปนัดดา ในพระบาทสมเด็จ พระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว ดังนี้คือ 

1. นายนพดล เมืองเหมอะ  ครู คศ.1  แผนกวิชาการบัญชี 

2. นายธรรมเนียม  จองคํา  ครูพิเศษสอน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
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 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมกับ โรงเรียนน้ํารอนวิทยาคม ไดลงนามความ

รวมมือการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา–มัธยมศึกษาตอนปลาย ในวันท่ี 27 

มีนาคม 2558  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยเริ่มดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษา 2558  

 หนวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลองคการวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย มาตรฐาน เหรียญเงิน ระดับภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ค รั้ ง ท่ี  2 6  ป ก า ร ศึ กษา  2 557  ร ะ หว า ง วั น ท่ี  1 5 -19  ธั น ว าค ม  2 55 7                     

ณ  วิทยาลัยเทคนิคนาน จังหวัดนาน 

 “เครื่องตัดทอนพันธุมันสําปะหลังแบบสี่ใบตัด” สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน ดวยคะแนน 78.786 การ

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําป

การศึกษา 2557 ระหวางวันท่ี 22-25 ธันวาคม 2557 ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง

จังหวัดลําปาง 

 “ขาวเกรียบมะขาม” สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 7 ดานผลิตภัณฑอาหาร ไดรับรางวัล 

ระดับเหรียญทองแดงดวยคะแนน ๖๓.๓๕๗ การประกวดสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 ระหวาง

วันท่ี 22-25 ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 “กระเปาเข็มขัดหญาแฟก” สิ่งประดิษฐประเภทท่ี 9 ดานหัตถศิลป ไดรับรางวัล 

ระดับเหรียญทองแดง ดวยคะแนน 62.500 การประกวดสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 ระหวาง

วันท่ี 22-25 ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 นางสาวแพรวพรรณ  อันลูกทาว นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การนําเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม “ภาคภาษาอังกฤษ” ดวยคะแนน 60.00 การประกวดสุดยอด

นวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2557 

ระหวางวันท่ี 22-25 ธันวาคม 2557  ณ วิทยาลัยเทคนิคลําปาง จังหวัดลําปาง 

 นางสาวศิริมา  กวินสุวัฒน  นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 แผนกวิชาการบัญชี ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลงไทยสากล ปการศึกษา 

2557 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 13 

2.3  ยุทธศาสตร กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร  

1. ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเชื่อมตอกับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

2. การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  

3. การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

5. การสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

6. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

กลยุทธ/มาตรการ 

กลยุทธท่ี 1  ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ

เช่ือมตอกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการ     

1.2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยงสู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ  

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรู การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานในระดับสากล    

1.7 สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ  

1.8 สงเสริมผูเรียนท่ีมีสมรรถนะเปนเลิศ ใหมีโอกาสพัฒนาคุณภาพสูงสุด  

1.9 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจสิ่งแวดลอม กลา

แสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม และมีภาพลักษณเปนท่ียอมรับของสังคม 
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กลยุทธท่ี 2  การใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

มาตรการ  

2.1 สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษาใหบริการสังคมใหเกิดคานิยมในการเรียน

อาชีวศึกษา      

2.2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ี

หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงความรูและใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน

และสังคม  

2.4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน ในการสรางงาน สรางรายได  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุอยางท่ัวถึง 

2.6 สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน และลดภาระคาใชจายของผูปกครอง  

กลยุทธท่ี 3  การสงเสริมเครือขาย ความรวมมือ จัดประสบการณวิชาชีพ 

มาตรการ 

3.1 สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือจัดประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ดานภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของนักเรียนนักศึกษา 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล   

3.4 ปรับระบบความรวมมือการผลิตและพัฒนากําลังคน และพัฒนาศูนยขอมูลกําลังคน

อาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

มาตรการ  

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพ แบบมีสวนรวม ในรูปคณะกรรมการฯ และมี      

ธรรมาภบิาล 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล  

4.3 สรางเครือขายความรวมมือ และการใชทรัพยากรรวมกัน    

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 

4.5 สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสรางทีมงาน และการจัดการความรู 
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กลยุทธท่ี 5  การสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ สนับสนุนการวิจัยและถายทอดองคความรู

และเทคโนโลยี 

มาตรการ  

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ  

5.2 นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน   

5.3 ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐสูชุมชน  

5.4 สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู

สากล  

กลยุทธท่ี 6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

มาตรการ 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   

6.2 สรางภาพลักษณแหงคุณภาพการอาชีวศึกษา  

6.3 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนรากฐานท่ีม่ันคง    

6.4 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

6.5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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2.4  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

 2.4.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะ

เกิดข้ึนในชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงได

ใหการสนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 5 ตารางวา คิดเปนมูลคา 2,746,043 บาท (สองลานเจ็ดแสน

สี่หม่ืนหกพันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี” โดยใชเงินงบประมาณในการกอสราง เปนเงิน จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท และผูบริหาร

สถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวย

นายสุรศักดิ์ คูเจริญถาวร และนายสมลักษณ  ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดทําการเปดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ในปการศึกษา 2541 มี

จํานวนท้ังสิ้น 171 คน 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนท่ี 87 ไร 5 ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี 100 หมูท่ี 5 ตําบลสระประดู 

อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  รหัสไปรษณีย 67130 วิทยาลัยฯ อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 

11.4 กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ เปนระยะทาง 102 กิโลเมตร   

  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ตําบลสระประดู อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง           

5 กิโลเมตร  พ้ืนท่ีของตําบลสระประดู มีจํานวนท้ังสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพ้ืนท่ีทํา

การเกษตร จํานวน 22,208 ไร  มีประชากรในเขตตําบลสระประดู จํานวนท้ังสิ้น 2,942 คน เปนชาย 1,476 คน 

เปนหญิง 1,466 คน  มีจํานวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถ่ัวเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน 

จํานวน 2 แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 
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สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน 

2 แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุดประชาชน 

จํานวน 3 แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง รวมสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-radio 

Network ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมแลวเปนจํานวนท้ังสิ้น 9 แหง 
 

 2.4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

  ช่ือสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

  ช่ือภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education College 

  ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขท่ี 100 หมู 5 ต.สระประดู  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ   

รหัสไปรษณีย 67130 

  โทรศัพท    โทร. 056-753049 

  โทรสาร     โทร. 056-753049 

  เว็บไซต   www.wicec.ac.th 

  อีเมล       - 

  เนื้อท่ีของสถานศึกษา 87  ไร  5  ตารางวา 

  มีอาคาร   รวมท้ังสิ้น 15 หลัง มีหองเรียน 25 หอง ไดแก 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชัน้  จํานวน     1 หลัง 19 หอง 

2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จํานวน     1 หลัง - หอง 

3. อาคารโรงฝกงาน   จํานวน     3 หลัง - หอง 

4. อาคารหอประชุม   จํานวน     1 หลัง - หอง 

5. ศาลาหกเหลี่ยม   จํานวน     2 หลัง - หอง 

6. อาคารโรงอาหารใหม (ถาวร)  จํานวน     1 หลัง - หอง  

7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จํานวน     1 หลัง - หอง 

8. อาคารอเนกประสงค   จํานวน     1  หลัง - หอง 

9. หองน้ํา    จํานวน     2 หลัง - หอง 

10. อาคารโรงผลิตน้ําบาดาล  จํานวน     1 หลัง - หอง 

11. อาคารเรียนชั่วคราว     จํานวน     1 หลัง 6 หอง 

12. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาชางไฟฟาฯ จํานวน   1 หลัง - หอง 

13. บานพักผูอํานวยการ   จํานวน     1 หลัง - หอง 

14. บานพักครูแบบแฟลต ( 6  หนวย) จํานวน      2 หลัง - หอง 

15. บานพักคนงานภารโรงแบบหองคู จํานวน     3 หลัง - หอง 
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อ่ืน ๆ 

สีประจําวิทยาลัย   

สีฟา  แสดงถึง ความตั้งใจใฝรู ฝกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 

สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จรยิธรรมประจําใจ   
 

ตนไมประจําสถานศึกษา  คือ ตนประดู   
 

เพลงประจําวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดูไหว)   

ถ่ินนี้งดงามยามประดูไหว     พัดปลิวไสวใหใจรมเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟาสูงเดน     ทิวไมไหวเอนดุจเปนวิมาร  

   ไตรรงคม่ันคงคูธงฟาขาว     พลิ้วในใจเราเปนเงาเนิ่นนาน  

   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึงซ้ึงเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ํา คุณธรรมเราพรอม    หงาดเหง่ือเรายอมเพียรนอมเรียนรูเชิดชูวินัย  

   ณ ท่ีแหงนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
 

พระวิษณุกรรม นอมนําจิตใจ     ปกปองผองไผใหไปถึงฝน  

   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบงปน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



2.6.1

48 คน
ก. 11 คน

1 ผู้บริหาร 3 คน

2 ข้าราชการครู 8 คน

3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. คน
1 ทําหน้าท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ค. 10 คน
1 ทําหน้าท่ีสอน 10 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. 27 คน
1 ทําหน้าท่ีสอน 9 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 18 คน

จ. - คน
ฉ. - คน

ช. 1 คน
1 ข้าราชการ 1 คน

2 ลูกจ้างประจํา - คน

2.6 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

    ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558อัตรากําลัง ปี 2559
ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีบุคลากรท้ังส้ิน  
ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา

พนักงานราชการ

มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ
มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน

ลูกจ้างช่ัวคราว



2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ํากว่า ม.6 - คน 3 คน 3 คน
 - ปวช./ม.6 - คน 3 คน 3 คน
 - ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 8 คน 8 คน
 - ปริญญาตรี 25 คน 4 คน 29 คน
 - ปริญญาโท 2 คน - คน 2 คน
 - ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 27 คน รวม 18 คน 45 คน

2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จําแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน
 - จ้างด้วยงบดําเนินงาน - คน - คน - คน
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 7 คน 18 คน 25 คน
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 2 คน - คน 2 คน
 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ - คน - คน - คน

รวม 9 คน รวม 18 คน 27 คน

2.6.3 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ
รวม 8 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

1. นายธีรยุทธ  แก้วอ้น

2. นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน

3. นายนพดล  เมืองเหมอะ

4. นายสุพจน์  ป่ินพฤฒิกุล

5. นางธราภรณ์  ป่ินพฤฒิกุล

6. นายบริหาร  เหลืองกําเนิด

7. นายนิรุตติ์  สิงห์ดี

8. นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ

งานบริหารท่ัวไป

งานพัสดุ, งานศูนย์ข้อมูล

ป. ตรี

ป. โท

วิชาไฟฟ้ากําลัง

วิชาไฟฟ้ากําลัง

งานวิจัย, งานปกครอง

งานบุคลากร, งานการเงิน

งานวางแผนฯ, งานประกันฯ

งานครูท่ีปรึกษา

งานทะเบียน

งานสื่อการเรียนการสอน

ป. ตรี

ป. ตรี

ป. ตรี

ป. ตรี

วิชาเครื่องกล

วิชาการบัญชี

วิชาการบัญชี

วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

วิชาวิทยาศาสตร์

วิชาคอมพิวเตอร์

วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

ปฏิบัติหน้าท่ี
สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

2.6.3.1. ข้าราชการ

ชื่อ - สกุล

ป. ตรี

ป. โท



รวม - คน

รวม 10 คน

1. นางสาวพัชราภรณ์  รักรู้กิจ

2. นายชัชวาล แก้วแกม

3. นางจิราภา  กงยนต์

4. นายกันต์  วรรณา

5. นางสาวเพ็ญอนงค์ อ้นเวียง

6. นางนริศรา  สุขสวัสดิ์

7. ธรรมเนียม จองคํา

8. นางสาวธัญญา ใบบาง

9. นายสนิท โสมา

10. นายทักษิณ  โสมณะวัตร

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานแนะแนวฯ

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานโครงการพิเศษฯ

ป. ตรี วิชาพละศึกษา,วิชาสังคม งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ งานสวัสดิการ

ป. ตรี วิชาคณิตศาสตร์ งานหลักสูตรฯ

ป. ตรี วิชาวิทยาศาสตร์ งานวัดผลฯ

ป. ตรี วิชาการบัญชี งานการเงิน

ป. ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง งานทวิภาคี

ป. ตรี วิชาการบัญชี งานประชาสัมพันธ์

ป. ตรี วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน งานอาคารฯ

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ชื่อ - สกุล

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ชื่อ - สกุล

(ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)2.6.3.2. ลูกจ้างประจํา
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)2.6.3.3. พนักงานราชการ



รวม 27 คน

1. นายนันทพล สิงมิ่ง

2. นายวิษณุ ทองมา

3. นายภูวนาถ  ปุระปัญญา

4. นายสุเทพ รักรุ่ง

5. นายสุพจน์ กุนอก

6. นายอภิรักษ์ บุญดัด

7. นางาสาวศิริวรรณ เอกชัย

8. Ms. Jonah Mae Alon Bacus

9. Ms. JANETH S. CUNGIHAN

10. นางพันธ์วลี ดิษฐเจริญ

11. นางสาวภาวิณี หาญโก่ย

12. นางสาวบุญสม กลิ่นรื่น

13. นางสาวดวงดาว ด้วงคําจันทร์

14. นางสาวชวาลี ประทุมพงษ์

15. นางาสวอรอุมา จอดนอก

16. นางสาวรัชนีพร พิมมาศ

17. นางสาวอภิญญา กันธิยา

18. นางสาวปวีณา ขวานทอง

19. นางสาวรุ่งระวี มาพรม

20. นงสาวบงกช นันตะนะ

21. นงสาววันวิสา เวียนไผ่

22. นายอดิเรก ท่ังทอง

23. นายสมยศ วิเชียรชัย

24. นายสม บัวดอก

25. นายคมสันต์  ศรีหะ

26. นายสังเวียน สิงห์ป้อง

27. นางน้อย นาสะอ้าน

ป.6 - นักการภารโรง

ม.6 - พนักงานขับรถ

ม.6 - พนักงานขับรถ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานทวิภาคี

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนฯ

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานห้องสมุด

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม

ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตร

ป. ตรี - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

ป. ตรี - เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี

ป. ตรี - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนฯ

ป. ตรี - เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ งานทะเบียน

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ งานศูนย์ข้อมูลฯ

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานส่งเสริมผลิตผลฯ

ป. ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง งานบริการชุมชนฯ

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ งานศูนย์ข้อมูลฯ

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)2.6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว

ชื่อ - สกุล

ป. 4 - ยามรักษาการณ์

ม. 6 - ยามรักษาการณ์

- - แม่บ้าน



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา
ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 284 148 156 588 116 155 271 0 0 0 859
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 195 99 88 382 58 114 172 0 0 0 554
 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 121 55 54 230 28 48 76 0 0 0 306
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากําลัง 74 44 34 152 30 66 96 0 0 0 248

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 89 49 68 206 58 41 99 0 0 0 305
 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 55 29 32 116 37 19 56 0 0 0 172
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 20 36 90 21 22 43 0 0 0 133

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2558) รวมทั้งสิ้น คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 338         คน 2.3 -         คน 2.3 -         คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 255         คน 2.4 -         คน 2.4 1,000      คน

1,593                      
หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.
หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ

2.7 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
2.7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2558  (ปีปัจจุบัน) 
859

ภาคเรียนที่ 2/2558 (ปีปัจจุบัน)
รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา
ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 ปี่ที่ 3 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม ปี่ที่ 1 ปี่ที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 260 284 148 692 160 116 276 0 0 0 968
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 160 195 99 454 80 58 138 0 0 0 592
 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 100 121 55 276 40 28 68 0 344
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากําลัง 60 74 44 178 40 30 70 0 248

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 100 89 49 238 80 58 138 0 0 0 376
 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 40 55 29 124 40 37 77 0 201
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60 34 20 114 40 21 61 0 175

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2558) รวมทั้งสิ้น คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 700         คน 2.3 -         คน 2.3 -         คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 350         คน 2.4 -         คน 2.4 1,500      คน

2,550                      
หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.

หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ 

ปีการศึกษา 2559  (ปีต่อไป) 
968
ภาคเรียนที่ 1/2559 (ปีต่อไป)

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

2.7.2 เป้าหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์

/หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
อุดหนุน

รายได้

ระหว่าง

4.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

6.ทุน

พระเทพฯ รวมทั้งสิ้น

เป็นเงิน

 1. แผนงานขยายโอกาส 19,560,143   728,847     349,800  121,000 -        20,759,790  544,000     105,000     128,000     125,000     20,000       30,000       952,000     21,711,790  
และพัฒนาการศึกษา 19,560,143  728,847    349,800 121,000 -       20,759,790 544,000    105,000    128,000    125,000    20,000      30,000      952,000    21,711,790 
 - งบบุคลากร 5,683,288     5,683,288   -          5,683,288   
 - งบดําเนินงาน 2,010,600     728,847     349,800  3,089,247   -          3,089,247   
 - งบลงทุน 6,505,400     6,505,400   -          6,505,400   
 - งบเงินอุดหนุน 5,360,855     121,000 5,481,855   -          5,481,855   
 - งบรายจ่ายอื่น -           544,000     105,000     128,000     125,000     20,000       30,000       952,000    952,000     
 2. แผนงาน .....................
 - งบบุคลากร 
 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจ่ายอื่น

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2558) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558)

แผนงาน/งบรายจ่าย

รวมทั้งสิ้น



22,539,430 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 3,200,000 บาท

1,400,000           บาท

1,800,000           บาท

19,339,430 บาท
งบบุคลากร 5,801,990 บาท

งบดําเนินงาน 3,100,000 บาท

งบลงทุน 2,446,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 6,494,240 บาท

งบรายจ่ายอื่น 1,497,200 บาท

22,539,430 บาท
งบบุคลากร 5,801,990 บาท
 - เงินเดือน 3,107,190 บาท

 - ค่าจ้างประจํา - บาท

2,300,000 บาท

394,800   บาท

งบดําเนินงาน 3,100,000 บาท
640,000   บาท

590,000   บาท

1,123,000 บาท

359,500   บาท

387,500   บาท

งบลงทุน 2,446,000 บาท
1,450,000 บาท

996,000   บาท

งบเงินอุดหนุน 6,494,240 บาท
3,469,580 บาท

1,272,000 บาท

292,560   บาท

567,900   บาท

604,200   บาท

 - ค่าใช้สอย

 - โครงการตามภาระงานสถานศึกษาฯ

 - ครุภัณฑ์

 - ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

2. ประมาณการรายจ่าย

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

 - ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง

 - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวฯ
 - ค่าหนังสือเรียน

 - เงินวิทยฐานะ

 - ค่าตอบแทน

 - ค่าวัสดุ

ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
1. ประมาณการรายรับ

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2559 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ปีต่อไป)



งบเงินอุดหนุน (ต่อ)
30,000      บาท

128,000     บาท

120,000     บาท

10,000      บาท

งบรายจ่ายอื่น 1,497,200 บาท
1,000,000  บาท

105,000     บาท

65,000      บาท

20,000      บาท

189,600     บาท

117,600     บาท

รายจ่ายเงิน บกศ. 3,200,000 บาท
576,000     บาท

1,695,500  บาท

495,000     บาท

25,000      บาท

408,500     บาท

 - ครุภัณฑ์ บกศ.
 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานต่างๆ

2. ประมาณการรายจ่าย (ต่อ)

 - โครงการจัดหาบุคลากรฯ

 - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

 - โครงการตามภาระงานของสถานศึกษาฯ

 - การหารายได้ระหว่างเรียน

 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันฯ

 - ค่าใช้จ่ายประจํา

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

 - โครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการฯ

 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูฯ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

 - โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี)

 - โครงการ Fix it center

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ปีต่อไป)



หน่วย : บาท

 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น

16,497,230 815,000  400,000  120,000  10,000   17,842,230 1,000,000  105,000   65,000     20,000     189,600    117,600     1,497,200  3,200,000  853,900    22,539,430 
 - งบบุคลากร 5,801,990  -         -         -         -        5,801,990  -          -          -         -         -          -           -          -          -          5,801,990  
เงินเดือนข้าราชการ 3,107,190   3,107,190  -          3,107,190  
เงินวิทยฐานะ 394,800     394,800     -          394,800     
เงินประจําตําแหน่ง -           -          -           
ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -           -          -           
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา -           -          -           
เงินอื่น ๆ -           -          -           
ค่าตอบพนักงานราชการ 2,300,000   2,300,000  -          2,300,000  
 -  งบดําเนินงาน 1,711,500   601,000  400,000  -         -        2,712,500  -          -          -         -         -          -           -          1,695,500 -          4,408,000  
      - ค่าตอบแทน 250,000     150,000  240,000  -        -       640,000     -          -         -         -         -          -          -          400,000   -          1,040,000  
ค่าเช่าบ้าน(ขั้นต่ํา) -           -          -           
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 100,000     50,000    150,000     -          150,000   300,000     
เงินค่าสอนพิเศษ 150,000     100,000  240,000  490,000     -          250,000   740,000     
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ -           -          -           
ค่าตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มขั้น -           -          -           
ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้ -           -          -           
     - ค่าใช้สอย 410,000     180,000  -        -        -       590,000     -          -         -         -         -          -          -          120,000   -          710,000     
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ํา) -           -          -           
ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ํา) -           -          -           
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 270,000     110,000  380,000     -          120,000   500,000     

อื่น ๆ
เงินรายได้ 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงิน

ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได้ 
บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 50,000       50,000      -          50,000      
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 70,000    70,000      -          70,000      
ค่าซ่อมสิ่งก่อสร้าง -           -          -           
ค่าจ้างเหมาบริการ -           -          -           
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 90,000       90,000      -          90,000      
     - ค่าวัสดุ 748,000     215,000  160,000  -        -       1,123,000  -          -         -         -         -          -          -          235,000   -          1,358,000  
วัสดุสํานักงาน 50,000       30,000    80,000      -          10,000     90,000      
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 180,000     85,000    265,000     -          185,000   450,000     
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -           -          -           
วัสดุการศึกษา 500,000     100,000  160,000  760,000     -          760,000     
วัสดุงานบ้านงานครัว -           -          -           
วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 18,000       18,000      -          40,000     58,000      
วัสดุคอมพิวเตอร์ -           -          -           
วัสดุก่อสร้าง -           -          -           
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -           -          -           
      - ค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 303,500     56,000   -        -        -       359,500     -          -         -         -         -          -          -          940,500   -          1,300,000  
ค่าโทรศัพท์ 10,000       2,000      12,000      -          8,000       20,000      
ค่าน้ําประปา 70,000       20,000    90,000      -          150,000   240,000     
ค่าไฟฟ้า 213,500     32,000    245,500     -          774,500   1,020,000  
ค่าไปรษณีย์โทรเลข 10,000       2,000      12,000      -          8,000       20,000      
 - งบลงทุน 2,446,000  -        -        -        -       2,446,000  -          -         -         -         -          -          -          25,000     -          2,471,000  
  3.1 ครุภัณฑ์
 - ชุดปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟ้าแบบถอดประกอบได้ 1,450,000   1,450,000  -          1,450,000  
 - ครุภัณฑ์ บกศ. -           -          25,000     25,000      



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได้ 
บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

  3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
 - ถมดินปรับพื้นที่ต่างระดับภายในวิทยาลัยฯ 996,000     996,000     -          996,000     
 - งบเงินอุดหนุน 6,349,240  15,000   -        120,000  10,000   6,494,240  -          -         -         -         -          -          -          576,000   -          7,070,240  
 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ 120,000  120,000     -          120,000     
 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา 10,000   10,000      -          10,000      
 - อุดหนุน อศ.กช. -           -          -           
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 15,000       15000 30,000      -          30,000      

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-           

      - ค่าจัดการเรียนการสอน (จ้างลูกจ้างชั่วคราวฯ) 3,469,580   3,469,580  -          576,000   4,045,580  
      - ค่าหนังสือเรียน 1,272,000   1,272,000  -          1,272,000  
      - ค่าอุปกรณ์การเรียน 292,560     292,560     -          292,560     
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 567,900     567,900     -          567,900     
      - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 604,200     604,200     -          604,200     
 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น -           -          -           
 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การ อกท. -           -          -           
 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม -           -          -           
 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน 128,000     128,000     -          128,000     
 - อุดหนุนนักเรียนเจังหวัดภาคใต้ -           -          -           
 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี -           -          -           
 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ -           -          -           
 - งบรายจ่ายอื่น -           -        -        -        -       -           1,000,000 105,000   65,000    20,000    189,600   117,600    1,497,200 -          -          1,497,200  
 -โครงการ Fix it center 1,000,000  1,000,000 1,000,000  
 -โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ 105,000   105,000   105,000     



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได้ 
บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 -โครงการลดปัญหาการออกกลางคันฯ 65,000     65,000     65,000      
 -โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี) 20,000     20,000     20,000      
 -โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600    189,600   189,600     
 -โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600     117,600   117,600     
 - โครงการ 188,500     199,000  -        -        -       387,500     -          -         -         -         -          -          -          495,000   853,900   882,500     
ฝ่ายวิชาการ 7,500        54,000   -        -        -       61,500      -          -         -         -         -          -          -          -          244,000   61,500      
โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการเข้าเล่มตารางเรียน ตารางสอน 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการประชุมผู้เชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 2,000      2,000        -          2,000        
โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน 2,000      2,000        -          2,000        
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ พัฒนาปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ห้อง Self  Access
1,500         1,500        -          1,500        

โครงการจัดหาสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค 3,000      3,000        -          3,000        
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 20,000    20,000      -          20,000      
โครงการปัจฉิมนิเทศเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์
1,000      1,000        -          1,000        

โครงการปฐมนิเทศเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ 1,000      1,000        -          1,000        
โครงการประเมินเทียบโอนระดับภาค 5,000      5,000        -          5,000        
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 1,000      1,000        -          1,000        
โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฎิบัติอาชีพของ

นักศึกษาระบบทวิภาคี
2,500      2,500        -          2,500        

โครงการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักศึกษา 
ระบบทวิภาคี

2,000      2,000        -          2,000        



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)
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ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได้ 
บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ

3,000      3,000        -          3,000        

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ 
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี

1,000      1,000        -          1,000        

โครงการสัมนาประชุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2,500      2,500        -          2,500        

โครงการอบรมเขียนแผนการฝึกร่วมกับสถาน

ประกอบการ
8,000      8,000        -          8,000        

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 3,000         3,000        -          3,000        
โครงการขยายพื้นที่โรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิค

พื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2559
-           -          40,000     40,000      

โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอาเซียน -           -          50,000     50,000      
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องวิทยาศาสตร์

เสริมสร้างบรรยากาทีดี่ต่อการเรียน
-           -          4,000       4,000        

โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรถประหยัด

พลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงฮอนด้า
-           -          10,000     10,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศด้านข้างแผนกวิชาเครื่องกล -           -          25,000     25,000      
โครงการปรับปรุงพื้นที่ให้บริการยานยนต์แผนกวิชา

เครื่องกล
-           -          15,000     15,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ -           -          60,000     60,000      
โครการจัดหาเก้าอี้บุนวมมีพนักพงิหลัง -           -          40,000     40,000      
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 140,000     84,000   -        -        -       224,000     -          -         -         -         -          -          -          347,000   396,800   571,000     
โครงการจัดหาตู้ใส่แฟ้มเอกสาร -           -          15,000     15,000      
โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักการ ภารโรง -           -          10,000     10,000      
โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์ -           -          10,000     10,000      



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง
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Fix It Center

2.โครงการ
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รวมทั้งสิ้น
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ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการจัดหาตู้เก็บเอกสาร -           -          29,400     29,400      
โครงการจัดหาโทรศัพท์ไร้สาย -           -          150,000   150,000     
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ งานบ้านงานครัว -           -          3,000       3,000        
โครงการจัดทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 10,000       10,000      -          10,000      
โครงการจัดทําปฏิทิน ประจําปี 2559 -           -          25,000     25,000      
โครงการจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 10,000       10,000      -          10,000      
โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ -           -          20,000     20,000      
โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา -           -          30,000     30,000      
โครงการจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร 
งานพัสดุ -           -          

10,000     10,000      

โครงการต่อทะเบียนรถยนต์ของวิทยาลัยฯ 18,000    18,000      -          18,000      
โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์

วิทยาลัยฯ
36,000    36,000      -          36,000      

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อพัฒนางานอาคาร

สถานที่
20,000       20,000      -          20,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ -           -          40,000     40,000      
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ 20,000       20,000      -          20,000      
โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ 40,000       40,000      -          40,000      
โครงการติดตาข่ายกันนักบริเวณตึกวิทยบริการ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

-           -          50,000     50,000      

โครงการติดตั้งตาข่ายกันนักบริเวณโรงอาหาร 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

-           -          30,000     30,000      

โครงการทาสีทางเดินเท้าภายในวิทยาลัยฯ -           -          10,000     10,000      
โครงการทาสีรั้วหน้าวิทยาลัยฯ -           -          15,000     15,000      
โครงการทาสีโรงจอดรถวิทยาลัยฯ -           -          15,000     15,000      
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการปรับปรุงระบบประปา วิทยาลัยการฯ 30,000    30,000      -          30,000      
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณหน้าเสาธง 
วิทยาลัยฯ

-           -          20,000     20,000      

โครงการสร้างโรงจอดรถบุคลากร วิทยาลัยฯ -           -          30,000     30,000      
โครงการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

20,000       20,000      -          20,000      

โครงการปรับปรุงบ้านพักผู้อํานวยการ -           100,000   100,000     
โครงการจัดหากล้องวงจรปิดห้องการเงิน/บัญชี 20,000       20,000      20,000      
โครงการจัดทํารูปเล่มเอกสารงานบัญชี  -           -          2,000       2,000        
โครงการจัดหาตู้เหล็กแบบ 40 ช่อง -           -          29,400     29,400      
โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการ
อาชีวศึกษา ของบุคลากรฯ -           -          

80,000     80,000      

โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา -           -          20,000     20,000      

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 26,000      17,500   -        -        -       43,500      -          -         -         -         -          -          -          25,000     19,100     68,500      
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2559 5,000         5,000        -          5,000        
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2560 -           -          3,000       3,000        
โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ปี 2558 -           -          1,000       1,000        
โครงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2559 -           -          10,000     10,000      
โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ -           -          2,000       2,000        
โครงการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ -           -          1,000       1,000        
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปีการศึกษา 2558

5,000         5,000        -          5,000        

โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ
แผนกวิชา

2,000         2,000        -          2,000        
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โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ
รายบุคคล

-           -          3,000       3,000        

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน การอาชีวศึกษา
3,000      3,000        -          3,000        

โครงการรับประเมินคุณภาพภายในฯ โดยต้นสังกัด 5,000      5,000        -          5,000        
โครงการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองฯ ของ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี.

1,000      1,000        -          1,000        

โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

3,000      3,000        -          3,000        

โครงการส่งเสริมการจัดทําผลงานวิจัยแบบเต็ม

รูปแบบ ประจําปีงบประมาณ  2559
-           -          5,000       5,000        

โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับ สถานศึกษา ประจําปีการศึกษา  2559

-           -          2,000       2,000        

โครงการวิจัยดีมีรางวัล ประจําปีการศึกษา 2559 -           -          2,000       2,000        
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์

-           -          
2,000       

2,000        

โครงการจัดทําทะเบียนคุมผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทย์ ของวิทยาลัยฯ

-           -          
2,000       

2,000        

โครงการศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับชาติ -           -          5,000       5,000        
โครงการจัดหาค่าบํารุงสถานที่การจัดการ

อาชีวศึกษาศูนย์ตําบลวังท่าดี
14,000       14,000      -          6,100       20,100      

โครงการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ ฯ
3,500      3,500        -          3,500        

โครงการจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1 - 
สผ.5  ของวิทยาลัยฯ

2,000      2,000        -          2,000        
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ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 15,000      43,500   -        -        -       58,500      -          -         -         -         -          -          -          73,000     194,000   131,500     
โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ -           -          40,000     40,000      
โครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร 3,000      3,000        -          3,000        
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
(รดน้ําดําหัวผู้บริหาร)

-           -          3,000       3,000        

โครงการขยายผลชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 5,000      5,000        -          5,000        
โครงการชีววิถีและเศรษฐกิจพอเพียง -           -          20,000     20,000      
โครงการอาชีวะบริการ 15,000       15,000      -          15,000      
โครงการอาชีวะตรวจรถก่อนใช้ช่วงเทศกาล -           -          110,000   110,000     
โครงการจัดทําโพเดี่ยมประชุม นศ. องค์การ -           -          30,000     30,000      
โครงการจัดทําเสื้อสูทของครูที่ปรึกษา (4 ตัว) -           -          6,000       6,000        
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 20,000    20,000      -          20,000      
โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัย 1,500      1,500        -          1,500        
โครงการเครื่องทําน้ําเย็น 10,000    10,000      -          10,000      
โครงการติดตั้งพัดลมโคจร -           -          8,000       8,000        
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องพยาบาล -           -          20,000     20,000      
โครงการจัดห่าตู้ยาสวัสดิการพยาบาลเบื้องต้น 4,000      4,000        -          4,000        

โครงการจัดทําคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559

-           -          30,000     30,000      

โครงการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 576,500     -        -        -        -       576,500     -          -         -         -         -          -          -          50,000     -          626,500     
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-NET
 ประจําปีการศึกษา 2558

2,000         2,000        -          2,000        

โครงการมหกรรมวิชาการ 2015 70,000       70,000      -          50,000     120,000     
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทวิศึกษา 1,000         1,000        -          1,000        



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ  
Fix It Center

2.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระฯ

3.โครงการ
ลดปัญหา

การออก

กลางคันฯ

4.โครงการ
ยกระดับ

คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร
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อื่น ๆ
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รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน 2/58 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน 1/59 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา 15,000       15,000      -          15,000      
โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพการบัญชี 
จากผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

3,000         3,000        -          3,000        

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ แผนกการบัญชี

20,000       20,000      -          20,000      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องโรงเรียนธนาคาร 3,000         3,000        -          3,000        

โครงการส่งเสริมการออมเงินให้แก่นักเรียน นักศึกษา 1,500         1,500        -          1,500        

โครงการการแข่งขันจรวดขวดน้ํา 5,000         5,000        -          5,000        
โครงการ ASEAN DAY 2016 3,000         3,000        -          3,000        
โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเช้า "Morning English" 500           500          -          500          
โครงเยาวชนมัคคุเทศก์ "Basic English for Young
 Guide"

2,000         2,000        -          2,000        

โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาใหม่ 
แผนกวิชาเครื่องกล

20,000       20,000      -          20,000      

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา

3,000         3,000        -          3,000        

โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ 3,000         3,000        -          3,000        
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ แผนกคอมพิวเตอร์ฯ

15,000       15,000      -          15,000      

โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านช่างไฟฟ้ากําลัง 3,000         3,000        -          3,000        



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ แผนกไฟฟ้ากําลัง

20,000       20,000      -          20,000      

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย

ภายใน แผนกวิชาเครื่องกล และบ้านพักครู
15,000       15,000      -          15,000      

โครงการจัดหาค่าบริการเช่าเฮลติ้ง และโดเมนเนม 
 ประจําปีของวิทยาลัยฯ

5,000         5,000        -          5,000        

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ระบบแม่

ข่ายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ
25,000       25,000      -          25,000      

โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ประจําปีการศึกษา 2559
2,000         2,000        -          2,000        

โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ 2,000         2,000        -          2,000        
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย

ภายใน ตึกวิทยบริการของวิทยาลัยฯ
20,000       20,000      -          20,000      

โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
5,000         5,000        -          5,000        

โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
45,000       45,000      -          45,000      

โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันโครงงานวิทย์ 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค

5,000         5,000        -          5,000        

โครงการจัดทําป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 2,000         2,000        -          2,000        
โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2015 25,000       25,000      -          25,000      
โครงการส่งเสริมด้านกีฬา (เพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์)
6,000         6,000        -          6,000        



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 500           500          -          500          
โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพติด 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 3,000         3,000        -          3,000        
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 2,000         2,000        -          2,000        
โครงการทําบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่

 2559
1,500         1,500        -          1,500        

โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2559 3,000         3,000        -          3,000        
โครงการวันสุนทรภู่ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการไหว้ครูและไหว้ครูช่าง 15,000       15,000      -          15,000      
โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นพระราชกุศล

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
500           500          -          500          

โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000       20,000      -          20,000      
โครงการวันแม่แห่งชาติ 500           500          -          500          
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 500           500          -          500          
โครงการวันปิยมหาราช 1,500         1,500        -          1,500        
โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการประกวดการแข่งขันวงดนตรีและร้องเพลง 1,500         1,500        -          1,500        
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โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําต้านยาเสพติด 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการดูแลต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 500           500          -          500          
โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 500           500          -          500          
โครงการต้นไม้พูดได้ (Trees Can Talk) 500           500          -          500          
โครงการสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน (บวร) 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการวันรัฐธรรมนูญ 500           500          -          500          
โครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 1,500         1,500        -          1,500        
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2559 2,500         2,500        -          2,500        
โครงการขับขี่ปลอดภัย 2,000         2,000        -          2,000        

โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา

5,000         5,000        -          5,000        

โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัด

15,000       15,000      -          15,000      

โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาคเหนือ

20,000       20,000      -          20,000      

โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ

10,000       10,000      -          10,000      

โครงการศิษย์ดีมีวินัยห่างไกลสิ่งเสพติด 5,000         5,000        -          5,000        
โครงการสร้างนักเรียน นักศึกษาแกนนําต่อต้านยา

เสพติด
1,000         1,000        -          1,000        

โครงการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

วิสามัญ
25,000       25,000      -          25,000      

โครงการประดับแถบลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ 1,000         1,000        -          1,000        
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คุณภาพฯ 
(ทวิภาคี)

5.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ

การสอนครู

6.โครงการ
จัดหาบุคลากร

เพื่อคืนครูให้

นักเรียน

รวมทั้งสิ้น
อื่น ๆ

เงินรายได้ 
บกศ.

รวมทั้งสิ้น
เป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2559) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการวันวชิราวุธ 1,000         1,000        -          1,000        
โครงการอบรมภาวะผู้นําลูกเสือพี่เลี้ยง 10,000       10,000      -          10,000      
โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  วิสามัญ
อาชีวศึกษาระดับภาค  ภาคเหนือ

15,000       15,000      -          15,000      

โครงการแนะนําเส้นทางสู่อาชีพ 2,000         2,000        -          2,000        
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 1,500         1,500        -          1,500        
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 1,500         1,500        -          1,500        
โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ

10,000       10,000      -          10,000      

โครงการออกแนะแนว 30,000       30,000      -          30,000      
 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. 
กระทรวง พื้นที่ -           -          408,500   408,500     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4  รายละเอียดโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ          งาน  งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนและการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ A21 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 1. ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.3  พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให้

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ รวมทั้งมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ดังน้ัน งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการ 
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอน ในสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมถึงการมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้
การเรียนรู้ เต็มศักยภาพ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้ครผูู้สอนได้จัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน 

4.2 เพ่ือให้ผู้เรยีนได้เพ่ิมทักษะ และเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ครูผูส้อน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  27 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ครูผู้สอน ได้จัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน     
  5.2.2 ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะ และความเต็มศักยภาพของผู้เรียน 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  1,000 1,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 นิเทศติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน เรียน
นักเรียน นักศึกษา 

ครูผู้สอน วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี จํานวน  27 คน ได้รับ
การนิเทศติดตาม การจัดการ
เรียนการสอน 

1. ครูผู้สอน ได้จัดการเรียน
การสอนตรงตามมาตรฐาน 
2. ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะ และ
ความเต็มศักยภาพของ

ผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนมกีารพัฒนาการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
9.2 นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามสาขาที่เรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ          งาน  งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สรา้งผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ A21 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 1. ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.3  พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให้

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ รวมทั้งมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ดังน้ัน การจัดตารางเรียน ตารางสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน การสอน ของวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน ให้เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะ

ครู จัดเป็นกิจกรรมที่สําคัญและจําเป็นที่วิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการเขา้เล่มตารางเรียน ตารางสอน 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.2. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตารางเรียน ตารางสอนของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เล่มตารางเรียนตารางสอน จํานวน 6 เล่ม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 การดําเนินงานเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 บุคลากร มีส่วนร่วมในการในการจัดตารางเรียน ตารางสอน  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทํา รูปเล่มตารางเรียน 
ตารางสอน 
 

เล่มตารางเรียนตารางสอน จํานวน 
6 เล่ม 

1.การดําเนินงานเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากร มีส่วนร่วมในการใน
การจัดตารางเรียน ตารางสอน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 บุคลากร มีส่วนร่วมในการในการจัดตารางเรียน ตารางสอน     
 9.2 ตารางเรียน ตารางสอน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  6  เล่ม ต่อภาคเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  กลยุทธ ์A14  ยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.3    พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล  
สํานักงานคณะกรรมการการ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ 

หรือ V-Net ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เน่ืองจากในตัวบ่งช้ีของ

อาชีวศึกษาที่จะใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน ได้กําหนดตัวบ่งช้ีความรู้ และทักษะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่วัด

จากการสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของสถาบันทดลองทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
  ดังน้ัน สํานักงานคณะการการอาชีวศึกษา จึงจัดให้มีการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net)   
ให้กับ นักศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะจัดขึ้น ในเดือนมกรคม 
ของทุกปี เพราะการสอบน้ัน นอกจากจะวัดความรู้และทักษะที่จําเป็นแล้ว ต้องวัดความรู้ ความสามารถทางวิชา

สายสามัญ ด้วยหลักการดังกล่าว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้ตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบอาชีวศึกษา

ระดับชาติหรือ V-Net โดย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสนามสอบ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน

การสอบ V-Net จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-NET ประจําปีการศึกษา 2558 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือรับรองมาตรฐานของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา 
 4.2 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-Net     

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา จํานวน 302 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบ V-NET ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามตัว 

บ่งช้ีที่กําหนด  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ (สองพันบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน นักศึกษา  

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น 
ปวช.3 และปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
จํานวน 302 คน 

นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบ 
V-NET ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบ V-NET ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 รายงานผลการทดสอบอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของสถาบันทดลองทางการศึกษาแห่งชาติ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B1  ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที ่2.  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรการ 2.5  จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง

 2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาต้ังแต่ละดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษา สําหรับบริหารจัดการได้เองตามวัตถุประสงค์ โดยกําหนดวิธีการให้ถูกต้องตามระเบียบ

ของราชการ และให้มีการจัดระบบหนังสือยืมเรียนเพ่ือส่งต่อให้นักเรียนในรุ่นต่อๆ ได้นําไปใช้ ทั้งน้ีการดําเนินการ

คัดเลือกหนังสือเรียนของสถานศึกษานั้น กําหนดให้ต้องมีการพิจารณาตัดสินใจร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ

สถานศึกษากับภาคี 4 ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง กรรมการนักเรียน และผู้แทนชุมชน ดังน้ันเพ่ือเป็นการ

ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในส่วนของค่าเครื่องเขียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
ค่าอุดหนุนการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงได้ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือ

ดําเนินการเป็นไปตามความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1.  เพ่ือให้ทราบยอดการสั่งซื้อหนังสือของแต่ละแผนก 

4.2.  เพ่ือได้สรุปยอดของการสั่งซื้อหนังสือของแต่ละแผนก 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 ประชุมภาคี 4 ฝ่าย สรุปยอดจํานวนเงินที่จะสั่งซื้อหนังสือ 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเชิญประชุมคณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่ายประกอบการ หน่วยงาน 
ตัวแทนชุมชุน ท้องถ่ิน และตัวแทน

นักเรียน นักศึกษา 

จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน ประชุมภาคี 4 ฝ่าย สรุป
ยอดจํานวนเงินท่ีจะสั่งซ้ือ

หนังสือ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ทราบยอดการสั่งซื้อหนังสือของแต่ละแผนก 
9.2 สรุปยอดการสั่งซื้อหนังสือของวิทยาลัยฯ ได้ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

ชื่อโครงการ มหกรรมวิชาการ  (Academic Festival Day 2016) 

ระดับ ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา  งาน  พัฒนาหลักสูตรฯและงานแนะแนวอาชีพฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ  และ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดคา่นิยมในการเรยีน 

อาชีวศึกษา  
กลยุทธ์  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้และให้บรกิารทางวิชาชีพแก่ 

ชุมชนและสังคม  
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
 ปัจจุบันสถานศึกษาอาชีวศึกษามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นวิทยาลัยของภาครัฐ เทศบาลหรือ

ภาคเอกชน  ซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ  ทําให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลายมีโอกาสและได้รับ

ทางเลือกในการศึกษาต่อสายอาชีพ ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) มากขึ้นทําให้ทุกสถานศึกษาจําเป็นต้องปรับตัวเข้าสู่ระบบการตลาดอย่างเต็มรูปแบบมากขึ้น เพ่ือ

รองรับกระแสการแข่งขันด้านการอาชีวศึกษาที่สูงขึ้น เพราะวิทยาลัยจะดํารงอยู่ได้ ต้องมีนักเรียนนักศึกษาเข้ามา

เรียน จากสาเหตุการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา และการแข่งขันระหว่างสถานศึกษาที่จะดึงดูดความสนใจนักเรียนให้

เข้ามาเรียน ส่งผลให้แต่ละสถานศึกษาต่างมุ่งหาข้อดีมานําเสนอเพ่ือโน้มน้าวความสนใจของนักเรียนให้เข้าสู่

สถานศึกษาของตนมากข้ึน 
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 การประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวการศึกษา นับเป็นสิ่งสําคัญที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ต้อง
นําเสนอบทบาทของการประชาสัมพันธ์ ที่วิทยาลัยฯ นํามาใช้เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเปิดโอกาสให้นักเรียน

โรงเรียนเครือข่าย ได้เย่ียมชมผลงานวิชาการจากแผนกต่าง ๆ ได้เห็นบรรยากาศการอาชีวศึกษาภายในรั้ววิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี ก่อนตัดสินใจเข้ามาเรียนเหตุจูงใจที่ทําให้มีการจัดโครงการมหกรรมวิชาการ (Academic 
Festival Day 2016) เน่ืองจากพฤติกรรมของนักเรียนในปัจจุบันมีความเป็นอิสระและมีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง  
ด้วยสภาวะแวดล้อมรอบตัวในการเลือกบริโภค และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ทําให้การคิดและตัดสินใจเก่ียวกับ

การศึกษาต่อเกิดจากการตัดสินใจของนักเรียน โดยผู้ปกครองมีบทบาทเพียงให้คําแนะนํา ปรึกษา ดังน้ัน การจัด
โครงการมหกรรมวิชาการ (Academic Festival Day 2016) จึงทําให้นักเรียนสามารถเห็นภาพความเป็นอยู่ภายใน

วิทยาลัย ได้ชัดเจนที่สุด มีผลให้นักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาต่อที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้อีกช่องทางหน่ึง 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือให้นักเรียนสามารถเห็นภาพความเป็นอยู่ภายในวิทยาลัยฯ ได้ชัดเจนขึ้น 
 4.2  เพ่ือแนะนําเส้นทางสู่อาชีพให้กับนักเรียน ตลอดจนประชาชน 
 4.4  เพ่ือให้นักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาต่อที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้อีกช่องทางหน่ึง 
 4.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมมหกรรมวิชาการ จํานวน 1,500 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ชมผลงานวิชาการและนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาทักษะ 
วิชาชีพวิชาการ กลุ่มเป้าหมายพร้อมเข้าสู่เสน้ทางอาชีพสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   70,000 50,000 120,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  70,000 50,000 120,000  
รวมทั้งสิน้ ( หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
 
10 
 
11 

การแสดงผลงานส่ิงประดิษฐ์ฯ 
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 
แข่งขันทักษะ สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
แข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท 
Web Editor  
กิจกรรมฝึกอบรม 108 อาชีพ 
กิจกรรมออกร้านแสดงผลงาน 
กิจกรรมแนะแนวและรับสมัคร 
นักเรียนใหม่ 
การแข่งขันการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์( E-book)  
การประกวดร้องเพลงสากล 

มีผู้เข้าร่วมมหกรรม

วิชาการคิดเป็น ร้อย
ละ 80  

1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ชม

ผลงานวิชาการ 
2.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้

พัฒนาทักษะวิชาชีพวิชาการ 
และพร้อมเข้าสู่เส้นทางอาชีพ

สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ปวช. 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  ผู้เข้าร่วมมหกรรมวิชาการคิดเป็น ร้อยละ 80 

9.2  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาทักษะวิชาชีพวิชาการ และพร้อมเขา้สู่เส้นทางอาชีพสมัครเข้าศึกษา 
ต่อในระดับ ปวช. 

9.3  นักเรียนเลือกตัดสินใจศกึษาต่อที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควบคู่กับการส่งเสริมวิชาชีพ   
เพ่ือให้นักเรียนมีวิชาชีพ ทักษะทางอาชีพ และลักษณะนิสัยการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเป็นกําลังคนที่ตรงต่อความต้องการของประเทศ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายให้มากย่ิงขึ้น ดังน้ัน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการปฐมนิเทศนักเรียนทวิศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือให้นักเรียน ที่เข้าเรียนการจัดการเรียนระบบทวิศึกษา เข้าใจในเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายให้มากย่ิงขึ้น 
4.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนทวิศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 59 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 100 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ ได้รู้ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000 กิจกรรมฯ 

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  1,000 1,000  

รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ นักเรียน ระบบ

ทวิศึกษา 
นักเรียน ระบบทวิศึกษา  เข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะ สร้าง
เสริมประสบการณ์ ได้รู้
ปัญหา และวิธีการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ

ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน ระบบทวิศึกษา มีความพร้อมก่อนเข้าเรียนกับอาชีวศึกษา 
9.2 นักศกึษาได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาก่อนเข้าเรียนกับอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย วิชาการ    งาน  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสทิธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทํารวบรวมและ

ตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของหลักสูตร จัดทําตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับ

แผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการ

สอนจัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อซึ่งจัด

ขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา ประสานงานกับแผนกวิชา

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและสะสมหน่วยกิต 
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา เป็นต้น 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน พัฒนางานหลักสูตร 
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ดังน้ัน การดําเนินงานดังกล่าวจําเป็นต้องมีการใช้วัสดุสํานักงานในการดําเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้

การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทํา

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน พัฒนางานหลักสูตรฯ ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  จํานวน...............รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหา วัส ดุสํ านั กงาน  งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

วัสดุสํานักงาน งานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน จํานวน............    
รายการ 

การดําเนินงานของงาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์C1  สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ ์C11  อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ 4.1    บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วมในรูปคณะกรรมการฯ และม ี

ธรรมาภิบาล 
 2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
3. หลักการและเหตุผล        
  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ที่กําหนดให้

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
รวมท้ังมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดังน้ัน งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการประชุม

ผู้เช่ียวชาญในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1.  เพ่ือจัดประชุมผู้เช่ียวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 

4.2.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประชุมผู้เชี่ยวชาญจัดทําหลักสตูรอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 หลักสูตรการเรียนการสอน อาชีวศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ (สองพันบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเชิญประชุมผู้เชี่ยวชาญ

จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา 
จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน หลักสูตรการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
ได้รับการพัฒนาสอดคล้อง

กับความต้องการของ

ผู้เรียน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 หลักสูตรการเรียนการสอน อาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความ้องการของผู้เรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย   วิชาการ         งาน  สื่อการเรยีนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานสื่อการเรียนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พร้อม

ทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานส่ือการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือเป็นการประกวดและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครู ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับคณะครูที่ทําสื่อการเรียนการสอน 
 4.2  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทําสื่อการเรียนการสอน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอน ของคณะครู จํานวน 34 ช้ิน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผลงานสื่อการเรียนการสอนของคณะครู มีการพัฒนา และการจัดการเรียนการอสนมี 

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                      รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  2,000 2,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  2,000 2,000  

รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

จัดประกวดสื่อการเรียนการสอน

ของคณะครู 
ผลงานสื่อการเรียนการสอน 
จํานวน 34 ชิ้น ได้เข้าร่วม
ประกวด 

สื่อการเรียนการสอนได้รับการ

พัฒนาและการจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  คณะครู ที่จัดทําสื่อการเรียนการสอน ได้รับใบประกาศเกียติคุณ เป็นผลงานทางวิชาการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย วิชาการ    งาน  สื่อการเรยีนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ   งานสื่อการเรยีนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบรหิารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานสื่อการเรียนการสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ วางแผนจัดหา จัดทําการให้บริการ สื่อการ

เรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการเรียนรู้ จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บริการในการศึกษา ค้นคว้าของครู นักเรียนนักศึกษาและประชาชน

ทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดทํา

สื่อการเรียนการสอนพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล 
การใช้สื่อ อิเล็กทรอนิกส์รับผิดชอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา เป็นต้น 
ดังน้ัน งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือให้

การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และเป็นการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ห้อง Self Access  
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ ์พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ห้อง Self Access 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ห้อง Self Access 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 พัฒนาปรับปรุงห้อง Self Access  จาํนวน 1 ห้อง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ห้อง Self Access มีการพัฒนาปรับปรุง และมีประสิทธิภาพในการเข้าใช้บรกิาร  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  1,500 1,500 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุ ง ภู มิ ทัศน์ ห้อง  Self 
Access 

พัฒนาปรับปรุงห้อง Self Access  
จํานวน 1 ห้อง 

ห้อง Self Access มีการ
พัฒนาปรับปรุง และมี
ประสิทธิภาพในการเข้า
ใช้บริการ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ห้อง Self Access มีการพัฒนาปรับปรุง และมีประสทิธิภาพในการเข้าใช้บริการ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย วิชาการ    งาน  สื่อการเรยีนการสอน 
ผู้รับผิดชอบ   งานสื่อการเรยีนการสอน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบรหิารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานสื่อการเรียนการสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ วางแผนจัดหา จัดทําการให้บริการ สื่อการ

เรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการเรียนรู้ จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บริการในการศึกษา ค้นคว้าของครู นักเรียนนักศึกษาและประชาชน

ทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดทํา

สื่อการเรียนการสอนพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล 
การใช้สื่อ อิเล็กทรอนิกส์รับผิดชอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา เป็นต้น 
ดังน้ัน งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือให้

งานสื่อการเรียนการสอนมีสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค ที่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดหาสื่อวีดีทศัน์ซาวด์แทร็ค ประจําปี พ.ศ.2559 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค สําหรบัการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 สื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค สําหรับการเรยีนรู้ของผู้เรียน จํานวน.................รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 งานสื่อการเรยีนการสอน มีสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค ที่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  3,000 3,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค 
สําหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค สําหรับการ

เรียนรู้ของผู้เรียน จํานวน.............
รายการ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค 
ท่ีเพียงพอต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 งานสื่อการเรียนการสอน มีสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค ที่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย วิชาการ    งาน  วัดผลและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานวัดผลและประเมินผล มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอนให้มี

ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล กํากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลแป
ละประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ดําเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน ตรวจสอบผลการให้

ระดับคะแนน รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชา

และรายงานผลการประเมินตามระเบียบ ดําเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทําข้อสอบมาตรฐาน เก็บรักษาและ

ทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเก่ียวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม

ระเบียบ ดําเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นต้น 
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการฯ น้ีขึ้นมา 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน พัฒนางานหลักสูตร 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 4.2 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลเกิดประสิทธิภาพ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมนิผล  จํานวน .................รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหา วัส ดุสํ านั กงาน  งาน
วัดผลและประเมินผล 

วัสดุสํานักงาน งานวัดผลและ
ประเมินผล จํานวน............       
รายการ 

การดําเนินงานของงาน
วัดผลและประเมินผลเกิด
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลเกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A1  ส่งเสริมศกัยภาพสถานศึกษา 
  กลยุทธ ์A14  ยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.3    พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล  
ด้วยงานวัดผลและประเมินผล มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ว่าด้วย การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 37 ในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนก

วิชา และรายงานผลการประเมินตามระเบียบ ดังน้ัน งานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทําโครงการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพขึ้น เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา    

4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
 4.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 

 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  302  คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
  5.2.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพมากย่ิงขึ้น  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา  

นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพจํานวน 302  คน 

นักศึกษามีความรู้และทักษะ
ด้านวิชาชีพมากย่ิงข้ึน  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลกัษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2545 มาตรา 15 กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก

ระบบและอัธยาศัยจากการฝึกอาชีพ ประสบการณ์ชีวิตหรือจากประสบการณ์ทํางาน ประกอบกับปัจจุบันโลกไร้

พรมแดนเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทําให้ประชาชน

นักศึกษามีโอกาสหาความรู้ได้หลากหลายวิธี มีแห่งให้ศึกษาหาความรู้ มีอุปกรณ์ช่วยในการศึกษาหลากหลาย การ
เรียนรู้เกิดได้ทุกสถานการณ์ เช่น การทํางาน การพบปะสังสรรค์ การเข้าร่วมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร 
กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดนอกช้ันเรียนดังกล่าวไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตจะช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนได้วุฒิ ปวช. หรือ 
ปวส. ที่มีมาตรฐานแต่ละวิชาอย่างชัดเจนในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ   
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เป็นการยอมรับผลการเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ ดังน้ัน

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาประชาชนสามารถ นํา

ความรู้และประสบการณ์มาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เข้าเรียนและ

นับเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว  
ดังน้ัน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเทียบโอน

ประสบการณ์วิชาชีพ ขึ้นมา เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระบบเทียบโอนความรู้และประสบ

การ 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือให้นักศึกษา เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์มาก

ย่ิงขึ้น 
4.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมี

เหตุผล 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 40 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ ได้รูปั้ญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  1,000 1,000  

รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   
 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ นักศึกษา 
ระบบเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ 

นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์ เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ 
สร้างเสริมประสบการณ์ 
ได้รู้ปัญหา และวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ

ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มีความพร้อมก่อนเข้าเรียนกับอาชีวศึกษา 
9.2 นักศกึษาได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาก่อนเข้าเรียนกับอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลกัษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2545 มาตรา 15 กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก

ระบบและอัธยาศัยจากการฝึกอาชีพ ประสบการณ์ชีวิตหรือจากประสบการณ์ทํางาน ประกอบกับปัจจุบันโลกไร้

พรมแดนเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทําให้ประชาชน

นักศึกษามีโอกาสหาความรู้ได้หลากหลายวิธี มีแห่งให้ศึกษาหาความรู้ มีอุปกรณ์ช่วยในการศึกษาหลากหลาย การ
เรียนรู้เกิดได้ทุกสถานการณ์ เช่น การทํางาน การพบปะสังสรรค์ การเข้าร่วมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร 
กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดนอกช้ันเรียนดังกล่าวไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตจะช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนได้วุฒิ ปวช. หรือ 
ปวส. ที่มีมาตรฐานแต่ละวิชาอย่างชัดเจนในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์   
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เป็นการยอมรับผลการเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ ดังน้ัน

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาประชาชนสามารถ นํา

ความรู้และประสบการณ์มาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เข้าเรียนและ

นับเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว  
ดังน้ัน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเทียบ

โอนประสบการณ์วิชาชีพ ขึ้นมา เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการ ก่อน
สําเร็จการศึกษา 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ก่อนสําเร็จการศึกษา  

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 40 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ ได้รูปั้ญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ก่อนสําเร็จการศึกษา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  1,000 1,000  

รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา 
ระบบเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ 

นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์ เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ 
สร้างเสริมประสบการณ์ 
ได้รู้ปัญหา และวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ

ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
ก่อนสําเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มีความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษา 
9.2 นักศกึษาได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาก่อนสําเร็จการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วัดผลและประเมินผล         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลกัษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2545 มาตรา 15 กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก

ระบบและอัธยาศัยจากการฝึกอาชีพ ประสบการณ์ชีวิตหรือจากประสบการณ์ทํางาน ประกอบกับปัจจุบันโลกไร้

พรมแดนเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทําให้ประชาชน

นักศึกษามีโอกาสหาความรู้ได้หลากหลายวิธี มีแห่งให้ศึกษาหาความรู้ มีอุปกรณ์ช่วยในการศึกษาหลากหลาย การ
เรียนรู้เกิดได้ทุกสถานการณ์ เช่น การทํางาน การพบปะสังสรรค์ การเข้าร่วมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร 
กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดนอกช้ันเรียนดังกล่าวไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตจะช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนได้วุฒิ ปวช. หรือ 
ปวส. ที่มีมาตรฐานแต่ละวิชาอย่างชัดเจนในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประเมินเทียบโอน ระดับภาค   
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เป็นการยอมรับผลการเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ ดังน้ัน

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาประชาชนสามารถ นํา

ความรู้และประสบการณ์มาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เข้าเรียนและ

นับเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว  
ดังน้ัน งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการ

ประเมินเทียบโอน ระดับภาค ขึ้นมา เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการเข้ารับการประเมินเทียบโอนในระดับภาค

ต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมสาํหรับการเข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้ ในระดับภาค  

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เข้ารับการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ในระดับภาค จํานวน 1 ครั้ง  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินเทียบโอนฯ และการดําเนินงานมี 

ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  5,000 5,000  

รวมทั้งสิน้ (หา้พันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ

ประเมินเทียบโอนความรู้ฯ 
เข้ารับการประเมินเทียบโอน

ความรู้ฯ ในระดับภาค จํานวน  
1 คร้ัง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร

บุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน

เทียบโอนฯ และการ
ดําเนินงานมี 
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินเทียบโอนฯ และการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย วิชาการ    งาน  วัดผลและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ   งานวัดผลและประเมินผล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)      

พ.ศ.2545 มาตรา 15 กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก

ระบบและอัธยาศัยจากการฝึกอาชีพ ประสบการณ์ชีวิตหรือจากประสบการณ์ทํางาน ประกอบกับปัจจุบันโลกไร้

พรมแดนเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทําให้ประชาชน

นักศึกษามีโอกาสหาความรู้ได้หลากหลายวิธี มีแห่งให้ศึกษาหาความรู้ มีอุปกรณ์ช่วยในการศึกษาหลากหลาย การ
เรียนรู้เกิดได้ทุกสถานการณ์ เช่น การทํางาน การพบปะสังสรรค์ การเข้าร่วมกิจกรรม ชมรม กีฬา อาสาสมัคร 
กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรู้ที่เกิดนอกช้ันเรียนดังกล่าวไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตจะช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนได้วุฒิ ปวช. หรือ 
ปวส. ที่มีมาตรฐานแต่ละวิชาอย่างชัดเจนในระยะเวลาที่น้อยกว่านักศึกษาที่ศึกษาในระบบเพียงอย่างเดียว  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดซ้ือวัสดุเทียบโอนประสบการณ์วิชาชพี 
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เป็นการยอมรับผลการเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ ดังน้ัน

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาประชาชนสามารถ นํา

ความรู้และประสบการณ์มาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่เข้าเรียนและ

นับเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว  
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอนในระบบเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ มีประสิทธิภาพ งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทํา

โครงการจัดซื้อวัสดุเทียบโอนความรู้ ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานวัดผลและประเมนิผล ระบบเทยีบโอนฯ  จํานวน...............รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู้ฯ มีประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหา วัส ดุสํ านั กงาน  งาน
วัดผลประเมินผล ในส่วนการ

จัดการเรียนการสอนระบบ

เทียบโอนความรู้ฯ 

วัสดุสํานักงาน งานวัดผล
ประเมินผล ในส่วนการจัดการเรียน
การสอนระบบเทียบโอนความรู้ฯ

จํานวน............รายการ 

การดําเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ เกิด
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู้ เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 การฝึกงานเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานประกอบการ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา ซึ่งจัดดําเนินการโดยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือ

ฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษาแล้วระยะหน่ึง ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ 
เครื่องมือเคร่ืองจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานทางธุรกิจที่ต้องแข่งขันกันในการรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานของงาน รวมทั้งการทํางานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกงานปฏิบัติให้ทําได้ 
คิดเป็น ทําเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบ

อาชีพอิสระได้ ดังน้ัน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการนิเทศ 
ติดตาม นักศึกษา ที่ออกฝึกทักษะและวิชาชีพ จากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาได้เข้ารับการฝึก

ประสบการณ์จริง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ ของนักศึกษาระบบทวิภาค ี
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสรมิประสบการณ์ 
4.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมี

เหตุผล 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 80 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์ ได้รูปั้ญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  1,000 1,000  

รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ นักศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้าง
เสริมประสบการณ์ ได้รู้ปัญหา 
และวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษา ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มีความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ 
9.2 นักศกึษาได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาก่อนการออกฝึกอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 96 

 
 
 
 
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ในการวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 ที่ผ่านการฝึกงาน

ในสถานประกอบการ จะต้องนําเสนอผลงาน รายงาน โดยนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกงานมา  
ประมวลผลความรู้และทักษะฝีมือที่ได้ปฏิบัติจริง ต่อครูนิเทศและเพ่ือนนักศึกษา ดังน้ันงานอาชีวศึกษาระบบจึงได้

จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้นําเสนอผลการฝึกงานของตนเอง  
และถือเป็นการแสดงความขอบคุณต่อสถานประกอบการที่ได้ให้ความร่วมมือกันกับทางวิทยาลัยในการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบของทวิภาคี 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จะผ่านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการได้นําความรู้และทักษะที่ได้มา

นําเสนอ ต่อครูนิเทศและเพ่ือนนักศึกษา ร่วมกันประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกึอาชีพ  
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4.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาสามารถถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกอาชีพของตนเองได้เป็นอย่างมีคุณภาพ  
      และพร้อมเข้าสู่การศึกษาหรือการประกอบอาชีพในสถานประกอบการต่อไป 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 80 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักศึกษาได้ทราบแนวทางการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 

5.2.2 ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาดีย่ิงขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  1,000 1,000  

รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   
8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา 
ระบบเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ 

นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ 
สร้างเสริมประสบการณ์ 
ได้รู้ปัญหา และวิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ

ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
ก่อนสําเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษา 
9.2 นักศกึษาได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาก่อนสําเร็จการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  การพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี จัดทําขึ้นเพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาระบบทวิภาคีได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติอาชีพตามสาขาวิชาในแต่ละสถาน

ประกอบการ โดยมีการมอบหมายให้มีหัวหน้ากลุ่มนักเรียน นักศึกษาของแต่ละสถานประกอบการ ได้นําข้อมูลจาก
เพ่ือนร่วมสถานประกอบการมาเล่าสู่กันฟัง และให้สถานประกอบการ ได้มีโอกาสรับทราบข้อมูล ซึ่งเป็นการเปิด

โอกาสให้สถานประกอบการได้ให้ข้อแนะนําในการฝึกปฏิบัติอาชีพ ทั้งในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การดําเนินชีวิตในรูปแบบที่พอเพียง และการอยู่ร่วมกันอย่างรู้รักสามัคคีดังน้ันงานอาชีวศึกษาระบบจึง

ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้นําเสนอผลการฝึกงานของตนเอง 
และถือเป็นการแสดงความขอบคุณต่อสถานประกอบการที่ได้ให้ความร่วมมือกันกับทางวิทยาลัยในการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบของทวิภาคี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติอาชพีของนักศึกษาระบบทวิภาค ี
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นบุคลากรที่มีคณุภาพ 

 4.2  เพ่ือรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในการฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการและสถานศึกษาเพ่ือหาทาง 
แก้ไข 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 80 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ได้รับการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,500 2,500  

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       
รวมเงิน  2,500 2,500  

รวมทั้งสิน้ (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการฝึก

ปฏิบัติอาชีพ ของนักศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

นักศึกษา ระบบทวิภาคี เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

นักศึกษาระบบทวิภาคี 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

การฝึกปฏิบัติอาชีพ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ได้รับการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติอาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ          งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้รับผิดชอบ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ A21 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 1. ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.3  พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
การฝึกงานเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถาน

ประกอบการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา ซึ่งจัดดําเนินการโดยความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติ

เบ้ืองต้นในสถานศึกษาแล้วระยะหน่ึง ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ
เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานทางธุรกิจที่ต้องแข่งขันกันในการักษาคุณภาพและมาตรฐาน

ของงาน รวมทั้งการทํางานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกงานปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น

และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระได้ 
ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการนิเทศ ติดตาม นักศึกษา 
ที่ออกฝึกทักษะและวิชาชีพ จากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์จริง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักศึกษา ระบบทวิภาค ี
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพของนักศึกษา ระบบทวิภาคี 

4.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสรมิประสบการณ์ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคี ที่ออกฝึกอาชีพ จํานวน  80 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์    
  5.2.2 นักศึกษาได้รู้ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  2,000 2,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 นิเทศติดตาม นักศึกษา ระบบ

ทวิภาคี ท่ีออกฝึกอาชีพ 
นักศึกษา ระบบทวิภาคี ท่ีออก

ฝึกอาชีพ จํานวน  80 คน 
ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริม
ประสบการณ์ ได้รู้ปัญหา และ
วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีได้เพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์     
 9.2 นักศึกษาได้รู้ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ผู้รับผิดชอบ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์C1  สรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ ์C11  อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ 4.1    บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วมในรูปคณะกรรมการฯ และม ี

ธรรมาภิบาล 
 2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
3. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดําเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษา

ของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการข้ึน    

 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการเชิดชเูกียรติสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และหน่วยงานทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
       การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด้วยดีเสมอมา  
 4.2  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
       ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้มีความมั่นคงและยัง่ยืน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  มีสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
        ได้รับการเชิดชูเกียรติ ประจําปีการศึกษา 2558  อย่างน้อยจํานวน 10 แห่ง 

  5.1.2  มีสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพ่ิมขึ้นจากเดิม จํานวน 2 แห่ง 
 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

        จากสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ด้วยดีเสมอมา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดําเนินการเชิดชูเกียรติสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประจําปี

การศึกษา 2558 

1. สถานประกอบการ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
ประจําปีการศึกษา 2558  อย่าง
น้อยจํานวน 10 แห่ง 
2. มีสถานประกอบการที่ให้ความ

ร่วมมือเพ่ิมข้ึนจากเดิม จํานวน 2 
แห่ง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ได้รับความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ด้วยดีเสมอมา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  มีสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
 ทวิภาคีเพ่ิมขึ้นจากเดิม จํานวน 5 แห่ง      

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ผู้รับผิดชอบ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์C1  สรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ ์C11  อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ 4.1    บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วมในรูปคณะกรรมการฯ และม ี

ธรรมาภิบาล 
 2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
3. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาในระบบทวิภาคี เป็นแนวทางในการจัดอาชีวศึกษารูปแบบใหม่ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือ

กันระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และการยอมรับจากองค์กรต่างๆ            
ในชุมชน ฉะน้ันจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่สถานศึกษาจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้สถานประกอบการ ครู อาจารย์แนะแนว จากทุกสถานศึกษาระดับมัธยมและ

โรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องและมองเห็นข้อดีของการเรียนในระบบทวิภาคีเป็นผลให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มี
ประสทิธิภาพมากขึ้นเป็นที่รู้จักแพร่หลายและได้รับการยอมรับจากชุมชนมากขึ้น       
4. วัตถุประสงค์        
 4.1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของครูฝึกในสถานประกอบการ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการสัมมนาประชุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัฯ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 53 คน 
  5.1.2 สถานประกอบการ จํานวน 10 แห่ง  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
  5.2.1 สถานศกึษาและสถานประกอบการร่วมกันพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ 

นักเรียน นักศกึษาระบบทวิภาคีให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,500 2,500  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  2,500 2,500  
รวมทั้งสิน้ (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดโครงการสัมมนาประชุม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีของวิทยาลัยฯ 

- บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี จํานวน 53 คน 
- สถานประกอบการ จํานวน 10  
แห่ง  

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการร่วมกันพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของนักเรียน 
 นักศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ผู้รับผิดชอบ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์C1  สรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ ์C11  อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ 4.1    บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วมในรูปคณะกรรมการฯ และม ี

ธรรมาภิบาล 
 2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
3. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตราที่ 8 (3) การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก

ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ใน
เรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถานบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์

ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลาย

รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันน้ันต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
ดังน้ันงานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการเขียนจัดแผนการเรียนของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีความประสงค์ที่จะจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้แผนกแต่ละแผนกได้

แผนการเรียนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามสํานักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียน 
 4.2. เพ่ือให้ครใูนสถานประกอบการได้รู้รายวิชาที่จะสอนในสถานประกอบการ   

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 53 คน 
  5.1.2 สถานประกอบการ จํานวน 10 แห่ง  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
  5.2.1 แผนกวิชาได้แผนการเรียนที่สมบูรณค์รบถ้วน   

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  8,000 8,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  8,000 8,000  
รวมทั้งสิน้ (แปดพันบาทถ้วน)   

 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน

แผนการเรียนร่วมกับสถาน

ประกอบการ      

- บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จํานวน 53 คน 
- สถานประกอบการ จํานวน 10  แห่ง  

แผนกวิชาได้แผนการเรียน

ท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 
วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 113 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ได้แผนการเรียนของแต่ละแผนกวิชา  
    9.2 ครใูนสถานประกอบการได้รู้รายวิชาที่จะสอนในสถานประกอบการ   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วิทยบรกิารและห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ   งานวิทยบริการและห้องสมุด 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  
ห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดว่าเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมไว้บริการบุคลากร  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูล เน่ืองจากห้องสมุดมี

การเข้ามาใช้บริการเป็นจํานวนมาก ดังน้ันเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้มี

สื่อเพ่ือการค้นหาความรู้พร้อมทั้งหนังสือหลากหลายหมวดหมู่ งานวิทยบริการและห้องสมุด จึงมีความประสงค์ที่จะ

จัดหาสื่อเพ่ือจัดนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้าพร้อมทั้งจัดหาหนังสือ ไว้สําหรับให้ทุกคนเข้ามาใช้

บริการได้อ่าน    

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาสื่อจัดนทิรรศการสัปดาหห์้องสมุด   
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียน นักศกึษา ได้เห็นคุณค่าของการเข้าใช้ห้องสมุด 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้มีหนังสือ และสื่อที่จัดนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด ไว้อ่าน  

และค้นคว้าหาความรู้ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จํานวน  300 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มคีวามพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาส่ือสําหรับการจัด

นิทรรศการฯ ไว้บริการใน

ห้องสมุด 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80 
นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจ

ในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วิทยบรกิารและห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ   งานวิทยบริการและห้องสมุด 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  
ห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดว่าเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมไว้บริการบุคลากร  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูล เน่ืองจากห้องสมุดมี

การเข้ามาใช้บริการเป็นจํานวนมาก ดังน้ันเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    
เกิดความพึงพอใช้ในการเข้าใช้บริการห้องสมุด รวมถึงเป็นการสร้างบรรยากาศในการเข้าใช้บริการห้องสมุด งาน
วิทยบริการและห้องสมุด จึงมีความประสงค์ที่จะจัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด ขึ้นมา    

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หอ้งสมุด   
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด ให้มีบรรยากาศน่าเข้าใช้บริการ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 ห้อง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บรรยากาศภูมทิัศน์ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี น่าเข้าใช้บริการ 
5.2.2 ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จํานวน 1 ห้อง 

1. บรรยากาศภูมิทัศน์ห้องสมุด

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี น่าเข้า
ใช้บริการ 
2. ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเกิดความ

พึงพอใจในการใช้บริการ 

วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
9.1 บรรยากาศภูมิทัศน์ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี น่าเข้าใช้บริการ 
9.2 ผู้เข้าใช้บรกิารห้องสมุดเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  วิทยบรกิารและห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ   งานวิทยบริการและห้องสมุด 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล  
ห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดว่าเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมไว้บริการบุคลากร  

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูล เน่ืองจากห้องสมุด

มีการเข้ามาใช้บริการเป็นจํานวนมาก ดังน้ันเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้มี

สื่อเพ่ือการค้นหาความรู้พร้อมทั้งหนังสือพิมพ์และนิตยสารไว้สําหรับอ่าน งานวิทยบริการและห้องสมุด จึงมีความ
ประสงค์ที่จะจัดหาสื่อเพ่ือการค้นคว้าพร้อมทั้งจัดหาหนังสือพิมพ์และนิตยสาร ไว้สําหรับให้ทุกคนเข้ามาใช้บริการได้

อ่าน    

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาห้องสมุด   
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือให้มีสือ่เพ่ือการค้นคว้าที่ทันสมัย 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้มีหนังสือ หนังสือพิมพ์และนิตยสารไว้สําหรับอ่าน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 จัดหาสือ่ หนังสือและนิตยสาร ประจําห้องสมุด จํานวน .....................รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 ห้องสมุด มีสื่อ หนังสอืและนิตยสารที่มีคุณภาพ 
5.2.2 ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  18,000 40,000 58,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  18,000 40,000 58,000  
รวมทั้งสิน้ (หา้หมื่นแปดพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาส่ือเพ่ือพัฒนาห้องสมุด สื่อ หนังสือและนิตยสาร 
ประจําห้องสมุด จํานวน 
.....................รายการ 

1. ห้องสมุด มีสื่อ หนังสือและ

นิตยสารท่ีมีคุณภาพ 
2. ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเกิดความ

พึงพอใจในการใช้บริการ 

วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
9.1 ห้องสมุด มีสื่อ หนังสือและนิตยสารที่มคีุณภาพ 
9.2 ผู้เข้าใช้บรกิารห้องสมุดเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล  
เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

นักเรียนทุกคนต้องเรียนวิชาพ้ืนฐานด้านพณิชยกรรม คือวิชาพิมพ์ดีดไทย และพิมพ์ดีดอังกฤษ ซึ่งเป็นเคร่ืองใช้

สํานักงานที่จําเป็นสําหรับการสร้างทักษะพ้ืนฐานการพิมพ์แบบสัมผัส ดังน้ัน แผนกวิชาฯ จึงจําเป็นต้องซ่อมแซม

และบํารุงรักษาครุภัณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าเรียนได้

ใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือซ่อมแซมและบํารุงเคร่ืองพิมพ์ดีดธรรมดาไทย-อังกฤษ ให้มสีภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
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โครงการซ่อมแซมและบํารุงเครื่องพิมพ์ดีดไทย-อังกฤษ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1  เครื่องพิมพ์ดีดไทย-เครื่องพิมพ์ดีดอังกฤษ  รวมจํานวนทั้งสิ้น  80 เครื่อง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1  นักเรียน ระดับ ปวช. มีเครื่องพิมพ์ดีดธรรมดา ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษที่มีสภาพดีพร้อมใช้ 
งานได้ตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  30,000 30,000  
รวมทั้งสิน้ (สามหมื่นบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ซ่อมแซมและบํารุงรักษาเคร่ืองพิมพ์

ดีดไทย-อังกฤษ 
เคร่ืองพิมพ์ดีดจํานวน 80 
เคร่ือง อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้

งาน 

นักเรียน ระดับ ปวช. มีเคร่ือง
พิมพ์ดีดธรรมดา ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษท่ีมีสภาพดีพร้อม

ใช้งานได้ตลอดเวลา 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน ระดับ ปวช. มีเครื่องพิมพ์ดีดธรรมดา ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษที่มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้ 
       ตลอดเวลา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ชํานาญการ ด้านกลุ่มอาชีพมาถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้พัฒนาครูมืออาชีพและส่งเสริมมืออาชีพมาเป็นครู ด้านเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการ

เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
แผนกวิชาการบัญชี เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงจัดโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง 

เส้นทางการประกอบอาชีพของวิชาชีพบัญชี โดยสมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร ประเทศไทยซึ่งเป็นสถาบันที่มี

ผู้เช่ียวชาญทางด้านสาขาวิชาชีพการบัญชีมาถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีเพ่ือพัฒนา

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญด้านวิชาชีพการบัญชี จากผู้เชีย่วชาญ/ผูท้รงคณุวุฒิฯ 
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และเพ่ิมศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพบัญชีและส่งเสริมให้เกิดคุณภาพทาง

การศึกษาในอนาคต  

4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร นักเรียน นักศกึษา 
 4.2  เพ่ือกระตุ้นให้คร-ูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา เกิดความต่ืนตัวในด้านการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 
 4.3  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ใหม้ีความรู้ ทักษะ และสามารถนําความรู้ที่ได้ไป 

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
5.1.1 คณะครูแผนกวิชาการบัญชี เข้าร่วมโครงการ จํานวน 5 คน  

  5.1.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี เข้าร่วมโครงการ จาํนวน  130 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มกีารพัฒนาตนเอง มีความรู้ ทักษะ และนําความรู้ไปประกอบอาชีพใน

อนาคตได้  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มาให้ความรู้แก่บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา แผนกวิชาการบัญช ี

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.และ 
ปวส. แผนกวิชาการบัญชี เข้า
ร่วมคิดเป็นร้อยละ 80 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 
ได้รับความรู้ประสบการณ์จริง 
และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้าน

การเรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  คร-ูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 9.2  คร-ูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ต่ืนตัวในการนําความรู้ที่ได้รับไปใช้อย่าง 
       เหมาะสม 
 9.3  คร-ูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา มีศักยภาพมีความรู้ ทักษะและสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
       ในอนาคตได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว แผนกวิชาการบัญชี จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา

เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทัศนคติที่ดีต่อ

สาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ ตลอดจนความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความ

สนใจความถนัดของตนเอง พร้อมกันน้ียังเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการ
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคค์วามรู้ บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาการบัญชี เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เรียน นํา

ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาอาชีพและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา    

4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนและเสริมสรา้งประสบการณ์จริง 

ในการศึกษาดูงาน 
 4.2 เพ่ือให้นักศึกษาทราบแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน 
 4.3 เพ่ือให้นักศึกษาเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 คณะครูแผนกวิชาการบัญชี เข้าร่วมโครงการ จํานวน 5 คน  
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี เข้าร่วมโครงการ จํานวน  130 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ลักษณะงานในสาขาวิชาที่เรียนและเสริมสร้างประสบการณ์

จริงในการศึกษาดูงาน  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 
เข้าร่วมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.
แผนกวิชาการบญัชี เข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 80 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 
ได้รับความรู้ประสบการณ์จริง 
และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้าน

การเรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 คณะครู-อาจารย์และนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาและเข้าใจถึงการปฏิบัติงานจาก 
      แหล่งเรียนรู้จริง  

 9.2 คณะครู-อาจารย์นักเรียน นักศึกษาได้รบัความรู้จากการศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์ในการ 
      เรียนรูแ้ละสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้จริง 
 9.3 คณะครู-อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี มีทศันคติและโลกทัศน์ที่กว้างไกลย่ิงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 132 

 
 
 
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล  
จากกระแสพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชทานแก่บุคคล ที่เข้าเฝ้า 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ว่า "ขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบ และ
ทํางานต้ังจิตอธิษฐาน ต้ังปณิธาน ในทางนี้ ที่จะให้เมืองไทย อยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่
ว่ามีความพออยู่พอกิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ถ้าเรารักษา ความพออยู่พอกิน มีความสงบ

เปรียบเทียบ กับประเทศอ่ืนๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินน้ีได้ เราก็จะยอดย่ิงยวดได้" ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนธนาคารข้ึน  
ดังน้ันเพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศภูมิทัศน์ในการเข้าใช้บริการของนักเรียน นักศึกษา ทางแผนก

วิชาการบัญชี ผู้รับผิดชอบโครงการ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนธนาคารข้ึน  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หอ้งโรงเรียนธนาคาร 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องโรงเรียนธนาคาร ให้มสีภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1  ปรับปรุงโรงเรียนธนาคาร จํานวน 1 ห้อง 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
5.2.1  ภูมิทัศน์ห้องโรงเรียนธนาคาร ให้มีสภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องโรงเรียน

ธนาคาร 
ห้องโรงเรียนธนาคาร จํานวน 
1 ห้อง 

ภูมิทัศน์ห้องโรงเรียนธนาคาร 
ให้มีสภาพดี พร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  ภูมิทัศน์หอ้งโรงเรียนธนาคาร ให้มสีภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 135 

 
 
 
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาการบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  6  ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. หลักการและเหตุผล  
จากกระแสพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระราชทานแก่บุคคล ที่เข้าเฝ้า 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ว่า "ขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบ และ
ทํางานต้ังจิตอธิษฐาน ต้ังปณิธาน ในทางนี้ ที่จะให้เมืองไทย อยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่
ว่ามีความพออยู่พอกิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ถ้าเรารักษา ความพออยู่พอกิน มีความสงบ

เปรียบเทียบ กับประเทศอ่ืนๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินน้ีได้ เราก็จะยอดย่ิงยวดได้" ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดําเนินการจัดต้ังโรงเรียนธนาคารข้ึน  
ดังน้ันเพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมเงินของนักเรียน นักศึกษา ทางแผนกวิชาการบัญชี ผู้รับผิดชอบ

โครงการ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการออมเงินให้นักเรียน นักศึกษา ขึ้น  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งเสริมการออมเงินใหน้ักเรียน นักศึกษา 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสมํ่าเสมอ 
 4.2  เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรูห้ลักการบริหาร และการบริการท่ีถูกต้อง 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1  นักเรียน นักศึกษา เขา้ร่วมโครงการ จํานวน 500 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
5.2.1  นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสมํ่าเสมอ 
5.2.2  นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  1,500 1,500  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงินให้

นักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

1. นักเรียนมีการออมทรัพย์ 
อย่างสมํ่าเสมอ 
2. นักเรียนรู้หลักการบริหาร 
และการบริการท่ีถูกต้อง 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีการออมทรัพย์ อย่างสมํ่าเสมอ 
 9.2  นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการท่ีถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาเครื่องกล 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาเครื่องกล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล  
เน่ืองด้วยแผนกวิชาเคร่ืองกล มีนักเรียน นักศึกษา จํานวน 270 คน จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ

ฝึกและการประเมินจากสถานการณ์จริง ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดคุณภาพของผู้เรียน ที่ได้ฝึกปฏิบัติจริง จากครุภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา และครุภัณฑ์ประจําแผนกวิชาฯ มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมถึงเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียน แผนกวิชาเครื่องกลจึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้น  

4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือซ่อมครุภัณฑ์ประจําแผนกวิชาเครื่องกลที่ชํารุด 

4.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของผู้เรียน 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์แผนกเครื่องกล 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครุภัณฑ์ ประจําแผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 2 รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 แผนกวิชาเครื่องกล มีครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  10,000 10,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ซ่อมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ์

ประจําแผนกวิชาเครื่องกล 
ครุภัณฑ์ 2 รายการได้รับการ

ซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์ท่ีชํารุดมีสภาพพร้อมใช้

ในการเรียนการสอนและการ 
บริการวิชาชีพ 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1 ครุภัณฑ์ ประจําแผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 2 รายการ ได้รับการซอ่มแซม  

       9.2 แผนกวิชาเครื่องกล มีครภัุณฑ์ที่พร้อมใช้ในการเรียนการสอนและการบริการวิชาชีพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  

10.2  สรุปรายงานผล   
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกเคร่ืองกล 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาเครื่องกล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ชํานาญการ ด้านกลุ่มอาชีพมาถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้พัฒนาครูมืออาชีพและส่งเสริมมืออาชีพมาเป็นครู ด้านเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการ

เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
แผนกวิชาเคร่ืองกล เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงจัดอบรมให้ความรู้และทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับวิชาชีพที่เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ผู้เรียน และยังเป็นการสร้างความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก ในการร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล 
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4. วัตถุประสงค์        
           4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของผู้เรียน 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 100 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกลได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมีทักษะความรู้ 

ความสามารถทางด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาเคร่ืองกล 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

เคร่ืองกล เข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามีความรู้และ

ทักษะเพ่ิมข้ึน 
วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 144 

 
 
 
 

ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาเครื่องกล 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาเครื่องกล 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว แผนกวิชาเครื่องกล จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทัศนคติที่ดี

ต่อสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ ตลอดจนความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับ

ความสนใจความถนัดของตนเอง พร้อมกันน้ียังเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ด้วยเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาเคร่ืองกล เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เรียน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน นกัศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เป้าหมาย  
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล จํานวน 100 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกลได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม ่
  5.2.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกลมีความมั่นใจในเส้นทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาเคร่ืองกล 
เข้าร่วมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.
แผนกวิชาเคร่ืองกล เข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 80 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาเคร่ืองกล 
ได้รับความรู้ประสบการณ์จริง 
และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้าน

การเรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม ่
 9.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาเครื่องกล มีความมั่นใจในเส้นทางอาชีพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ชํานาญการ ด้านกลุ่มอาชีพมาถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้พัฒนาครูมืออาชีพและส่งเสริมมืออาชีพมาเป็นครู ด้านเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการ

เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงจัดอบรมให้ความรู้และทักษะที่

เก่ียวข้องกับวิชาชีพที่เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ผู้เรียน และยังเป็นการสร้างความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก ในการร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ 
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4. วัตถุประสงค์        
           4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของผู้เรียน 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทกัษะความรู้ 

ความสามารถทางด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามีความรู้และ

ทักษะเพ่ิมข้ึน 
วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สรา้งผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมี

ทัศนคติที่ดีต่อสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ ตลอดจนความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพ

ที่ตรงกับความสนใจความถนัดของตนเอง พร้อมกันน้ียังเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ด้วยเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เรียน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคค์วามรู้ บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ แผนกวิชาคอมพวิเตอร์ฯ 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เป้าหมาย  
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม ่
  5.2.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ มีความมัน่ใจในเส้นทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  15,000 15,000 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  15,000 15,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 152 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วม
การทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้า
ร่วมคิดเป็นร้อยละ 80 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ
ความรู้ประสบการณ์จริง และ
นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้านการ

เรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
 9.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความมั่นใจในเสน้ทางอาชีพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ชํานาญการ ด้านกลุ่มอาชีพมาถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้พัฒนาครูมืออาชีพและส่งเสริมมืออาชีพมาเป็นครู ด้านเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการ

เปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกล่าว จึงจัดอบรมให้ความรู้และทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับวิชาชีพที่เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ผู้เรียน และยังเป็นการสร้างความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก ในการร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญด้านชา่งไฟฟ้ากําลัง 
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4. วัตถุประสงค์        
           4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพของผู้เรียน 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง จํานวน 100 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรยีนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ได้เรียนรู้จริงจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทกัษะความรู้ 

ความสามารถทางด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ (สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน

มาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชา

ไฟฟ้ากําลัง เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียนนักศึกษามีความรู้และ

ทักษะเพ่ิมข้ึน 
วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบนโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนโดยการเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีทัศนคติที่ดี

ต่อสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู่ ตลอดจนความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับ

ความสนใจความถนัดของตนเอง พร้อมกันน้ียังเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

ด้วยเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึง
ได้จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เรียน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาองคค์วามรู้ บูรณาการสู่การประกอบอาชีพ แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพและโอกาสของการทํางานในอนาคต 

5. เป้าหมาย  
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง จํานวน 80 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม ่
  5.2.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง มีความมัน่ใจในเส้นทางอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 158 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
เข้าร่วมการทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส.
แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง เข้าร่วมคิด
เป็นร้อยละ 80 

คณะครู-อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 
ได้รับความรู้ประสบการณ์จริง 
และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในด้าน

การเรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม ่
 9.2 นักเรียนช้ัน ปวช.1 แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง มีความมั่นใจในเส้นทางอาชีพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา  
พร้อมทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดโครงการจัดการประกวด

แข่งขันจรวดน้ํา ขึ้นมาเพ่ือให้สอดคลองกับการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการการแข่งขันจรวดขวดนํ้า 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือนําสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4.2  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 

5. เป้าหมาย  
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 100 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนช้ัน ระดับ ปวช.1-3 สามารถผลิตจรวดขวดนํ้าได้ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000 กิจกรรม 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ (หา้พันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดการประกวดแข่งขันจรวด

น้ํา 
นักเรียน ระดับ ปวช.1-3 เข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน – นักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการทําจรวดขวดน้ําเพ่ือ

ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนใน

การเรียนวิทยาศาสตร์ได้ 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักศึกษาสามารถผลิตจรวดขวดนํ้าได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการ ASEAN DAY 2016 

ระดับ ฝ่ายวิชาการ    งาน  แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดคา่นิยมในการเรยีน 

อาชีวศึกษา  
กลยุทธ์  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้และให้บรกิารทางวิชาชีพแก่ 

ชุมชนและสงัคม  
2.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมของผู้นําอาเซียน คือ "การสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูง มีกฎเกณฑ์กติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง" ทั้งน้ี เพ่ือสร้างประชาคมที่

มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทั้งด้านการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ เพ่ิมอํานาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศทุกด้าน โดยให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้สะดวกมากขึ้น  
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจในเรื่องของ ประชาคมอาเซียน ทางแผนกวิชา

สามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดทําโครงการ ASEAN DAY ขึ้นมา 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือส่งเสริม สร้างความเข้าใจ การเรื่อง ประชาคมอาเซียน 
 4.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 300 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เขา้ใจ และมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   3,000 3,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( สามพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา เข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 80 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา เข้าใจ และมีความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเช้า “Morning English” 

ระดับ ฝ่ายวิชาการ    งาน  แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดคา่นิยมในการเรยีน 

อาชีวศึกษา  
กลยุทธ์  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้และให้บรกิารทางวิชาชีพแก่ 

ชุมชนและสงัคม  
2.5 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมของผู้นําอาเซียน คือ "การสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูง มีกฎเกณฑ์กติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง" ทั้งน้ี เพ่ือสร้างประชาคมที่

มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทั้งด้านการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ เพ่ิมอํานาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศทุกด้าน โดยให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้สะดวกมากขึ้น  
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จึง
ได้จัดทําโครงการภาษาอังกฤษตอนเช้า “Morning English”ขึ้นมา 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือส่งเสริม สร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 4.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 500 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500 500 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ห้าร้อยบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษตอน

เช้า “Morning English” 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการ เยาวชนมัคคุเทศก์ “Basic English for Young Guide” 

ระดับ ฝ่ายวิชาการ    งาน  แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดคา่นิยมในการเรยีน 

อาชีวศึกษา  
กลยุทธ์  2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งความรู้และให้บรกิารทางวิชาชีพแก่ 

ชุมชนและสงัคม  
2.6 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

ของผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
 "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน

ภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015) โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมของผู้นําอาเซียน คือ "การสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูง มีกฎเกณฑ์กติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง" ทั้งน้ี เพ่ือสร้างประชาคมที่

มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทั้งด้านการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ เพ่ิมอํานาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศทุกด้าน โดยให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้สะดวกมากขึ้น  
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จึง
ได้จัดทําโครงการเยาวชนมัคคุเทศก์ “Basic English for Young Guide”ขึ้นมา 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือส่งเสริม สร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 4.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 40 คน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

5.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   2,000 2,000 กิจกรรมฯ 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมเยาวชนมัคคุเทศก์ 
“Basic English for Young 
Guide” 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  
10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  

 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ 
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ระดับฝ่าย  บรหิารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  กลยุทธ ์D11  ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
   D15  เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ   4.5  สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการความรู้ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการปฏิบัติงานในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ละ

สถานศึกษาพยายามคิดพัฒนาวิธีการ วิธีบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
คุณภาพและมีความคุ้มค่าเป็นที่ยอมรับการศึกษาดูงานเป็นวิธีการหน่ึงที่จะทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสได้เรียนรู้จาก

ผู้อ่ืน ต่อยอดการคิดพัฒนางานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น โดยการนําเอาประสบการณ์ การรับรู้มาเปรียบเทียบ ประยุกต์ 
ปรับปรุงตลอดจนนําส่วนที่เห็นว่าดีกว่าและทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่  

ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนางานที่ต่อเน่ืองและเห็น

ความสําคัญของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีโอกาสในการเปิดโลกทัศน์ เปิดใจและเปิดกรอบความคิดในการเรียนรู้

ความสําเร็จจากหน่วยงานภายนอก ตลอดจนจัดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยจึงได้จัดทําโครงการศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา ของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขึ้นเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา ของบุคลากร 
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ประสบการณ์ให้กับบุคลากรของวิทยาลัยเพ่ือจะได้นําความรู้ แนวคิดใหม่ ๆ มาร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อราชการต่อไป    

4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือให้บุคลากรได้นําความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาการ 

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 4.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย อ่ืนๆ เพ่ือการ 

เปรียบเทียบประยุกต์และปรับปรุง 
 4.4  เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  45   คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บุคลากรได้รับประสบการณ์และแนวคิดที่ดีเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

สถานศึกษาต่อไป  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  80,000 80,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  80,000 80,000  
รวมทั้งสิน้ (แปดหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา

เปรียบเทียบให้กับบุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ คิด
เป็น ร้อยละ 80 

บุคลากรได้รับประสบการณ์

และแนวคิดท่ีดีเพ่ือนําไปใช้ใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

และสถานศึกษาต่อไป 

วิทยาลัยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  บุคลากรนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 9.2  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 9.3  บุคลากรได้รับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  บรหิารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  กลยุทธ ์D11  ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
   D15  เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ   4.5  สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการความรู้ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
สถานศึกษาถือเป็นหน่วยงานที่สําคัญในการดําเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

การศึกษาให้มีคุณภาพให้บรรลุจุดหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สถานศึกษาควรมีการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพนั้น วิทยาลัยจึงได้เน้นการพัฒนา

สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน มีสภาพที่สะอาด สวยงาม สดช่ืน  
ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาสภาพแวดล้อม และสถานที่ให้มี

บรรยากาศที่ดีเหมาะกับจัดการเรียนการสอน ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร จึงจัดทําโครงการทัศนศึกษาดูงาน

ของนักการ ภารโรง เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับนักการ ภารโรงของวิทยาลัยเพ่ือจะได้นําความรู้ 
แนวคิดใหม่ ๆ มาร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการต่อไป 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักการ ภารโรง 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือให้บุคลากรได้นําความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาอาคาร  

สถานที่ของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 4.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของนักการ ภารโรง 
 4.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักการ ภารโรง ได้ศึกษาเรียนรู้ วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของสถานที่อ่ืนๆ เพ่ือ 

การเปรียบเทียบประยุกต์และปรับปรุง 
 4.4  เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักการ ภารโรงของสถานศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  4  คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักการ ภารโรงได้รับประสบการณ์และแนวคิดที่ดีเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

งานและสถานศึกษาต่อไป  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  10,000 10,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา

เปรียบเทียบให้กับนักการ 
ภารโรง 

บุคลากรเข้าร่วม จํานวน  
4 คน 

นักการ ภารโรงได้รับประสบการณ์

และแนวคิดท่ีดีเพ่ือนําไปใช้ในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

สถานศึกษาต่อไป 

วิทยาลัยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักการ ภารโรงนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 9.2  นักการ ภารโรงได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 9.3  นักการ ภารโรงได้รับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับฝ่าย  บรหิารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  กลยุทธ ์D11  ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
   D15  เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ   4.5  สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการความรู้ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
การเปลี่ยนแปลงสังคมในปัจจุบันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจซึ่งเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไม่

สมดุลกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ ทําให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมตามมาอีกมากมาย ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีล้วนเกิดจาก

การสับสนวุ่นวายขาดสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจ ทําให้มีผลกระทบด้านคุณภาพของชีวิตของพนักงานทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร จึงจัดให้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์ของวิทยาลัย ซึ่งการจัดอบรมครั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน สร้าง
ขวัญและกําลังใจให้กับนักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ   

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ ์
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ของนักการ ภารโรง ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ทํางานได้ดีย่ิงขึ้น 
 4.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของนักการ ภารโรง 
 4.3  เพ่ือให้นักการ ภารโรง มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษา 
 4.4  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจของนักการภารโรงของสถานศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  4  คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์ ได้รับการพัฒนาความรู้ตามศักยภาพและหน้าที่        
ที่รับผิดชอบ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  10,000 10,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมพัฒนานักการ ภาร

โรง และยามรักษาการณ์

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

บุคลากรเข้าร่วม 
จํานวน  4 คน 

นักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ตามศักยภาพ

และหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ์ นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้ม ี
       ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 9.2  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 9.3  นักการ ภารโรง และยามรักษาการณ์มทีัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษา 
       ทําให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ดีย่ิงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 180 

 
 
 
 

ระดับฝ่าย  บรหิารทรัพยากร       งาน  งานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  กลยุทธ ์D11  ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
   D15  เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ   4.5  สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการความรู้ 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรการท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา เพราะกระบวนการที่สําคัญที่สุด

ของการปฏิรูปการศึกษา คือกระบวนการเรียนรู้ การสอนให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ จนสามารถ

สรุปเป็นความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ดังน้ันความสําเร็จของการจัดการศึกษาอยู่ที่ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพ เน่ืองจากครูเป็นบุคลากรวิชาชีพซึ่ง

ทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษา ซึ่งมี
ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างย่ิง อาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรเป็นวิธีการหน่ึงที่จะเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการทํางานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะทําให้สถานศึกษาเกิดการบรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเล็งเห็นว่าการฝึกอบรมเป็นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการพัฒนาบุคลากร ภายในสถานศึกษา 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ของบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน ทํางานได้ดีย่ิงขึ้น 
 4.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4.3  เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร่วมงาน และสถานศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  45  คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ตามศักยภาพของอาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วม คิด
เป็นร้อยละ 80

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ตาม

ศักยภาพของอาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  บุคลากรนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น

 9.2  บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 9.3  บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือนร่วมงาน และสถานศกึษาทําให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 
       ย่ิงขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   งานบรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานบริหารงานทั่วไป ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ ธุรการ งานประชาสัมพันธ์ และงานเอกสาร

การพิมพ์และเผยแพร่ ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือราชการ จัดทําระเบียนหนังสือเข้า - ออก แยกประเภทเร่ือง เวียน 
จัดเก็บ หนังสือราชการและหนังสือเวียน ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ติดตามเร่งรัดเรื่องด่วน แจ้งเวียนประกาศ ให้
ทราบ และประสานงานการขอให้ใช้รถยนต์ราชการ ดังน้ัน การดําเนินงานดังกล่าวจําเป็นต้องมีการใช้วัสดุสํานักงาน

ในการดําเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ งานบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จึงได้จําทําโครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานบริหารงานทั่วไป ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานบริหารงานทั่วไป เกิดประสิทธิภาพ 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานบริหารทั่วไป 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานบริหารงานทั่วไป  จํานวน...............รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานบริหารงานทั่วไป มีประสิทธิภาพ  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  30,000 30,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหา วัส ดุสํ านั กงาน  งาน
บริหารงานท่ัวไป 

วัสดุสํานักงาน งานบริหารงาน

ท่ัวไป จํานวน............รายการ 
การดําเนินงานของงาน
บริหารงานท่ัวไป เกิด
ประสิทธิภาพ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานบริหารงานทั่วไป เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  บรหิารทรัพยากร      งาน  งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 กันยายน 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร ์A2  สร้างผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ ์A21  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
   เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3.สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล  
เน่ืองจากการปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้มีการใช้ครุภัณฑ์

สํานักงาน และเคร่ืองใช้สํานักงานเป็นจํานวนมาก ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในการปฏิบัติงานในการใช้เครื่องใช้สํานักงาน

น้ัน ย่อมมีการชํารุดของครุภัณฑ์และเคร่ืองใช้สํานักงาน งานบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงจําเป็นต้อง

ซ่อมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา เพ่ือให้การดําเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ ดังน้ัน งานบริหารงานทั่วไป จึงได้มีการจัดทําโครงการซ่อมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือซ่อมแซมและบํารุงรักษา ครุภัณฑ์ และเคร่ืองใช้สํานักงาน ใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ งานบรหิารทัว่ไป 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1  ซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ เครื่องใช้สํานักงาน จํานวน.................เครื่อง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ  

5.2.1  ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สํานักงาน มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ  

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
      

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000  
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน  30,000 30,000  
รวมทั้งสิน้ (สามหมื่นบาทถ้วน)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ซ่อมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองใช้สํานักงาน 

ซ่อมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ 
เคร่ืองใช้สํานักงาน จํานวน
...........เคร่ือง 

ครุภัณฑ์ เคร่ืองใช้สํานักงานมี
สภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  ครุภัณฑ์ เครื่องใช้งานมีสภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา ส่งผลทําใหก้ารทํางานมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
10.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   งานประชาสมัพันธ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง ได้รู้จัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบข่าวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้นมา 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ ์



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 188 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ป้านไวนิลประชาสัมพันธ์ ประจําปี 2559 จํานวน ............... ชุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
วิทยาลัยฯ 
 

ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
จํานวน .............. ชุด 

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนใกล้เคียง รับทราบ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ จํานวน ................ ชุด 
9.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคยีง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   งานประชาสมัพันธ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเร่ืองของการรวบรวม 

และเผยแพร่ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอ่ืน ๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลท่ัวไป 
รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆของสถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา เช่น ศูนย์ควบคุม

เสียงตามสายศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
เป็นศูนย์ข้อมูล และบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
สื่อมวลชนและประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และรูปภาพรายงานการดําเนินงาน ทาง

งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ ของงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ จํานวน 1 ตัว 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  25,000 25,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  25,000 25,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ 
ของงานประชาสมัพันธ์  

ครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ จํานวน 
1 ตัว 

การดําเนินงานของงาน
ประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี มีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 192 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ จํานวน 1 ตัว 
9.2 การดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   งานประชาสมัพันธ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้า

ศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อจบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ 
ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง ได้รู้จัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบข่าวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้นมา 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํปฏิทิน ประจําปี 2559 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําปฏิทิน แบบต้ังโต๊ะ ประจําปี 2559 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ปฏิทินวิทยาลัย แบบต้ังโต๊ะ ประจําปี 2559 จํานวน 1,000 ชุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  25,000 25,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  25,000 25,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบ

ต้ังโต๊ะ ประจําปี 2559 
 

ปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบต้ังโต๊ะ 
ประจําปี 2559 จํานวน 1,000 ชุด 

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนใกล้เคียง รับทราบ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ปฏิทินวิทยาลัยฯ แบบต้ังโต๊ะ ประจําปี 2559 จํานวน 1,000 ชุด 
9.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคยีง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   งานประชาสมัพันธ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้า

ศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อจบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ 
ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง ได้รู้จัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบข่าวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้นมา 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 ชุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยฯ 
 

สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จํานวน 1 ชุด 

โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนใกล้เคียง รับทราบ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 สื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 ชุด 
9.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคยีง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   งานประชาสมัพันธ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 1.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา      

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้า

ศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อจบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ 
ที่ประกอบอาชีพ จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่จะศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น ประกอบอาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน  
ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง ได้รู้จัก

วิทยาลัยฯ และรับทราบข่าวสารของทางวิทยาลัยฯ ทางงานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้นมา 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยฯ ให้โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 วารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน 1,000 ชุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคียง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

วารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1,000 ชุด 
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนใกล้เคียง รับทราบ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 วารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน 1,000 ชุด 
9.2 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนใกล้เคยีง รับทราบข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ   งานทะเบียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 ข้อ 12 ให้สถานศึกษาออกบัตรประจําตัวให้แก่นักเรียน นักศึกษา เพ่ือใช้ในการ

ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดทํา

การเรียนการสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. และให้สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าว งานทะเบียน วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 

4.2  เพ่ือให้การติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษาเกิด 
ประสิทธิภาพ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดทาํบัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2559  จํานวน …………… ใบ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษา 

เกิดประสิทธิภาพ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  30,000 30,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 
 

บัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2559 จํานวน .............. ใบ 

การติดต่อกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ของ
นักเรียน นักศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  บัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จํานวน .............. ใบ 
9.2  การติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ของนักเรียน นักศึกษา 

เกิดประสิทธิภาพ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ   งานทะเบียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรการ 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. และในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาจะมีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนทําให้ทราบ

ถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องมีการประชุม 
ผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือและช่วยกันหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน 
อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน รวมถึงในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละปีการศึกษา

ต้องมีการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปเป็นประจําทุกปี  
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวประสบผลสําเร็จ งานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2558 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรียน 

4.2  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน  
4.3  เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4.4  เพ่ือจัดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง   จํานวน 500 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริม 

พัฒนาการของนักเรียน  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000 กิจกรรมฯ 

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  1,000 1,000 

รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดประชุ มผู้ ปกครองและ

ลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง   
เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไข และ
ส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
9.2  ครู นักเรยีน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการ 

ของนักเรียน 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ   งานทะเบียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรการ 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ 

ปวส. และในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาจะมีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนทําให้ทราบ

ถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องมีการประชุม 
ผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือและช่วยกันหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน 
อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน รวมถึงในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละปีการศึกษา

ต้องมีการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปเป็นประจําทุกปี  
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวประสบผลสําเร็จ งานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2559 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนของนักเรียน 

4.2  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน  
4.3  เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4.4  เพ่ือจัดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง  จํานวน 500 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริม 

พัฒนาการของนักเรียน  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000 กิจกรรมฯ 

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  1,000 1,000 

รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ดประชุ มผู้ ปกครองและ

ลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง  
เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80 

ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไข และ
ส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
9.2  ครู นักเรยีน และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการ 

ของนักเรียน 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย บรหิารทรัพยากร      งาน  งานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ   งานทะเบียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

 กลยุทธ ์B27  สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรการ 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 

3. หลกัการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนให้

เป็นผู้มีคุณสมบัติ เก่ง ดี และมีความสุข รวมถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ได้ทําการเปิดสอนในระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเคร่ืองกล สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ จนถึงปัจจุบัน รวม 19 ปีเศษ บัดน้ี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน

ปวช.3 และปวส.2 ได้สําเร็จการศึกษาตามเง่ือนไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประจําปีการศึกษา 2557 ดังกล่าวแล้ว จึงสมควรได้รับประกาศนียบัตร     
ดังน้ัน งานทะเบียนจึงได้จัดทําโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจําปีการศึกษา 2558 น้ีขึ้นมาเพ่ือจัด

กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแสดงยินดีกับนักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา 
รวมถึงการสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ ครู นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ในหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร 
       ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจําปีการศึกษา 2558 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา ต่อวิทยาลัยฯ  เสริมสร้างขวัญ 
       และกําลังในที่ดีในการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 4.3. เพ่ือสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ ครู นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 มีนักเรียน นักศึกษา ทีส่ําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 จํานวน ............ คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ทีส่าํเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา ต่อ 

วิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  15,000 15,000 กิจกรรมฯ 

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  15,000 15,000 

รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดพิธีมอบใบประกาศนียบัตร

ให้กับนักเรียน นักศึกษา ท่ี
สําเร็จการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ

การศึกษา  เข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษามีความภาคภูมิใจ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา ต่อ 
วิทยาลัยฯ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
9.2  นักเรียน นักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา ต่อวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ   งานทะเบียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยงานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นหน่วยงานที่ต้องให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ การออกเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองต่างๆ รายงานผลการ

เรียนจัดทํารายงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ดังน้ัน การดําเนินงานดังกล่าวจําเป็นต้อง

มีการใช้วัสดุสํานักงานในการดําเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ งานทะเบียน วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานทะเบียน ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้การดําเนินงานของงานทะเบียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน งานทะเบียน 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุสํานักงาน งานทะเบียน  จํานวน...............รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานทะเบียน  มปีระสิทธิภาพ  
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหา วัส ดุสํ านั กงาน  งาน
ทะเบียน 

วัสดุสํานักงาน งานทะเบียน 
จํานวน............รายการ 

การดําเนินงานของงานทะเบียน 
เกิดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานทะเบียน  เกิดประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัสดุ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยงานพัสดุ จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บ

รักษาการเบิกจ่ายพัสดุและการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภท

ของสถานศึกษา จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง การบํารุงรักษาและการ

พัสดุต่างๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย

พร้อมใช้งาน ให้คําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เก็บรักษา

เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ ดังน้ัน เพ่ือให้การ

ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการจัดหาวัสดุ

และปรับปรุงช้ันเก็บเอกสาร ขึ้น 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดหาวัสดุและปรบัปรุงชัน้เก็บเอกสาร งานพัสดุ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาวัสดุและปรับปรุงช้ันเก็บเอกสาร งานพัสดุ 
 4.2 เพ่ือความเป็นระเบียบของงานพัสดุ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ตู้สําหรบัจัดเก็บเอกสารและงานที่เก่ียวข้อง จํานวน  3  หลัง 
  5.1.2 วัสดุอุปกรณ์สําหรับจดัทําป้ายตามกิจกรรมทีท่างวิทยาลัยฯจัดขึ้น จํานวน ............. รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 งานพัสดุ มีการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บ

เอกสาร งานพัสดุ 
1. ตู้สําหรับจัดเก็บเอกสารและ

งานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 3 หลัง 
2. วัสดุอุปกรณ์สําหรับจัดทําป้าย

ตามกิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยฯ จัด
ข้ึน จํานวน .......... รายการ 

งานพัสดุ มีการจัดเก็บเอกสาร
ไว้เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 งานพัสดุ มีการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัสดุ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยงานพัสดุ จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บ

รักษาการเบิกจ่ายพัสดุและการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภท

ของสถานศึกษา จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง การบํารุงรักษาและการ

พัสดุต่างๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย

พร้อมใช้งาน ให้คําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เก็บรักษา

เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
ดังน้ัน งานพัสดุ จึงจัดทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือรองรับในการบํารุงรักษาครุภัณฑ์และยานพาหนะของ

วิทยาลัยฯ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์และรถยนต์ฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือบํารุงรักษา ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีอายุการใช้งานยาวนานย่ิงขึ้น 
 4.2 เพ่ือคุ้มครองผู้โดยสารรถยนต์ของวิทยาลัยฯ 
 4.3 เพ่ือใช้สําหรับการจัดการเรียน การสอน นักเรียน นักศึกษา 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครุภัณฑ์ประจํางานพัสดุ  จํานวน ............. รายการ 
  5.1.2 รถยนต์ ยานพาหนะ ของวิทยาลัยฯ  จํานวน  6  คนั 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ครุภัณฑ์ที่ใช้สําหรับการจัดการเรียน การสอน ได้มกีารบํารุงรักษาให้พร้อมใช้งานได้              
อย่างสมํ่าเสมอ 

  5.2.2 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีการบํารุงรักษาอย่างสม่ําเสมอ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  50,000 50,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  50,000 50,000 
รวมทั้งสิน้ (..........ห้าหมื่นบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดําเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์

และรถยนต์ วิทยาลัยฯ 
1. ครุภัณฑ์ประจํางานพัสดุ  
จํานวน ............. รายการ 
2. รถยนต์ ยานพาหนะ ของ
วิทยาลัยฯ  จํานวน  6  คัน 

1. ครุภัณฑ์ท่ีใช้สําหรับการจัดการ
เรียน การสอน ได้มีการบํารุงรักษา
ให้พร้อมใช้งานได้อย่างสมํ่าเสมอ 
2. ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีการ
บํารุงรักษาอย่างสมํ่าเสมอ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ครุภัณฑ์ทีใ่ช้สําหรับการจัดการเรียน การสอน ได้มีการบํารุงรักษาให้พร้อมใช้งานได้อย่างสมํ่าเสมอ 
 9.2 ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีการบํารุงรักษา พร้อมใช้งานอย่างสมํ่าเสมอ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ   งานพัสดุ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 65 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยงานพัสดุ จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บ

รักษาการเบิกจ่ายพัสดุและการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภท

ของสถานศึกษา จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิง การบํารุงรักษาและการ

พัสดุต่างๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย

พร้อมใช้งาน ให้คําแนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เก็บรักษา

เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตามระเบียบ 
ดังน้ัน งานพัสดุ จึงจัดทําโครงการน้ีขึ้นมา เพ่ือให้มีการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนการต่อทะเบียนรถยนต์

และในการต่อ พ.ร.บ. คุ้มครองบุคคลและทะเบียน ให้ตรงข้อตามกฎหมาย เพ่ือคุ้มครองบุคคลขณะขับและโดยสาร

รถยนต์ของวิทยาลัยฯ และเป็นการเสริมสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการต่อทะเบียนรถยนตข์องวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือต่อ พ.ร.บ. ทะเบียนรถยนต์ของวิทยาลัยฯ 
 4.2 เพ่ือคุ้มครองผู้โดยสารรถยนต์ของวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ  จํานวน  6  คัน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 วิทยาลัยฯ มีแผนการต่อ พ.ร.บ. ทะเบียนรถยนต์ ของวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  18,000 18,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  18,000 18,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดํ า เนินการ ต่อ  พ .ร .บ .  และ

ทะเบียนรถยนต์ ของวิทยาลัยฯ 
รถยนต์ ยานพาหนะ ของ
วิทยาลัยฯ จํานวน  6  คัน 

วิทยาลัยฯ มีแผนการต่อ พ.ร.บ. 
ทะเบียนรถยนต์ ของวิทยาลัยฯ
  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
9.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้ต่อทะเบียนและ พ.ร.บ. ทุกคัน 

 9.2 สร้างความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
ภูมิทัศน์ในวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี ปัจจุบันวิทยาลัยฯมีพ้ืนที่ที่ปริมาณมากต้องใช้เครื่องตัดหญ้าคอยดูแลเรื่องความสวยงาม

บริเวณพ้ืนที่ต่างๆเช่น สนามหญ้าหน้าอาคาร สนามฟุตบอล การตกแต่งจัดสวนหย่อมเป็นต้น เพ่ือสร้างบรรยากาศ

สนับสนุนการจัดการเรียน การสอนให้มีความสุขและมีสถานที่พักผ่อนที่เพียงพอต่อนักเรียน นักศึกษา ดังน้ัน เพ่ือให้

การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทํา

โครงการจัดหานํ้ามันเช้ือเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดหานํ้ามันใช้ในการเติมเครื่องตัดหญ้าของงานอาคารสถานที่ 
 4.2  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรบัปรงุภูมิทัศน์วิทยาลยัฯ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นํ้ามันเพ่ือใช้ในการเติมเคร่ืองตัดหญ้า จํานวน เดือนละ 100 ลิตร 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 สภาพแวดล้อม ภาพลักษณ์ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  สะอาด น่าอยู่ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  36,000 36,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  36,000 36,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นหกพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหานํ้ามันเชื้อเพลิงปรับปรุง

ภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ 
น้ํามันเพ่ือใช้ในการเติมเคร่ืองตัด

หญ้า จํานวน เดือนละ 100 ลิตร 
สภาพแวดล้อม ภาพลักษณ์
ภายในวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี  สะอาด น่าอยู่  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 สภาพแวดล้อม ภาพลักษณ์ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  สะอาด น่าอยู่ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
วัสดุที่ใช้ในงานอาคารสถานที่ ทั้งน้ี ปัจจุบันวัสดุมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ทําการเปิดสอนมา

นานและทําให้วัสดุ-อุปกรณ์หลายรายการมีอายุการใช้งานนานจนเกิดการชํารุดเสียหาย ดังน้ันงานอาคารสถานที่ จึง
จําเป็นต้องจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ทางการศึกษาประจําหน่วยงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือพัฒนา

งานอาคารสถานที่ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือพัฒนางานอาคารสถานที่ 
 4.2 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณ์ของงานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดหาวัสดุและปรบัปรุงชัน้เก็บเอกสาร งานพัสดุ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุอุปกรณ์สําหรับพัฒนางานอาคารสถานที่  จํานวน ............. รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของงานอาคารสถานที่ มีประสทิธิภาพ 
  5.2.2 สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์  ง า น

อาคารสถานท่ี  
วัสดุอุปกรณ์สําหรับพัฒนางาน

อาคารสถานท่ี  จํานวน ............. 
รายการ 

สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่า
อยู่  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานอาคารสถานที่ มีประสิทธิภาพ 
 9.2 สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
ภูมิทัศน์ในวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี ปัจจุบันวิทยาลัยฯมีพ้ืนที่ที่ปริมาณมากต้องคอยดูแลเรื่องความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ต่างๆ

เช่น เรื่องขยะมูลฝอย การตกแต่งจัดสวนหย่อมเป็นต้น เพ่ือสร้างบรรยากาศสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนให้มี

ความสุขและมีสถานที่พักผ่อนที่เพียงพอต่อนักเรียน นักศึกษา ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ 
 4.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 วัสดุอุปกรณ์สําหรับปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ  จํานวน ............. รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  40,000 40,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  40,000 40,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สี่หมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ภายในวิทยาลัยฯ 
วัสดุอุปกรณ์สําหรับปรับปรุงภูมิ

ทัศน์วิทยาลัยฯ จํานวน ............. 
รายการ 

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ภายในวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การดําเนินงานของงานอาคารสถานที่ มีประสิทธิภาพ 
 9.2 สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
วัสดุที่ใช้ในงานอาคารสถานท่ี ทั้งน้ี ปัจจุบันอุปกรณ์ให้แสงสว่างมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ทํา

การเปิดสอนมานานและทําให้วัสดุ-อุปกรณ์หลายรายการมีอายุการใช้งานนานจนเกิดการชํารุดเสียหาย ดังน้ันงาน

อาคารสถานที่ จึงจําเป็นต้องจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์แสงสว่างประจําหน่วยงานเพ่ิมเติม ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการ

ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการปรับปรุง

ระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ 
 4.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างประจําอาคาร  จํานวน  5  หลัง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับป รุ งระบบไฟฟ้ า  ภายใน

วิทยาลัยฯ 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

ประจําอาคาร  จํานวน  5  หลัง 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์

ภายในวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในวิทยาลัยได้รับการปรับปรุง 
 9.2 สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สะอาด น่าอยู่ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
การใช้ในงานอาคารสถานที่ ทั้งน้ี ปัจจุบันสภาพอาคารเรียนต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพชํารุดเสียหาย เน่ืองจาก
วิทยาลัยฯ ทําการเปิดสอนมานาน ดังน้ันงานอาคารสถานท่ี จึงจําเป็นต้องดําเนินงานกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ 
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึง
ได้จําทําโครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 4.2 เพ่ือรักษาสภาพอาคารเรียนต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 กําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  จํานวน  5  หลัง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 สภาพอาคารเรียน ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อยู่สภาพที่ดี 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  40,000 40,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  40,000 40,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สี่หมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดําเนินการกําจัดปลวก ภายใน

วิทยาลัยฯ 
กําจัดปลวกภายในอาคาร 
วิทยาลัยฯ จํานวน  5  หลัง 

สภาพอาคารเรียน ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
อยู่สภาพท่ีดี 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 สภาพอาคารเรียน ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อยู่สภาพที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
ระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีการใช้นํ้าประปาในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัย 
มาเป็นระยะเวลานาน ทําให้เกิดการชํารุดเสียหาย เป็นต้น ดังน้ัน เพ่ือเป็นการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัย 
งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงระบบประปา ภายในวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน ............. จุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ระบบนํ้าประปาภายในวิทยาลัยฯ มสีภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  30,000 30,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ปรับปรุงระบบประปา  ภายใน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ปรับปรุงระบบน้ําประปา ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จํานวน .............จุด 

ระบบน้ําประปาภายใน

วิทยาลัยฯ มีสภาพท่ีใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ระบบนํ้าประปาภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
วัสดุที่ใช้ในงานอาคารสถานที่ ทั้งน้ี ปัจจุบันวัสดุมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ทําการเปิดสอนมา

นานและทําให้วัสดุ-อุปกรณ์หลายรายการมีอายุการใช้งานนานจนเกิดการชํารุดเสียหาย ดังน้ันงานอาคารสถานที่ จึง
จําเป็นต้องจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ทางการศึกษาประจําหน่วยงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทําโครงการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําโครงการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 239 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน  600  บาท 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ปลูกจิตสํานึกนักเรียน นักศึกษาให้รกั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําโครงการแสดงความจงรัก ภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์แสดง 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

ปลูกจิตสํานึกนักเรียน 
นักศึกษาให้รัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกที่ดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  6  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มาตรการ 6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.2 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคารสถานท่ี

มากกว่า 5 อาคาร ซึ่งงานอาคารสถานท่ี มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ และดูแลเรื่อง
การใช้ในงานอาคารสถานที่ ทั้งน้ี ปัจจุบันสภาพอาคารเรียนต่างๆ รวมทั้งบ้านพักผู้อํานวยการ และบ้านพัก

ข้าราชการ ภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพชํารุดเสียหาย เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ทําการเปิดสอนมานาน ดังน้ัน งานอาคาร

สถานที่ จึงจําเป็นต้องดําเนินงานซ่อมแซมอาคารสถานที่บ้านพักผู้อํานวยการ บ้านพักข้าราชการภายใน วิทยาลัยฯ 
เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทํา

โครงการปรับปรุงบ้านพักผู้อํานวยการ ขึ้น  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือปรับปรุงบ้านพักผู้อํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ปรับปรุงบ้านพักผู้อํานวยการ ภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จํานวน  1  หลัง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 บ้านพักผู้อํานวยการ ได้รับการปรับปรุง และมสีภาพสมบูรณ์อยู่เสมอ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงบา้นพักผูอํ้านวยการ 
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6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  100,000 100,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  100,000 100,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงแสนบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดํา เนินงานปรับปรุงบ้ านพัก

ผู้อํานวยการ 
บ้านพักผู้อํานวยการ จํานวย 1 หลัง 
ได้รับการปรับปรุง 

บ้านพักผู้อํานวยการ มี
สภาพสมบูรณ์อยู่เสมอ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 บ้านพักผู้อํานวยการ ได้รับการปรับปรุง และมีสภาพสมบูรณ์อยู่เสมอ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ระดับฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย งานการเงิน มีหน้าที่ ในการบันทึกและดูแลจัดเตรียม เช็คสั่งจ่าย การรับเงิน การจัดเก็บเงิน การนํา

เงินฝากธนาคาร รวมท้ังการตรวจสอบความถูกต้อง เงินฝากธนาคาร และงานบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึกรายการ การจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี และการจัดเก็บ
เอกสารทางบัญชี ซึ่งทั้งสองงานดังกล่าวมีปัจจัยความเสี่ยงในการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ ดังน้ัน 
เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงของปัจจัยต่าง ๆ และเป็นการตรวจสอบ ควบคุมดูแลเอกสารและทรัพย์สินต่าง ๆ และให้

การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จําทํา

โครงการจัดหากล้องวงจรปิดห้องการเงิน/บัญชี ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดหากล้องวงจรปิดห้องการเงิน/บัญชี 
 4.2 เพ่ือป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหากล้องวงจรปดิห้องการเงิน/บัญช ี
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 กล้องวงจรปิดห้องการเงิน/บัญชี จํานวน  1  ชุด 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดหากล้องวงจรปิด  ห้อง

การเงิน บัญชี 
กล้องวงจรปิดห้องการเงิน บัญชี 
จํานวน 1 ชุด 

การสูญหายของทรัพย์สิน ของ
ทางวิทยาลัยฯ ลดน้อยลง 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 กล้องวงจรปิดห้องการเงิน  บัญชี  จํานวน  1  ชุด 
 9.2 การสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ ลดน้อยลง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ระดับฝ่าย  ฝ่ายบริหารทรัพยากร    งาน  งานการเงิน/งานบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ   งานการเงิน/งานบัญชี 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  D เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที ่    D1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย งานการเงิน มีหน้าที่ ในการบันทึกและดูแลจัดเตรียม เช็คสั่งจ่าย การรับเงิน การจัดเก็บเงิน การนํา

เงินฝากธนาคาร รวมท้ังการตรวจสอบความถูกต้อง เงินฝากธนาคาร และงานบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึกรายการ การจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชี และการจัดเก็บ
เอกสารทางบัญชี  ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเอกสารต่าง ๆ ของงาน
การเงิน และการบัญชี มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ และเรียบร้อย งานการเงิน/งานบัญชี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จึงได้จัดทําโครงการจัดทํารูปเล่มเอกสารงานบัญชี ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทํารูปเล่มเอกสารงานบัญชี 
 4.2 เพ่ือให้เอกสารงานบัญชีรวบรวมเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํรูปเล่มเอกสารงานบญัช ี
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทํารปูเล่มเอกสารงานบัญชี จํานวน ................... เล่ม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 เอกสารงานบัญชีรวบรวมเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  2,000 2,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทํารูปเล่มเอกสารงานบัญชี รูปเล่มเอกสารงานบัญชี จํานวน 
............... เล่ม 

เอกสารงานบัญชรีวบรวมเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 รูปเล่มเอกสารงานบัญชี  จํานวน  ............... เล่ม 
 9.2 เอกสารงานบัญชีรวบรวมเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2558 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
ข้อที่ 3.6  กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

 มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯและมี   
ธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 กระบวนการวางแผนเป็นการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การ

บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าว

สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัด 
 ทั้งน้ี ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนําแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมท้ัง

การกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ จะ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2559 
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เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

4.2 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 34 คน มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ และพัฒนาวิทยาลัยฯ  
  5.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  จํานวน 15 เล่ม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 15 เล่ม 5,000 5,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ ( ....................ห้าพันบาทถ้วน...................... )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
2 

จัดทํา/จัดส่ง รูปเล่มแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 
การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ 
ผ่านเว็บไซด์ของทางวิทยาลัยฯ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
จํานวน 15 เล่ม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็น

เค ร่ือ ง มือ ในการบริหารจั ด

การศึกษา  ไ ด้สอดคล้องกับ

ความต้องการของพ้ืนท่ีและ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุม

ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัด

การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี       
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 กันยายน 2559 – 31 ตุลาคม 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
ข้อที่ 3.6  กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

  มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯและมี   
ธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 กระบวนการวางแผนเป็นการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การ

บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงาน  
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าว

สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัด 
 ทั้งน้ี ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนําแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมท้ัง

การกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ จะ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2560 
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เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

4.2 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 34 คน มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ และพัฒนาวิทยาลัยฯ  
  5.1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  จํานวน 15 เล่ม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 15 เล่ม 3,000 3,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( ....................สามพันบาทถ้วน...................... )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
2 

จัดทํา/จัดส่ง รูปเล่มแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
2560 
การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ 
ผ่านเว็บไซด์ของทางวิทยาลัยฯ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 
จํานวน 15 เล่ม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็น

เค ร่ือ ง มือ ในการบริหารจั ด

การศึกษา  ไ ด้สอดคล้องกับ

ความต้องการของพ้ืนท่ีและ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุม

ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัด

การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี       
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  ธันวาคม  2558 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
ข้อที่ 3.6  กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 
มาตรการ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯและ 

 มีธรรมาภิบาล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3. หลักการและเหตุผล        
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 
กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนองความ

ต้องการของหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ดังน้ัน เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ งานวางแผนและงบประมาณ มีหน้าที่ในการสรุป

รายงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณน้ัน ด้วยเหตุน้ี งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทํา 
“โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558” ขึ้นมา เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ของวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํรายงานสรปุแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ดีย่ิงขึ้น โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่

ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นเลิศ 
4. วัตถุประสงค ์  
 4.1  เพ่ือจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของวิทยาลัยฯ 
 4.2  เพ่ือให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยฯ ให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
จํานวน 3 เล่ม  

5.1.2 บันทึกข้อมูลลงแผ่นซีดี จํานวน 10 แผ่น พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ได้มากกว่า 2  
ช่องทาง 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 รายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ทีนํ่าไปใช้ในการพัฒนาและ 

ปรับปรุงการบริการจัดการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ใหม้ีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 3 เล่ม 1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( หน่ึงพันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
2 

จัดทํา/จัดส่ง รูปเล่มสรุปรายงาน

แผนปฏิบัติการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 
การเผยแพร่รายงานสรุป 
แผนปฏิบัติการ  
ต่อสาธารณะชน 
 

1. รายงานสรุป แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จํานวน 3 เล่ม และบันทึกข้อมูล

ลงแผ่นซีดี จํานวน 10 แผ่น 
2.การเผยแพร่รายงานสรุป

แผนปฏิบัติการฯ ท่ีมากกว่า 2 
ช่องทาง เช่น เว็บไซด์ของ

วิทยาลัยฯ ,เผยแพร่ต่อหน่วยงาน

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ 

1.วิทยาลัยฯ สามารถใช้ประโยชน์

จากข้อมูลรายงานสรุปแผนปฏิบัติ

การฯ ไปประกอบการดําเนินการ

พัฒนาปรับปรุงการบริการจัดการ

อาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรูปเล่มรายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

      ที่นําไปใช้พัฒนาสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ     
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

 ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานท่ี 7  ด้านการประกันคุณภาพ 
3. หลักการและเหตุผล        
 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพให้บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนด โดยสถานศึกษาจะต้องมีการกําหนดแผนงาน

หรือโครงการในการพัฒนาสถานศึกษา และในปีที่ผ่านมาการดําเนินแผนงานหรือโครงการต่างๆน้ัน อาจเป็นไปตาม

แผน หรือไม่ตรงตามแผนที่กําหนดไว้ก็ได้  และปัจจัยที่ส่งผลให้การดําเนินงานน้ันไม่ตรงตามแผนที่กําหนดก็อาจมา

จากปัจจัยหลายด้าน เช่น ด้านงบประมาณ และระยะเวลาในการดําเนินการต่างๆ เป็นต้น  
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ในแต่ละครั้งเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเน่ือง และ บังเกิดผลดี

ต่อวิทยาลัยฯ และผู้เรียนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทํา “โครงการจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน” ขึ้นมา โดยได้รวบรวมข้อมูลและผลการดําเนินงานในแต่ละแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ สรุปเป็นรูปเล่ม เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 
การเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเอ้ือประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพเป็นตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 
4. วัตถุประสงค ์  
 4.1  เพ่ือจัดทํารูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 4.2  เพ่ือให้สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยฯ ให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  
 4.3  เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ ์อัตลักษณ์ และเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํรายงานสรปุผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการจัดทํารูปเล่มรายงานผลการดําเนินงานต่างๆ ของ 

วิทยาลัยฯ ที่ได้ดําเนินการทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ มากกว่า 50 เล่ม  
   

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 รูปเล่มรายงานผลการดําเนินงาน ที่สามารถนําไปใช้ประกอบการพัฒนาปรับปรุงการดําเนิน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ในครั้งต่อไป ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 50 เล่ม 10,000 10000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  10,000 10,000  
รวมทั้งสิน้ ( หน่ึงหมื่นบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 
 

จัดทํารูปเล่มสรุปรายงานผลการ

ดําเนินแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

1. จัดทํารูปเล่มรายงานผลการ

ดําเนินงานฯ ของวิทยาลัยฯ 
มากกว่า 50 เล่ม 
 

1.วิทยาลัยฯ สามารถใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานฯ ของ
วิทยาลัยฯ นั้น  ไปประกอบใช้ในการ

พัฒนาการดําเนินงานในคร้ังต่อไปให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนได้เป็นอย่างดี 

วก.วิเชียรบุรี
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีรูปเล่มรายงานผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
                ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มากกว่า 50 เล่ม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ    
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

 ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานท่ี 7  ด้านการประกันคุณภาพ 
3. หลักการและเหตุผล        

คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญอย่างหน่ึงที่

วิทยาลยัฯ จะนํามาใช้ในการบริหารจัดการ เพราะเป็นเคร่ืองมือช่วยควบคุมให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่

กําหนดไว้ การมอบหมายหน้าที่และการสั่งการ สามารถทําได้โดยสะดวก และรวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง

มากข้ึน เน่ืองจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน และการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําไปสู่

เป้าหมายที่วิทยาลัยฯ ได้กําหนดไว้รวมถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ที่บังเกิดผลดีต่อทางวิทยาลัยฯ และผู้เรียน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ดังน้ัน งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทํา“โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ วิทยาลัยฯ ขึ้นมา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ เป็นมาตรฐานเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจกระบวนการและขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร และหากเมื่อมีการโยกย้ายตําแหน่งงาน บุคลากร

ของวิทยาลัยฯ ก็สามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่งานแทนกันได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพส่งผลดีต่อทางวิทยาลัยฯ และผู้เรียน 
4. วัตถุประสงค ์  
 4.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 4.2  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.3  เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เป็นไปความถูกต้องรวดเร็วและมีคุณภาพตรงตามเป้าหมาย 
                  ที่วิทยาลัยฯ กําหนดไว้ 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 คู่มือที่ใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ ที่ครบทุก 

งานทั้ง 4 ฝ่าย   
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วและมีคุณภาพ บังเกิดผลดีต่อ 

วิทยาลัยฯ และผู้เรียน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000  
    

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยฯ ให้ครบทุกงาน  
ท้ัง 4 ฝ่าย 

1.คู่มือท่ีใช้เป็นกรอบและแนว

ทางการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ  
ท่ีครบทุกงานท้ัง 4 ฝ่าย 

1.การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วและ 
มีคุณภาพ บังเกิดผลดีต่อวิทยาลัยฯ 
และผู้เรียน 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีคุณภาพ 

9.2  ช่วยแก้ไขปัญหาความเสี่ยงการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ หากเมื่อมีการโยกย้ายตําแหน่งงาน  
       บุคลากรของวิทยาลัยฯ ก็สามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่งานแทนกันได้ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  วางแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

 ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 

มาตรฐานท่ี 7  ด้านการประกันคุณภาพ 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มาเป็นเวลามากกว่า 17 ปี และเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ของรัฐบาลแห่งเดียว ในเขตพ้ืนที่อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
ดังน้ัน งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทํา โครงการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาของรัฐบาลที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาของไทย ที่มีพ้ืนที่อยู่ห่างไกลชุมชน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  

4. วัตถุประสงค ์  
 4.1  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นทีรู่้จัก 
 4.2  เพ่ือสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ห่างไกลชุมชน ได้รับ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ที่มากกว่า 2 ช่องทาง 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ
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5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1  นักเรียน นักศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอําเภอวิเชียรบุรี ได้รับโอกาสทางด้านการศึกษา

อย่างเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีย่ิงขึ้นในอนาคต 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( หน่ึงพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 
 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ผลการดําเนินงานต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรู้จัก

กว้างขวาง 

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ท่ีมากกว่า 2 ช่องทาง 
1.วิทยาลัยฯ เป็นท่ีรู้จักในด้านท่ีดี

ในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีได้

มาตรฐานและมีคุณภาพ 
2.นักเรียน นักศึกษา ท่ีอยู่ห่างไกล

ได้รับโอกาสทางการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาอย่างเท่ากัน 

วก.วิเชียรบุรี

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซึ่งเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล   

      และเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของโครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 เมษายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี รวม 2 ส่วน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี เพ่ือใช้ดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 2558” ขึ้นมา เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี สถานศึกษาของรัฐบาล มาอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรองรับการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงาน ต้นสังกัด 
ในอนาคตต่อไป 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 2558 
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4.  วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา 2558 
 2.  เพ่ือนําข้อเสนอแนะและจดุด้อยจากการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐาน 
     ทางวิชาชีพ  ตามท่ีกําหนด 
 3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และประเมิน 
     ภายนอกจาก สมศ. 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 รปูเล่มรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปีการศึกษา 2558 ของวิทยาลัยการอาชีพ 

วิเชียรบุรี พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่นซีดี จํานวน 15 เล่ม/15 แผ่น 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน และสังคมด้าน 

คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000  
    

รวมเงิน  5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

จัดทํา/จัดส่ง รูปเล่มและแผ่นซีดี

ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ของวิทยาลัยฯ ประจําปี

การศึกษา 2558 
 

1.รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ของวิทยาลัยฯ 
ประจําปีการศึกษา 2558 
จํานวน 15 เล่ม/15 แผ่น 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน

ภายนอก ชุมชน และสังคม 
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

กําหนดและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปีการศึกษา 2558 ที่ถูกต้องและ 

      จัดส่งได้ตรงตามเวลาที่กําหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ     
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 เมษายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี รวม 2 ส่วน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี เพ่ือใช้ดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา 2558” ขึ้นมา เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละแผนกวิชา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนของแผนกวิชา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมิน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ในอนาคตต่อไป 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปีการศกึษา 2558
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4.  วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา 2558 
 2. เพ่ือนําข้อเสนอแนะและจดุด้อยจากการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาให้ได้ 
     มาตรฐานทางวิชาชีพ  ตามที่กําหนด 
 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และประเมิน 
    ภายนอกจาก สมศ. 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา 2558 ของ 

วิทยาลัยฯ พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่นซีดี จํานวน 8 เล่ม/8 แผ่น 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน และสังคมด้าน 

คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีคณุภาพตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000  
    

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

จัดทํา/จัดส่ง รูปเล่มและแผ่นซีดี

ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปี

การศึกษา 2558 
 

1.รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) ระดับแผนกวิชา 
ประจําปีการศึกษา 2558 
จํานวน 8 เล่ม/8 แผ่น 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน

ภายนอก ชุมชน และสังคม 
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

กําหนดและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา   
      2558 ที่สามารถจัดเก็บเป็นข้อมูลประกอบการรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของวิทยาลัยฯ  
      ที่ครบทั้ง 4 แผนกวิชา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ 
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 เมษายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี รวม 2 ส่วน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี เพ่ือใช้ดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) รายบุคคล ประจําปีการศึกษา 2558” ขึ้นมา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการทํางานของ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ และสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งต่อ

ตนเองและสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง(SAR) รายบคุคล ประจําปกีารศึกษา 2558 
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4.  วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล ประจําปี 
     การศึกษา 2558 
 2. เพ่ือนําข้อเสนอแนะและจุดด้อยจากการประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการทํางานของบุคลากรของ 
     วิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และประเมิน 
     ภายนอกจาก สมศ. 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 รูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล ประจําปีการศึกษา 2558 ของวิทยาลัย  

พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่นซีดี จํานวน 45 เล่ม/45 แผ่น 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับการยอมรับชุมชน และสังคมด้านคุณภาพ 

การปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000  
    

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( สามพันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้จัดทํา/
จัดส่ง รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) รายบุคคล ประจําปี

การศึกษา 2558 
 

1.รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูล

รายงานการประเมินตนเอง

(SAR) รายบุคคล ประจําปี

การศึกษา 2558 จํานวน 
45 เล่ม/ 45 แผ่น 

1.บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ได้รับการยอมรับชุมชน 
และสังคมด้านคณุภาพการปฏิบัติ

หน้าท่ีในสถานศึกษา และผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง(SAR) รายบุคคล ประจําปีการศึกษา 2558  

จํานวน 45 เล่ม/ 45 แผ่น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ   
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี รวม 2 ส่วน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี  เพ่ือใช้ดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี” ขึ้นมา เพ่ือนําไปใช้เป็นกรอบและแนว

ทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี และยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา วิทยาลยัการอาชพีวิเชียรบุรี
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4.  วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาและจัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ให้เป็น 
     ปัจจุบัน มคีวามสอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     และที่ สมศ. กําหนด 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
     ของวิทยาลัยฯ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  และประเมิน 
     ภายนอกจาก สมศ. 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1   รูปเล่มมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา และแผ่นซีดีบันทึกข้อมูล 

          ของวิทยาลัยฯ จํานวน 10 เล่ม/ 10 แผ่น 
   

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับการยอมรับชุมชน และสังคมด้านคุณภาพการจัดการ 

อาชีวศึกษา ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษากําหนด และผา่นเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000  
    

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( สามพันบาทถ้วน )   



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 275 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
2 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดทํา

มาตรฐานการประกันคุณภาพฯ 
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

มาตรฐานการประกันคุณภาพฯ 
ของวิทยาลัยฯ 
 

1.รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูล

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพฯ จํานวน 10 เล่ม/
10 แผ่น 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับ
การยอมรับชุมชน และสังคมด้าน
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ท่ีได้

คุณภาพและมาตรฐานตามที่

อาชีวศึกษากําหนด และผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  รูปเล่มและแผ่นซีดีข้อมูลมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ  
      จํานวน 10 เล่ม/ 10 แผ่น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ      
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 
ส่วน คือ ส่วนการจัดการอาชีวศึกษา และส่วนการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
พร้อมทั้งสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก

จาก สมศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการรับประเมินคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด” ขึ้นมา เพ่ือรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยฯ ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานการอาชีวศึกษากําหนด ให้หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบ 

4.  วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ให้หน่วยงาน 
     ต้นสังกัดได้ทราบ 
 2.  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการรับประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

โดยหน่วยงานต้นสังกัด ทั้ง 8 มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 4.50 
 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

และได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคม 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000  
    

รวมเงิน  5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

จัดเตรียมความพร้อมรองรับ

การประเมินคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้น

สังกัด ท้ัง 8 มาตรฐาน คิดเป็นร้อย

ละ 4.50 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
ผ่านการรับรองการประเมิน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  
และได้รับการยอมรับจากชุมชน 
และสังคม 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้น 

สังกัด 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ     
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 4 กรกฏกาคม 2555 โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

ทั้งภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี รวม 2 ส่วน จํานวน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี  เพ่ือใช้ดําเนินการ

ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมความเข้าใจให้กับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ได้นําไปเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิด

คุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา และสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังน้ัน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการเผยแพร่รายงานการประเมิน

ตนเอง(SAR) ประจําปีการศึกษา 2558” ขึ้นมา เพ่ือประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และ
สังคม 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปีการศึกษา 2558 
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4.  วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  ของวิทยาลัยฯ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1   การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่มากกว่า 2 ช่องทาง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับชุมชน และสังคมในด้าน 

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษากําหนด และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,000 1,000  
    

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( หน่ึงพันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรู้จัก 
 

1.ช่องทางการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ท่ีมากกว่า 2 
ช่องทาง 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นท่ี

รู้จักและได้รับการยอมรับชุมชน และ
สังคมด้านคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา ท่ีได้คุณภาพและ

มาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษากําหนด 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอก

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคมในด้านการจัด 

การศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ  
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนพดล    เมืองเหมอะ  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  -  30  กันยายน  2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2.2  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาลแห่งเดียว ในอําเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

(ปวส.) มาเป็นเวลามากกว่า 17 ปี ปัจจุบัน วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคมในด้าน

การจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ต่อการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทํา “โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี” ขึ้นมา   

4.  วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยฯ 
 2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1   การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยฯ  

ที่มากกว่า 2 ข่องทาง 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ ์วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุ ี
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5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับชุมชน และสังคม 

ในด้านคุณภาพการจัดการ อาชีวศึกษา ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษา

กําหนด และผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000 3,000  
    

รวมเงิน  3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( สามพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ใน

การประชาสัมพันธ์เอกลัษณ์ 
และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 
 

1.ช่องทางการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์เอกลัษณ์

และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยฯ

ท่ีมากกว่า 2 ช่องทาง 

1.วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นท่ี

รู้จักและได้รับการยอมรับชุมชน และ
สังคมด้านคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา ท่ีได้คุณภาพและ

มาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษากําหนด 
และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในและภายนอก

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคมในด้านการจัด 

การศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  มีการติดตามการดําเนินงานของแผนงาน/โครงงาน   
 10.2  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ   
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ความร่วมมือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานความร่วมมือ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  

2. ความสอดคล้องกับ        
2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 มิติที่  3   การสรา้งประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

ข้อที่ 3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
ข้อที่ 3.6  กระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
 มาตรการท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

  กลยุทธ์ที่ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯและ 
 มีธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทวิภาคี ร่วมกับ โรงเรียนบ้าน

กลาง โดยแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันดําเนินการโครงการความร่วมมือในการเปิดสอนหลักสูตร ปวช. ในโรงเรียน 
สังกัด สพฐ. ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม ในการปฏิรูปการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการในการเรียนสายวิชาชีพของนักเรียน และประชาชนในพ้ืนที่ของตําบลวังท่าดี และตําบลใกล้เคียง 
   ดังน้ัน เพ่ือให้การบริการจัดการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ศูนย์ตําบลวังท่าดี เป็นไป

ด้วยความถูกต้องตามบันทึกข้อตกลง งานความร่วมมือ จึงได้จัดทํา “โครงการจัดหาค่าบํารุงสถานที่และค่า

สาธารณูปโภค ศูนย์ตําบลวังท่าดี” ขึ้นมา เพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ของศูนย์ตําบลวังท่าดี ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียน นักศึกษา มีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดหาค่าบํารงุสถานท่ีและค่าสาธารณูปโภค สําหรับนักเรียน นักศึกษา ศนูย์ตําบลวังท่าดี
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ต่อการจัดการเรียนการสอน มีวัสดุ อุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภคท่ีดี เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอน ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนอย่างมีความสุข   
4. วัตถุประสงค ์  
 4.1  เพ่ือจัดหาค่าบํารุงสถานที่และค่าสาธารณูปโภค ใหแ้ก่นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบลวังท่าดี  
 4.2  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ และอํานวยความสะดวกต่อการจัดการศึกษา ใหแ้ก่นักเรียน นักศึกษา ได้เรียน 
      อย่างมีความสุข 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 จัดหาค่าบํารุงสถานที่และค่าสาธารณูปโภค ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบลวังท่าดี  

จํานวน 12 เดือน  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบลวังท่าดี มีความพึงพอใจและมีความสุข ต่อการดูแลเอาใจใส ่

ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่มีความเสมอภาคและเทา่เทียมกัน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  14,000 14,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  14,000 14,000  
รวมทั้งสิน้ ( หน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 
 

จัดหาค่าบํารุงสถานท่ีและ 
ค่าสาธารณูปโภคให้แก่

นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบล

วังท่าดี ท้ัง 2 ภาคเรียน 
 

1. จ่ายค่าบํารุงสถานท่ีและค่า

สาธารณูปโภค ศนูย์ตําบลวังท่าดี 
จํานวน 12 เดือน 
2. นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบล 
วังท่าดี มีความพึงพอใจต่อสถานท่ี

และสภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ ์
และระบบสาธารณูปโภค  
ร้อยละ 80  

1.นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบล

วังท่าดี มีความพึงพอใจและมี

ความสุข ต่อการดูแล เอาใจใส่
ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ท่ีมีความเสมอภาคและเท่าเทียม

กัน 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  ค่าบํารุงสถานที่และค่าสาธารณูปโภค ที่อํานวยความสะดวกให้แก่นักเรียน นักศึกษา ศูนย์ตําบล 
               วังท่าดีต่อการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนอย่างมีความสุข 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ        งาน  ความร่วมมือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบอพิศ   เวิดสงูเนิน  และนางพันธ์วลี   ดิษฐเจริญ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพฒันากําลังคนอาชีวศึกษาสูส่ากล  
                พ.ศ. 2555 - 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเครือข่าย ความร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 
 มาตรการ 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือจัดประสบการณ์วิชาชีพให้ผู้เรียน  

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
 การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสร้างบุคคลากรที่มีฝีมือระดับกลาง

เข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อทดแทนแรงงานที่มีอยู่เดิมที่ต้องเลื่อนขึ้นไปเป็นบุคลากรทีมีฝีมือระดับสูง หรือมีอายุสูงขึ้น 
หรือเปลี่ยนอาชีพ หรือเสียชีวิต ฯลฯ หรือเข้าไปทํางานในสถานประกอบการท่ีเกิดขึ้นใหม่ หากผู้ที่ จบการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานไม่เพียงพอแล้วจะทําให้สถานประกอบการ

ได้รับความเสียหายผลผลิตลดน้อยลง ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจส่วนรวมของประเทศและเป็นความสูญเปล่าของการจัดการศึกษา ถ้าการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามี

ประสิทธิภาพสูง สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ทักษะและทัศนคติในการทํางานสูงตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการแล้ว นําให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้นตามไปด้วย 
 ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และเพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีฝีมือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้ขยายโอกาสการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สู่โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการจัดทาํบันทึกข้อตกลงคามร่วมมือทางวิชาการ 
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ในสังกัด สพฐ. โดยจัดทํา “โครงการจัดทําบันทึกข้อตลกงความร่วมมือทางวิชาการ” ขึ้นมา เพ่ือส่งเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้รับโอกาสทางด้านการจัดการอาชีวศึกษา อย่างเท่าเทียม

กัน และสามารถนําความรู้ด้านวิชาชีพไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต  

4. วัตถุประสงค ์  
 1.  เพ่ือจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
 2.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความเสมอภาคและโอกาสในการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 3.  เพ่ือพัฒนาและผลิตกําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ตรงตามความ 
      ต้องการของตลาดแรงงาน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มสีถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ให้ความ

ร่วมมือต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เข้าร่วมลงนาม เพ่ิมมากขึ้น จํานวน 3 แห่ง  
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1   การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีคุณภาพและได้มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา และเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มา การดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,500 3,500  
    

รวมเงิน  3,500 3,500  
รวมทั้งสิน้ ( สามพันห้าร้อยบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 
 

ดําเนินการจัดทําบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ ร่วมกับสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
มีสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือต่อการ

จัดการอาชีวศึกษา และเข้าร่วม 
ลงนาม เพ่ิมมากข้ึน จํานวน 3 แห่ง 

1.การจัดการอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษาและเป็นท่ียอมรับ

ของชุมชน และสังคม 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
 9.1  มีสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เข้าร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ร่วมกับวิทยาลัย 

การอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 3 แห่ง ในปีงบประมาณ 2559 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา

เครือข่ายสารสนเทศขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดยให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน นักศึกษา สร้างความสะดวกรวดเร็วใน
การสืบค้นข้อมูลทางการศึกษาได้เป็นอย่างดีย่ิง รวมถึงการสืบค้นข้อทางการศึกษาได้เป็นอย่างดีย่ิง และสร้างความ
รวดเร็วในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เนต็ไร้สายภายใน แผนกวิชาเครื่องกล และบ้านพักคร ู



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 292 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือพัฒนางานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อยุคเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

4.2  เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย และก่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ต่างๆท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 ปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ณ แผนกวิชาเครื่องกล-แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง  

และบ้านพักครู ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวนทั้งหมด  2  แห่ง 
5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็น 
โลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบัุนได้อย่างดี 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  15,000 15,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  15,000 15,000  
รวมทั้งสิน้ (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 
 
 
 
 

 

 

ปรับปรุงซ้อมแซมเน็ตไร้สาย ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ณ 
แผนกวิชาเคร่ืองกล-แผนกวิชา
ไฟฟ้ากําลัง และบ้านพักครู ของ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
จํานวนท้ังหมด 2 แห่งได้รับการ

พัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
ของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการ

ใช้อินเตอร์เน็ตซ่ึงเป็นโลกแห่งการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยและทันต่อโลก

เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้

อย่างดี 

วก. วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
      การทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการ 

เรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้อย่างดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา

เครือข่ายสารสนเทศขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดยให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน นักศึกษา สร้างความสะดวกรวดเร็วใน
การสืบค้นข้อมูลทางการศึกษาได้เป็นอย่างดีย่ิง รวมถึงการสืบค้นข้อทางการศึกษาได้เป็นอย่างดีย่ิง และสร้างความ
รวดเร็วในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เนต็ไร้สายภายใน ตึกวิทยบริการของวิทยาลยัฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือพัฒนางานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อยุคเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

4.2  เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย และก่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ต่างๆท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 ปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ภายในตึกวิทยบริการ ของวิทยาลัยการอาชีพ 

วิเชียรบุรี จํานวนทั้งหมด  1  แห่ง 
5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็น 
โลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบัุนได้อย่างดี 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ (สองหมื่นบาทถ้วน)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 
 
 
 
 

 

 

ปรับปรุงซ้อมแซมเน็ตไร้สาย ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ตึก
อาคารวิทยบริการ ของวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน
ท้ังหมด 1 แห่ง ได้รับการพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
ของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการ

ใช้อินเตอร์เน็ตซ่ึงเป็นโลกแห่งการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยและทันต่อโลก

เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้

อย่างดี 

วก. วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
      การทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการ 

เรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้อย่างดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการจัดหา

ค่าบริการเช่าเฮลต้ิง และโดเมนเนม ประจําปีของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน 
นักศึกษา สร้างความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา และ
สร้างความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาค่าบริการเชา่โฮลต้ิง และโดเมนเนม ประจําปีของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดซื้อบริการเช่าพ้ืนที่โฮลต้ิง และโดเมนเนม ประจําปีของวิทยาลัยฯ 

4.2  เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย และก่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 จัดซื้อบริการเช่าโฮลต้ิง และโดเมนเนม ประจําปีของวิทยาลัยฯ จํานวนระยะเวลา 1 ปี 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 
5.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็น 

โลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบัุนได้อย่างดี 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 
 
 
 
 

 

 

ค่าซ้ือพ้ืนท่ีเว็บโฮลต้ิง และ
ค่าจดโดเมนรายปี (5,000 
บาท/ปี) 
 

จัดซ้ือบริการเช่าโฮลต้ิง และ
โดเมนเนม ประจําปีของวิทยาลัยฯ 
จํานวนระยะเวลา 1 ปี 

1. ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
ของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการ

ใช้อินเตอร์เน็ตซ่ึงเป็นโลกแห่งการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยและทันต่อโลก

เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้

อย่างดี 

วก. วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  พ้ืนที่โฮลต้ิง และโดเมนเนมของวิทยาลัยฯได้รับการต่อค่าบริการรายปี 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีทักษะความรู้ในการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการ 

เรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อโลกเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้อย่างดี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ระบบแม่ข่ายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน 
นักศึกษา สร้างความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา และ
สร้างความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณร์ะบบแม่ข่ายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ระบบแม่ข่ายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

4.2  เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย และก่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      ต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ระบบแม่ข่ายสารสนเทศของวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 เครื่อง 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  25,000 25,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  25,000 25,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ระบบแม่ข่าย

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 

วัสดุอุปกรณ์ระบบแม่ข่าย

สารสนเทศของวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 เคร่ืองได้รับการปรับปรุง 

ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับ

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 

วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ระบบสารสนเทศงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การทํางานให้ดีย่ิงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการจัดทํา

ข้อมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

แนวใหม่ โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน นักศึกษา สร้าง
ความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา และสร้างความรวดเร็ว
ในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํข้อมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี ประจําปีการศึกษา 2559 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดทําข้อมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ประจําปีการศึกษา 2559 

4.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ผ่านทาง www.wicec.ac.th  
5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 ปรับปรุงและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 1 แห่ง 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ได้รับการปรับปรุงให้มีข้อมลูข่าวสารที่ดีและมีเน้ือหาที่เป็น 

ประโยชน์ต่อบุคคลทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 9 
ประการ และเผยแพร่ 

ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
จํานวน 1 แห่ง ได้รับการปรับปรุง 

ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
รับการปรับปรุงให้มีข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบุคคลภายในและ

ภายนอก 

วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ รับการปรับปรุงให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลภายในและ 

ภายนอก 
 9.2  ได้ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ผ่านทาง www.wicec.ac.th 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยปัจจุบันเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องเรียนในภายตําราเรียนเท่าน้ันแต่ยังมี

การสืบค้นข้อมูลได้ในระบบอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันยุคทันสมัยต่อเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันแก่

นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา

ปรับปรุงเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแนวใหม่ โดย
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากจากในตําราให้กับนักเรียน นักศึกษา สร้างความสะดวก
รวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา รวมถึงการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา และสร้างความรวดเร็วในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 เว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th จํานวน 1 เว็บไซด์ 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 เว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ม ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
www.wicec.ac.th 

เว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 
จํานวน 1 เว็บไซด์ ได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง 

เว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี www.wicec.ac.th 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

วก. วิเชียรบุรี 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 308 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  เว็บไซด์ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี www.wicec.ac.th จํานวน 1 เว็บไซด์ ได้รับการพัฒนา 

ปรับปรุง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ         งาน  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคลอ้งกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ ์A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่มมาตรการ  
มาตรการ 4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผลรายงานผล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา    

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เปิดทําการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบันรวม 17 ปีเศษ มีอาคาร

สถานที่มากกว่า 5 อาคาร มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. และมีนักเรียน นักศึกษาเข้า

ศึกษาเป็นจํานวนมาก ประกอบด้วยในอาคารเรียน แต่ละอาคารมีวัสดุครุภัณฑ์เป็นจํานวนมาก ซึ่งทางวิทยาลัยได้

ดําเนินการติดต้ังกล้องวงจรปิด ตามที่ต่าง ๆ บริเวณอาคารและพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ มาเป็นระยะเวลานาน มีการ
ชํารุดเสียหายบ้างบางจุด ดังน้ันเพ่ือเป็นการซ้อมแซม บํารุงรักษากล้องวงจรปิดของทางวิทยาลัยฯ งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพ่ือให้มีสภาพท่ีดีพร้อมใช้

งานอยู่ตลอดเวลา 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ของวิทยาลยัการอาชีพวิเชยีรบุร ี
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ของวิทยาลัยฯ 

4.2  เพ่ือป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด ของวิทยาลัยฯ จํานวน...............เคร่ือง 

5.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ  
5.2.2 กล้องวงจรปิดมีสภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 

  
รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์    

รวมเงิน  20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ ( สองหมื่นบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจร

ปิด ของวิทยาลัยฯ 
ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
ของวิทยาลัยฯ จํานวน...............
เคร่ือง ได้รับการซ้อมแซม 

กล้องวงจรปิดมีสภาพดีพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 
วก. วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  กล้องวงจรปิดมีสภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 9.2  ป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน ของทางวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 A28   วิจัยเพ่ือถ่ายถอดเทคโนโลยี ( สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พร้อม

ทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

ส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับคณะครูที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 
 4.2  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จํานวน 34 ช้ิน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้รับรางวัลในระดับ 

อาชีวศึกษาจังหวัด   

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                      รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  5,000 5,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  5,000 5,000  

รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ร่วม
ประกวด ระดับ อศจ. 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จํานวน 34 ชิ้น ได้เข้าร่วม
ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมได้รับรางวัลใน

การเข้าร่วมการประกวด 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  คณะครู นักเรียน นักศึกษา ที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น ได้รับใบประกาศเกียติคุณ เป็น 

ผลงานทางวิชาการ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 A28   วิจัยเพ่ือถ่ายถอดเทคโนโลยี ( สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษา 
พร้อมทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

สง่เสริมการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับคณะครูที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 
 4.2  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จํานวน 3 ช้ิน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้รับรางวัลในระดับภาค  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                     รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  45,000 45,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  45,000 45,000  

รวมทั้งสิน้ ( สีห่มื่นห้าพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ร่วม
ประกวด ระดับภาค 

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จํานวน 5 ชิ้น ได้เข้าร่วม
ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 
ผลงานนวัตกรรมได้รับรางวัลใน

การเข้าร่วมการประกวด 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  คณะครู นักเรียน นักศึกษา ที่ทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น ได้รับใบประกาศเกียติคุณ เป็น 

ผลงานทางวิชาการ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 A28   วิจัยเพ่ือถ่ายถอดเทคโนโลยี ( สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันโครงงานวิทย์ ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษา 
พร้อมทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ 

ส่งเสริมการประกวดแข่งขันโครงงานวิทย์ ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้กับคณะครูที่จัดทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 4.2  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 ช้ิน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลในระดับภาค  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                      รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  5,000 5,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  5,000 5,000  

รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

นําผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ร่วมประกวด ระดับภาค 

ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
จํานวน 1 ชิ้น ได้เข้าร่วม
ประกวด 

คณะครู นักเรียน นักศึกษา 
ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์

ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมการ

ประกวด 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  คณะครู นักเรียน นักศึกษา ที่ทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ได้รับใบประกาศเกียติคุณ เป็นผลงานทาง 

วิชาการ 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 A28   วิจัยเพ่ือถ่ายถอดเทคโนโลยี ( สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํป้ายโรลอัพสิง่ประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พร้อม

ทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

จัดทําป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ ขึ้นมา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดทําป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ จํานวน 4 ช้ิน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่มีประสิทธิภาพ และดูน่าสนใจ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                      รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  2,000 2,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  2,000 2,000  

รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

ป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ ป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ 
จํานวน 4 ชิ้น 

ผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่น

ใหม่ ได้รับความสนใน และมี
ประสิทธิภาพ 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ได้ป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่ จํานวน 4 ช้ิน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์A2   สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

A27   วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 A28   วิจัยเพ่ือถ่ายถอดเทคโนโลยี ( สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
 กลยุทธ์ที่ 5   การสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  สนับสนุนการวิจัยและถ่ายทอดองค์ ความรู้ 

และเทคโนโลยี 
มาตรการ 5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนสอน 
  5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐส์ู่ชุมชน 
  5.4 ส่งเสริมการวิจยั และพัฒนาถา่ยทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

อาชีพสู่สากล 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ระดับชาติ 
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3. หลักการและเหตุผล        
ในปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผลให้ความเจริญ

ทางด้านเทคโนโลยีเจริญอย่างรวดเร็ว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่ยกระดับคุณภาพการจัด

อาชีวศึกษาเสริมสร้างทักษะชีวิตความเสามารถด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้แก่นักเรียนนักศึกษา อาชีวศึกษา พร้อม

ทั้งเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความชํานาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ของสังคมส่วนรวม

ต่อไป 
ดังน้ัน งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้จัดทําโครงการ

ศึกษาดูงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับชาติ ขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดแนวคิดในการคิดค้นพัฒนาผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ครู นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จํานวน 15  คน 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                     รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  5,000 5,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  5,000 5,000  

รวมทั้งสิน้ ( หา้พันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

จัดศึกษาดูงานสิง่ประดิษฐ์คนรุ่ง

ใหม่ ระดับชาติ 
ครู นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 15  คน 

ครู นักเรียน นักศึกษา มีแรงจูงใจ
ให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนา

กระบวนการทํานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  คณะครู นักเรียน นักศึกษา มีแรงจูงใจให้กับบุคลาคลครูในการพัฒนากระบวนการทํานวัตกรรมและ 

สิ่งประดิษฐ์ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของการดําเนินโครงการ    
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ระดับฝ่าย   แผนงานและความร่วมมือ       งาน  ส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)  
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
 ยุทธศาสตร์ A   ยกระดับคณุภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ A1   ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

A11   เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
 มาตรการท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนรว่ม 

  กลยุทธท์ี่ 4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯและ 
 มีธรรมาภิบาล 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ มีหน้าที่ ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุก

ประเภทของการศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหน่ายผลิตผล การจ่ายค่าแรงนักเรียน 
นักศึกษา รางวัล ค่าคุมงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ดังน้ัน งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จัดทําโครงการ

จัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ขึ้นมา เพ่ือเป็นการควบคุม ตรวจสอบผลิตผล

การศึกษาทุกประเภทของการศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหน่ายผลิตผล ให้ระบบการ

ทํางานของงานส่งเสริมฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบที่ได้กําหนดไว้ 
 
 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค์        
 4.1  เพ่ือจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 จัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําปี จํานวน 1 เล่ม 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ระบบการทํางานของงานส่งเสริมผลิตผลการค้ามีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบที่ 

กําหนด  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดาํเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                      รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสด ุ  2,000 2,000  

2.  ค่าครุภัณฑ์    
รวมเงิน  2,000 2,000  

รวมทั้งสิน้ ( สองพันบาทถ้วน )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 
 

จัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล 
สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ 
ประจําปี 

ทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-
สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําปี 
จํานวน 1 เล่ม 

ระบบการทํางานของงาน

ส่งเสริมผลิตผลการค้ามี

ประสิทธิภาพ และเป็นไป

ตามระเบียบท่ีกําหนด 

วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1-สผ.5 ของวิทยาลัยฯ ประจําปี จํานวน 1 เล่ม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1  มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน    
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
กีฬาน้ันมีประโยชน์ในด้านเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด และเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   
ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
จึงได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ ประจําปีการศึกษา 2559 ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม ่
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล 
      จากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ ์  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคณุแม่ ประจําปีการศึกษา 2559 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด   
         มีสขุภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า    
         พระบรมราชินีนาถ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี
ส่วนรวมการในจัดโครงการกีฬาต้าน

ยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ ประจําปี

การศึกษา 2559 
 

บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ

ห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ และ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ

พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบรีุ 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม ่
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 
      ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
กีฬาน้ันมีประโยชน์ในด้านเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด และเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   
ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
จึงได้จัดโครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด ประจําปีการศึกษา 2559 ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด 
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล 
      จากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ ์  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด   
         มีสขุภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี
ส่วนรวมการในจัดโครงการกีฬา

น้องใหม่ต้านยาเสพติด ประจําปี

การศึกษา 2559 

บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ

ห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 
      ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 336 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
กีฬาน้ันมีประโยชน์ในด้านเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด และเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   
ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
จึงได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ ประจําปีการศึกษา 2559 ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ 
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล 
      จากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ ์  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคณุพอ่ 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด   
        มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัว 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
มีส่วนรวมการในจัดโครงการ

กีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณ

พ่อ ประจําปีการศึกษา 2559 
 

บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล

จากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรงและสมบูรณ์ และถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพ 
      ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
เน่ืองด้วยจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จํานวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพชนแดน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ซึ่งรวมจํานวนบุคลากรทั้ง 5 แห่ง มีจํานวน
ไม่น้อยกว่า 400 คน ในด้านการจัดการศึกษาสายอาชีพบุคลากรทุกท่านมีภาระงานที่แตกต่างกันในแต่ละ

สถานศึกษา แนวทางปฏิบัติงานแตกต่างกัน และอาจรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานด้วย ตามสภาพแวดล้อมและ

วัฒนธรรมขององค์กร แต่มีจุดมุ่งหมายตามภาระหน้าที่ คือ สร้างเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถสายอาชีพ  
ดังน้ันบุคลากรดังกล่าวจึงมีโอกาสท่ีจะแรกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์ในการทํางานน้อยมาก 

เน่ืองจากระยะทางที่ไกล ภาระงานท่ีรัดตัว หรือปัญหาอ่ืนๆ การจัดกิจกรรมร่วมกันจึงนับเป็นงานสําคัญ ที่จะทําให้

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ ์
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บุคลากรทุกสถานศึกษาได้มีโอกาสแรกเปลี่ยนความรู้มากขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษาในระยะยาวได้  
ในวันที่ 16 มกราคม ของทุกปี ทางรัฐบาลได้ประกาศให้เป็น “วันครู” จึงถือว่าเป็นโอกาสพิเศษที่จะ

นําบุคลากรทุกสถานศึกษามารวมตัวกัน เพ่ือทํากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ต่างๆ

ร่วมกัน ให้ตอบสนองกับวันสําคัญน้ี 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี และความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ของทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ์  
ประจําปีการศึกษา 2559  

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด   
         มีสขุภาพร่างกายแข็งแรงและ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ    40,000 40,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   40.000 40.000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สี่หมื่นบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ได้
เข้าร่วมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ 
ประจําปีการศึกษา 2559 

บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพ

ติด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและ

สมบูรณ์  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ความสัมพันธ์อันดี และความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ 

ทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9.2  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ์ ประจําปี 

การศึกษา 2559  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดกิจกรรมพัฒนาการกีฬา เป็นการสร้างโอกาสเพ่ือการเรียนรู้ทางด้านร่างกายและสติปัญญา       

เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้แข็งแรง การจัดดังกล่าวมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงมีความคิด
สร้างสรรค์ เน้นคุณค่าของการออกกําลังกาย รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัย ตลอดจนการตัดสินใจ การแก้ปัญหา  
โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับความถนัดของตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน มีค่านิยมที่ดี เพ่ือให้สามารถ

ปรับตนเองได้ถูกต้องและเหมาะสม งานกิจกรรมจึงได้จัดกิจกรรมโครงการกีฬาภายใน Wicec Game’s 2015 ขึ้น 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการแข่งขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2015
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม ่
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล 
      จากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ ์  

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เห็นประโยชน์ของการแข่งขันกีฬา โดยรู้จักแพ้ รู้จักชนะ  
รู้จักอภัย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   25,000  25,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์       

รวมเงิน  25,000 25,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี
ส่วนรวมการในจัดโครงการกีฬาต้าน

ยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ ประจําปี

การศึกษา 2559 

บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
เห็นประโยชน์ของการแข่งขันกีฬา 
โดยรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาภายใน WICEC GAME  
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด  
9.3  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสมบูรณ ์  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
กีฬาน้ันมีประโยชน์ในด้านเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด ดังน้ันเพ่ือเสริมสร้างให้ บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เล่นกีฬา

เพ่ือเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรง และเพ่ือสร้างมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ดังน้ันงานกิจกรรมนักเรียน  
นักศึกษา จึงได้จัดโครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร 
 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสามัคคีในองค์กร  
 4.3  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร มีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรงและสมบูรณ ์

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบคุลากร
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เห็นประโยชน์ของการแข่งขัน กีฬา โดยรู้จักแพ้ รู้จัก 

ชนะ รู้จักอภัย 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  3,000   3,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์       

รวมเงิน  3,000  3,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สามพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬา

เสริมสร้างสุขภาพบุคลากร 

บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร เห็นประโยชน์ของการ

แข่งขัน กีฬา โดยรู้จักแพ้ รู้จัก
ชนะ รู้จักอภัย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        

9.1  บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร 
9.2  บุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสามัคคีในองค์กร  
9.3  บุคลากร มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสมบูรณ ์  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดกิจกรรมพัฒนาการกีฬา เป็นการสร้างโอกาสเพ่ือการเรียนรู้ทางด้านร่างกายและสติปัญญา เป็น

การวางรากฐานด้านสุขภาพให้แข็งแรง การจัดดังกล่าวมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงมีความคิด
สร้างสรรค์ เน้นคุณค่าของการออกกําลังกาย รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัย ตลอดจนการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับความถนัดของตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน มีค่านิยมที่ดี เพ่ือให้สามารถ

ปรับตนเองได้ถูกต้องและเหมาะสม งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านกีฬา (เพ่ือ

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์) 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งเสริมด้านกีฬา (เพื่อเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์) 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านกีฬาฯ 
4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รูจ้ักแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัย 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ฝกึซ้อมนักกีฬาเพื่อเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาในระดับ 

ภาค จํานวนอย่างน้อย 1 ทีม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เห็นประโยชน์ของการแข่งขัน กีฬา โดยรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   6,000  6,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์       

รวมเงิน   6,000 6,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หกพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกซ้อมกีฬา

เพ่ือตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาอาชวีะเกมส์ 

นักเรียน นักศึกษา ได้เป็น

ตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาอาชวีะเกมส์ 

นักเรียน นักศึกษา เห็นประโยชน์

ของการแข่งขัน กีฬา โดยรู้จักแพ้ 
รู้จักชนะ รู้จักอภัย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการส่งเสริมด้านกีฬาฯ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีสขุภาพร่างกายแข็งแรง รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และการให้อภัย 
9.3  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
เน่ืองจากปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าใหม่ประจําทุกปีจึงได้

จัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาเพ่ือคัดกรองนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการใช้สารเสพติดสารเสพติด     
หมู่เลือด และโรคติดต่อร้ายแรง เพ่ือหาวิธีป้องกันและแก้ไข บําบัดรักษา ในรายที่ตรวจพบการใช้สารเสพติด ดังน้ัน

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจํา

ทุกปี 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรยีน นักศึกษา
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงโทษและอันตรายจากยาเสพติด 
 4.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ รู้จกัวิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหาสุขภาพ 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสุขภาพ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับปัญหาด้านสุขภาพ 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500  500  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 
 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
การจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ตรวจสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 
80 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาด้านสุขภาพ 

 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
9.2  นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงโทษและอันตรายจากยาเสพติด 
9.3  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหาสุขภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
   A33 TO BE NUMBER ONE 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
องค์การอนามัยโลกได้กําหนดให้วันที่ 31 พ.ค. ของทุกปีเป็นวันงดสูบบุหรี่โลก เน่ืองจากบุหรี่เป็น

สาเหตุสําคัญของโรคที่คุกคามชีวิตถึง 25 โรค ซึ่งบุหรี่เป็นสารเสพติดชนิดหน่ึงที่มีโทษต่อสุขภาพร่างกาย การสูบ
บุหรี่ทําให้เกิดโรคต่างๆ และเพ่ือเป็นการช้ีให้นักเรียน นักศึกษา เห็นถึงโทษของสารเสพติดชนิดน้ี งานกิจกรรม

นักเรียน  นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการวันงดสูบบุหรี่โลก ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ร่วมกันรณรงค์งดสูบบุหรี่ 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษของการสูบบุหรี่ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันงดสูบบหุรี่โลก
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษของการสูบบุหรี่ 
 5.2.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ให้ความร่วมมือในการงดสูบบุหรี่ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา  
ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

วันงดสูบบุหร่ีโลก 

นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 
วันงดสูบบุหร่ีโลก กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
ให้ความร่วมมือในการงดสูบบุหร่ี  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ร่วมกันรณรงค์งดสูบบุหรี่ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษของการสูบบุหรี่  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
   A33 TO BE NUMBER ONE 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

3. หลักการและเหตุผล        
ทุกวันที่ 21 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันต่อต้านยาเสพติดโดยเร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2531 เป็นต้นมา ยาเสพ

ติดเป็นบ่อนทําลายเยาวชนชาวไทย และเยาวชนทั่วโลก โทษของยาเสพติดน้ันร้ายแรงจนสามารถเป็นอันตรายถึง

ชีวิต ทําให้เสียอนาคต เสียโอกาส เพ่ือให้คณะครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ตระนักถึงโทษของยาเสพติด  
และเพ่ือหาวิธีการป้องกันการยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา จึงได้จัดโครงการวันต่อต้านยา

เสพติดโลก ขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมโครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม ต่อต้านยาเสพติดโลกจํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ต่อต้านยาเสพติดโลก จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพติด 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม ป้ายนิทรรศการให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
แต่ละชนิด 

ครู  เจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพ
ติด 
 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
   A33 TO BE NUMBER ONE 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กําหนดการจัดกิจกรรมบรรยายธรรมสัญจร โดยเผยแพร่ทั่วประเทศ

ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ยึดมั่น เพ่ือเป็นผู้

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบต่อภารกิจหน้าที่แห่งตน และให้หลักธรรมของศาสนาเป็น

เครื่องนําพาชีวิต ไม่ให้ยุ้งเกี่ยวกับยาเสพย์ติด มุ่งเน้นหลักธรรมต่างๆ มาเป็นหลักคิด พัฒนาจิตใจประพฤติปฏิบัติจน

เป็นนิสัย ทําให้มีคุณงามความดี ลดการทะเลาะวิวาท ปัญหายาเสพย์ติด สื่อลามกอนาจารและอบายมุขทั้งปวง 
ดังน้ัน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพติด
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมโครงการธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพติด 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดเหน่ียวจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม ธรรมสญัจรต้านภัยยาเสพติดจํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ธรรมสญัจรต้านภัยยาเสพติด จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพติด 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม ป้ายนิทรรศการให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
แต่ละชนิด 

ครู  เจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพ
ติด ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยอันร้ายแรงของยาเสพ
ติด 
 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพติด 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับโทษและอันตรายของยาเสพติด 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กําหนดการจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมกับ

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ยึดมั่น เพ่ือเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย

ความรับผิดชอบต่อภารกิจหน้าที่แห่งตน และให้หลักธรรมของศาสนาเป็นเคร่ืองนําพาชีวิต ซึ่งในการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละภาคเรียนจําเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาและโครงการน้ีก็เป็นส่วนหน่ึง

ของการเพิ่มคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรม 8 ประการ และช่วยสืบสารประเพณีวัฒนธรรมไทยเพ่ือสืบ

ทอดไปยังเยาวชนรุ่นหลัง ดังน้ันงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงได้จัดทําโครงการถวายเทียนเข้าพรรษาข้ึน ดังน้ัน 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมโครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรม 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   3,000  3,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สามพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา มี
ส่วนร่วมในการจัดโครงการถวาย

เทียนพรรษา อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการถวายเทียนพรรษาฯ 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของ

ไทย 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสบืสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ประเพณีวันลอยกระทงของทุกปีจะตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 ซึ่งถือเป็นประเพณีที่สําคัญอย่าง

หน่ึงของไทยที่มีมาแต่โบราณ ได้ถือปฏิบัติตามความเช่ือของแต่ละท้องถิ่น เช่น เพ่ือเป็นการให้ความเคารพบูชาและ

ขอบคุณนํ้าที่อํานวยประโยชน์ต่าง ๆ ต่อการดําเนินชีวิตของมนุษย์ รวมท้ังเป็นการขอขมาลาโทษที่มนุษย์ได้ใช้

ประโยชน์หรือทําความเสียหายแก่นํ้า และเป็นการสืบสานประเพณีอันงดงามของไทย ดังน้ัน งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ขึ้น 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีคณุธรรม  จริยธรรม และร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   2,000  2,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   2,000 2,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สองพันบาทถ้วน……….. )   

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 368 

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู  และเจ้าหน้าท่ี  และ
นักเรียน  นักศึกษาทุกคนมีส่วน

ร่วมในการการจัดกิจกรรมสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีวันลอย

กระทง   

ครู  เจ้าหน้าท่ี  นักเรียน  
นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน

ลอยกระทง ร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มี
จิตสํานึกท่ีดีในด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ให้กับ นักเรียน  
นักศึกษาผู้เรียนร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เข้ารว่มโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสบืสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ประเพณีงานวันสงกรานต์ เป็นประเพณีท้องถิ่นที่สืบทอดกันมายาวนานและได้ดําเนินการจัดงานใน    

“วันสงกรานต์” ซึ่งเป็นวันปีใหม่ของไทย โดยการจัดงาน ถือเป็นกิจกรรมงานบุญ การรดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ งานร่ืนเริง 
ที่แสดงออกถึงการอนุรักษ์ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม การละเล่น และการกีฬาพ้ืนบ้าน การจัด
กิจกรรมสร้างความศรัทธา สามัคคี และสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดี  ควรได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริมให้เป็น

มรดกอันดีงามของท้องถิ่นด้านประเพณีสืบไป  ดังน้ันงานกิจกรรมจึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้นเพ่ือเป็นการขอขมา

และเป็นการขอพรจากผู้บริหาร และผู้อาวุโส 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ (รดน้ําดําหัวผู้บรหิาร) 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์  

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย  
 4.3  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ได้ร่วมกันรดน้ําขอพรจากผู้บริหาร และผู้อาวุโส 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   3,000 3,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สามพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู  และเจ้าหน้าท่ี ทุกคนมีส่วน

ร่วมในการการจัดกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์  
รดนําดําหัวผู้บริหาร  

ครู เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน

สงกรานต์ คิดเป็นร้อยละ 80 
  

สร้างจิตสํานึกท่ีดี ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ  
บุคลากร  ร่วมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีวันสงกรานต์ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์  
9.2  บุคลากร ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมของประเพณีไทย  
9.3  บุคลากร ได้ร่วมกันรดน้ําขอพรจากผู้บริหาร และผู้อาวุโส 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันส่งท้ายปีเก่าตรงกับวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี และวันขึ้นปีใหม่ ตรงกับวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี    

วันส่งท้ายปีเก่า วันขึ้นปีใหม่เป็นวันสําคัญของสากล ซึ่งทั่วโลกถือกันว่าเป็นวันสําคัญของวันหน่ึงคือวันที่เปลี่ยน พ.ศ.
ใหม่ ชาวไทยมักไปทําบุญ ตักบาตร ในวันขึ้นปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่หรือคําอวยพรต่างๆ และสิ่งดีๆให้แก่

กัน งานกิจกรรมจึงได้จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ให้คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา 
ได้ร่วมกันร่วมทําบุญตักบาตรในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการทําบญุตักบาตรส่งท้ายปเีก่า ต้อนรับปใีหม่ 2559 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้รว่มกันส่งเสริมพระพุทธศาสนาและเสริมสริิมงคล

ในช่วงเทศกาลปีใหม ่

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,500 1,500  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,500 1,500  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  นักศึกษา 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการการจัด

กิจกรรม โครงการทําบุญตักบาตรส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2559 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม ทําบุญตักบาตร

ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ คิด
เป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วม มีจิตสํานึก ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
และสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 
9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้รว่มกันส่งเสริมพระพุทธศาสนาและเสริมสริิมงคลในช่วงเทศกาล 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

วันส่งท้ายปีเก่าตรงกับวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี และวันขึ้นปีใหม่ ตรงกับวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี 
วันส่งท้ายปีเก่า วันขึ้นปีใหม่เป็นวันสําคัญของสากล ซึ่งทั่วโลกถือกันว่าเป็นวันสําคัญของวันหน่ึงคือวันที่เปลี่ยน พ.ศ.
ใหม่ ชาวไทยมักไปทําบุญ ตักบาตร ในวันขึ้นปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่หรือคําอวยพรต่างๆ และสิ่งดีๆให้แก่

กัน งานกิจกรรมจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายและสร้างขวัญกําลังใจให้กับ คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา 
ในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการส่งทา้ยปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2559
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้พบปะสังสรรค์ และทํากิจกรรมร่วมกันเน่ืองในวันขึ้นปีใหม ่
4.2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลงัใจ และความสามัคคี ให้กับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ของไทย 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   3,000 3,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   3,000 3,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สามพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

การจัดกิจกรรม โครงกาส่งท้ายปี

เก่า ต้อนรับปีใหม่ 2559 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ส่ง
ท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ คิด
เป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วม มีจิตสํานึก ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณขีองไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้พบปะสังสรรค์ และทํากิจกรรมร่วมกันเน่ืองในวันขึ้นปีใหม ่
9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีขวัญกําลังใจ และความสามัคคีมากย่ิงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

สุนทรภู่เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการแต่งกลอน ซึ่งได้รับยกย่องว่าเป็นกวีเอกของโลก และใน
วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันที่คนไทยทุกคนจะต้องรําลึกถึงสุนทรภู่ เพ่ือแสดงถึงการรําลึกถึงสุนทรภู่ งาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้มีการจัดโครงการวันสุนทรภู่ ขึ้น เพ่ือที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบถึง

ประวัติความเป็นมาและเรื่องราวต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสุนทรภู่ กวีเอกของโลก 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันสนุทรภู่
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้รว่มกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทย 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้กับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่  
ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเขา้ใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 

 4.3  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงคุณค่าของมรดก 
ไทย 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

การจัดกิจกรรม โครงการวันสุนทร

ภู่ 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม วัน
สุนทรภู่ คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วม มีจิตสํานึก ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทย 
9.2  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ร่วมกันสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคล 

ทั่วไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม 
9.3  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ร่วมกันเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันภาษาไทยแห่งชาติ วันที่ 29 กรกฎาคมของทุกปี คือ วันที่รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในด้านภาษาไทย และเพ่ือกระตุ้น ให้ชาวไทยทั้งชาติได้ตระหนักถึง

ความสําคัญและคุณค่าของภาษาไทย และร่วมใจกันใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเพ่ืออนุรักษ์ภาษาไทยให้เป็นเอกลักษณ์

อยู่คู่ชาติไทยต่อไป ดังน้ันเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ภาษาไทย งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงได้มีการจัดโครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ขึ้น เพ่ือที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบถึงประวัติความเป็นมาและเรื่องราวต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับวันภาษาไทย 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตสํานึกนักเรียน คนไทยทุกคนให้ตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของ 

ภาษาไทย 
 4.2  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 4.3  เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านการใช้ภาษาทั้งทางการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสํานึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงคุณค่าของ 
ภาษาไทย 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

การจัดกิจกรรม โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วม มีจิตสํานึก ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และสืบ
สานวัฒนธรรมและเห็นคุณค่า

ของภาษาไทย 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของภาษาไทย 
9.2  กระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
9.3  ทักษะทางด้านการใช้ภาษาทั้งทางการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ของนักเรียน นักศึกษา ดีขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ครูคือผู้ให้ความรู้แก่นักเรียน วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่สูงส่ง ควรแก่การให้ความยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้

ประกอบวิชาชีพครู และพระวิษณุกรรมก็เป็นเทพอันศักด์ิสิทธ์ิที่นักเรียนช่างให้ความเคารพนับถือในด้านศิลปะ

วิชาการช่าง เพราะเช่ือว่าพระวิษณุเป็นผู้สร้างโลก ดังน้ันเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความศักด์ิสิทธิ

สร้าง ขวัญและกําลังใจในด้านการประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้
จัดทําโครงการไหว้ครูและไหว้ครูช่าง ขึ้น 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันไหว้ครูและไหว้ครูชา่ง
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณของคุณคร ู

 4.2  เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพ และความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
 4.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีไทย 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ระลึกถึงพระคุณของคุณครู  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   15,000 15,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   15,000 15,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วม

กิจกรรมวันไหว้ครู 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ไหว้ครู คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกใน
คุณธรรม จริยธรรม ระลึกถึง
พระคุณของคุณครู 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณของคุณคร ู
9.2  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความเคารพ และความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคณุ 
9.3  นักเรียน นักศึกษา ได้รว่มกันอนุรักษ์ประเพณีไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมนิความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันพ่อแห่งชาติ ได้จัดให้มีขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2523 โดยคุณหญิงเน้ือทิพย์ เสมรสูต  

นายกสมาคมผู้อาสาสมัครและช่วยการศึกษา และคณะกรรมการจัดงานเป็นผู้ริเริ่มหลักการและเหตุผลในการจัดต้ัง 
วันพ่อ  โดยท่ีพ่อเป็นผู้มีพระคุณที่มีบทบาทสําคัญ ต่อครอบครัวและสังคมสมควรที่ผู้เป็นลูกจะเคารพเทิดทูนตอบ 
แทนพระคุณด้วยความกตัญญู และสมควรที่สังคมจะยกย่องให้เกียรติ รําลึกถึงผู้เป็นพ่อ จึงถือเอาวันที่ 5 ธันวาคม  
ของทุกปีซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาเป็น“วันพ่อแห่งชาติ” ด้วยพระมหากรุณาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ ทรงบําเพ็ญคุณานุประโยชน์แก่ ประเทศชาติและประชาชน  
ขจัดทุกข์ผดุงสุขพสกนิกรถ้วนหน้า อาณาประชาราษฎร์เทิดทูนด้วยความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเปน็พระราชกุศลแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
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และยึดมั่น ในการเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาทในการทะนุบํารุงชาติบ้านเมืองให้วัฒนาถาวรสืบไป พระองค์ทรง

เป็น “พ่อ” ตัวอย่างของปวงชนชาวไทยที่เป่ียมล้นด้วยพระเมตตากรุณา  ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ จากพระ

มหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จึงได้จัดโครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขึ้นเพ่ือแสดงความจงรักภักดี และน้อมนําพระราช

ดํารัสของ พระองค์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 

5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความคงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เจ้าอยู่หัว 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500 500  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  นักศึกษา 
ทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมถวายสัตย์

ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมถวายสัตย์

ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คิด
เป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร แสดงถึงความคง
รักภักดีต่อพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัว 
 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  เพ่ือให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
 9.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ช่วงเดือน มกราคม ของทุกปี ทางจังหวัดเพชรบูรณ์ได้กําหนดให้มีการกระทําพิธีบวงสรวงดวงพระ

วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช การบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราชน้ัน เป็นการ 
แสดงถึงความกตัญญูกตเวทิตาที่มีแด่ผู้มีพระคุณต่อบ้านเมือง และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้กับปวงชนที่มาร่วม

ในการประกอบพิธีฯ และเป็นการเสริมสิริมงคลแก่ตนเองตลอดจนหมู่คณะ ดังน้ัน งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา 
จึงได้จัดทําโครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ขึ้นมา  

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช  
 4.2  เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี ได้แสดงถึงความกตัญญูกตเวทิตาที่มีแด่ผู้มีพระคุณต่อ 

บ้านเมือง 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลยัฯ  เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร มีสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู  และเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมบวงสรวง

สักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช   

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมวางพานพุ่ม

ดอกไม้สด ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณขอพระบาทสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช  

ศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้แสดงถึงความกตัญญูกตเวทิตาที่มีแด่ผู้มีพระคุณต่อบ้านเมือง   

 9.2  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีเข้าร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณของสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

ในวันที่ 25 เมษายน ของทุกปี คณะรัฐมนตรีได้มีมติกําหนดให้เป็นวันรัฐพิธี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสวรรคต

ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ซึ่งในระหว่างที่พระองค์ทรงดําริสิริราชสมบัติอยู่น้ัน ได้ทรงบําเพ็ญพระราช     
กรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและปวงชนชาวไทยเป็นอย่างมาก ดังน้ัน เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระ

มหากรุณาธิคุณของพระองค์ วิทยาลัยฯ จึงได้เข้าร่วมจัดงานวันรัฐพิธีวันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรา 

ชานุสาวรีย์ 
4.2  เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรได้เข้าร่วมน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช 
5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ  เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกันน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของศาลสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราช 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู  และเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมวันคล้าย

วันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช 

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมวันคล้ายวัน
สวรรคตสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกันน้อม
รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เข้าร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
9.2  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้เข้าร่วมน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ 

นเรศวรมหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
การเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนไทยได้รับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

ดังน้ันงานกิจกรรมฯ ได้ดําเนินการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน นักศึกษาที่เข้า

ศึกษาในปีการศึกษาใหม่ของทุกๆปี เพ่ือปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมคําสอน และพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต ให้กับนักเรียน นักศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน มุ่งเน้นท่ีจะ

ส่งเสริมให้มีการนําศีลธรรมและคุณธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการร่วมสร้างสรรค์ ปลูกฝังนิสัยและจิตสํานึกอันดีงาม

แก่นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ดังน้ัน งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม ขึ้นมา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจและปฏิบัติได้ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถนําหลักธรรมไปช่วยแก้ปัญหาในชีวิตได้ย่างถูกวิธี 
4.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี สืบสานพระพุทธศาสนา 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 1 และ ปวส.1 จํานวน 300 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบต่อภารกิจ 
หน้าที่  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   20,000 20,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   20,000 20,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สองหมื่นบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2559 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน  นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 
80 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบต่อภารกิจ
หน้าท่ี  

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าใจและปฏิบัติได้ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
9.2  นักเรียน นักศึกษา สามารถนําหลักธรรมไปช่วยแก้ปัญหาในชีวิตได้ย่างถูกวิธี 
9.3  นักเรียน นักศึกษา เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี สืบสานพระพุทธศาสนา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยท้ังภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิมฉลอง

พระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักในพระราชกรณีย

กิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถท่ีทรงปกครองบ้านเมืองด้วย

การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา ทําให้ประชาชนต่างช่ืนชมยินดีในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ได้เป็นแม่

ของทุกคนทั้งประเทศที่คอยให้ความรักและความอบอุ่นลูกอย่างต่อเน่ือง งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัด
กิจกรรมขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันแม่แห่งชาติ
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ 
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาแสดงถึงความจงรักภักดี และถวายพระพรชัยมงคลต่อ 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมมา 
ราชินีนาถ  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500 500  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกท่านมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมถวายพระ

พรชัยมงคลเนื่องในโครงการวันแม่

แห่งชาติ ประจําปีการศึกษา 2559 

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียนนักศึกษา  
เข้าร่วมกิจกรรม ถวายพระพรชัย

มงคล  คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระ

บรมมาราชินีนาถ 

วก.วิเชียรบุรี

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ 
9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาแสดงถึงความจงรักภักดี และถวายพระพรชัยมงคลต่อสมเด็จพระนาง 

เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันพ่อแห่งชาติ ได้จัดให้มีขึ้นครั้งแรกเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2523 โดยคุณหญิงเน้ือทิพย์ เสมรสูต  

นายกสมาคมผู้อาสาสมัครและช่วยการศึกษา และคณะกรรมการจัดงานเป็นผู้ริเริ่มหลักการและเหตุผลในการจัดต้ัง 
วันพ่อ  โดยที่พ่อเป็นผู้มีพระคุณที่มีบทบาทสําคัญ  ต่อครอบครัวและสังคมสมควรที่ผู้เป็นลูกจะเคารพเทิดทูนตอบ 
แทนพระคุณด้วยความกตัญญู และสมควรที่สังคมจะยกย่องให้เกียรติ รําลึกถึงผู้เป็นพ่อ  จึงถือเอาวันที่ 5 ธันวาคม  
ของทุกปีซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาเป็น“วันพ่อแห่งชาติ” ด้วยพระมหากรุณาของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ  ทรงบําเพ็ญคุณานุประโยชน์แก่ ประเทศชาติและประชาชน  
ขจัดทุกข์ผดุงสุขพสกนิกรถ้วนหน้า อาณาประชาราษฎร์เทิดทูนด้วยความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันพอ่แห่งชาติ
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และยึดมั่น ในการเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาทในการทะนุบํารุงชาติบ้านเมืองให้วัฒนาถาวรสืบไป พระองค์ทรง

เป็น “พ่อ” ตัวอย่างของปวงชนชาวไทยท่ีเป่ียมล้นด้วยพระเมตตากรุณา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ จากพระ

มหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดโครงการวันพ่อแห่งชาติ ขึ้น
เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และน้อมนําพระราชดํารัสของ พระองค์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
4.2  เพ่ือให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ   

และแสดงความจงรักภักดี ถวายเป็นพระราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
4.3  เพ่ือให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัว 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500 500  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครูเจ้าหน้าท่ีและนักเรียน นักศึกษา  
ทุกท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมถวาย

พระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน วโรกาส  
วันพ่อแห่งชาติ  

ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ถวายพระพรชัยมงคล คิด
เป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ 

แสดงความจงรักภักดี ถวายเป็นพระราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    
9.3  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันสําคัญวันหน่ึงของแดนดินถิ่นสยาม ด้วยเหตุที่เป็นวันคล้ายวัน   

เสด็จฯ สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 หรือชนชาวสยามถวายพระนามแก่

พระองค์ว่า “สมเด็จพระปิยมหาราช” ผู้ทรงสร้างคุณสําเร็จประโยชน์แก่พสกนิกรชาวไทยทั่วเขตแคว้นแดนดิน 
พระองค์ทรงพระปรีชาสามารถย่ิง ทรงมีพระราชกุศโลบายที่แยบยลต่อชาวต่างชาติในสมัยล่าอาณานิคม ทั้งชาว

ฝรั่งเศส อังกฤษ ฮอลันดา เป็นต้น จึงสามารถรักษาแผ่นดินสยามไว้ ด้วยการยอมสละเสียส่วนน้อยเพ่ือรักษาส่วน

ใหญ่ ประดุจด่ังพระองค์ทรงยอมตัดแขนข้างหน่ึงของพระองค์ เพ่ือรักษาพระวรกายส่วนที่เหลือไว้ อีกทั้งพระองค์ยัง

ทรงมีพระราชกรณียกิจเพ่ือพัฒนาชาติไทยมากมาย ทั้งด้านการวางรากฐานการปกครองของไทย ด้านการศึกษาและ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันปยิมหาราช
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พัฒนาบุคลากร ทรัพยากรบุคคลของชาติและที่ยังประโยชน์แก่พสกนิกรชาวไทย คือการที่พระองค์ทรงเลิกทาส 
ประทานอิสรภาพแก่ชนชาวไทย เพ่ือให้บ้านเมืองมีความทันสมัย มีความเจริญทัดเทียมกับชาติตะวันตก จากพระ

ราชกรณียกิจนานับการ ที่ส่งผลต่อชาวสยามให้ได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความผาสุกร่มเย็นสืบมา  
ดังน้ัน เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา จึงได้

จัดทําโครงการวันปิยมหาราช ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากร วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช 
4.2  เพ่ือให้บุคลากร วิทยาลัยฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 

เจ้าอยู่หัวมหาราช 
4.3  เพ่ือให้บุคลากร วิทยาลัยฯ ถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ ได้รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจา้อยู่หัว 

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,500 1,500  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,500 1,500  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

บุคลากร วิทยาลัยฯ ได้ร่วมกัน
ดําเนินงานโครงการวันปิยมหาราช 
ประจําปี 2558  

บุคลากร วิทยาลัยฯ เข้าร่วม
พิธีถวายพวงมาลาเป็นราช

สักการะแด่พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว คิด
เป็นร้อยละ 80 

บุคลากร วิทยาลัยฯ ได้รําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ พระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ท่ีว่าการอําเภอ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากร วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช 
9.2  บุคลากร วิทยาลัยฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

มหาราช 
9.3  บุคลากร วิทยาลัยฯ ถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันที่ 18 มกราคม  ของทุกปี  เป็นวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และเป็นวันรัฐพิธี 

เน่ืองจากในวันที่พระองค์ทรงดํารงสิริราชสมบัติอยู่น้ัน ได้ทรงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อ

ประเทศชาติ และปวงชนชาวไทยนานัปการ เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ จึงได้มีการ
จัดโครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ขึ้นในวันที่ 18 มกราคม ของทุกปี 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
4.2  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าร่วมน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 409 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ เขา้ร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบวงสรวงสักการะ 
ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

6. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดําเนินการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000 1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์     

รวมเงิน   1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู  และเจ้าหน้าท่ีทุกคนมี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

งานวันยุทธหัตถี ของสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  

ครู เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรม 
จัดทําพานพุ่มดอกไม้สด และ
เคร่ืองสักการะฯ คิดเป็นร้อย

ละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณขอ’พระบาทสมเด็จพระ

บวงสรวงสักการะศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช    

ศาลสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรได้เข้าร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
9.2  บุคลากรได้เข้าร่วมน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

3. หลักการและเหตุผล        
การร้องเพลงและเล่นดนตรีเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ช่วยสร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้กับ

เด็กและเยาวชน เป็นการฝึกสมาธิและก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นให้เยาวชนไทยรักในการร้องเพลงและ

เล่นดนตรีมากขึ้น ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การจัดการประกวด มีจุดประสงค์สําคัญเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มี

ความสามารถทางด้านดนตรีและการร้องเพลง ได้มีเวทีในการแสดงความสามารถ ศักยภาพความเป็นตัวตนทางด้าน

ดนตรีและการร้องเพลง เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณ์ให้มากขึ้น ดังน้ัน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการแข่งขันวงดนตรีและร้องเพลง ขึ้น 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประกวดการแข่งขนัวงดนตรีและร้องเพลง 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการประกวดการแข่งขันดนตรี และร้อง 

เพลง 
4.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร กล้าแสดงออก และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ีเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 859 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มจีิตสํานึกที่ดี มคีวามสามัคคี และกล้าแสดงออก 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,500  1,500  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,500 1,500  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

 

จัดกิจกรรมประกวดร้องเพลง บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มี
จิตสํานึกท่ีดี มีความสามัคคี และ
กล้าแสดงออก 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการประกวดการแข่งขันดนตรี และคัดเลือกนักร้อง 
9.2  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร กล้าแสดงออก และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดอบรมแกนนําฯ เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานให้แกนนําฯ และนําไปสู่

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างแกนนําเครือข่ายองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์กรต่อต้านยาเสพติด   
รวมไปถึงความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ และการพัฒนาศักยภาพของแกนนํา เพ่ือนํามาพัฒนานักเรียน นักศึกษา

ภายในวิทยาลัยต่อไป ดังน้ัน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทํา

โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําต้านยาเสพติด ขึ้น 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นาํต้านยาเสพติด 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือการสร้างแกนนําเครือข่ายต้านยาเสพติด 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีให้กับนักเรียน  นักศึกษา 
 4.3  เพ่ือให้้การจัดอบรมเป็นการกระตุ้นการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของแกนนําเครือข่ายฯ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเป็นแกนนําเครือข่ายต้านยาเสพติด 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาภาวะผู้นํา

ต้านยาเสพติด 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเป็น

แกนนําเครือข่ายต้านยาเสพติด 
วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  แกนนําเครือข่ายต้านยาเสพติด 
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีคณุธรรมจริยธรรมท่ีดี 
9.3  กระตุ้นการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของแกนนําเครือข่ายฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. หลักการและเหตุผล        
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม น้ี จึงได้มีการจัดกิจกรรมโครงการดูแล

ต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดินฯ เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งทรงให้ความสําคัญของป่าไม้ โดยเห็นว่าป่าไม้ที่สะสมไว้ใต้ดิน และได้
ทรงมีพระราชเสาวนีย์ “พระเจ้าอยู่หัวเป็นนํ้า ฉันเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อนํ้า” จึงได้มีการจัดกิจกรรม

ดังกล่าวขึ้น 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการดูแลต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
 4.2  เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันดูแลต้นไม้ถวายแม่ของแผน่ดิน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500  500  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมใน

การการจัดกิจกรรม ปลูกต้นไม้

ถวายแม่ของแผ่นดินในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันดูแล

ต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 
วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร แสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของสมเด็จ 

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
9.2  บุคลากร นักเรียน นักศกึษา มีความรู้ ความเข้าใจ รูจ้ักวิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโลกเป็นวันสําคัญ ซึ่งจะมีการจัดขึ้นในทุกวันที่ 5 มิถุนายน ของทุกปี เพ่ือเป็น

การแสดงถึงการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น การปลูกต้นไม้ การไม่ตัดไม้ทําลายป่า เป็นต้น ดังน้ันงาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมโครงการฯดังกล่าว เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทุกท่าน ได้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ ดิน นํ้า 
ป่าไม้ พันธ์ุพืช และพันธ์ุสัตว์ ให้เป็นการลดภาวะโลกร้อนและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมให้น้อยลง 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาและสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ รู้จกัวิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500  500  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

ครู และเจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมใน

การการจัดกิจกรรม รณรงค์

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ธรรมชาติ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  ตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาและสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
9.2  นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและธรรมชาติ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 423 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. หลักการและเหตุผล        
การใช้ภาไทยในปัจจุบันของเยาวชน มีการใช้ภาษาที่ผิดเพ้ียนอย่างมาก มีการใช้คําแสลงจนภาษาไทย

เข้าขั้นวิกฤติ แม้ปัญหาการใช้ภาษาไทยได้เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลาอันยาวนานหลายสิบปี แต่ในยุคปัจจุบันน้ีปัญหา

ย่ิงวิกฤติความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีปัจจัยหนุนนําที่สําคัญน่ันคือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ก้าวล้ําไปอย่าง

รวดเร็ว เราจึงพบการใช้ภาษาไทยแบบผิด ๆ มากมายจนเกือบจะกลายเป็นความคุ้นชิน โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น ย่ิง
น่าเป็นห่วงมากท่ีสุด เป็นกลุ่มที่นิยมใช้ภาษาที่มีวิวัฒนาการทางภาษาท่ีเฉพาะกลุ่ม ซึ่งเป็นภาษาที่เกือบจะไม่มี

ไวยากรณ์ ไม่ว่าจะจากการรับส่งข้อความสั้น (SMS) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การสนทนาออนไลน์ 
(MSN)  หรือแม้แต่การแสดงความคิดเห็นในโลกอินเทอร์เน็ต วิทยาลัยฯ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของภาษาไทย

จึงได้จัดโครงการต้นไม้พูดได้ (Trees Can Talk) เพ่ือฝึกทักษะในการอ่านและการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการต้นไม้พูดได้ (Trees Can Talk) 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษานําไปใช้เป็นคติสอนใจ ประพฤติประปฏิบัติตนให้อยู่ในความไม่ประมาท 

 4.2  เพ่ือฝึกทักษะการทํางานและความสามัคคีในกลุ่ม 
 4.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการอ่านและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  นักเรียน นักศกึษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการอ่านและใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   500  500  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  500 500  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าร้อยบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

นักเรียน  นักศึกษา ทุกคนมีส่วน

ร่วมในการการจัดกิจกรรม  
ต้นไม้พูดได้ (Trees Can Talk) 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการ
อ่านและใช้ภาษาไทยให้

ถูกต้อง 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียนนักศึกษานําไปใช้เป็นคติสอนใจ ประพฤติประปฏิบัติตนให้อยู่ในความไมป่ระมาท 
9.2  การทํางานและความสามัคคีในกลุ่มของนักเรียน นักศึกษา 
9.3  นักเรียน นักศึกษา ได้ฝกึการอ่านและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 426 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. หลักการและเหตุผล        
“การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม” ได้ถูกกําหนดเป็นวาระแห่งชาติมีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกการ

ให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชนและมีการพิจารณาเพ่ิมหลักสูตรว่าด้วยการให้และการอาสา

ช่วยเหลือสังคมในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการเอ้ือประโยชน์ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานอาสาสมัคร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปลูกจิตสํานึกอาสาสมัคร ที่เริ่มจากเด็กและ

เยาวชนในโรงเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษานั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาหลายแห่งสามารถกระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุน

และสร้างความตระหนักรู้ถึงการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม เป็นการปลูกฝังค่านิยมของทุกภาคส่วนในการทํา

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนก่อเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสทําประโยชน์ต่อผู้อ่ืน อันจะ
เป็นการปลูกฝังจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อไป ชมรมอาสาพัฒนา งาน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการสรา้งจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชน (บวร) 
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กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงกําหนดจัดโครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุม (บวร) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มี
จิตสํานึกสาธารณะและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมสืบไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทํากิจกรรมเสียสละเพ่ือสังคม และรู้จักวัฒนธรรมของการให้ 

 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียน นักศึกษา มจีิตสํานึกในด้านจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

นักเรียน  นักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

พัฒนาชุมชน (บวร) 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
 

นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกใน
ด้านจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา ได้ทาํกิจกรรมเสียสละเพ่ือสังคม และรู้จักวัฒนธรรมของการให้ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        

อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East 
AsianNations หรือ ASEAN) ก่อต้ังขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การต่างประเทศของ 5 ประเทศสมาชิก อันได้แก่ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สิงคโปร์ และไทย ได้มีการลงนาม
ร่วมกัน ที่วังสราญรมย์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ เพ่ือให้ความร่วมมือกันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับการครองชีพและฐานะทางเศรษฐกิจ และความเจริญในทางเทคนิค 
วิชาการร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิก ซึ่งในเวลาต่อมาได้มีประเทศต่าง ๆ เข้ามาเป็นสมาชิกเพ่ิมเติม ได้แก่ บรูไน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน 
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ดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา ทําให้ปัจจุบันมีสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 10 ประเทศ ทั้งน้ี ได้มีการ
กําหนดให้ วันที่ 8 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันครบรอบวันก่อต้ังสมาคมอาเซียน ถือเป็นวันสําคัญในการจัดกิจกรรมสําคัญ

ต่าง ๆ ในแต่ละประเทศสมาชิก และในปัจจุบันได้มีการเรียกช่ือวันก่อต้ังสมาคมอาเซียนเพียงย่อๆ ว่า วันอาเซียน จึง
ได้มีการจัดโครงการเปิดประตูสู่อาเซียน ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับภาษาอังกฤษและความรู้ 

เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
 4.2  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ได้เตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

บุคลากร และนักเรียน  นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการการจัดโครงการ

เปิดประตูสู่อาเซียน  

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
ตระหนักถึงความสําคัญของ

ประชาคมอาเซียน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักเก่ียวกับภาษาอังกฤษและความรู้เก่ียวกับประชาคม 

อาเซียน 
9.2  บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา เตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดกิจกรรม 5 ส. (Big Clean Day) เพ่ือเป็นการพัฒนา บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สิ่งแวดล้อม

และสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ กิจกรรม 5 ส. หมายถึงการปรับปรุงสภาพพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือ

เอ้ืออํานวยให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 5 ส. ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด ซึ่ง 3 ส. แรกจะเป็น

การพัฒนาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและสถานที่ให้มีคุณภาพ และอีก 2 ส. คือ สุขลักษณะ สร้างนิสัย จะเป็นการพัฒนา

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งประโยชน์ที่เห็นได้ชัดของการจัดกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning 
Day) คือ สิ่งแวดล้อมและสถานที่ภายในวิทยาลัยมีความสะอาด บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกาย 
และจิตใจดี สร้างความสามัคคี สร้างความมีคุณภาพ และเพ่ิมความมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นภายในวิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
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4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้มีคุณภาพ 

 4.2  เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการบํารุงรักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคี เป็นหมู่คณะ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

นักเรียน  นักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมกิจกรรม 5 ส. 
(Big Cleaning Day) 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
และมีความสามัคคี เป็นหมู่คณะ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้มีคณุภาพ  
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการบํารุงรักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   ชมรมประชาธิปไตย 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วันรัฐธรรมนูญ ตรงกับวันที่ 10 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันที่ระลึกคล้ายวันที่ พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า

เจ้าอยู่หัว ได้พระราชทาน รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรสยามฉบับถาวร เพ่ือเป็นหลักในการปกครองประเทศตาม

ระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนชาวไทย การเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 นับว่า

มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงในประวัติศาสตร์การปกครองของชาติไทย เน่ืองจากเป็นการเปลี่ยนแปลงการปกครองเป็น

ระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขอยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 
  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันรฐัธรรมนญู 
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ดังน้ัน ชมรมประชาธิปไตย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เห็นถึงความสําคัญของวันดังกล่าว เพ่ือเป็นการ

ปลูกฝังความคิด และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย และวันรัฐธรรมนูญ ทางชมรมประชาธิปไตยจึงได้จัดทํา

โครงการน้ีขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ และรณรงค์ประชาสัมพันธ์วันรัฐธรรมนูญ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวันรัฐธรรมนูญ จํานวน 30 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรฐัธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  500 500 กิจกรรมฯ

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  500 500 

รวมทั้งสิน้ (..........ห้าร้อยบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดบอร์ดเผยแพร่ความรู้วัน

รัฐธรรมนูญ วันท่ี 10 ธันวาคม 
2558 
 

นักเรียน นักศึกษา ชมรม
ประชาธิปไตยได้มีส่วนร่วม 
โครงการวันรัฐธรรมนูญ ประจําปี

การศึกษา  2558 ร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ทราบ
ถึงพระราชบัญญัติ
รัฐธรรมนูญ,กฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมประชาธิปไตย เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงพระราชบัญญัติรฐัธรรมนูญ,กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   ชมรมประชาธิปไตย 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคน ได้เป็นสมาชิก อวท. โดยแต่ละปี
การศึกษา วิทยาลัยฯ จะต้องจัดให้มีการเลือกต้ัง นายก อวท. และคณะกรรมการชุดใหม่ เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่แทน

ชุดเก่าที่ได้หมดวาระในการปฏิบัติงาน และวิทยาลัยฯ ได้กําหนดจัดโครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย ใน
สถานศึกษา (เลือกต้ังนายก อวท. และคณะกรรมการการดําเนินงาน อวท.) โดยให้สมาชิก อวท. ทุกคน ได้มีส่วน
ร่วมและใช้สิทธิในการเลือกต้ัง)  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการรณรงค์สง่เสริมประชาธิปไตย 
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ดังน้ัน เ พ่ือเป็นการปลูกฝังความคิด และเผยแพร่ความรู้ เ ก่ียวกับประชาธิปไตย ทางชมรม

ประชาธิปไตย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผูท้ี่มีสทิธิในการเลือกต้ังให้ออกมาใช้สิทธิเลือกต้ัง 
 4.2 เพ่ือปลูกฝงัจิตสํานึก แนวคิดและค่านิยมประชาธิปไตยแก่สมาชิก 
 4.3 เพ่ือให้สมาชิกมีความสนใจ และเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1  บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 คน 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก แนวคิดและค่านิยมประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมกิจกรรม 

ประชาธิปไตย  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 กิจกรรมฯ

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  1,500 1,500 

รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดการเลือกต้ังนายกองค์การ

นั ก วิ ช าชี พ ในอนาคตแ ห่ ง

ประเทศไทย หน่วยวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี 

คณะครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วม โครงการ
รณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสํานึก แนวคิด
และค่านิยมประชาธิปไตย และมีส่วน
ร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 

วก.วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
9.2 มีนายกองค์การ ประจําปีการศึกษา 2559 
9.3 มีคณะกรรมการองค์การ ประจาปีการศึกษา 2559 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วยวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี รัฐบาลกําหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งหน่วยงานต่างๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคล

ที่สําคัญย่ิงต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึง
ควรเตรียมตัวที่จะเป็นกําลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจทํางานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน เสียสละและบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษา

ความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคต

ของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ช่ือว่าเป็น “เด็กดี” ชาติ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
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บ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป ด่ังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
พระราชทาน เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ต้ังแต่วันที่ 5 ธันวาคม พุทธศักราช 2534 ณ พระตําหนักจิตรลดา

รโหฐาน มีความว่า “ คนทุกคนมีหน้าที่ต้องทํา แม้เป็นเด็กก็มีหน้าที่อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า 
จะต้องเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัดทําการงานต่างๆให้เป็น อบรมขัดเกลา ความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้
สุจริต แจ่มใส และเฉลียวฉลาด มีเหตุผล เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีประโยชน์ต่อชาติ

บ้านเมือง” ดังน้ัน งานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว 
จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการน้ีขึ้นมา  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ตระหนักถึงความสําคัญ และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทําในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่บริการ เข้าร่วมโครงการ จํานวน 200 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มคีวามสนใจอยา่งสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก ได้รับความ 

สนุกสนาน รู้จกับทบาทหน้าที่และความสําคัญของวันเด็ก  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,500 2,500 กิจกรรมฯ

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  2,500 2,500 

รวมทั้งสิน้ (..........สองพันห้าร้อยบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เด็กและเยาวชน เข้าร่วม 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ คิด
เป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีความสนใจ
อย่างสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้า
แสดงออก ได้รับความ สนุกสนาน 
รู้จักบทบาทหน้าท่ีและความสําคัญ

ของวันเด็ก 

อําเภอวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความสําคัญ และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
9.2 เด็กและเยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทําในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียน นักศึกษา เดินทางมาเรียนโดยใช้ยานพาหนะเป็น

รถจักรยานยนต์ เป็นจํานวนมาก จากการสุ่มตรวจจับการใช้รถที่ผิดกฎหมาย พบว่านักศึกษาทั้งหมดไม่สวมหมวก

นิรภัย ไม่มีใบอนุญาตขับขี่ ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ ตระหนักถึงความปลอดภัย

ทั้งในและนอก วิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจในการขับขี่ยานพาหนะ ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ

ของกฎหมาย และเพ่ือความปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะของนักเรียน นักศึกษา จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการ

น้ีขึ้นมา  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการขับขีป่ลอดภัย 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความร่วมมือสร้างความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต์ 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ลดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ขับขี่ได้ถูกต้อง 
 4.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมโครงการ จํานวน 80 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้สร้างความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต์  

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000 กิจกรรมฯ

2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
รวมเงิน  2,000 2,000 

รวมทั้งสิน้ (..........สองพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายการจารจร

ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม 
โครงการขับข่ีปลอดภัย คิด
เป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้สร้างความปลอดภัย

การเดินทาง โดยรถจักยานยนต์  
วก.วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ไห้ความร่วมมือสรา้งความปลอดภัยการเดินทาง โดยรถจักยานยนต์ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ลดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ขับขี่ได้ถูกต้อง 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา สวมหมวกนิรภัย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มกีารประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหนว่ยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล        
จากการที่วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดําเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ร่วมกับการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) เป็นพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมการเพาะปลูก กิจกรรมการเลี้ยงสัตว์
นํ้าและการเลี้ยงปศุสัตว์ เพ่ือให้เกิดผลเชิงปฏิบัติและเป็นรูปธรรมที่เป็นจริง เป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและ

ขยายผลโครงการให้กับชุมชน เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียนได้ดําเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อไป  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือขยายผลให้เกิดการเรียนรู้ในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน แก่ชุมชน 
 4.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 4.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการขยายผลชีววิถีเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จํานวน 50 คน 
5.1.2 ขยายผลให้กับชุมชน จาํนวน 1 แห่ง และโรงเรียน จํานวน 1 แห่ง 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เก่ียวกับโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  5,000 5,000 
รวมทั้งสิน้ (..........ห้าพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ครูและนักเรียน นักศึกษา 
ชมรมชีววิถี เพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน ดําเนินโครงการ 
ขยายผลสู่ชุมชนและโรงเรียน 

ขยายผลให้กับชุมชน 1 แห่ง

และโรงเรียน 1 แห่ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับ

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 โรงเรียนและชุมชนที่รับการขยายผลมีความรู้เก่ียวกับโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 9.2 สร้างการมีนํ้าใจและสร้างจิตอาสาให้นักเรียน นักศกึษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหนว่ยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 4  ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล        
จากการท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาได้กําหนดอัตลักษณ์

ของสถานศึกษา ให้ดําเนินโครงการอาชีวะบริการชุมชน ให้บริการซ่อมแซมเคร่ืองยนต์เครื่องจักรกลเกษตรและ

เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ของประชาชนในพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือที่จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการดูแล

บํารุงรักษาของคนในชุมชนและเกิดการเรียนรู้ทักษะในการดูและรักษาอุปกรณ์ต่างๆได้เองซึ่งเป็นการสนองนโยบาย

ของรัฐบาลอีกทางหน่ึง  

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือช่วยเหลือชุมชนให้ลดค่าใช้จ่ายในการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์และอุปกรณ์ไฟฟ้าในครัวเรือน 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ฝึกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอาชวีะบริการ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ผู้เข้ารับการบริการไม่น้อยกว่า จํานวน 200 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ประชาชนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ ทําให้เกิดความรู้ในด้าน 

อาชีพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  15,000 15,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  15,000 15,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 การบริการซ่อมบํารุงเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้การเกษตร และเคร่ืองใช้
ในครัวเรือน 

ผู้เข้ารับการบริการไม่น้อย

กว่า จํานวน 200 คน 
ประชาชนมีความรู้และทักษะในการ

พัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ ทําให้

เกิดความรู้ในด้านอาชีพ 

เขตอําเภอ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของประชาชน ในการซ่อมแซมเครื่องยนต์การเกษตรและเคร่ืองไฟฟ้า 
 9.2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ฝกึทักษะ และปลูกจิตอาสา มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ์  รักรู้กิจ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามระเบียบของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้กําหนดไว้ว่าทุกสถานศึกษาต้อง

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นประจําทุกปี เพ่ือวัดผล

การดําเนินงานว่าผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอยู่ระดับใด ซึ่งหัวข้อในการประเมินด้านสภาพทั่วไปน้ัน 
นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแล้ว ได้กําหนดไว้ว่าต้องมีการจัดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นการคัดเลือก

ตัวแทนเข้าแข่งขันต่อในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการฝึกการเป็นผู้นํา การกล้าแสดงออก ส่งเสริมด้านทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขง่ขันทักษะวิชาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับสถานศึกษา 
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ดังน้ัน จากหลักการดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การประชุมองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 2558 เพ่ือให้เป็นไป

ตามระเบียบของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเป็นการส่งเสริมด้านการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นคนดี เก่ง มีความสุข ต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
4.2  เพ่ือให้การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

 4.3  เพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน จํานวน 800 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  5,000 5,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  5,000 5,000 
รวมทั้งสิน้ (..........ห้าพันบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พ้ืนฐาน จํานวนร้อยละ 80 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 
เป็นไปตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การปฏิบัติงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีประสทิธิภาพ  

9.2 ผู้เรียน มีจติสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ์  รักรู้กิจ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามระเบียบของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้กําหนดไว้ว่าทุกสถานศึกษาต้อง

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นประจําทุกปี เพ่ือวัดผล

การดําเนินงานว่าผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอยู่ระดับใด ซึ่งหัวข้อในการประเมินด้านสภาพทั่วไปน้ัน 
นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแล้ว ได้กําหนดไว้ว่าต้องมีการจัดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นการคัดเลือก

ตัวแทนเข้าแข่งขันต่อในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการฝึกการเป็นผู้นํา การกล้าแสดงออก ส่งเสริมด้านทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขง่ขันทักษะวิชาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับจังหวัด 
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ดังน้ัน จากหลักการดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การประชุมองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ขึ้นมา เพ่ือให้เป็นการ

เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแข่งขันทักษะ ในระดับจังหวัด และเป็นการส่งเสริมด้านการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข ต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด 
4.2  เพ่ือให้การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

 4.3  เพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด จํานวน 80 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  15,000 15,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  15,000 15,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด จํานวน 
80 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 
เป็นไปตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ์ 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การปฏิบัติงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีประสทิธิภาพ  

9.2 ผู้เรียน มีจติสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ์  รักรู้กิจ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามระเบียบของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้กําหนดไว้ว่าทุกสถานศึกษาต้อง

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นประจําทุกปี เพ่ือวัดผล

การดําเนินงานว่าผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอยู่ระดับใด ซึ่งหัวข้อในการประเมินด้านสภาพทั่วไปน้ัน 
นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแล้ว ได้กําหนดไว้ว่าต้องมีการจัดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นการคัดเลือก

ตัวแทนเข้าแข่งขันต่อในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการฝึกการเป็นผู้นํา การกล้าแสดงออก ส่งเสริมด้านทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขง่ขันทักษะวิชาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาคเหนือ 
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ดังน้ัน จากหลักการดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การประชุมองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ระดับภาคเหนือ ขึ้นมา เพ่ือให้เป็นการ

เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแข่งขันทักษะ ในระดับภาคเหนือ และเป็นการส่งเสริมด้าน

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข ต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับภาคเหนือ 
4.2  เพ่ือให้การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

 4.3  เพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน จํานวน 40 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (.........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับภาคเหนือ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับภาคเหนือ จํานวน 
40 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 
เป็นไปตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การปฏิบัติงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีประสทิธิภาพ  

9.2 ผู้เรียน มีจติสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  กิจการนักเรียน นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัชราภรณ์  รักรู้กิจ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 

แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี  1  ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามระเบียบของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้กําหนดไว้ว่าทุกสถานศึกษาต้อง

ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นประจําทุกปี เพ่ือวัดผล

การดําเนินงานว่าผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานอยู่ระดับใด ซึ่งหัวข้อในการประเมินด้านสภาพทั่วไปน้ัน 
นอกเหนือจากสํานักงานปฏิบัติงานแล้ว ได้กําหนดไว้ว่าต้องมีการจัดประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นการคัดเลือก

ตัวแทนเข้าแข่งขันต่อในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการฝึกการเป็นผู้นํา การกล้าแสดงออก ส่งเสริมด้านทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดประชุม อวท. และการแขง่ขันทักษะวิชาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับชาติ 
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ดังน้ัน จากหลักการดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ การประชุมองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ขึ้นมา เพ่ือให้เป็นการเตรียม

ความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ในการประชุมและแข่งขันทักษะ ในระดับภาคเหนือ และเป็นการส่งเสริมด้านการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข ต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับชาติ 
4.2  เพ่ือให้การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

 4.3  เพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 การดําเนินงานงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นไปตามระเบียบ 

5.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับชาติ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชา

พ้ืนฐาน ระดับชาติ จํานวน 10 คน 

การดําเนินงานของ อ.ว.ท. 
เป็นไปตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 การปฏิบัติงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีประสทิธิภาพ  

9.2 ผู้เรียน มีจติสํานึกในการมีจิตสาธารณะ เป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการประชุมติดตามการดําเนินโครงงาน  
 10.2 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   A31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 
   A33 TO BE NUMBER ONE 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีจํานวนผู้เรียน ประมาณ 780 คน มีผู้เรียนจํานวนหน่ึงที่แต่งกายไม่

เรียบร้อย ทําให้ขาดวินัย ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยแก่บุคลากรและผู้พบเห็น ดังน้ันจึงควรเร่งสร้างวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และปัจจุบันการแพร่ระบาดของยาเสพติดรวดเร็วมาก ในระดับสถานศึกษาได้รับนโยบายด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดถือเป็นเรื่องสําคัญเร่งด่วนเน่ืองจากนักเรียน/นักศึกษายังเป็นเยาวชนอยู่ ดังน้ัน งาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
4. วัตถุประสงค ์        

4.1 เพ่ือปลูกฝังวินัย ฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 
4.2 เพ่ือเฝ้าระวังการใช้สารเสพติดของผู้เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการศิษย์ดีมีวินัยห่างไกลสิ่งเสพติด
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

5.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ จํานวน 800 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       
  5.2.1 นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 
  5.2.2 นักเรียนนักศึกษาปลอดสารเสพติด 
6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   5,000  5,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน   5,000 5,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………ห้าพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

สุ่มตรวจสารเสพติด 
นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน  นักศึกษา เข้ารับการสุ่ม
ตรวจสารเสพติด คิดเป็น ร้อยละ 100 

นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและปลอดสารเสพติด 

วก. วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  นักเรียนนักศึกษามีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 

 9.2  นักเรียนนักศึกษาปลอดสารเสพติด 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบสรุปผลการตรวจสารเสพติด       
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดอบรมแกนนําฯ เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานให้แกนนําฯ และนําไปสู่

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างแกนนําเครือข่ายองค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์กรต่อต้านยาเสพติด   
รวมไปถึงความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ และการพัฒนาศักยภาพของแกนนํา เพ่ือนํามาพัฒนานักเรียน นักศึกษา

ภายในวิทยาลัยต่อไป ดังน้ัน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทํา

โครงการสร้างนักเรียน นักศึกษาแกนนําต่อต้านยาเสพติด ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1 เพ่ือสร้างนักเรียนนักศึกษาแกนนํา 
4.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาแกนนํา 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 
โครงการสรา้งนักเรียน นักศกึษาแกนนําต่อต้านยาเสพติด 
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5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  ตัวแทน นักเรียน นักศกึษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  นักเรียนนักศึกษาแกนนํามีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมอบรมแกนนําต่อต้านยา

เสพติด 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเป็น

แกนนําเครือข่ายต้านยาเสพติด 
วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1 นักเรียนนักศึกษาแกนนํามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 9.2 นักเรียนนักศึกษาแกนนํา 30 คน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจ   
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ถือเป็นกิจกรรมหลักที่จะต้องทํา

เป็นประจําทุกปีการศึกษา และเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการ
จัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนอบรมบ่มนิสัยให้มีการพัฒนา ทางด้านร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญาและศีลธรรม พร้อมทั้งจะเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสร้างสรรค์ ต่อสังคม  

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
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ดังน้ัน งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการ เดินทางไกล 
และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญขึ้น เพ่ือให้ลูกเสือทุกคนมีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย  มีความ
อดทนและการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้และเสริมประสบการณ์ ให้สามารถปรับตัวเข้าสภาพแวดล้อม

ปัจจุบันและดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ 
4.2  เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ ได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4.3  เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1  ผู้กํากับลูกเสือ วิสามญั และบุคลากร วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 45 นาย 
  5.1.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 300 นาย 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ที่เข้าร่วมกิจกรรมเขา้ใจระบบการทํางาน 
ร่วมกันและสามารถดํารงชีพในป่าได้ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   25,000  25,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  25,000 25,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่

ค่ายลูกเสือวิสามัญ ประจําปี

การศึกษา 2558 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ

เรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
ร้อยละ 80 

จัดกิจกรรมเดินทางไกลและ

อยู่ค่ายลูกเสือวิสามัญ 
ประจําปีการศึกษา 2558 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความเข้าใจระบบหมูส่ามารถทํางานร่วมกันได้ 
9.2  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สามารถดํารงชีพในป่าได้ 
9.3  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สามารถปรับตัวและเป็นผู้นําเยาวชนได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า      
2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์(ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ องค์การวิชาชีพ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสถานประกอบการ  
ฯลฯ) รหัสวิชา 2000-2001 ช่ือวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 (ท0–ป2–น0) และรหัสวิชา 2000-2002 ช่ือวิชา  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 (ท0–ป2–น0) โดยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน วิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 คือ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ทุกวันพุธของสัปดาห์ เวลา 14.00-16.00  น.      

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการประดับแถบ 2 สี 
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ทั้งน้ี กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงจะดําเนินโครงการ ประดับแถบ

ลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ ซึ่งลูกเสือที่ผ่านพิธีประดับแถบ 2 สี จะเป็นการเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้ลูกเสือเข้าใจพิธีการลูกเสือ 
4.2  เพ่ือให้ลูกเสือได้เตรียมเป็นลูกเสือวิสามัญ 
4.3  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผู้กํากับลูกเสือ วิสามญั วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 300 นาย 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือมคีวามรู้ ความเข้าใจในพิธีการลูกเสือ และเหน็ความสําคัญของกิจกรรมลกูเสือ 
วิสามัญ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมพิธี ประดับแถบ 2 สี  ลูกเสือวิสามัญ เข้าร่วมพิธี

ประดับแถบ 2 สี ประจําปี

การศึกษา 2559 คิดเป็นร้อยละ 
80 

ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจใน
พิธีการลูกเสือ และเห็น

ความสําคัญของกิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ลูกเสือเขา้ใจพิธีการลูกเสือ 
9.2  ลูกเสือได้เตรียมเป็นลูกเสือวิสามัญ 
9.3  มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ทรงมีพระบรมราชองค์การโปรดเกล้าฯ ให้

สถาปนากองเสือป่าขึ้นก่อน เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2454 โดยฝีกอบรมพวกผู้ใหญ่ เช่นข้าราชการพลเรือน ให้

เรียนรู้วิชาการด้านทหาร เพ่ือเป็นกําลังสํารองในยามมีศึกสงคราม และเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ต่อประชาชนในยาม

สงบ เช่นช่วยปราบปรามโจรผู้ร้ายเป็นต้น จากน้ันอีกสองเดือนต่อมา คือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 พระองค์

ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย นับเป็นประเทศที่ 3 ของโลก ที่จัดต้ังกองลูกเสือขึ้น ต่อจากประเทศ

อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยมีพระราชประสงค์ปลูกฝังให้เยาวชน รักชาติบ้านเมือง รักความสามัคคี มีความมานะ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
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อดทน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ด้วยพระราชอนุสรณ์กิจการลูกเสือของพระองค์ท่านได้พัฒนารุ่งเรืองมาตามลําดับ

จน เป็นกิจการที่สร้างคุณประโยชน์สร้างช่ือเสียงของประเทศให้ขจรขจายเป็นที่ รู้จักของนานาประเทศทั่วโลก และ
เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระองค์ท่าน ทางราชการจึงได้กําหนดวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกปีเป็น "วันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ" หรือ "วันลูกเสือ" 
ดังน้ัน งานกิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ จึงขออนุญาตดําเนินโครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ จัดพิธีถวายราชสดุดี เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อต้ังกิจการ

ลูกเสือไทย ให้พัฒนารุ่งเรืองมาจวบจนทุกวันน้ี   

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดพิธีถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 

          4.2  เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อต้ังกิจการลูกเสือไทยให้พัฒนา 
 รุ่งเรืองมาจวบจนทุกวันน้ี 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผู้กํากับลูกเสือ วิสามญั วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 300 นาย 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือได้ร่วมถวายราชสดุดี เพ่ือเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   
ผู้ทรงก่อต้ังกิจการลูกเสือไทย ให้พัฒนารุ่งเรืองมาจวบจนทุกวันน้ี 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ  
ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมถวายราช

สดุดี  จํานวน 300 นาย และผู้
กํากับ จํานวน 10 นาย  
 

ลูกเสือได้ร่วมถวายราชสดุดี

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ร ะ ลึ ก ถึ ง

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อต้ัง

กิจการลูกเสือไทย ให้พัฒนา

รุ่งเรืองมาจวบจนทุกวันนี้ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ลูกเสือเขา้ใจพิธีการลูกเสือ 
9.2  ลูกเสือได้เตรียมเป็นลูกเสือวิสามัญ 
9.3  มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย วันวชิราวุธ ตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายนของทุกปี สาเหตุที่กําหนดให้เป็นวันน้ี เน่ืองจากตรงกับ

วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ซึ่งทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่เป็น

ประโยชน์ อย่างมากมายมหาศาลต่อประเทศชาติ ทั้งในด้านการคมนาคม การปกครอง กิจการเสือป่าและลูกเสือ  
รวมท้ังด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านวรรณคดี เมื่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัวสวรรคต ทางการจึง

กําหนดให้วันที่ 25 พฤศจิกายนของทุกปี เป็นวันวชิราวุธ เพ่ือเทิดพระเกียรติและรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระองค์ท่าน  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการวันวชิราวุธ 
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ดังน้ัน งานกิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงขออนุญาตดําเนิน

โครงการวันวชิราวุธ จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เ พ่ือน้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ได้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น   

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
          4.2  เพ่ือน้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ได้ 
 พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผู้กํากับลูกเสือ วิสามญั วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 
  5.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 300 นาย 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือได้น้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่ง 
พระองค์ได้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   1,000  1,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  1,000 1,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดกิจกรรมถวายราชสดุดี เนื่องใน
วันวชิราวุธ  

ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมถวายราช

สดุดี จํานวน 300 นาย และผู้
กํากับ จํานวน 10 นาย  
 

ลูกเสือได้ร่วมพิธีวางพวงมาลา

และถวายราชสดุดีเพ่ือน้อม

รําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคต

ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงพระองค์ได้ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  

รัชกาลที่ 6 
9.2  ลูกเสือได้น้อมรําลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ได้ 

พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทยขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เป็นกิจกรรมท่ีมีจุดหมายและอุดมการณ์ที่ชัดเจนต่อการพัฒนาเยาวชนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเลื่อมใสในการ

ปกครองตามระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข นอกจากน้ัน รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมของ

ลูกเสือฯ ยังมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ น่ันคือ การเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมและแสดงออกตามศักยภาพอย่างอิสระ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มี

คุณภาพ เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้จากสภาพจริงมีประสบการณ์ตรง โดยสัมพันธ์กับธรรมชาติและ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอบรมภาวะผู้นาํลกูเสือพีเ่ลีย้ง 
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สิ่งแวดล้อม ฝึกทักษะกระบวนการจัดการ การติดต่อสื่อสาร การทํางานเป็นทีมและยังพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
การทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและโลกกว้าง 

การฝึกอบรมลูกเสือประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกเสือสํารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหรือวิสามัญ  
ให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ อุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ดังกล่าว

แล้วน้ัน องค์ประกอบที่สําคัญ คือ ลูกเสือพ่ีเลี้ยง ที่ต้องมีความรอบรู้ในกิจการ กระบวนการ วิธีการของลูกเสือ  
โครงการน้ีจึงจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างคุณสมบัติดังกล่าวให้กับลูกเสือพ่ีเลี้ยง ให้มีความสามารถในการฝึกอบรมลูกเสือ 
และเยาวชนของประเทศให้เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคตต่อไป   

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือให้ลูกเสือพ่ีเลี้ยงเข้าใจบทบาท หน้าที่ของภาวะผู้นําโดยละเอียดและกว้างขวางย่ิงขึ้น 
4.2  เพ่ือให้ลูกเสือพ่ีเลี้ยงมีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจการลูกเสือและสามารถปฏิบัติทักษะทางลูกเสือได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผู้กํากับลูกเสือ วิสามญั วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 10 นาย 
  5.1.2 ลูกเสือพ่ีเลี้ยง เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 40 นาย 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือพ่ีเลี้ยงวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีมีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจการลูกเสือและ 
สามารถปฏิบัติทักษะทางลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             
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7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   10,000  10,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  10,000 10,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงหมื่นบาทถ้วน……….. )   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

จัดอบรมการสร้างภาวะผู้นําให้กับ

ลูกเสือพ่ีเลี้ยง 
ลูกเสือพ่ีเลี้ยงท่ีเข้าร่วมการ

ฝึกอบรมมีความเข้าใจบทบาท 
หน้าท่ีของภาวะผู้นํา ร้อยละ 
100 

ลูกเสือพ่ีเลี้ยงวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรีมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในกิจการลูกเสือและ
สามารถปฏิบัติทักษะทาง

ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ณ สวนรุกขชาติ 
100 ปี กรมป่าไม้

(ซับสมบูรณ์) 
จังหวัดนครสวรรค์  

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ลูกเสือพ่ีเลี้ยงมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารงานในกองลูกเสือ และปฏิบัติตามพิธีการของ 

ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งาน  กิจกรรมนักเรียน นักศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา 
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  A  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       A2  สร้างผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    A24 องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
    A25 องค์การวิชาชีพพณิชยกรรม 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  6 ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทุนพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบํารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3. หลักการและเหตุผล        
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 วิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ,2 เป็นกิจกรรมบังคับตาม

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่นักเรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ 1ทุกคนต้องเรียน ดังน้ันการ

พัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ เป็นการสนองนโยบายของ สอศ. และส่งเสริมกิจการลูกเสือให้มีความก้าวหน้า พร้อม

ทั้งฝึกทักษะของนักเรียนให้มีความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ัน งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการ งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค  
ภาคเหนือ ขึ้น เพ่ือให้ลูกเสือทุกคนมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทนและการอยู่

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาคเหนือ 
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ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้และเสริมประสบการณ์ ให้สามารถปรับตัวเข้าสภาพแวดล้อมปัจจุบันและ

ดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

4. วัตถุประสงค ์        
4.1  เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ 
4.2  เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ ได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 4.3  เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ มรีะเบียบวินัย มีความอดทน มีความสามัคคใีนหมู่คณะ 

5. เป้าหมาย       
 5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 ผู้กํากับลูกเสือ จํานวน  2  นาย   
  5.1.2 ลูกเสือวิสามัญ จํานวน 16 นาย   
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ       

 5.2.1 ลูกเสือวิสามัญที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจระบบการทํางานร่วมกันและสามารถดํารงชีพในป่า 
และสังคมได้ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             
3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             
4. ดําเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลการดําเนินงาน             

 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ   15,000  15,000  
2.  ค่าครุภัณฑ์      

รวมเงิน  15,000 15,000  
รวมทั้งสิน้ ( ………หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน……….. )   
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8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 
 

เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ-
เนตรนารี วิสามัญอาชีวศึกษา

ระดับภาค ภาคเหนือ 
ประจําปีการศึกษา 2558 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลลูกเสือวิสามัญ 
ระดับภาคเหนือ ร้อยละ 100 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมเข้าใจระบบการ

ทํางานร่วมกันและสามารถ

ดํารงชีพในป่าและสังคมได้ 

ณ  ค่ายลูกเสือ
ชั่วคราววิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ        
9.1  ลูกเสือวิสามัญ มคีวามเข้าใจระบบหมูส่ามารถทํางานร่วมกันได้ 
9.2  ลูกเสือวิสามัญ สามารถดํารงชีพในป่าและสังคมได้ 
9.3  ลูกเสือวิสามัญ สามารถปรับตัวและเป็นผู้นําเยาวชนได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ        
 10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ        
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา  งาน  งานสวัสดิการ 
ผู้รับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ห้องพยาบาลวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดว่าเป็นแหล่งบริการด้านสุขภาพและอนามัยของบุคลากร  

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ ดังน้ัน งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา มีความประสงค์ที่จะให้ บริการแก่บุคลากรของวิทยาลัย

ทางด้านเวชภัณฑ์ยาให้เหมาะสําหรับการให้บริการด้านสุขภาพและมีเวชภัณฑ์ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการรับ

บริการจึงได้จัดทําโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดหาเวชภัณฑ์ยา ให้มีไว้ใช้ในงานสวัสดิการที่สามารถให้บริการได้อย่างเหมาะสม 
 4.2  เพ่ือเสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานให้กับบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่เข้ามา 
       รับบริการงานสวัสดิการ ห้องพยาบาล 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  จํานวน...............รายการ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ยาเพียงพอต่อการให้บริการ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  20,000 20,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  20,000 20,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา ให้เพียงพอ

ต่อความต้องการ 
จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา  จํานวน............   
รายการ 

ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์
ยาเพียงพอต่อการ
ให้บริการ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ยา ให้ใช้ในงานสวัสดิการที่สามารถให้บริการได้อย่างเหมาะสม 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา  งาน  งานสวัสดิการ 
ผู้รับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
มาตรการ 4.5 สร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

3. หลักการและเหตุผล        
สุขภาพเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นย่ิงต่อความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกๆ ด้านในตัวบุคคล 

สุขภาพเป็นรากฐานที่สําคัญของชีวิต โดยเร่ิมมาต้ังแต่มีการปฏิสนธิในครรภ์มารดาวัยทารก วัยผู้ใหญ่จนถึงวัยชรา 
การมีสุขภาพที่ดี เป็นสิ่งที่ทุกคนต่างก็พึงปรารถนาที่จะมี สุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม 

ดังน้ัน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทําโครงการ

ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีขึ้น เพ่ือเป็นสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่ครู

และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการตรวจสุขภาพครู และบคุลากรวิทยาลัยฯ 
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4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือเป็นแนวทางและข้อปฏิบัติในการดูแลและรับตรวจสุขภาพครู  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย 
       การอาชีพวิเชียรบุรี 
 4.2  เพ่ือส่งเสริมการรักสุขภาพให้แก่ครแูละบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 บุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จาํนวน  45 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 บุคลากร วิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจสุขภาพ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  1,500 1,500 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันห้าบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ของวิทยาลัยฯ เข้ารับการ

ตรวจสุขภาพประจําปี 
 

บุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเข้ารับ

การตรวจสุขภาพ มีความพึงพอใจ

ต่อการเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
ร้อยละ 80 

บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ได้รับการตรวจสุขภาพ

ประจําปี 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 
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9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา  งาน  งานสวัสดิการ 
ผู้รับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าที่จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้าน

ต่างๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้านอาหาร นํ้าด่ืม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทํา

ใบอนุญาตขับขี่  การขอใช้สิทธิลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจําปี และตรวจหาสารเสพ

ติด ของนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังน้ัน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา มีความประสงค์ที่จะจัดซื้อเครื่องทํานํ้าเย็น เพ่ือบริการให้กับนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทํา

โครงการจัดซื้อเคร่ืองทํานํ้าเย็น ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดหาเคร่ืองทํานํ้าเย็น 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีนํ้าด่ืมไว้บริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดซ้ือเครื่องทําน้ําเย็น 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดซื้อเครื่องทํานํ้าเย็น  จํานวน 1 เครื่อง 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มนํ้ีาด่ืมไว้บริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัด ซ้ือ เครื่ อง ทําน้ํ า เ ย็น  ไ ว้
ให้บริการนักเรียน นักศึกษา 

จัดซ้ือเคร่ืองทําน้ําเย็น  จํานวน 1 
เคร่ือง 

นักเรียน นักศึกษา ได้มี
น้ําด่ืมไว้บริการ บริเวณ
โรงอาหารวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มนํ้ีาด่ืมไว้บริการ บริเวณโรงอาหารวิทยาลัยฯ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา  งาน  งานสวัสดิการ 
ผู้รับผิดชอบ   งานสวัสดิการ 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์ D เพิ่มประสิทธภิาพบริหารจัดการ 

       D1  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   D16 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  

กลยุทธ์ที่  1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรการ 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3. หลักการและเหตุผล        
ด้วย งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าที่จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้าน

ต่างๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้านอาหาร นํ้าด่ืม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทํา

ใบอนุญาตขับขี่  การขอใช้สิทธิลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจําปี และตรวจหาสารเสพ

ติด ของนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังน้ัน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา มีความประสงค์ที่จะจัดหาตู้ยาสวัสดิการพยาบาล จึงได้จัดทําโครงการจัดหาตู้ยาสวัสดิการ

พยาบาล ขึ้น 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1  เพ่ือจัดหาตู้ยาสวัสดิการพยาบาลเบ้ืองต้น 
 4.2  เพ่ือให้ห้องพยาบาลมีตู้ยาไว้เก็บเวชภัณฑ์ยาอย่างเพียงพอ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดหาตู้ยาสวัสดิการพยาบาลเบ้ืองต้น 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดซื้อตู้ยา ห้องพยาบาล  จํานวน 1 ตู้ 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ห้องพยาบาลมีตู้ยาไว้เก็บเวชภัณฑ์ยาอย่างเพียงพอ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  4,000 4,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  4,000 4,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สี่พันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดซ้ือตู้ยา ห้องพยาบาล ตู้ยา ห้องพยาบาล  จํานวน 1 ตู้ ห้องพยาบาลมีตู้ยาไว้เก็บ
เวชภัณฑ์ยาอย่างเพียงพอ 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ห้องพยาบาลมีตู้ยาไว้เก็บเวชภัณฑ์ยาอย่างเพียงพอ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
 10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ   
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
ยุทธศาสตร์  B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

       B1 ทุนและเงินสนับสนนุการศึกษา 
    B27 สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์  
กลยุทธ์ที่  2  การให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ

มาตรการ 2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียน 
อาชีวศึกษา 

2.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดกิจกรรมแนะนําเส้นทางสู่อาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
 4.2 เพ่ือลดปัญหาการว่างงาน ของนักเรียน นักศึกษา 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการแนะนําเสน้ทางสู่อาชีพ 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 497 

5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน  100 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 ลดปัญหาการว่างงานของนักเรียน นักศึกษา      

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  2,000 2,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  2,000 2,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สองพันบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมแนะนําเส้นทางสู่

อาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80 

ลดปัญหาการว่างงานของ

นักเรียน นักศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ลดปัญหาการว่างงานของนักเรียน นักศึกษา  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

และมีนักเรียน นักศึกษาเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเป็นจํานวนมาก ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ

การจัดการเรียน การสอน และหลักสูตรวิชาที่ต้องศึกษา เป็นการปรับสภาพนักเรียน นักศึกษา ก่อนที่จะเข้าศึกษา 
และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ดังน้ัน งาน
แนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษาทีเ่ข้าเรียนใหม่ ได้รับทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ 
5. เป้าหมาย  

5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       
  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน  300 คน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
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 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เขา้เรียนใหม่ ได้รับทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ    

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  1,500 1,500 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับ

นักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าเรียน

ใหม่ ได้รับทราบการปฏิบัติ

ตนในวิทยาลัย ฯ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าเรียนใหม่ ได้รบัทราบการปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ       

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  :  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 500 

 

 
 
ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ซึ่งลดปัญหาการว่างงาน ดังน้ัน งานแนะแนว เล็งเห็น

ความสําคัญดังกล่าวจึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 นักเรียน นักศึกษา จํานวน 300 คน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  1,500 1,500 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  1,500 1,500 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้กับ

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษาเข้าใจการ

ปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงาน

ตามสถานประกอบการต่าง ๆ  

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าใจการปฏิบัติตัวในการปฏิบัติงานตามสถานประกอบการต่าง ๆ    

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ดังน้ัน งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้

ดําเนินการจัดทําโครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 
 4.2 เพ่ือสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาให้กับนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการ 
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ครูแนะแนว จํานวน 1 คน และนักเรยีน จํานวน 2 คน ต่อโรงเรียน ในเขตพ้ืนทีบ่ริการ รวม 
ทั้งสิ้น จํานวน 40 คน 

 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  10,000 10,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  10,000 10,000 
รวมทั้งสิน้ (..........หน่ึงหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมอบรมครูแนะแนวและ

นักเรียน โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ครูแนะแนว เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน นักศึกษา ศึกษาต่อ

สายอาชีพมากข้ึน 
วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 เพ่ิมมากขึ้น   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการต่อไป ดังน้ัน งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้

ดําเนินการจัดทําโครงการออกแนะแนว โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 
 4.2 เพ่ือสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาให้กับนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการออกแนะแนว  
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 ออกแนะแนวโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน 20 โรงเรียน 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา ศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  30,000 30,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดกิจกรรมออกแนะแนวนักเรียน 
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 

ออกแนะแนว โรงเรียนในแขต
พ้ืนท่ีบริการ จําวน 20 โรงเรียน 

นักเรียน นักศึกษา ศึกษาต่อ

สายอาชีพมากข้ึน 
วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
 9.1 ปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1  และ ปวส.1 เพ่ิมมากขึ้น   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  
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ระดับ    ฝา่ย  วิชาการ       งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          
 

ระดับฝ่าย  พัฒนากิจกรรม นักเรียน นักศกึษา งาน  งานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนว 
ระยะเวลาดําเนินงาน    1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
    โครงการตามภาระงานประจํา     
    โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)     
2. ความสอดคล้องกับ        

2.1  สอดคล้องกับนโยบาย /ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสงักัด  
  ยุทธศาสตร์ B  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  กลยุทธ์ B14  การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 4 ปี ของวิทยาลัย (กลยุทธ)์ 
กลยุทธ์ที ่1  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

เช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 มาตรการ 1.9  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้า 
   แสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม และมภีาพลักษณ์เป็นทีย่อมรับของสังคม 
2.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล        
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาที่เปิดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุ่ม ยังไม่รู้รายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
จะทําให้บุคคลดังกล่าว มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานให้เข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ีเมื่อ

จบการศึกษาแล้ว นักเรียนที่ศึกษาต่อจะได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบอาชีพ 
จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ได้ทราบกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของทางวิทยาลัยฯ 
ดังน้ัน งานแนะแนว เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัดทําคู่มือนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมา 

4. วัตถุประสงค ์        
 4.1 เพ่ือจัดทําคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ทราบกฎระเบียบข้อบังคับของทางวิทยาลัยฯ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2559 

โครงการจัดทาํคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559  
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5. เป้าหมาย  
5.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ       

  5.1.1 จัดทําคูม่ือนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา จํานวน 400 เล่ม 
 5.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับของทางวิทยาลัยฯ 

6. กิจกรรมและหรือขัน้ตอนดําเนนิการ       

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรรมการ             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             
 

7. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหล่งที่มาการดําเนนิโครงการ      
หมวดรายจ่าย 
 
                        รายการ 

จํานวน
หน่วย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ  30,000 30,000 
2.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

รวมเงิน  30,000 30,000 
รวมทั้งสิน้ (..........สามหมื่นบาทถ้วน..........)   

8. ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

สถานที ่
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดทําคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 

คู่มือนักเรียน นักศึกษา จํานวน 
400 เล่ม 

นักเรียน นักศึกษา เข้าในกฎระเบียบ

ข้อบังคับของทางวิทยาลัยฯ 
วก.วิเชียรบุรี

9. ผลที่คาดวา่ได้รับ 
9.1 คู่มือนักเรยีน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559  
9.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าในกฎระเบียบข้อบังคับของทางวิทยาลัยฯ  

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ       
10.1 มีการจัดทําแบบสอบถามประเมินผลโครงการ  



 

 

 

 

 

 

 

3.5  ปฏิทินปฏิบัติราชการ/การดําเนินงานตามโครงการ 



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

รวมทั้งสิ้นเป็นเงินงบประมาณ 9,893,200     318,100   724,100   1,354,100  739,600   506,600   2,198,600 502,100   884,600   715,100   475,600   968,600   505,100   9,892,200  

1 งานตามภาระงานประจํา 6,854,000     279,000   600,000   1,096,000  400,000   400,000   1,900,000 279,000   300,000   350,000   400,000   400,000   450,000   6,854,000  

1.1 งบดําเนินงาน ทุกฝ่ายฯ 4,408,000     279,000    300,000    400,000     400,000    400,000    450,000    279,000    300,000    350,000    400,000    400,000    450,000    4,408,000  

1.2 งบลงทุน งานพัสดุฯ 2,446,000     -         300,000   696,000    -         -         1,450,000 -         -         -         -         -         -         2,446,000  

  - ค่าครุภัณฑ์ 1,450,000      1,450,000  1,450,000  

  - ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 996,000        300,000    696,000     996,000     

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 1,412,000     13,500     98,500     152,500    304,000   81,000     223,000    117,500   59,000     239,500   50,000     43,000     29,500     1,411,000  

2.1
โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
 ฝ่ายวิชาการ 1,000                     500          500 1,000        

2.2 โครงการเข้าเล่มตารางเรียน ตารางสอน  ฝ่ายวิชาการ 1,000                     500          500 1,000        

2.3 โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  ฝ่ายวิชาการ 1,000                   1,000 1,000        

2.4 โครงการประชุมผู้เชี่ยวชาญจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษา  ฝ่ายวิชาการ 2,000                    2,000 2,000        

2.5 โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ 2,000                   2,000 2,000        

2.6
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ห้อง

 Self  Access
 ฝ่ายวิชาการ 1,500                   1,500 1,500        

2.7 โครงการจัดหาสื่อวีดีทัศน์ซาวด์แทร็ค  ฝ่ายวิชาการ 3,000                   3,000 3,000        

2.8 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ฝ่ายวิชาการ 20,000               20,000 20,000      

2.9 โครงการปัจฉิมนิเทศเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ฝ่ายวิชาการ 1,000                   1,000 1,000        

2.10 โครงการปฐมนิเทศเทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ  ฝ่ายวิชาการ 1,000                   1,000 1,000        

2.11 โครงการประเมินเทียบโอนระดับภาค  ฝ่ายวิชาการ 5,000                   5,000 5,000        

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน
ปีงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2559

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    จังหวัดเพชรบูรณ์
หน่วย : บาท

ที่



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.12 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ  ฝ่ายวิชาการ 1,000                   1,000 1,000        

2.13
โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฎิบัติอาชีพของ

นักศึกษาระบบทวิภาคี
 ฝ่ายวิชาการ 2,500                    2,500 2,500        

2.14
โครงการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักศึกษา ระบบ

ทวิภาคี
 ฝ่ายวิชาการ 2,000                    1,000        1,000 2,000        

2.15
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และหน่วยงาน

ภาครัฐ
 ฝ่ายวิชาการ 3,000                   3,000 3,000        

2.16
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ ของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี

 ฝ่ายวิชาการ 1,000                   1,000 1,000        

2.17
โครงการสัมนาประชุมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
 ฝ่ายวิชาการ 2,500                    2,500 2,500        

2.18
โครงการอบรมเขียนแผนการฝึกร่วมกับสถาน

ประกอบการ
 ฝ่ายวิชาการ 8,000                    8,000 8,000        

2.19 โครงการจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ 58,000                 1,500        1,500       21,500        1,500        1,500         1,500        1,500        1,500      21,500        1,500        1,500        1,500 58,000      

2.20 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ 3,000                    3,000 3,000        

2.21 โครงการจัดทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  ฝ่ายบริหารฯ 10,000                10,000 10,000      

2.22 โครงการจัดทําปฏิทิน ประจําปี 2559  ฝ่ายบริหารฯ 25,000               25,000 25,000      

2.23 โครงการจัดทําสื่อมัลติมิเดียประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 10,000               10,000 20,000      

2.24 โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 20,000               20,000 20,000      

2.25 โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายบริหารฯ 30,000               30,000 30,000      

2.26 โครงการจัดหาวัสดุและปรับปรุงชั้นเก็บเอกสาร งานพัสดุ  ฝ่ายบริหารฯ 10,000                 5,000        5,000 10,000      

2.27 โครงการต่อทะเบียนรถยนต์ของวิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 18,000                  9,000        9,000 18,000      

2.28 โครงการจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 36,000                 3,000        3,000         3,000        3,000        3,000         3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000        3,000 36,000      

2.29
โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อพัฒนางานอาคาร

สถานที่
 ฝ่ายบริหารฯ 20,000                10,000      10,000 20,000      

2.30 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 40,000               20,000      20,000 40,000      



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.31 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 20,000               20,000 20,000      

2.32 โครงการปรับปรุงระบบประปา ภายในวิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 30,000               30,000 30,000      

2.33 โครงการกําจัดปลวกภายในวิทยาลัยฯ  ฝ่ายบริหารฯ 40,000               40,000 40,000      

2.34
โครงการแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

 ฝ่ายบริหารฯ 20,000                10,000        5,000        5,000 20,000      

2.35 โครงการจัดหากล้องวงจรปิดห้องการเงิน/บัญชี  ฝ่ายบริหารฯ 20,000               20,000 20,000      

2.36 โครงการจัดทํารูปเล่มเอกสารงานบัญชี   ฝ่ายบริหารฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.37
โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการอาชีวศึกษา

 ของบุคลากรฯ
 ฝ่ายบริหารฯ 80,000                80,000 80,000      

2.38 โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักการ ภารโรง  ฝ่ายบริหารฯ 10,000               10,000 10,000      

2.39 โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ์  ฝ่ายบริหารฯ 10,000               10,000 10,000      

2.40 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา  ฝ่ายบริหารฯ 20,000                10,000      10,000 20,000      

2.41 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2559  ฝ่ายแผนฯ 5,000                   5,000 5,000        

2.42 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2560  ฝ่ายแผนฯ 3,000                   3,000 3,000        

2.43 โครงการจัดทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ ปี 2558  ฝ่ายแผนฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.44 โครงการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2559  ฝ่ายแผนฯ 10,000               10,000 10,000      

2.45 โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ฝ่ายแผนฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.46 โครงการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  ฝ่ายแผนฯ 1,000                    1,000 1,000        

2.47
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปีการศึกษา 2558

 ฝ่ายแผนฯ 5,000                   5,000 5,000        

2.48
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ
แผนกวิชา

 ฝ่ายแผนฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.49
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฯ ระดับ
รายบุคคล

 ฝ่ายแผนฯ 3,000                   2,000 2,000        

2.50
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน การอาชีวศึกษา
 ฝ่ายแผนฯ 3,000                   3,000 3,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.51 โครงการรับประเมินคุณภาพภายในฯ โดยต้นสังกัด  ฝ่ายแผนฯ 5,000                   5,000 5,000        

2.52
โครงการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองฯ ของ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี.

 ฝ่ายแผนฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.53
โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ วิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี
 ฝ่ายแผนฯ 3,000                   3,000 3,000        

2.54 โครงการจัดทําป้ายโรลอัพสิ่งประดิษฐ์ คนรุ่นใหม่  ฝ่ายแผนฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.55
โครงการจัดหาค่าบํารุงสถานที่การจัดการอาชีวศึกษา

ศูนย์ตําบลวังท่าดี
 ฝ่ายแผนฯ 14,000                  7,000        7,000 14,000      

2.56
โครงการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ฯ ประจําปีการศึกษา 2559
 ฝ่ายแผนฯ 3,500                   1,500        2,000 3,500        

2.57
โครงการจัดทําทะเบียนคุมรายงานผลิตผล สผ.1 - สผ.5
  ของวิทยาลัยฯ

 ฝ่ายแผนฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.58 โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ์  ฝ่ายพัฒนาฯ 40,000               40,000 40,000      

2.59 โครงการกีฬาเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร  ฝ่ายพัฒนาฯ 3,000                   3,000 3,000        

2.60 โครงการขยายผลชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000                   2,500        2,500 5,000        

2.61 โครงการอาชีวะบริการ  ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000                  7,500        7,500 15,000      

2.62 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  ฝ่ายพัฒนาฯ 20,000               10,000      10,000 20,000      

2.63 โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัย  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500                   1,500 1,500        

2.64 โครงการเครื่องทําน้ําเย็น  ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000               10,000 10,000      

2.65 โครงการจัดห่าตู้ยาสวัสดิการพยาบาลเบื้องต้น  ฝ่ายพัฒนาฯ 4,000                    4,000 4,000        

2.66 โครงการจัดทําคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559

 ฝ่ายพัฒนาฯ 30,000                30,000 30,000      

2.67
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา V-NET 
ประจําปีการศึกษา 2558

 ฝ่ายวิชาการ 2,000               2,000 2,000        

2.68 โครงการมหกรรมวิชาการ 2015  ฝ่ายวิชาการ 120,000         120,000 120,000     

2.69 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทวิศึกษา  ฝ่ายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.70 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ 1,000               1,000 1,000        

2.71 โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน 2/58  ฝ่ายบริหารฯ 1,000               1,000 1,000        

2.72 โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียน 1/59  ฝ่ายบริหารฯ 1,000               1,000 1,000        

2.73 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายบริหารฯ 15,000             15,000 15,000      

2.74
โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพการบัญชี จาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

 ฝ่ายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.75
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ บูรณา

การสู่การประกอบอาชีพ แผนกการบัญชี
 ฝ่ายวิชาการ 20,000            20,000 20,000      

2.76 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องโรงเรียนธนาคาร  ฝ่ายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.77 โครงการส่งเสริมการออมเงินให้แก่นักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายวิชาการ 1,500               1,500 1,500        

2.78 โครงการการแข่งขันจรวดขวดน้ํา  ฝ่ายวิชาการ 5,000               5,000 5,000        

2.79 โครงการ ASEAN DAY 2016  ฝ่ายวิชาการ 3,000                3,000 3,000        

2.80 โครงการ ภาษาอังกฤษตอนเช้า "Morning English"  ฝ่ายวิชาการ 500                    500 500          

2.81
โครงเยาวชนมัคคุเทศก์ "Basic English for Young 
Guide"

 ฝ่ายวิชาการ 2,000                2,000 2,000        

2.82
โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน/นักศึกษาใหม่ แผนก
วิชาเครื่องกล

 ฝ่ายวิชาการ 20,000            20,000 20,000      

2.83
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา

 ฝ่ายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.84 โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์  ฝ่ายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.85
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ บูรณา

การสู่การประกอบอาชีพ แผนกคอมพิวเตอร์ฯ
 ฝ่ายวิชาการ 15,000            15,000 15,000      

2.86 โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านช่างไฟฟ้ากําลัง  ฝ่ายวิชาการ 3,000               3,000 3,000        

2.87
โครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ บูรณา

การสู่การประกอบอาชีพ แผนกไฟฟ้ากําลัง
 ฝ่ายวิชาการ 20,000            20,000 20,000      



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.88
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย

ภายในแผนกวิชาเครื่องกล และบ้านพัก
 ฝ่ายแผนฯ 15,000             15,000 15,000      

2.89
โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย

ภายในตึกวิทยบริการ ของวิทยาลัยฯ
 ฝ่ายแผนฯ 20,000            20,000 20,000      

2.90
โครงการจัดหาค่าบริการเช่าเฮลติ้ง และโดเมนเนม  
ประจําปีของวิทยาลัยฯ

 ฝ่ายแผนฯ 5,000               5,000 5,000        

2.91
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ระบบแม่ข่าย

สารสนเทศของวิทยาลัยฯ
 ฝ่ายแผนฯ 25,000             25,000 25,000      

2.92
โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ประจําปีการศึกษา 2559
 ฝ่ายแผนฯ 2,000                2,000 2,000        

2.93 โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ  ฝ่ายแผนฯ 2,000                2,000 2,000        

2.94
โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
 ฝ่ายแผนฯ 5,000               5,000 5,000        

2.95
โครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยและ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
 ฝ่ายแผนฯ 45,000             45,000 45,000      

2.96
โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันโครงงานวิทย์ 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค

 ฝ่ายแผนฯ 5,000               5,000 5,000        

2.97 โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.98 โครงการกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.99 โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.100 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน WICEC GAME'S 2015  ฝ่ายพัฒนาฯ 25,000            25,000 25,000      

2.101
โครงการส่งเสริมด้านกีฬา (เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

อาชีวะเกมส์)
 ฝ่ายพัฒนาฯ 6,000               6,000 6,000        

2.102 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                    500 500          

2.103 โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.104 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.105 โครงการธรรมสัญจรต้านภัยยาเสพติด  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.106 โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ฝ่ายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.107 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  ฝ่ายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.108
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ (รด
น้ําดําหัวผู้บริหาร)

 ฝ่ายพัฒนาฯ 3,000               3,000 3,000        

2.109
โครงการทําบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
2559

 ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500                1,500 1,500        

2.110 โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2559  ฝ่ายพัฒนาฯ 3,000                3,000 3,000        

2.111 โครงการวันสุนทรภู่  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.112 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.113 โครงการไหว้ครูและไหว้ครูช่าง  ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000            15,000 15,000      

2.114
โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
 ฝ่ายพัฒนาฯ 500                      500 500          

2.115
โครงการบวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาณสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช
 ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.116 โครงการวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.117 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ฝ่ายพัฒนาฯ 20,000            20,000 20,000      

2.118 โครงการวันแม่แห่งชาติ  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                    500 500          

2.119 โครงการวันพ่อแห่งชาติ  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                      500 500          

2.120 โครงการวันปิยมหาราช  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.121 โครงการวันยุทธหัตถี ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.122 โครงการประกวดการแข่งขันวงดนตรีและร้องเพลง  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.123 โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําต้านยาเสพติด  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.124 โครงการดูแลต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                    500 500          

2.125 โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                    500 500          



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.126 โครงการต้นไม้พูดได้ (Trees Can Talk)  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                    500 500          

2.127 โครงการสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน (บวร)  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.128 โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.129 โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000                1,000 1,000        

2.130 โครงการวันรัฐธรรมนูญ  ฝ่ายพัฒนาฯ 500                      500 500          

2.131 โครงการรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.132 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2559  ฝ่ายพัฒนาฯ 2,500               2,500 2,500        

2.133 โครงการขับขี่ปลอดภัย  ฝ่ายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.134 โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา

 ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000               5,000 5,000        

2.135 โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัด

 ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000            15,000 15,000      

2.136 โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน ระดับภาคเหนือ

 ฝ่ายพัฒนาฯ 20,000             20,000 20,000      

2.137 โครงการจัดการประชุม อวท.และแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ

 ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000            10,000 10,000      

2.138 โครงการศิษย์ดีมีวินัยห่างไกลสิ่งเสพติด  ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000               5,000 5,000        

2.139
โครงการสร้างนักเรียน นักศึกษาแกนนําต่อต้านยาเสพ

ติด
 ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.140 โครงการเดินทางไกล และอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  ฝ่ายพัฒนาฯ 25,000            25,000 25,000      

2.141 โครงการประดับแถบลูกเสือ 2 สี ลูกเสือวิสามัญ  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.142 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.143 โครงการวันวชิราวุธ  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000               1,000 1,000        

2.144 โครงการอบรมภาวะผู้นําลูกเสือพี่เลี้ยง  ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000            10,000 10,000      

2.145
โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี  วิสามัญ
อาชีวศึกษาระดับภาค  ภาคเหนือ

 ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000            15,000 15,000      



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
ที่ใช้

ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2559
ที่

2.146 โครงการแนะนําเส้นทางสู่อาชีพ  ฝ่ายพัฒนาฯ 2,000               2,000 2,000        

2.147 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.148 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนาฯ 1,500               1,500 1,500        

2.149
โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียน โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ

 ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000             10,000 10,000      

2.150 โครงการออกแนะแนว  ฝ่ายพัฒนาฯ 30,000            30,000 30,000      

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 1,497,200     25,600     25,600     55,600      35,600     25,600     75,600     25,600     525,600   125,600   25,600     525,600   25,600     1,497,200  

3.1 โครงการ Fix it center  โครงการพิเศษ       1,000,000     500,000     500,000 1,000,000  

3.2 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ  ศูนย์บ่มเพาะ         105,000       50,000      55,000 105,000     

3.3 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันฯ  งานครูที่ปรึกษา           65,000       30,000      35,000 65,000      

3.4 โครงการยกระดับคุณภาพฯ (ทวิภาคี)  งานทวิศึกษา           20,000      10,000      10,000 20,000      

3.5 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา  งานบุคลากร         189,600      15,800      15,800       15,800      15,800      15,800       15,800      15,800      15,800      15,800      15,800      15,800      15,800 189,600     

3.6 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อคืนครูให้นักเรียน  งานบุคลากร         117,600        9,800        9,800         9,800        9,800        9,800         9,800        9,800        9,800        9,800        9,800        9,800        9,800 117,600     

3.7 อุดหนุนสิ่งประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์  ฝ่ายแผนฯ         120,000      60,000      60,000 120,000     

3.8 อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา  ฝ่ายแผนฯ           10,000      10,000 10,000      

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา) 130,000       -         -         50,000      -         -         -          80,000     -         -         -         -         -         130,000     

4.1 โครงการชีววิถีและเศรษฐกิจพิเพียง  โครงการพิเศษ           20,000      20,000 20,000      

4.2 โครงการอาชีวะตรวจรถก่อนใช้ช่วงเทศกาล  โครงการพิเศษ         110,000       50,000      60,000 110,000     

-           
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ประจําปงบประมาณ  2559 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ถมดินปรับพ้ืนท่ีตางระดับภายในวิทยาลัยฯ 1  996,000 996,000  

      

      

รวม 996,000  

 

 

รายละเอียดครุภัณฑการศึกษา งบลงทุน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2559 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ชุดปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟาแบบถอดประกอบได 1 ชุด 1,450,000 1,450,000  

      

      

รวม 1,450,000  
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