
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



คํานํา 

 

แผนปฏิบัติราชการประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.2558 ของวิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุรี            

จังหวัดเพชรบูรณ นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผนและ

งบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2558 โดยจัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือกําหนดทิศทางในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานท่ีมีแบบแผน นําไปสูการปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานได 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ ได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2558 และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ

เลมนี้จะเปนแนวทางใหบุคลากรทุกทานไดใชปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 2558 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาตอไป 

 

       ฝายแผนงานและความรวมมือ 

        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

              กันยายน  2557 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 วิสัยทัศน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และภูมิภาค 
 

 พันธกิจ 

  1. จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง เสมอภาค 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

5. สรางเครือขายความรวมมือและการมีสวนรวม 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรู เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 

7. สงเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหเปนเลิศ 
  

 เปาหมายบริการ 

 จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทาง

วิชาชีพ 
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1.2 ยุทธศาสตร มาตรการ และโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

2. เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

3. สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 

 มาตรการ 

1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

2. ทวิภาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

4. ปฏิรูปสื่อ หลักสูตร 

5. สุภาพชนคนอาชีวะ 

6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

7. การสรางและการกระจายโอกาส 

8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

9. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

โครงการ 

1. โครงการเสริมสรางสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

4. โครงการศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

6. โครงการทุนปญญาชาติ 

7. โครงการองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 

8. โครงการองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม 
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9. โครงการอุดหนุนองคการเกษตรกรในอนาคตในบรมราชูปถัมภ 

10. โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรรม 

11. โครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี (สิ่งประดิษฐและหุนยนต) 

12. โครงการ Fix it center 

13. โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพมาตรฐาน 

14. โครงการอาชีวะพัฒนา 

15. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา 

17. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

18. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

19. โครงการ TO BE NUMBER ONE 

20. โครงการทุนเรียนตอ ป.ตรี สายปฏิบัติการ 

21. โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี 

22. โครงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

23. โครงการอุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น 

24. โครงการอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาแกไขปญหาความยากจนในชนบท 

25. โครงการอุดหนุนรายไดระหวางเรียน 

26. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

27. โครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล 

28. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 

29. โครงการขยายอาชีวะอําเภอ 

30. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยสั้น 

31. โครงการศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 

32. โครงการพัฒนาการศึกษา จชต. 

33. โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

34. โครงการเพ่ิมปริมาณผูเรียน ชุมแพโมเดล 

35. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 



4 
 

36. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

เปาหมาย 

37. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

38. โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน

สาขาบริการสุขภาพและทองเท่ียวปโตรเคมี อัญมณี การบริหารจัดการขนสงสินคาและ

พาณิชยนาวีและอาหารความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย 

39. โครงการโรงเรียนพระราชทานกําปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 

40. โครงการอุดหนุนบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 

41. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

42. โครงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

43. โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรู 

44. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูใหนักเรียน 

45. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
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1.3 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ 2558 
 

5 นโยบายท่ัวไป 

1. ยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ และความตองการของทุกภาคสวนในสังคม สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

2. การสรางโอกาสทางการศึกษา ความเทาเทียมเปนธรรมและเขาถึงองคความรูในการดําเนินชีวิตได

อยางตอเนื่อง  

3. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา  

4. การสงเสริมและยกสถานะของครูใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง 

5. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับตองบูรณาการและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  
 

7 นโยบายเฉพาะ  (ดําเนินการใหเห็นผลใน 1 ป) 

1. การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต  

2. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 และการดํารงความตอเนื่อง

ภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหทันสมัย 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

7. การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
 

10 นโยบายเรงดวน  (ดําเนินการใหเห็นผลใน 3 เดือน) 

1. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมท้ังฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครู

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย  

2. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษา  

3. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพ่ือจูงใจใหนักเรียนนักศึกษา พอ

แมและผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

4. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการ  

5. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบ  
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7. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู  

8. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษา  

9. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา

นอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทาง  

10. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษาท้ังท่ีเปนหนวย

รับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตามเปาหมายและกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 



สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ  วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 

มีวินัย  ใฝศึกษา  พัฒนาฝมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมเสรางสุขภาพอนามัย 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

มุงม่ัน บริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหผูเรียนมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล บริการชุมชนบนพ้ืนฐาน

ความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ อยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล 

2. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. สรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปาหมายของสถานศึกษา 

 จาก พันธกิจ ท่ีดําเนินการ  จะเปนเปาหมายของวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐานสากล  ตามความตองการดาน

กําลังคนของประเทศ 

2. ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน  ทองถ่ิน 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  อยางท่ัวถึง 

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือ  และจัดประสบการณวิชาชีพ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

6. วิจัย  พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  สรางองคความรูเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

อัตลักษณ บริหารชุมชน 
 

เอกลักษณ จิตอาสา พัฒนาทักษะ สูชุมชน 
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2.2  จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 
  

จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ตามความตองการดาน

กําลังคนของประเทศ 

   2.  ใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน ทองถ่ิน 

   3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง 

   4.  สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

   5.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

   6.  วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางองคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

   7.  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

 จุดโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

   พ.ศ.  2554 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับรางวัล “โครงการยุวชน Wicec ประกันภัย         

ในสถานศึกษา” จากสํานักงาน คปภ. จังหวัดเพชรบูรณ  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดกลาวสุนทร

พจนภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ   

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดผานการคัดเลือกการแขงขันประกวดรองเพลงไทย

ลูกทุง (ชาย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ   

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดแขงขันตอบ

ปญหาวิชาการ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “กลุมลูกเสือวิสามัญชายดีเดน” งานชุมนุม

ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2554  ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ  จังหวัดชลบุรี 

 “เคสระบายความรอนดวยระบบเพวเทีย”  ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ผานการ

คัดเลือกระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขาสูการแขงขันระดับภาคเหนือ 

 ประจําปการศึกษา 2554  ณ  จังหวัดแพร 

 “ทรายสมุนไพรไลยุง” ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผานการคัดเลือก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขาสูการแขงขันระดับภาคเหนือ   

 ครั้งท่ี 23   ณ จังหวัดแพร 
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 “ชุดสาธิตการผลิตไฟฟาดวยพลังงานกล” ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรีผานการคัดเลือก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขาสูการ

แขงขันระดับภาคเหนือ  ครั้งท่ี 23   ณ จังหวัดแพร 

 “ซอสมะขาม” ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานการ

คัดเลือก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขาสูการแขงขันระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 23   

ณ จังหวัดแพร 

 “กรวยจราจรอเนกประสงค” ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรีผานการคัดเลือก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขาสูการแขงขันระดับ

ภาคเหนือ ครั้งท่ี 23 ณ จังหวัดแพร 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดกลาวสุนทร

พจนภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2554 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดแขงขัน 

     ตอบปญหาวิชาการ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2554 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดแขงขัน

วิชาชีพพ้ืนฐาน รักการอาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2554 
  

   พ.ศ.  2555 

 นายธานินทร  ศรีชมภู  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับเครื่องหมาย

เชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจําป 2554  

 นายธานินทร ศรีชมภู ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

“โครงการเตรียมความพรอมของผูบริหารพัฒนากระบวนการทัศน ในการพัฒนา

คุณภาพบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหม” พ.ศ. 2554 จากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 นายพงสุวัฒน  เสริมศิริกาญจนา  ครู คศ.2  หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ไดรับ

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจําป 2554 

 วาท่ีรอยตรีฐิติพงศ  แสนอุบล และนายสายชล  ชมภู  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี ไดรับมอบเกียรติบัตร “ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน”  ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ ประจาํป 2554 

 นายธีรยุทธ แกวอน  ครู คศ.3  และนายพงสุวัฒน  เสริมศิริกาญจนา  ครู คศ.2 ไดรับ

มอบเกียรติบัตร  “ขาราชการครูดีเดน”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 

2554 

 

 



10 
 

 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ  และนายผดุงวิทย   ดิษฐเจริญ  พนักงานราชการ(ครู)  

ไดรับมอบเกียรติบัตร “พนักงานราชการ(ครู) ดีเดน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ประจําป 2554 

 นายชัชวาล  แกวแกม  และนายธรรมเนียม  จองคํา  ครูพิเศษสอน ไดรับมอบเกียรติ

บัตร “ครูพิเศษสอนดีเดน”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2554 

 นายธนากร ทองยอม และนางสาวภาวิณี  หาญโกย  บุคลากรฝายสนับสนุน ไดรับมอบ

เกียรติบัตร “ลูกจางชั่วคราวดีเดน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 

2554 

 “โครงการวิจัยการศึกษาปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี” จัดทําโดย วาท่ีรอยตรีฐิติพงศ  แสนอุบล  รองผูอํานวยการวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับเลือกข้ึนทะเบียนทําเนียบการวิจัย 2554  สภาวิจัยแหงชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

 “โครงการวิจัยการประเมินโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) วิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  จัดทําโดย นายพงสุวัฒน  เสริมศิริกาญจนา  

ครู คศ.2  ไดรับเลือกข้ึนทะเบียนทําเนียบการวิจัย 2554  สภาวิจัยแหงชาติ สํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

 นางสาวจินตนา  สมัครการ ครู คศ.1 ไดรับคัดเลือกเปน “ผูกํากับลูกเสือวิสามัญดีเดน” 

งานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2555   

 นายเศกศักดิ์  แกวเพียร ครูผูชวย  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแขงขัน

เทคนิคยานยนต ในงานประชุมใหญสามัญ ประจําป 2554 ณ  สมาคมขนสงทางบก

แหงประเทศไทย 

 นักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2  ในการแขงขันเทคนิคยานยนต  ในงานประชุมใหญสามัญ ประจําป 2554   

 ณ  สมาคมขนสงทางบกแหงประเทศไทย 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชมเชย “สถานศึกษาดีเดน” ระดับจังหวัด

เพชรบูรณ  ในโครงการยุวชนประกันภัย ประจําป 2554 

 นักศึกษาทีม Wicec วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “ยุวชนประกันภัย

ดีเดน” ประเภทการแสดง ระดับจังหวัดเพชรบูรณ ในโครงการยุวชนประกันภัย 

ประจําป 2554 
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 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “กลุมลูกเสือวิสามัญชายดีเดน” ระดับ

เหรียญทอง  ในงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 

พ.ศ. 2555 ณ  คายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน จังหวัดลําพูน 

 ลูกเสือวิสามัญ คายยอยท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล “กองเกียรติยศ

สวนสนามดี เดน” ระดับเหรียญทอง งานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ 

อาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2555 ณ  คายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัย 

 เกษตรและเทคโนโลยีลําพูน จังหวัดลําพูน 

 ลูกเสือวิสามัญ  กองท่ี  1  คายยอยท่ี 3   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดรับรางวัล 

“กลุมลูกเสือดีเดน” ระดับเหรียญทอง งานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ 

อาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2555 ณ  คายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีลําพูน  จังหวัดลําพูน 

 ลูกเสือวิสามัญ  กองท่ี 1 กลุมท่ี 1 คายยอยท่ี 3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับ

รางวัลการปฏิบัติกิจกรรม “ทดสอบสมรรถภาพกําลังใจ” ระดับเหรียญทอง งานชุมนุม

ลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2555 ณ  คาย

ลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน จังหวัดลําพูน 

 “รถประหยัดพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิง Wicec 1” รถประดิษฐกลุมอาชีวะ สามารถทํา

สถิติการประหยัดพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิง ได 219.3745/ลิตร  จากผลการจับสถิติการ

แขงขัน Honda ECO Mileage Challenge ปท่ี 14  ณ  สนามแขงริมทะเลสาบเมือง

ทองธาน ี

  “กรวยชวยชีวิต”  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง ในการประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ประจําป 2555 

 “แหนมเห็ดวุนเสน”  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐประเภท

ผลิตภัณฑสําเร็จรูป ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ในการประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ประจําป 2555 

 “ทอฟฟมะละกอ”  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐประเภท

ผลิตภัณฑสําเร็จรูป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง ในการ

ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป

การศึกษา 2555 
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 “กลองประหยัดพลังงานไฟประดับ” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับ

เหรียญทอง ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ  ประจําปการศึกษา 2555 

 “พัดลมไอน้ําหมุนรอบทิศทาง”  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ

เพ่ือพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ

เหรียญทอง ในการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ  ประจําปการศึกษา 2555 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันทักษะ

วิชาชีพ ประเภทชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ระดับ ปวช. (ตะไบ) ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ประจําปการศึกษา 2555 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด

แขงขันวิชาชีพพ้ืนฐาน รักการอาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจําป

การศึกษา 2555 

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ ประเภท การแขงขันพิมพดีดภาษาไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ ประจําปการศึกษา 2555 
 

 พ.ศ.  2556 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ดาน

การอาชีวศึกษา  ประจําป พ.ศ. 2555  ดวยคะแนน  85.07 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ปการศึกษา 2553  ดวยคะแนน 4.79 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินสถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีสูความเปนเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ รูปแบบการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโมเดล C  มีคะแนนสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐาน 62.31 

คะแนน  อยูในระดับ  2  ดาว 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลมาตรฐานดีเดน  ระดับเหรียญเงิน ประเภท

สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 24 ประจําปการศึกษา 2555  ณ  อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
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 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลมาตรฐานดีเดน  ระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 22 ประจําปการศึกษา 2555  

ณ  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดการจัดสถานท่ี

เรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา 2555  

 นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดเขียนเรียงความ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ปวช. เรื่อง “พระมหากรุณาธิคุณของในหลวง ตอ

ปวงพสกนิกรบานฉัน” โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามรอยพอเพ่ือดําเนินชีวิตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2555  จากจังหวัดเพชรบูรณ 

 นายพฤหัส  แสนทิ  นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชาเครื่องกล วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2555 

 นายอมรเทพ  สุขโข  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดรับการคัดเลือกเปน

ตัวแทนนักกีฬาเซปคตะกรอ  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เขารวมการแขงขัน

กีฬาอาชีวะเกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 8 ประจําปการศึกษา 2556 ณ จังหวัดชลบุรี “บาง

แสนเกมส” 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. แผนกวิชาการบัญชี  วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี  ไดรับรางวัลดีเดนอันดับ 3 และรางวัลดีเดนอันดับ 4  ในการแขงขันทําบัญชี

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ระดับอาชีวศึกษา  ครั้งท่ี 4  ประจําปการศึกษา 2556 ณ  

จังหวัดชลบุรี 

 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมกับ บริษัท พรอม เทคโน 

เซอรวิส จํากัด ไดลงนามความรวมมือโครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ รุนท่ี 14 

ประจําปการศึกษา 2555 

 “ปลั๊กปลอดภัย” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขารวมการแขงขัน

ในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 

 “เครื่องเด็ดข้ัวพริกแหง” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขารวมการ

แขงขันในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 
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 “แอรประหยัดพลังงาน” สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐดาน

พลังงานและสิ่งแวดลอม ผานเขารอบในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือเขารวม

การแขงขันในระดับภาคเหนือ ประจําปการศึกษา 2556 
 

 พ.ศ.  2557 

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผานเกณฑการประเมินคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ

ระดับภาค อยูในระดับดี  ในโครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได

มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท พรอม เทคโน เซอรวิส จํากัด ในการใหความ

รวมมือประสานงาน โครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ ไดอยางดียิ่ง ประจําป

การศึกษา 2556 

 นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ไดรับรางวัลรางชนะเลิศอันดับ 5 พรอมทุนการศึกษา 

จํานวน 2,000 บาท  วันท่ี 29 สิงหาคม 2557  จังหวัดชลบุร ี

 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันตระกรอ ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาตระกรอ ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาเปตอง ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

ผานเขาแขงขันกีฬาเปตอง ประจําปการศึกษา 2556 ระดับภาคเหนือ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับภาคเหนือ 

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคูผสม ระดับภาคเหนือ    

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “ เหรียญเ งิน” การแขง ขันหมากลอม ประเภททีมชาย (3 คน)           

ระดับภาคเหนือ ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญทอง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับภาคเหนือ     

ผานเขาแขงขันหมากลอม ประจําปการศึกษา 2556 ระดับชาติ 

 ไดรับรางวัล “เหรียญเงิน” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-หญิง ระดับชาติ ประจําป

การศึกษา 2556  

 ไดรับรางวัล “เหรียญทองแดง” การแขงขันหมากลอม ประเภทคู-ชาย ระดับชาติ 

ประจําปการศึกษา 2556 
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2.3  กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 

 

 กลยุทธท่ี 1  ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

  มาตรการท่ี 1 สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหไดทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

  มาตรการท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

  มาตรการท่ี 3 ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน 

  มาตรการท่ี 4 ปฏิรูปสื่อ และหลักสูตรการเรียน 

  มาตรการท่ี 5 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กลยุทธท่ี 2  การเพ่ิมปริมาณผูเรียน   

  มาตรการท่ี 1 ใหทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

  มาตรการท่ี 2 การสรางและขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อยางท่ัวถึง 

  มาตรการท่ี 3 ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

  มาตรการท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  มาตรการท่ี 5 สรางคานิยมอาชีวศึกษา 

 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  มาตรการท่ี 1 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

  มาตรการท่ี 2 สงเสริมเครือขายความรวมมือ และจัดประสบการณวิชาชีพ 

 กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

  มาตรการท่ี 1 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบมีสวนรวม 
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2.4  ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

 2.4.1  ประวัติ ความเปนมา ของวิทยาลยัฯ 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดประกาศจัดต้ังเม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง

การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรับความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีท่ีไดตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชนเก่ียวกับการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนใน

ชุมชน จากความสําคัญดังกลาว นายแกว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ จึงไดใหการ

สนับสนุนบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 87 ไร 2 งาน คิดเปนมูลคา  2,746,043  บาท (สองลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนหก

พันสี่สิบสามบาทถวน) ใหกับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเปนสถานท่ีกอสราง “วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี” 

โดยใชเงินงบประมาณในการกอสราง เปนเงิน จํานวนท้ังสิ้น 26.97 ลานบาท และผูบริหารสถานศึกษาในขณะนั้น 

คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พรอมดวยนายสุรศักด์ิ คูเจริญถาวร 

และนายสมลักษณ  ลิ้มวัฒนกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดทําการเปดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ในปการศึกษา 2541 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 171 คน 

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนท่ี 87 ไร 2 งาน ตั้งอยูเลขท่ี 100 หมูท่ี 5 ตําบลสระประดู อําเภอ

วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ  รหัสไปรษณีย 67130 วิทยาลัยฯ อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 11.4 

กิโลเมตร และอยูหางจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ เปนระยะทาง 102 กิโลเมตร   

  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ตําบลสระประดู อยูหางจากอําเภอวิเชียรบุรี เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร  

พ้ืนท่ีของตําบลสระประดู มีจํานวนท้ังสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร จํานวน 

22,208 ไร  มีประชากรในเขตตําบลสระประดู จํานวนท้ังสิ้น 2,942 คน เปนชาย 1,476 คน เปนหญิง 1,466 คน  

มีจํานวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   

  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการทํา

การเกษตร สภาพดินเปนดินเหนียวปนทราย มีลําคลองลอมรอบมีแมน้ําปาสักไหลผาน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพทําการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย ขาวโพด ถ่ัวเขียว  

หนวยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู ไดแก โรงงานเย็บผาจํานวน 1 แหง,โรงงานอบเมล็ดพันธุพืชทางการเกษตร/

โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แหง,โรงงานทําขนมปง จํานวน 1 แหง,ประปา จํานวน 2 แหง, ปมน้ํามัน จํานวน 2 

แหง,บานเชา หอพัก จํานวน 8 แหง และรานคา จํานวน 30 แหง 
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สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน 2 

แหง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), หองสมุดประชาชน จํานวน 3 

แหง และหอกระจายขาวตําบลสระประดู จํานวน 8 แหง รวมสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-radio Network ของ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมแลวเปนจํานวนท้ังสิ้น 9 แหง 
 

 2.4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

  ช่ือสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

  ช่ือภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education College 

  ท่ีตั้งสถานศึกษา   เลขท่ี 100 หมู 5 ต.สระประดู  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ   

รหัสไปรษณีย 67130 

  โทรศัพท    โทร. 056-753049 

  โทรสาร     โทร. 056-753049 

  เว็บไซต   www.wicec.ac.th 

  อีเมล       - 

  เนื้อท่ีของสถานศึกษา 87  ไร  2  งาน  -  ตารางวา 

  มีอาคาร   รวมท้ังสิ้น 15 หลัง มีหองเรียน 25 หอง ไดแก 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชัน้  จํานวน     1 หลัง 19 หอง 

2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จํานวน     1 หลัง - หอง 

3. อาคารโรงฝกงาน   จํานวน     3 หลัง - หอง 

4. อาคารหอประชุม   จํานวน     1 หลัง - หอง 

5. ศาลาหกเหลี่ยม   จํานวน     2 หลัง - หอง 

6. อาคารโรงอาหารใหม (ถาวร)  จํานวน     1 หลัง - หอง  

7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จํานวน     1 หลัง - หอง 

8. อาคารสหการรานคา ( ชั่วคราว ) จํานวน     1  หลัง - หอง 

9. หองน้ํา    จํานวน     2 หลัง - หอง 

10. อาคารโรงผลิตน้ําบาดาล  จํานวน     1 หลัง - หอง 

11. อาคารเรียนชั่วคราว     จํานวน     1 หลัง 6 หอง 

12. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาชางไฟฟาฯ จํานวน   1 หลัง - หอง 

13. บานพักผูอํานวยการ   จํานวน     1 หลัง - หอง 

14. บานพักครูแบบแฟลต ( 6  หนวย) จํานวน      2 หลัง - หอง 

15. บานพักคนงานภารโรงแบบหองคู จํานวน     3 หลัง - หอง 
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อ่ืน ๆ 

สีประจําวิทยาลัย   

สีฟา  แสดงถึง ความตั้งใจใฝรู ฝกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 

สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จรยิธรรมประจําใจ   
 

ตนไมประจําสถานศึกษา  คือ ตนประดู   
 

เพลงประจําวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดูไหว)   

ถ่ินนี้งดงามยามประดูไหว     พัดปลิวไสวใหใจรมเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟาสูงเดน     ทิวไมไหวเอนดุจเปนวิมาร  

   ไตรรงคม่ันคงคูธงฟาขาว     พลิ้วในใจเราเปนเงาเนิ่นนาน  

   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึงซ้ึงเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ํา คุณธรรมเราพรอม    หงาดเหง่ือเรายอมเพียรนอมเรียนรูเชิดชูวินัย  

   ณ ท่ีแหงนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
 

พระวิษณุกรรม นอมนําจิตใจ     ปกปองผองไผใหไปถึงฝน  

   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบงปน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



2.6.1

51 คน

ก. 10 คน

1 ผูบริหาร 3 คน

2 ขาราชการครู 7 คน

3 ขาราชการพลเรือน - คน

ข. คน

1 ทําหนาที่สอน - คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน - คน

ค. 10 คน

1 ทําหนาที่สอน 10 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน - คน

ง. 31 คน

1 ทําหนาที่สอน 12 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน 19 คน

จ. - คน

ฉ. - คน

ช. 1 คน

1 ขาราชการ 1 คน

2 ลูกจางประจํา - คน

มีอัตราวาง ไมมีคนครอง

มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ

มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น

ลูกจางชั่วคราว

ผูใหขอมูล งานบุคลากร

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีบุคลากรทั้งสิ้น  

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

พนักงานราชการ

2.6 ขอมูลบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

    ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557อัตรากําลัง ป 2558



2.6.2 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา คน

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ํากวา ม.6 - คน 5 คน 5 คน

 - ปวช./ม.6 - คน 2 คน 2 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 8 คน 8 คน

 - ปริญญาตรี 27 คน 4 คน 31 คน

 - ปริญญาโท 5 คน - คน 5 คน

 - ปริญญาเอก - คน - คน - คน

รวม 32 คน รวม 19 คน 51 คน

2.6.3 ขอมูลลูกจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินที่จาง

ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม

 - จางดวยงบบุคลากร - คน - คน - คน

 - จางดวยงบดําเนินงาน - คน - คน - คน

 - จางดวยงบเงินอุดหนุน 10 คน 19 คน 29 คน

 - จางดวยเงินรายได (บกศ.) 2 คน - คน 2 คน

 - จางดวยเงินอื่น ๆ - คน - คน - คน

รวม 12 คน รวม 19 คน 31 คน

2.6.3 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ

รวม 7 คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน)

ชื่อ - สกุล

1. นายธีรยุทธ  แกวอน

2. นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

2.6.3.1. ขาราชการ

3. นางจินตนา  อุททัง

4. นายนพดล  เมืองเหมอะ

5. นายสุพจน  ปนพฤฒิกุล

6. นายนิรุตติ์  สิงหดี

7. นายบริหาร  เหลืองกําเนิด

ป. ตรี

ป. โท

ป. โท

ป. ตรี

ป. ตรี

ป. ตรี

วิชาเครื่องกล

วิชาการบัญชี

วิชาภาษาไทย

วิชาการบัญชี

วิชาเทคนิคพื้นฐาน

วิชาไฟฟากําลัง

งานวิจัย, งานปกครอง

งานบุคลากร, งานการเงิน

งานหลักสูตร, งานวิชาการ

งานวางแผนฯ, งานประกันฯ

งานครูที่ปรึกษา

งานทะเบียน, งานศูนยขอมูล

งานพัสด,ุ งานสื่อฯป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร



รวม - คน

รวม 10 คน

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.2. ลูกจางประจํา

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.3. พนักงานราชการ

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป
ชื่อ - สกุล

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป
ชื่อ - สกุล

1. นางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ ป. ตรี วิชาการบัญชี งานประชาสัมพันธ

2. นางวาสนา  เวฬุวนารักษ ป. ตรี วิชาการบัญชี งานการบัญชี

3. นางจิราภา  กงยนต ป. ตรี วิชาการบัญชี งานการเงิน

4. นายกันต  วรรณา ป. ตรี วิชาไฟฟากําลัง งานทวิภาคี

5. นายภูวนาถ  ปุระปญญา ป. ตรี วิชาไฟฟากําลัง งานบริการชุมชนฯ

6. นางนริศรา  สุขสวัสดิ์ ป. ตรี วิชาวิทยาศาสตร งานวัดผลฯ

7. นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ ป. โท วิชาไฟฟากําลัง งานกิจกรรมลูกเสือ

8. นายชาญยุทธ  มั่นคง ป. ตรี วิชาเทคนิคพื้นฐาน งานความรวมมือ

งานโครงการพิเศษฯ

9. นายสนิท  โสมา ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานแนะแนวฯ

10. นายทักษิณ  โสมณะวัตร ป. ตรี วิชาเครื่องกล



รวม 31 คน

1. นายนันทพล สิงมิ่ง

2. นายชัชวาล แกวแกม

3. ธรรมเนียม จองคํา

4. นางสาวธัญญา ใบบาง

5. นายวิษณุ ทองมา

6. นายสุเทพ รักรุง

7. นายสุพจน กุนอก

8. นายอภิรักษ บุญดัด

9. นางาสาวศิริวรรณ เอกชัย

10. นางสาวเพ็ญอนงค อนเวียง

11. Ms. Jonah Mae Alon Bacus

12. Ms. JANETH S. CUNGIHAN

13. นางพันธวลี ดิษฐเจริญ

14. นางสาวภาวิณี หาญโกย

15. นางสาวบุญสม กลิ่นรื่น

16. นางสาวดวงดาว ดวงคําจันทร

17. นางสาวชวาลี ประทุมพงษ

18. นางาสวอรอุมา จอดนอก

19. นางสาวรัชนีพร พิมมาศ

20. นางสาวอภิญญา กันธิยา

21. นางสาวปวีณา ขวานทอง

22. นางสาวรุงระวี มาพรม

23. นงสาวบงกช นันตะนะ

24. นายวรายุ เพิ่มธัญกรรม

25. นายอดิเรก ทั่งทอง

26. นายสมยศ วิเชียรชัย

27. นายสม บัวดอก

28. นายสมพงษ มากพูน

ชื่อ - สกุล

(ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)2.6.3.4. ลูกจางชั่วคราว

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานศูนยขอมูลฯ

ป. ตรี วิชาเทคนิคพื้นฐาน งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาพละศึกษา,วิชาสังคม งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานสวัสดิการ

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานสงเสริมผลิตผลฯ

ป. ตรี วิชาคอมพิวเตอร งานศูนยขอมูลฯ

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานอาคารฯ

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ งานทะเบียน

ป. ตรี วิชาเครื่องกล งานกิจกรรมฯ

ป. ตรี วิชาคณิตศาสตร งานบุคลากร

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี วิชาภาษาอังกฤษ -

ป. ตรี - เจาหนาที่งานวางแผนฯ

ป. ตรี - เจาหนาที่บริหารทั่วไป

ป. ตรี - เจาหนาที่พัสดุ

ป. ตรี - เจาหนาที่งานบัญชี

ปวส. - เจาหนาที่งานกิจกรรม

ปวส. - เจาหนาที่งานหลักสูตร

ปวส. - เจาหนาที่งานหองสมุด

ปวส. - เจาหนาที่การเงิน

ปวส. - เจาหนาที่งานทะเบียน

ปวส. - เจาหนาที่งานกิจกรรม

ปวส. - เจาหนาที่งานพัสดุ

ปวส. - เจาหนาที่งานประกันฯ

- นักการภารโรง

ม.6 - พนักงานขับรถ

ม.6 - พนักงานขับรถ

ป.6 - นักการภารโรง

ป.6



29. นายกมล  ชุมพล

30. นายสังเวียน สิงหปอง

31. นางนอย นาสะอาน - - แมบาน

ป. 4 - ยามรักษาการณ

ม. 6 - ยามรักษาการณ

ชื่อ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ป.เอก/โท/ตร.ี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป



1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 178 142 157 477 136 109 245 0 0 0 722

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 116 73 94 283 88 74 162 0 0 0 445

 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 68 46 63 177 45 41 86 0 263

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 48 27 31 106 43 33 76 0 182

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 62 69 63 194 48 35 83 0 0 0 277

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 34 32 26 92 22 14 36 0 128

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 28 37 37 102 26 21 47 0 149

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศึกษา (2557) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 790         คน 2.3 ................ คน 2.3 ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 24          คน 2.4 ................ คน 2.4 2,000      คน

2.7 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา

2.7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปจจุบัน

ปการศึกษา 2557  (ปปจจุบัน) 

722

ภาคเรียนที่ 2/2557 (ปปจจุบัน)

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.

หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ



1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 192 178 142 512 136 136 272 0 0 0 784

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 128 116 73 317 64 88 152 0 0 0 469

 - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล 96 68 46 210 32 45 77 0 287

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 32 48 27 107 32 43 75 0 182

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 64 62 69 195 72 48 120 0 0 0 315

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 32 34 32 98 32 22 54 0 152

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 28 37 97 40 26 66 0 163

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศึกษา (2558) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 1,000      คน 2.3 ................ คน 2.3 ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 60          คน 2.4 ................ คน 2.4 2,500      คน

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

7.2 เปาหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา

หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น หลักสูตร ปชด.

หลักสูตระยะสั้น ตชด. หลักสูตรอื่น ๆ 

ปการศึกษา 2558  (ปตอไป) 

784

ภาคเรียนที่ 1/2558 (ปตอไป)

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช.



หนวย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ

/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

เปนเงิน

 1. แผนงานขยายโอกาส 15,508,032   563,400     700,900 -       45,000   16,817,332  1,620,000   200,000     132,000     50,000      38,500      82,000      2,122,500  18,939,832  

และพัฒนาการศึกษา 15,508,032  563,400     700,900 -       45,000   16,817,332 1,620,000  200,000    132,000    50,000      38,500      82,000      2,122,500 18,939,832 

 - งบบุคลากร 5,845,772    5,845,772   -          5,845,772   

 - งบดําเนินงาน 2,940,100    563,400     700,900 4,204,400   -          4,204,400   

 - งบลงทุน 1,172,900    1,172,900   -          1,172,900   

 - งบเงินอุดหนุน 5,549,260    45,000   5,594,260   -          5,594,260   

 - งบรายจายอื่น -           1,620,000   200,000     132,000     50,000      38,500      82,000      2,122,500 2,122,500   

 2. แผนงาน .....................

 - งบบุคลากร 

 - งบดําเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจายอื่น

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใชจายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต

ผลการใชจายเงินปปจจุบัน (ป 2557) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใชจายเงิน ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557)

แผนงาน/งบรายจาย

รวมทั้งสิ้น



27,004,288 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 3,069,478 บาท

1,460,828           บาท

1,608,650           บาท

23,934,810 บาท

งบบุคลากร 5,801,990 บาท

งบดําเนินงาน 4,160,000 บาท

งบลงทุน 6,530,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 5,327,820 บาท

งบรายจายอื่น 2,115,000 บาท

27,004,288 บาท

งบบุคลากร 5,801,990 บาท

 - เงินเดือน 3,107,190  บาท

 - คาจางประจํา - บาท

2,300,000  บาท

394,800     บาท

งบดําเนินงาน 4,160,000 บาท

970,000     บาท

570,000     บาท

1,383,000  บาท

1,014,000  บาท

223,000     บาท

งบลงทุน 6,530,000 บาท

1,530,000  บาท

5,000,000  บาท

งบเงินอุดหนุน 5,327,820 บาท

2,903,050  บาท

989,000     บาท

227,470     บาท

460,800     บาท

469,500     บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2558 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ

2. ประมาณการรายจาย

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ปตอไป)

สวนที่ 3 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

1. ประมาณการรายรับ

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน

 - คาดวามีรายรับในปตอไป

 - เงินวิทยฐานะ

 - คาตอบแทน

 - คาใชสอย

 - คาวัสดุ

 - ครุภัณฑ

 - คาสาธารณูปโภค

 - โครงการตามภาระงานสถานศึกษาฯ

 - ที่ดิน สิ่งกอสราง

 - คาจางลูกจางชั่วคราวฯ

 - คาหนังสือเรียน

 - คาอุปกรณการเรียน

 - คาเครื่องแบบนักเรียน

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน



งบเงินอุดหนุน (ตอ)

45,000      บาท

83,000      บาท

150,000     บาท

งบรายจายอื่น 2,115,000 บาท

1,620,000  บาท

200,000     บาท

130,000     บาท

50,000      บาท

35,000      บาท

80,000      บาท

รายจายเงิน บกศ. 3,069,478 บาท

1,201,298  บาท

745,000     บาท

263,000     บาท

500,000     บาท

360,180     บาท

 - โครงการวิจัยสรางองคความรูฯ

 - โครงการ Fix it center

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ปตอไป)

 - การหารายไดระหวางเรียน

 - โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ

 - คาใชจายประจํา

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

2. ประมาณการรายจาย (ตอ)

 - โครงการเสริมสรางคุณธรรมฯ

 - โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรฯ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

 - ครุภัณฑ บกศ.

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานตางๆ

 - คาจางลูกจางชั่วคราว

 - โครงการตามภาระงานของสถานศึกษาฯ

 - โครงการสถานศึกษาขนาดเล็กฯ

 - โครงการอาชีวะสรางผูประกอบการฯ



หนวย : บาท

 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษ

ฐ/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

20,409,810 560,000  700,000  -      150,000  21,819,810  1,620,000  200,000   130,000   50,000     35,000     80,000     2,115,000  3,069,478  27,004,288   

 - งบบุคลากร 5,801,990   -         -         -      -         5,801,990  -          -          -         -         -         -         -          -          5,801,990    

เงินเดือนขาราชการ 3,107,190   3,107,190  -          3,107,190    

เงินวิทยฐานะ 394,800     394,800     -          394,800      

เงินประจําตําแหนง -            -          -             

คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ -            -          -             

คาจางลูกจางประจํา -            -          -             

เงินอื่น ๆ -            -          -             

คาตอบพนักงานราชการ 2,300,000   2,300,000  -          2,300,000    

 -  งบดําเนินงาน 2,677,000   560,000  700,000  -      -         3,937,000  -          -          -         -         -         -         -          745,000    4,682,000    

      - คาตอบแทน 450,000     100,000 420,000 -      -        970,000     -          -         -         -         -         -         -          250,000    1,220,000    

คาเชาบาน(ขั้นต่ํา) -            -          -             

เงินคาตอบแทนนอกเวลา 200,000     200,000     -          100,000    300,000      

เงินคาสอนพิเศษ 250,000     100,000  420,000  770,000     -          150,000    920,000      

คาเบี้ยประชุมกรรมการ -            -          -             

คาตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มขั้น -            -          -             

คาตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต -            -          -             

     - คาใชสอย 490,000     80,000   -        -      -        570,000     -          -         -         -         -         -         -          100,000    670,000      

คาเชาทรัพยสิน(ขั้นต่ํา) -            -          -             

คาเชารถยนต(ขั้นต่ํา) -            -          -             

เงินรายได 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น

เปนเงิน

สวนที่ 3 

3.3 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2558

รายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ผลผลิต โครงการ



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษ

ฐ/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 350,000     50,000    400,000     -          100,000    500,000      

คาซอมรถยนตราชการ 30,000       20,000    50,000       -          50,000        

คาซอมครุภัณฑ 20,000       10,000    30,000       -          30,000        

คาซอมสิ่งกอสราง -            -          -             

คาจางเหมาบริการ -            -          -             

คาเงินสมทบประกันสังคม 90,000       90,000       -          90,000        

     - คาวัสดุ 923,000     180,000 280,000 -      -        1,383,000  -          -         -         -         -         -         -          95,000     1,478,000    

วัสดุสํานักงาน 65,000       50,000    115,000     -          15,000     130,000      

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 300,000     70,000    370,000     -          80,000     450,000      

วัสดุไฟฟาและวิทยุ -            -          -             

วัสดุการศึกษา 540,000     60,000    280,000  880,000     -          880,000      

วัสดุงานบานงานครัว -            -          -             

วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 18,000       18,000       -          18,000        

วัสดุคอมพิวเตอร -            -          -             

วัสดุกอสราง -            -          -             

วัสดุยานพาหนะและขนสง -            -          -                         

      - คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 814,000     200,000 -        -      -        1,014,000  -          -         -         -         -         -         -          300,000    1,314,000    

คาโทรศัพท 10,000       5,000      15,000       -          9,000       24,000        

คาน้ําประปา 70,000       32,000    102,000     -          30,000     132,000      

คาไฟฟา 724,000     153,000  877,000     -          251,000    1,128,000    

คาไปรษณียโทรเลข 10,000       10,000    20,000       -          10,000     30,000        

 - งบลงทุน 6,530,000  -        -        -      -        6,530,000  -          -         -         -         -         -         -          500,000    7,030,000    

  3.1 ครุภัณฑ -            -          -             

 - ชุดปฏิบัติการทดลองระบบเบรกเอบีเอส 1,450,000   1,450,000  -          1,450,000    



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษ

ฐ/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

 - ชุดฝกเครื่องยนตแกสโซลีน 80,000       80,000       -          80,000        

 - ครุภัณฑ บกศ. -            -          500,000    500,000      

  3.2 สิ่งกอสราง -            -          -             

 - อาคารอเนกประสงค 5,000,000   5,000,000  -          5,000,000    

 - งบเงินอุดหนุน 5,177,820  -        -        -      150,000  5,327,820  -          -         -         -         -         -         -          1,201,298 6,529,118    

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐใหมและหุนยนต -            -          -             

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา 150,000  150,000     -          150,000      

 - อุดหนุน อศ.กช. -            -          -             

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 45,000       45,000       -          45,000        

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

        - คาจางลูกจางชั่วคราวฯ 2,903,050   2,903,050  -          1,201,298 4,104,348    

        - คาหนังสือเรียน 989,000     989,000     -          989,000      

        - คาอุปกรณการเรียน 227,470     227,470     -          227,470      

        - คาเครื่องแบบนักเรียน 460,800     460,800     -          460,800      

        - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 469,500     469,500     -          469,500      

 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น -            -          -             

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการ อกท. -            -          -             

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม -            -          -             

 - อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน 83,000       83,000       -          83,000        

 - อุดหนุนนักเรียนเจังหวัดภาคใต -            -          -             

 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี -            -          -             

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร -            -          -             
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แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

 - งบรายจายอื่น -           -        -        -      -        -            1,620,000 200,000   130,000  50,000    35,000    80,000    2,115,000 -          2,115,000    

 -โครงการ Fix it center 1,620,000  1,620,000 1,620,000    

 -โครงการสถานศึกษาขนาดเล็กฯ 200,000   200,000   200,000      

 -โครงการอาชีวะสรางผูประกอบการฯ 130,000   130,000   130,000      

 -โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ 50,000     50,000     50,000        

 -โครงการเสริมสรางคุณธรรมฯ 35,000     35,000     35,000        

 -โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรฯ 80,000     80,000     80,000        

 - โครงการ 223,000     -        -        -      -        223,000     -          -         -         -         -         -         -          263,000    486,000      

   - โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
500           500           -          500            

   - โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการเขาเลมตารางเรียน ตารางสอน 500           500           -          500            

   - โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ
10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา (งานวัดผลฯ) 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ

หนวยงานภาครัฐ
10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจัดทวิภาคี

รวมกับสถานประกอบการ
2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU)
10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการซอมแซมและบํารุงเครื่องพิมพดีดฯ 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการธนาคารโรงเรียน 2,500         2,500        -          2,500          
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แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

   - โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัย 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน (งานทะเบียน) 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณในงานอาคารสถานที่ 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการกําจัดปลวกในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2558 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการจําทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ 2557 500           500           -          500            

   - โครงการประเมินคุณภาพภายในฯ ระดับแผนกวิชา 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 4,000         4,000        -          4,000          

   - โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินภายใน 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 3,000         3,000        -          3,000          

   - โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

สถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการศึกษา
2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ 2557
1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการอบรมการจัดทํา SAR รายบุคคล 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 500           500           -          500            

   - โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 500           500           -          500            

   - โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมฯ 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการวันเด็กแหงชาติ 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการอาชีวะบริการชุมชน 10,000       10,000       -          10,000        
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ผลผลิต โครงการ

   - โครงการขยายผลชีวะวิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณพัฒนางานกิจกรรมลูกเสือ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัยฯ 1,500         1,500        -          1,500          

    - โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียนโรงเรียนใน

เขตพื้นที่บริการ ปการศึกษา 2558
10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการแนะนําเสนทางสูอาชีพ 5,000         5,000        -          5,000          

   - โครงการจัดหาคาบํารุงสถานที่ศูนยตําบลวังทาดี -            -          20,000     20,000        

   - โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2558 -            -          5,000       5,000          

   - โครงการตอทะเบียน พรบ. รถยนตของวิทยาลัยฯ -            -          18,000     18,000        

   - โครงการพัฒนาบุคลากรและจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา ประจําป 2558-2561 -            -          
150,000    150,000      

   - โครงการจัดทําปฏิทินวิทยาลัยฯ wicec 2558 -            -          20,000     20,000        

โครงการใชเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 469,500     -        -        -      -        469,500     -          -         -         -         -         -         -          50,000     

   - โครงการมหกรรมวิชาการ (Open House 2014) 70,000       70,000       -          50,000     120,000      

   - โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
15,000       15,000       -          15,000        

   - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพการบัญชีฯ 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาการบัญชี 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการวันสุนทรภู (26 มิถุนายน ของทุกป) 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (29 กรกฎาคม ) 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning English" 500           500           -          500            
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แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

   - โครงการเยาวชนมัคคุเทศก ฯ 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาเครื่องกล 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูฯ แผนกเครื่องกล 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการพัฒนาผูเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ ดานคอมฯ 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาไฟฟากําลัง 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูฯ แผนกไฟฟาฯ 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการรับใบประกาศ ประจําปการศึกษา 2557 30,000       30,000       -          30,000        

   - โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 2.2557 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 1.2558 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติดฯ 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการกีฬาและนันทนาการเสริมสรางสุขภาพฯ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC Games 2014 30,000       30,000       -          30,000        

   - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 500           500           -          500            

   - โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการถวายสัตยปฏิญานเพื่อเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
500           500           -          500            

   - โครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด 500           500           -          500            

   - โครงการสงเสริมดานกีฬาฯ 10,000       10,000       -          10,000        

   - โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 500           500           -          500            
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ผลผลิต โครงการ

   - โครงการพิธีบรวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาน

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการวันพอแหงชาติ 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการวันแมแหงชาติ 500           500           -          500            

   - โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต     

(รดน้ําดําหัวผูบริหาร)
1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการไหวครูและไหวครูชาง 15,000       15,000       -          15,000        

   - โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 500           500           -          500            

   - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 25,000       25,000       -          25,000        

   - โครงการวันปยมหาราช 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม 3,000         3,000        -          3,000          

   - โครงการทําบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม 2,000         2,000        -          2,000          

   - โครงการวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการปลูกตนไมถวายแมของแผนดิน 500           500           -          500            

   - โครงการรณรงคสงสริมประชาธิปไตย 2,500         2,500        -          2,500          

   - โครงการปลูกปาเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 500           500           -          500            

   - โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 500           500           -          500            

   - โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
2,000         2,000        

-          
2,000          

   - โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธศิษยรัก 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการวันวชิราวุธ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการประดับแถบ 2 ลูกเสือวิสามัญ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการเดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 20,000       20,000       -          20,000        

   - โครงการอบรมภาวะผูนําลูกเสือพี่เลี้ยง 5,000         5,000        -          5,000          
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ผลผลิต โครงการ

   - โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษาระดับชาติ
15,000       15,000       -          15,000        

   - โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2558 30,000       30,000       -          30,000        

   - โครงการปฐมนิเทศ 1,000         1,000        -          1,000          

   - โครงการปจฉิมนิเทศ 1,500         1,500        -          1,500          

   - โครงการออกแนะแนว 30,000       30,000       -          30,000        

   - โครงการครูผูสอนปฐมนิเทศสรางความเขาใจให

ผูเรียนตระหนักดานผลสัมฤทธิ์ททางการเรียน -            -          -             
   - โครงการสรางเครอขายและสงเสรมการพฒนา

หลักสตร
-            -          -             

   - โครงการสอนเสริมเพิ่มพูนความรู -            -          -             

   - โครงการนิเทศติดตามการใชแผนการจัดการเรียน

การสอน -            -          -             

   - โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู -            -          -             

   - โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการ

สอน -            -          -             

   - โครงการสงเสริมพัฒนา ทักษะการเรียนรูระดับ

รายวิชา -            -          -             

   - โครงการประกวดผลงานทักษะการใชความรูระดับ

รายวิชา -            -          -             

   - โครงการสรางการมีสวนรวมและขยายโอกาสทาง

การศึกษา (ศูนยวังทาดี) -            -          -             

   - โครงการพัฒนาหองงานวัดผลฯ -            -          -             

   - โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลและ

การประเมินผล -            -          -             

   - โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคีตามสภาพจริง -            -          -             

   - โครงการจัดกิจกรรมการสอนเสริมใหผูเรียนมี

สมรรถนะตามแผนการฝกอาชีพ -            -          -             
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   - โครงการอบรมสรางเครือขายจัดการเรียนรูรวมกับ

สถานประกอบการ -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงแผนกเทคนิคพื้นฐาน -            -          -             

   - โครงการสอนเสริมเพิ่มพูนความรูในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรถประหยัด

พลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงฮอนดา -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงระบบระบายอากาศหองเรียน

ภาคทฤษฎี -            -          -             

   - โครงการจัดทําหองน้ําครูและนักศึกษาแผนกวิชา

เครื่องกล -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศดานขางแผนกวิชาเครื่องกล -            -          -             

   - โครงการทัศนศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการ

อาชีวศึกษาของบุคลากร -            -          -             

   - โครงการพัฒนานักการ ภารโรงและยามรักษาการณ -            -          -             

   - โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักการ ภารโรงฯ -            -          -             

   - โครงการฝกประสบการณครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากับสถานประกอบการ -            -          -             

   - โครงการประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษา -            -          -             

   - โครงการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูนํา

ของผูบริหารสถานศึกษา -            -          -             

   - โครงการพัฒนาระบบเครือขายโทรศัพท -            -          -             

   - โครงการพัฒนาระบบวิทยุกระจายเสียง -            -          -             

   - โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บงานพัสดุ -            -          -             

   - โครงการซอมแซมรถยนต และตรวจสภาพรถยนต

ของวิทยาลัยฯ -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ -            -          -             



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษ

ฐ/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ
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ผลผลิต โครงการ

   - โครงการปรับปรุงระบบประปาของวิทยาลัยฯ -            -          -             

   - โครงการจัดทําฐานขอมูล โปรแกรม ศธ 02 และ 

RMS 2011 -            -          -             

   - โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารความเสี่ยงที่ดี -            -          -             

   - โครงการติดตามผลดําเนินงานพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี -            -          -             

   - โครงการเผยแพรคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย -            -          -             

   - โครงการจัดหาตูเก็บผลงานวิจัยของบุคลากร และ

นักศึกษาวิทยาลัยฯ (ในหองเผยแพร) -            -          -             

   - โครงการจัดทําทะเบียนเอกสารและผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ(ในหองเผยแพร) -            -          -             

   - โครงการประกวดโครงการวิชาชีพดีเดน -            -          -             

   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจัย

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ -            -          -             

   - โครงการบริจาคโลหิต -            -          -             

   - โครงการประกวดแขงขันวงดนตรีและคัดเลือกนักรอง -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงสนามกีฬา -            -          -             

   - โครงการปรับปรุงหองฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา -            -          -             

   - โครงการวันตอตานยาเสพติดโลก -            -          -             

   - โครงการอบรมพัฒนาภาวะผูนําตานยาเสพติด -            -          -             

   - โครงการอบรมเพื่อการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ครูที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี -            -          -             

   - โครงการหวงใยใหคําปรึกษาเพื่อแกปญหาของผูเรียน

 (Home Room) -            -          -             

   - โครงการคัดกรองผูเรียนทั้งกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และ

กลุมมีปญหา -            -          -             



 ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษ

ฐ/หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

1.โครงการ  

Fix It Center

2.โครงการ

สถานศึกษา

ขนาดเล็กให

ไดมาตรฐาน

3.โครงการ

อาชีวะสราง

ผูประกอบกา

รใหม

4.โครงการ

ลดปญหา

การออก

กลางคันฯ

5.โครงการ

เสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมฯ

6.โครงการ

ผลิตและ

พัฒนา

บุคลากรฯ

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได 

บกศ.

รวมทั้งสิ้น

เปนเงินรายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2558) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

   - โครงการ สงเสรมการเรยนรูตามอธยาศย ( 108  

อาชีพ )
-            -          -             

   - โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาและการขยายผล -            -          -             

   - โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุจากการดื่มแลวขับ

และใชสารเสพติด -            -          -             

   - โครงการอบรมปลูกฝงชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนสูนักเรียนนักศึกษา -            -          -             

   - โครงการสิ่งประดิษฐพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง -            -          -             

   - โครงการแนะแนวและสํารวจความตองการของ

ผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น -            -          -             

   - โครงการประเมินคุณภาพครูผูสอนและวัสดุฝกใน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น -            -          -             

   - โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาครูผูสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น -            -          -             

   - โครงการนักเรียน- นักศึกษาอาชีวใหบริการสอน

วิชาการและวิชาชีพใหประชาชน -            -          -             

   - โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญ
-            -          -             

   - โครงการพัฒนาสวัสดิการหองพยาบาล -            -          -             

   - โครงการติดตั้งพัดลมโคจร -            -          -             

   - โครงการเครื่องทําน้ําเย็น -            -          -             

   - โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียน -            -          -             

   - โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน ชวงวันหยุด

เทศกาล -            -          -             

   - โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนใน

สถานศึกษา -            -          -             

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. 

กระทรวง พื้นที่
360,180    360,180      
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2558 

ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ         งาน  วางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายนพดล  เมืองเหมอะ  และนางพันธวลี  ดิษฐเจริญ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1 กันยายน  2557 – 31 ตุลาคม  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

  ยุทธศาสตรท่ี  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

  กลยุทธท่ี       2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

    และธรรมาภิบาล  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

 1.2  มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

  มาตรฐานท่ี  6.  ภาวะผูนําและการจัดการ 

  ตัวบงชี้ท่ี 39. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ    

                                  การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 กระบวนการวางแผนเปนการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององคกร เนน

กระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหการ

บริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  

เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  ซ่ึงแผนกลยุทธ

ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลาเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงกรมและจังหวัด 

 ท้ังนี้ ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนําแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ เพ่ือเปนการกําหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมท้ัง

การกําหนดวิธีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ จะเปน

เครื่องมือสําคัญในการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว และนําไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ

ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

  จากความสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําป  ฝายแผนงานและความรวมมือ จึงไดจัดทําโครงการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือใหเปนแผนปฏิบัติการกําหนดแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 

2.  เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1 กันยายน  2557 – 31 ตุลาคม  2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  หองฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 3.  แผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ 2558  จํานวน  5  เลม 
  

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

 

                        รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  2,500   2,500  

       

รวมเงิน  2,500   2,500  

รวมท้ังส้ิน ( สองพันหารอยบาทถวนบาทถวน )                                                            
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

2 

จัดทํา/จัดสง รูปเลมแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณการ

เผยแพรแผนปฏิบัติการ ผาน

เว็บไซดของทางวิทยาลัยฯ 

บุคลากร มีสวนรวมใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

จํานวน  38  คน 

การดําเนินงานพัฒนา

สถานศึกษาเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  แผนปฏิบัติการท่ีเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใหดียิ่งข้ึนจํานวน  5  เลม 
 

9.  ผลผลิต (Output) 

 1.  บุคลากร มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  จํานวน  38  คน 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  การพัฒนาสถานศึกษาเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ พัฒนาบุคลากรและจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 - 2561 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

ระดับ    ฝายแผนงานและความรวมมือ        งาน     งานวางแผนและงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   ฝายแผนงานและความรวมมือ  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   1  ตุลาคม  2557  -  30  เมษายน  2558   

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1.  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (4 มิติ) 

 มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ                             

 ดานคุณภาพสถานศึกษา 

        2.8  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

         2.9  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของสํานักมาตรฐาน 

                      การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ 

 ยุทธศาสตรท่ี  5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เปาประสงคท่ี 3. บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาสถานศึกษา เปนเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษา และเปนสวนสําคัญในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับสถานการณ

ทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายใน 

และระบบประกันคุณภาพภายนอก อีกท้ังใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา จัดระบบ

การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 และนําผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด และไดนํามาจัดทําแผนงานท่ีประกอบดวยโครงการตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงาน

บรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธท่ีกําหนด ในระหวางปการศึกษา 2558 – 2561 อีกท้ังเปนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
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การบริหารจัดการดานการจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรับนักเรียน นักศึกษา ดานบุคลากร อาคารสถานท่ี และ

สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย และปฏิบัติใหไดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น ฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จึงไดจัดทําโครงการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2558 - 2561 ข้ึน เพ่ือใหผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดไปใชในการ

พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน พัฒนาผูเรียน และพัฒนาสถานศึกษา ใหดียิ่งข้ึน 

3.  วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา                          

 2.  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการพัฒนาวิทยาลัย 

 3.  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสบการณองคความรูใหม ๆ ใหกับบุคลากร 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตั้งแต  1  ตุลาคม 2557  -  30 เมษายน 2558 

 2.  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน  48  คน  

 3.  สถานท่ีในการจัดคือ  เขตพ้ืนท่ีในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

 

6.  งบประมาณ 

รายการ 

                                       

หนวยรายจาย 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ งปม. อุดหนุน 
บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ    150,000 150,000  

       

รวมเงิน    150,000 150,000  

รวมท้ังส้ิน  (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน )    
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7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

- การวิเคราะห SWOT 

- จัดใหมีการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2558 - 

2561 

- แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2558 – 

2561 จํานวน 1 เลม  

- บุคลากรจํานวน 48  คน 

ผานเกณฑการพัฒนา

ตนเอง รอยละ 80 

บุคลากรไดรับการพัฒนา

และมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาท่ี

ความสอดคลองกับ

สถานการณทางสังคม 

เขตพ้ืนท่ี

ใน จังหวัด

จังหวัด

ประจวบคี

รีขันธ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  แผนพัฒนาสถานศึกษา ปการศึกษา 2558 – 2561 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ท่ีความ

สอดคลอง 

    กับสถานการณทางสังคม 

 2.  บุคลากรวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 3.  บุคลากรวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสบการณองคความรูใหม ๆ  
 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  แผนพัฒนาสถานศึกษา ปการศึกษา 2558 – 2561 ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จํานวน 1 เลม  

2.  บุคลากรวิทยาลัยฯ จํานวน 48 คนไดรับการพัฒนาและผานเกณฑการพัฒนาตนเอง รอยละ 80 

 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1.  บุคลากรวิทยาลัยฯ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและผานเกณฑ

มาตรฐานอาชีวศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 
 

ระดับ ฝาย  แผนงานและความรวมมือ งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนพดล  เมืองเหมอะ  

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  เมษายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 4. สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา         

 1.2  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  จากการประเมินของ  สมศ.  รอบท่ี  3  พ.ศ.  2555 

  ขอท่ี 1. ควรจัดทําฐานขอมูลยอนหลังและขอมูลปจจุบันใหเปนระบบเพ่ือสะดวกสําหรับ 

                                   ใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารการศึกษา  ซ่ึงทําใหไดผลการดําเนินการใน

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนดไว  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองประเมิน

ตนเองอยางตอเนื่อง  เพ่ือจะไดปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ป 2555 ซ่ึงประกอบดวย 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ ท่ีมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ  

สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ในอนาคตตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานทางวิชาชีพ ตามกําหนด 

 2. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัดและประเมินภายนอกจาก สมศ. 
 

4. เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2557– 30  เมษายน 2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  หองงานประกันคุณภาพฯ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 3.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557  จํานวน  10  เลม 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

 

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  3,000   3,000  

รวมเงิน  3,000   3,000  

รวมท้ังส้ิน ( สามพันบาทถวน )                                                            
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR) 

ประจําปการศึกษา 2557 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ประจําปการศึกษา 2557  

จํานวน  10  เลม 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

มีคุณภาพการศึกษาและผาน

การประเมินโดยตนสังกัด

และจาก สมศ. 

หองประกัน

คุณภาพฯ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  วิทยาลัย  สามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

 2.  วิทยาลัย  ผานการประเมินคุณภาพภายใน โดยตนสังกัด   

9. ผลผลิต (Output) 

1.  บุคลากรมีความรู ความเขาในเก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาชีพ ในการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองรอยละ  80 

10. ผลลัพธ  (Outcome) 

 1.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐานทางวิชาชีพและผานการประเมินโดย

ตนสังกัดและจาก สมศ. 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  เตรียมความพรอมรับการประเมินฯ (สอศ.) 
 

ระดับ ฝาย  แผนงานและความรวมมือ งาน  ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนพดล เมืองเหมอะ   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1.  การพัฒนาการจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 4.  สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา         

 1.2  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  จากการประเมินของ  สมศ.  รอบท่ี  3  พ.ศ.  2555 

  ขอท่ี 1.  ควรจัดทําฐานขอมูลยอนหลังและขอมูลปจจุบันใหเปนระบบเพ่ือสะดวกสําหรับ 

                                    ใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารการศึกษา  ซ่ึงทําใหไดผลการดําเนินการใน

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนดไว  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองประเมิน

ตนเองอยางตอเนื่อง  เพ่ือจะไดปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ป 2555  ซ่ึงประกอบดวย  8  มาตรฐาน  45  ตัวบงชี้  ท่ีมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ  

สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ในอนาคตตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานทางวิชาชีพ ตามกําหนด 

2.  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยตนสังกัด 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ หองประกันคุณภาพฯ และหองโสตฯ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 3.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  ประจําปการศึกษา 2557 

      มีคะแนนรวมเฉลี่ย  4.80 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

 

                       รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  2,000   2,000  

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมท้ังส้ิน ( สองพันบาทถวน )                                                            
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

2 

จัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือใช

ในการดําเนินงาน 

จัดหาขอมูลและเอกสาร

ประกอบเพ่ือใชในการ

ประเมินแตละมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดยตน

สังกัด  ประจําปการศึกษา 

2557  มีคะแนนรวมเฉลี่ย  

4.80 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มี

คุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ และผานเกณฑการ

ประเมินโดยตนสังกัด  

หองประกันฯ 

และหองโสต

ฯ 

 

 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.  บุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยตนสังกัด 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  ประจําปการศึกษา 2557 

    มีคะแนนรวมเฉลี่ย  4.80 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐานทางวิชาชีพ และผานเกณฑการ 

     ประเมินโดยตนสังกัด 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ขยายผลชีวะวิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา        งาน  โครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายทักษิณ  โสมณะวัตร   หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธท่ี       1 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ี 

   หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ ทวิภาคี และการศึกษาทางไกล 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  กําหนดแนวนโยบายดานเศรษฐกิจไวในมาตรา 83  

กําหนดวา “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เศรษฐกิจ

พอเพียง  เปนปรัชญาท่ีเปนท้ังแนวคิด หลักการและแนวทางปฏิบัติตนของแตละบุคคล และองคกร โดยคํานึงถึง 

ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง โดย

ใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม ไมเบียดเบียนกัน 

แบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันและรวมมือปรองดองกันในสังคม   กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษา

ทุกแหงเปนสถานศึกษาแบบอยางพอเพียง ทําการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และ

ขยายผลสูชุมชน    

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน  มีหนาท่ีในการขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และขยายผลสูชุมชน ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนตนมา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมมือกับ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ไดจัดทําโครงการ ชีวะวิถีเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน โดยสนับสนุนงบประมาณใหกับวิทยาลัยฯ ปละ 10,000 บาท นั้น  เพ่ือใหเกิดผลเชิงปฏิบัติและ

เปนรูปธรรมท่ีเปนจริง เปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษา ในการขยายผล ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   เห็นควรดําเนินภารกิจ เพ่ือสรางตนแบบของความสําเร็จ

เปนขุมพลังกระจายองคความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง และนําสูการเปนสถานศึกษาแบบอยางพอเพียงตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพ่ือขยายผลใหนักศึกษาไดฝกการดําเนินงานตามรอยพออยางพอเพียง 
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4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  วันท่ี  1  ตุลาคม  2557  -  30  กันยายน  2558 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   

 3.  แหลงเรียนรู ชีววิถี ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2. แตงตั้งคณะกรรรมการดาํเนินงาน             

3. ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

4. ดําเนินการตามโครงการ             

5. สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  2,000   2,000  

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมท้ังส้ิน ( สองพันบาทถวน)                                                            

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 พัฒนาแหลงเรียนรู ชีววิถี เพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

แหลงเรียนรูฯ 

1  แหง 

นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูจาก

แหลงเรียนรู   90 คน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. แหลงเรียนรู ชีววิถี เพ่ือการพัฒนาฯ   1  แหง 

 2. นักเรียนนักศึกษาไดฝกการดําเนินงานตามรอยพออยางพอเพียง 

9. ผลผลิต (Output) 

 1. แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง    1  แหง 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนนักศึกษาไดฝกการดําเนินงานตามรอยพออยางพอเพียง 

2. ผูปกครองเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับ ฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       งาน  แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสนิท  โสมา 

ระยะเวลาดําเนนิงาน1  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        (ยุทศาสตร  6   ขอ) 

  ยุทธศาสตร 4. ขยายโอกาสางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

  กลยุทธขอท่ี 1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ี  

    หลากหลาย ท้ังในระบบ  นอกระบบ และทวิภาคี 

 2. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

           มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 3. การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ   

            ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

             เปาประสงคท่ี 1 ประชาชนมีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานรวมท้ังตามความตองการอยางท่ัวถึง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเรื่องของการสรางและสงเสริม

คานิยมการศึกษาวิชาชีพ  และดานการพัฒนาสังคมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตยตอวิชาชีพ  เอ้ือ

อาทรตอสังคม  ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงไดจัดทําโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาใหม  เกิดความเขาใจในกฎระเบียบของ

สถานศึกษา  เปนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคีใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีเขา

มาใหม  

 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือนักเรียน นักศึกษาท่ีเขาเรียนใหม ไดรับทราบการแนวทางปฏิบัติตนในวิทยาลัย ฯ 

2.  เพ่ือปลูกฝง  คุณธรรม จริยธรรม  ความสามัคคีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ดําเนินโครงการตนเดือนพฤษภาคม 2558  ท่ีหองประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นักเรียน 

นักศึกษา ท่ีเขาเรียนใหม ในปการศึกษา 2558 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  สํารวจความตองการ             

2.  ขออนุมัติโครงการ             

3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

4.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

5.  ดําเนินงานตามโครงการ             

6.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000 เรียนฟรี 15 ป 

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งพันบาทถวน)                                                            

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

โครงการปฐมนิเทศ

นักเรียน นักศึกษา  

1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรีท่ีเขาใหม เขา

รวมโครงการรอยละ 80 

1.นักเรียน นักศึกษา มี

ความเขาใจในการปฏิบัติตัว

ในวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  นักเรียน นักศึกษา มีความเขาใจในการปฏิบัติตัวในวิทยาลัยฯ 

2.  นักเรียน นักศึกษามี คุณธรรม จริยธรรม  ความสามัคคี 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  รับรู รับทราบเก่ียวกับกฎระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 

2.  นักเรียน นักศึกษามี คุณธรรม จริยธรรม  ความสามัคคี 

10. ผลลัพธ (Outcome)  

1.  นักเรียน นักศึกษารับรู รับทราบเก่ียวกับกฎระเบียบของทางวิทยาลัยฯ 

2.  นักเรียน นักศึกษามี คุณธรรม จริยธรรม  ความสามัคคี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
 

ระดับ ฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       งาน  แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสนิท  โสมา 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        (ยุทศาสตร  6   ขอ) 

 ยุทธศาสตร 4. ขยายโอกาสางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธขอท่ี 1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ี 

      หลากหลาย ท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
2. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

3. การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ   

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

              เปาประสงคท่ี 1 ประชาชนมีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานรวมท้ังตามความตองการอยางท่ัวถึง 

2.  หลักการและเหตุผล  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาท่ีเปดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ท้ังนี้เม่ือ

จบการศึกษาแลว นักเรียนท่ีศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ท่ีประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซ่ึงลดปญหาการวางงาน 

3.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดความรูและไดแงคิดในการตัดสินใจในอนาคต 

2. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจท่ีจะศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคตนักเรียน นักศึกษา 

3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรักและความทรงจําท่ีดีระหวางเพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ดําเนินโครงการในวันท่ี 9  มีนาคม  2558 ท่ีหองประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีนักเรียน 

นักศึกษาท่ีคาดวาจะจบการศึกษาปการศึกษา 2557 

 2.  นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ศึกษาตอรอยละ 60 ของจํานวนผูจบการศึกษา ประกอบอาชีพ

อิสระและไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษารอยละ 40 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  สํารวจความตองการ             

2.  ขออนุมัติโครงการ             

3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

4.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

5.  ดําเนินงานตามโครงการ             

6.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,500  1,500 เรียนฟรี 15 ป 

รวมเงิน   1,500  1,500  

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งพันหารอยบาทถวน)                                                             
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

 

โครงการปจฉิมนเิทศ

นักเรียน นักศึกษา  

 

1. นักเรียนศึกษาตอรอยละ 60 

ประกอบอาชีพและมีงานทํารอยละ 40 

2. นักเรียน นักศึกษา สามารถประกอบ

อาชีพและมีงานทํา 

1.การปฏิบัติตัวในการ

ปฏิบัติงานตามสถาน

ประกอบการตาง ๆ 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

 

 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. นักเรียน นักศึกษาไดความรูและไดแงคิดในการตัดสินใจในอนาคต 

2. นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกําลังใจท่ีจะศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต 

3. นักเรียน นักศึกษามีความรักและความทรงจําท่ีดีระหวางเพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 

9. ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียน นักศึกษาไดความรูและไดแงคิดในการตัดสินใจในอนาคต 

2. นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกําลังใจท่ีจะศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต 

3. นักเรียน นักศึกษามีความรักและความทรงจําท่ีดีระหวางเพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 
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10. ผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียน นักศึกษาไดความรูและไดแงคิดในการตัดสินใจในอนาคต 

2. นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกําลังใจท่ีจะศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต 

3. นักเรียน นักศึกษามีความรักและความทรงจําท่ีดีระหวางเพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it center ) 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา        งาน  โครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายทักษิณ  โสมณะวัตร   หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        (ยุทศาสตร  6   ขอ) 

              ยุทธศาสตรท่ี  1. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

              กลยุทธท่ี       1. สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   3. สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 

4. สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

              ยุทธศาสตรท่ี  4.ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

              กลยุทธท่ี 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  ดวยรูปแบบ 

    ท่ีหลากหลาย  ท้ังในระบบ  นอกระบบ  และทวิภาคี 

 2. สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 

2. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

              มาตรฐานท่ี    4.  การบริการวิชาชีพสูชุมชน 

3. การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ   

  ยุทธศาสตรท่ี  4.    สงเสริมและสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 

  กลยุทธท่ี       4.1  สงเสริมสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  

2.  หลักการและเหตุผล  

          จากนโยบายของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนในปงบประมาณ 2556 และมีโครงการตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิม

ศูนยซอมสรางถาวรใหแกชุมชน สรางเครือขาย สรางชางในชุมชนใหสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงใน

ปงบประมาณ 2557 จะตองมีการเพ่ิม ศูนยซอมสรางใหไดตามเปาหมายท่ีไดวางเอาไว เพ่ือใหมีศูนย และเครือขาย

เพ่ิมมากข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค  

          1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

          2. เพ่ือนักเรียน มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

          3. เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน 
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4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

1.  1 ตุลาคม  2557- 30 กันยายน 2558 

2.  พ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก อศจ.  ( พ้ืนท่ี อบต. ใน อ.วิเชียรบุรี  บึงสามพัน และ อําเภอศรีเทพ ) 

3.  ผูเขารับการบริการไมนอยวา 500 คน ในจํานวน 5 ศูนย 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรมกาดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซ้ือ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                 รายการ                                   

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  1,620,000   1,620,000  

รวมเงิน  1,620,000   1,620,000  

รวมท้ังส้ิน   (หนึ่งลานหกแสนสองหม่ืนบาทถวน)                                      
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

1.1 การบริการซอมบํารุง

เครื่องมือเครื่องใชการเกษตร 

และเครื่องใชในครัวเรือน 

1.2 สอนอาชีพและตอยอด

ผลิตภัณฑสินคา 

1.3 บริการดานอาชีวะอนามัยฯ

ในครัวเรือน 

500 ชิ้น 

 

 

5 รายการ 

 

250  ครัวเรือน 

 

ประชาชนมีความรูและทักษะใน

การพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ 

ทําใหเกิดความรูในดานอาชีพ 

และเปนการหารายไดเสริมใน

ครัวเรือน 

เขต อบต. ท่ี อศจ.

ระบุในเขตอําเภอ 

วิเชียรบุร ี

และอําเภอศรีเทพ 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. ประชาชนท่ัวไปรับความรูจากการฝกอบรมวิชาชีพและการพัฒนาอาชีพในรายวิชาตางๆ ท่ี 

              ประชาชนในกลุมอาชีพใหความสนใจ จํานวน 500 คน 
 

9. ผลผลิต (Output) 

  1. ผูเขาเรียนไดรับความรูในการเรื่องอาชีพตางๆ และนําไปใชประโยชนตอไป 

  2. ประชาชนนําเครื่องใชในครัวเรือนเครื่องจักรกลการเกษตรมาเขารับบริการอยางท่ัวถึง 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1. ประชาชนท่ัวไปรับความรูจากการฝกอบรมวิชาชีพและการพัฒนาอาชีพในรายวิชาตางๆ ท่ี 

              ประชาชนในกลุมอาชีพใหความสนใจจํานวน 500 คน 

2. ประชาชนมีความรูและทักษะในการพัฒนาและฝกอาชีพ และเปนการหารายไดเสริมในครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  อาชีวะบริการชุมชน 
 

ระดับฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา แผนกวิชา/งาน  โครงการพิเศษ ฯ   

ผูรับผิดชอบ นายทักษิณ  โสมณะวัตร   หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 1 ตุลาคม  2557 –  30 กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

          ยุทธศาสตรท่ี 1   ดาน การบริการสังคม  

          กลยุทธขอท่ี 7, 9: 1. การสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 

                                 2. การสรางภาพลักษณท่ีดีตอการจัดการอาชีวะศึกษา 

                                 3. สงเสริมการประกันคุณภาพ 

       1.2  จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนาจากการประเมิน  

  ขอท่ี  11. วิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณ  และจัดหาแหลงทุนจากภายนอกเพ่ือพัฒนาองค 

  ความรูดานการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหครบทุกสาขาวิชา  และครบทุกภาคการศึกษา 

  อยางตอเนื่อง 

  ขอท่ี  12. ควรจดัเก็บขอมูลรายงานวิจัย/โครงการ/สิ่งประดิษฐ ในรูปอิเล็กทรอนิกส อยางเปนระบบ  

   เพ่ือสะดวกและเปนประโยชนสําหรับการสืบคนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 1.3  มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

  มาตรฐานท่ี  5.  นวัตกรรมและการวิจัย 

  ตัวบงช้ีท่ี  35. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ 

    พัฒนาการเรียนการสอน  หรือํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือการ 

   ประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการ 

   แขงขันระดับชาติ 

2.  หลักการและเหตุผล  

 จากการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาไดกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนิน

โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชนในชวงวันหยุดเทศกาลสงกานตและปใหม เพ่ือชวยเหลือผูใชรถยนตในการ

เดินทางกลับภูมิลําเนาและทองเท่ียวในชวงเทศกาล ใหปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุและลดการเกิดอุบัติเหตุเปน

การสนองนโยบายของรัฐบาลอีกทางหนึง่ 
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3.วัตถุประสงค  

          1. เพ่ือชวยเหลือผูใชถนนในการเดินทางชวงเทศกาล 

          2. เพ่ือนักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

          3. เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

1.  1 ตุลาคม  2557 –  30 กันยายน  2558 

2.  บริเวณปมน้ํามันปรางคทอง ปโตเลี่ยม 

3.  ผูเขารับการบริการไมนอยกวา 600 คน 
 

5.. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  10,000   10,000 งบโครงการเฉพาะ 

รวม  10,000   10,000  

รวมท้ังสิ้น   ( หาพันบาทถวน )                                                         
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ   

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

2 

 

บริการตรวจเช็คสภาพรถยนต 

รถจักรยานยนต 

แนะนําเสนทางและแนะนําสถานท่ีทองเท่ียว 

    500  คน 

 

    100  คน 

ผูใชบริการมี

ความพึงพอใจ

ในการเขารับ

การบริการ 

บริเวณปมน้ํามัน

ปรางคทอง ปโตเลี่ยม 

ต.สระประดู 
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 8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. ชวยลดอุบัติเหตุของผูใชถนนได 

  2. นักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  มีผูใชบริการมีความพึงพอใจในการเขารับการบริการจํานวน 600 คน 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  นักศึกษา รูจักนําความรู และทักษะวิชาชีพมาเปนพ้ืนฐานในการคิดคนผลงานสิ่งประดิษฐคนรุน 

               ใหมท่ีเปนประโยชนตอสังคมได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน ชวงวันหยุดเทศกาล 
 

ระดับ   ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  แผนกวิชา/งาน โครงการพิเศษ ฯ 

ผูรับผิดชอบ  นายกษิณ  โสมณะวัตร   

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน  2558  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ยุทศาสตร  6   ขอ) 
 ยุทธศาสตรท่ี  1. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี      1. สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   3. สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 

   4. สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี   4. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธท่ี    1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  ดวยรูปแบบ 

     ท่ีหลากหลาย  ท้ังในระบบ  นอกระบบ  และทวิภาคี 

  2. สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 

2. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

มาตรฐานท่ี 4. การบริการวิชาชีพสูชุมชน 

3. การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ   

 ยุทธศาสตรท่ี   4. สงเสริมและสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 

 กลยุทธท่ี       1. สงเสริมสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

2.  หลักการและเหตุผล  

          จากการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาไดกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัด

ดําเนินโครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน เพ่ือชวยเหลือผูใชรถยนต เครื่องยนตในการเกษตรและ

เครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน ของประชาชนในพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียงสถานศึกษาเพ่ือท่ีจะชวยลดคาใชจายในการดูแล

บํารุงรักษาของคนในชุมชนและเกิดการเรียนรูทักษะในการดูและรักษาอุปกรณตางๆไดเองซ่ึงเปนการสนอง

นโยบายของรัฐบาลอีกทางหนึ่ง 

3.วัตถุประสงค  

         1. เพ่ือชวยเหลือชุมชนใหลดคาใชจายในการดูแลบํารุงรักษาเครื่องยนตและอุปกรณไฟฟาในครัวเรือน 

         2. เพ่ือนักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

         3. เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน 
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4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

1.  1 ตุลาคม  2557 –  30 กันยายน  2558 

2.  พ้ืนท่ี อําเภอวิเชียรบุรี อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 

3.  ผูเขารับการบริการไมนอยกวา 400 คน 
 

5.. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  50,000   50,000 งบโครงการเฉพาะ 

       

รวม  50,000   50,000  

รวมท้ังสิ้น   ( หาหม่ืนบาทถวน )                                                         
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

2 

 

บํารุงรักษาและซอมเครื่องยนต 

 

บํารุงรักษาและซอมอุปกรณไฟฟาในครัวเรือน 

100คน 

 

300คน 

ผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในการ

เขารับการบริการ 

พ้ืนท่ี อําเภอวิเชียร

บุรี อําเภอบึงสามพัน 

จังหวัดเพชรบูรณ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. ชวยลดคาใชจายในครัวเรือนของประชาชน 

  2. นักเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะ และปลูกจิตอาสา มีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 
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9. ผลผลิต (Output) 

 1.  มีผูใชบริการมีความพึงพอใจในการเขารับการบริการจํานวน 400คน 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  นักศึกษา รูจักนําความรู และทักษะวิชาชีพมาเปนพ้ืนฐานในการคิดคนผลงานสิ่งประดิษฐคนรุน 

      ใหมท่ีเปนประโยชนตอสังคมได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ออกแนะแนว ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับ ฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       งาน  แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสนิท  โสมา 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

1. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        (ยุทศาสตร  6   ขอ) 

ยุทธศาสตร   4. ขยายโอกาสางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธขอท่ี  1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ี 

     หลากหลาย ท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
2. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

              มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

3. การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ   

              ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

              เปาประสงคท่ี 1 ประชาชนมีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานรวมท้ังตามความตองการอยางท่ัวถึง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปนสถานศึกษาท่ีเปดทําการเรียนการสอนท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ชุมชนและบุคคลบางกลุม ยังไมรูรายละเอียดและสถานภาพของสถานศึกษา การออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ 

จะทําใหบุคคลดังกลาว มีความเขาใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษา แนะนําบุตรหลานใหเขาศึกษาตอ ท้ังนี้เม่ือ

จบการศึกษาแลว นักเรียนท่ีศึกษาตอจะไดรับการถายทอดประสบการณจากผูประกอบการตางๆ ท่ีประกอบอาชีพ 

จนประสบผลสําเร็จ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือทํางานในสถานประกอบการตอไป ซ่ึงลดปญหาการวางงาน 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1 และปวส.1 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ดําเนินโครงการในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2557  ท่ีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 

 

 

 

 



 

69 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  สํารวจความตองการ             

2.  ขออนุมัติโครงการ             

3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน             

4.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

5.  ดําเนินงานตามโครงการ             

7.  ประเมินผลสรุปการดําเนนิงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   30,000  30,000 กิจกรรมฯ 

รวมเงิน   30,000  30,000  

รวมท้ังส้ิน (สามหม่ืนบาทถวน)                                                             
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

ออกแนะแนวนักเรยีน ใน

โรงเรียนเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง 

1.เพ่ิมปริมาณนักเรียน 

นักศึกษา 

1.นักเรียน นักศึกษา ศึกษา

ตอสายอาชีพมากข้ึน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. ปริมาณผูสมัครเรียน ในระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1. ยอดนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1. วิทยาลัย ฯ มียอด นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ทัศนะศึกษาดูงาน สรางความประทับใจที่ดีในวิชาชีพ 

ระดับ ฝาย  วิชาการ            แผนก  วิชาชางไฟฟากําลัง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนิรุตติ์  สิงหดี 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.1 นโยบายสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        (ยุทศาสตร  6 ขอ)  

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธขอท่ี   2  เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  กลยุทธขอท่ี   4  สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

1.2  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557 

 มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
ขอ 4.3  ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 

พัฒนาครูพัฒนาการเรียนการสอน 

1.3  การประกันคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี  23  มีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4  ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู สรางความเข็มแข็งของชุมชน กลุมและประชาชน   

  ใหมีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   (เพชรบูรณเขมแข็ง)  

  เปาประสงคท่ี 3 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีสุขภาพดี 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดทําการเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  นักศึกษาใน

การปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพ่ือสงเสริมทักษะความรูความสามารถของนักเรียน  นักศึกษา 

ดังนั้น แผนกวิชาไฟฟากําลัง  จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเรียนรูประสบการณตาง ๆ ท่ีจะนําไปสู

การพัฒนาความรู และทักษะ ของนกัศึกษา  จึงไดจัดตั้งโครงการทัศนศึกษา แผนกวิชาไฟฟากําลัง  ใหกับนักเรียน  

นักศึกษา ระดับชั้น  ปวช. 1 และ ปวส. 1  แผนกวิชาไฟฟากําลัง  ข้ึนมา โดยหวังวาโครงการนี้จะชวยสราง

ประสบการณการเรียนรูท่ีดีมีคุณคาใหกับนักเรียน นักศึกษา  และสามารถนําไปใชในการเรียนและดํารงชีวิตตอไป 
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3.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดเรียนรูประสบการณใหม ๆ ท่ีมีคุณคา 

2.  เพ่ือใหนักเรียน นําความรู และประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชในการเรียน และการดํารงชีวิต 

3.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูดานเทคโนโลยีใหม ๆ   

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

2. สถานท่ีเขาศึกษาดูงาน  ภายในประเทศไทย 

3. บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ  จํานวน  150  คน 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ

ดําเนินงาน 

            

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000 กิจกรรมฯ 

รวมเงิน   20,000  20,000  

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน )                                                           

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดู

งาน ใหกับนักศึกษา 

ระดับ ปวช. 1 และ 

ปวส. 1 ประจําป

การศึกษา 1/2558 

นักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากร ไดเขา

รวมศึกษาดูงาน 

จํานวน 150  คน 

 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาได

นําประสบการณใหม ๆ ท่ีมีคุณคา 

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตให

เกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม

ไดอยางสูงสุด 

สถานท่ีเขา

ศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ

ไทย 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา นําประสบการณท่ีมีคุณคามาพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  ไดเขารวมศึกษาดูงาน จํานวน 150  คน 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  บุคลากร และนักเรียน ไดนําประสบการณใหม ๆ ท่ีมีคุณคามาประยุกตใชในการดํารงชีวิตใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง และสังคมไดอยางสูงสุด 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือ โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 

ระดับ  ฝายแผนงานและความรวมมือ      งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ      

ผูรับผิดชอบ นายธีรยุทธ  แกวอน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน   ภาคเรียนท่ี 2/2558 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.1 นโยบายสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทศาสตร  6ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

        กลยุทธขอท่ี  1 สงเสริมพัฒนาการวิจัย  สรางนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย    

  การวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการกลยุทธขอท่ี2สงเสริม

การนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอน 

1.2  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557 

 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการเรียนการสอน 
  ขอ 2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ขอ 2.11  สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 
1.3  การประกันคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี   36  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีและ/

หรือ  ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

1.4  ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู สรางความเข็มแข็งของชุมชน กลุมและประชาชนใหมี

คุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบูรณเขมแข็ง)  

เปาประสงคท่ี 3 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี สุขภาพดี 

เปาประสงคท่ี 7 ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติปพุทธศักราช  2542 ไดมีการปฏิรูประบบการเรียนการสอนโดย

มุงเนนใหจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้นครูทุกคนควรมีความรูเรื่องการทําวิจัยสามารถ

ทํางานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได  นอกจากนั้นในการดําเนินงาน/โครงการตาง ๆ จําเปนตองประเมินผล

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐจึงเห็นควรจัดทํา
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โครงการทําวิจัยดีมีรางวัลข้ึนเพ่ือเปนแรงกระตุนใหบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษาตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูท่ีทําวิจัยดีเดน 

 2. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรครูในการพัฒนากระบวนการทําวิจัย 
 

4.   เปาหมาย   (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 คณะครู ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สงผลงานวิจัยเชารวมประกวดและไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ 

ในปลายภาคเรียนท่ี 2/2557 
 

5. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ บาท 500 -  500  

รวม บาท 500 -  500  

รวมท้ังสิ้น  หารอยบาทถวน)                                            
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

จัดทําประกาศเกียรติคุณใหกับคณะ

ครูท่ีทําวิจัยดีเดน 

คณะครูท่ีทําวิจัยดีเดน 

ไดรับใบประกาศเกียติคุณ 

เปนผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัยดีเดนไดรับ

การยกยอง และเปน

ขอมูลในการพัฒนา

วิทยาลัยตอไป 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. ไดประกาศเกียรติคุณใหกับคณะครูท่ีทําวิจัยดีเดน 

 2. ไดสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรครูในการพัฒนากระบวนการทําวิจัย 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1. คณะครูท่ีทําวิจัยดีเดน ไดรับใบประกาศเกียติคุณ เปนผลงานทางวิชาการ 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1. ผลงานวิจัยดีเดนไดรับการยกยอง และเปนขอมูลในการพัฒนาวิทยาลัยตอไป 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2557 

ช่ือโครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอศจ. และระดับภาค 

ระดับฝาย  แผนงานและความรวมมือ        งาน  วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธีรยุทธ  แกวอน   

ระยะเวลาดําเนนิงาน 1  ตุลาคม 2557 –30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมพัฒนาการวิจัย สรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการวิจัยเชิงนโยบาย การ 

    วิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

  2 สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการ 

    บริหารจัดการและกาเรียนการสอน 

  3 สงเสริมใหนําความรู เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาอาชีพ จด 

     สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

 1.2  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557 

 มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการเรียนการสอน 
    ขอ 2.8   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

   ขอ 2.11  สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 

 1.3  มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

  มาตรฐานท่ี 5นวัตกรรมและการวิจัย 

   ตัวบงชี้ท่ี 35 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ 

        พัฒนาการเรียนการสอน  หรือํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือการ 

        ประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการ 

         แขงขันระดับชาติ 

1.4  ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ 

ยุทธศาสตรท่ี  4 การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู สรางความเข็มแข็งของชุมชน กลุมและ 

                   ประชาชนใหมีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบูรณเขมแข็ง)  

เปาประสงคท่ี 3 ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมี สุขภาพดี 

    เปาประสงคท่ี 7 ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา 
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2.  หลักการและเหตุผล  

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายในการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐของคน

รุนใหม เปนประจําทุกปนั้น  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเยาวชนนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ไดใชความรู  

ความสามารถ  และทักษะจากการเรียนในสาขาวิชาชีพของตนเองมาประยุกตใหเกิดสิ่งประดิษฐ  เพ่ือพัฒนา

ตนเอง  ประเทศชาติ  และสนับสนุนใหเยาวชนเปน  นักคิด  นักประดิษฐ  โดยอาศัยความรูทางดานวิทยาศาสตร 

– วิทยาศาสตร  และทักษะวิชาชีพเปนพ้ืนฐานในการสรางผลงานท่ีสามารถนําไปใชไดจริง  เพ่ือเปนการสรางนัก

ประดิษฐคนรุนใหมข้ึน  ทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดรูจักการคิดอยางเปนระบบ  และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

ในระหวางเรียน  และยังเปนการบูรณาการนํารายวิชาโครงการมาประยุกตใชงานจริง  อีกท้ังยังเปนการปรับวิธีการ

เรียนเปลี่ยนวิธีการสอน  โดยการเรียนเปนเรื่องเรียนเปนชิ้นงาน  เรียนเปนโครงการ  และสรางผลงานสิ่งประดิษฐ

ท่ีสามารถนํามาประยุกตใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม  อีกท้ังยังเปนการพัฒนาประเทศชาติดวย 
 

3.วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษา รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รูจักนําความรู และทักษะ   

     วชิาชีพมาเปนพ้ืนฐานในการคิดคนผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

2.  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีโอกาสทํางานรวมกันเปนการสรางสัมพันธท่ีดีในหมูคณะและสถาบัน 

3.  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลงานสิ่งประดิษฐของวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง และผาน 

     การคัดเลือกระดับภาค 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

3.  ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึนสงประกวดท้ังในระดับวิทยาลัย อศจ. ภาคเหนือ จํานวนไมนอยกวา  

 10 ชิ้น 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดาํเนินงาน             
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6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ งปม. อุดหนุน 
บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ บาท 5,000   5,000  

       

รวมเงิน บาท 5,000   5,000  

รวมท้ังส้ิน ( หาพันบาทถวน )                                                             
 

 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑. 

 

 

 

 

 

คัดเลือกผลงานสิ่งประดิษฐฯ 

ของนักเรียน นกัศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557  

พรอมมอบเกียรติบัตร 

ผลงานสิ่งประดิษฐ ของ

นักเรียน นักศึกษาท่ี

สามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันหรือประกอบ

อาชีพ และพัฒนาทองถ่ินได 

จํานวน 10 ชิ้นงาน 

นักเรียน นักศึกษา รูจัก

นําความรู และทักษะ

วิชาชีพไปประยุกตใชใน

การดํารงชีวิต และ

สรางสรรคผลงานท่ีเปน

ประโยชนตอสังคมได 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึน สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริงจํานวน 10 ชิ้น 

2.  ผลงานสิ่งประดิษฐสามารถผานการคัดเลือกระดับภาค จํานวน 3 ชิ้น 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ผลงานสิ่งประดิษฐ ของนักเรียน นักศึกษาท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันหรือประกอบอาชีพ  

      และพัฒนาทองถ่ินได จํานวน 10 ชิ้นงาน 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1.  นักเรียน นักศึกษา รูจักนําความรู และทักษะวิชาชีพไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต และ 

     สรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

ช่ือโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม    

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา   งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นายธรรมเนียม  จองคํา  และ นางสาวชวาลี   ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี 1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร   

 1.1นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557 มี 4 มิติ 

   มิติท่ี   2     การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

           และกีฬา 

 1.2   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 ยุทธศาสตร 35 กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมี 

       คุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 2 เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี          9 สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 1.3   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

  มาตรฐานท่ี     1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี        6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

        บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี     3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี       31 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

         จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย 

         สัมพันธ 

2.  หลักการและเหตุผล  

 กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง  มีมนุษยสัมพันธตอผูอ่ืน  ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด และ ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ   

ดังนั้นเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  งานกิจกรรมนักเรียน  

นักศึกษา จึงไดจัดโครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม ประจําป  พ.ศ. 2557ข้ึน 
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3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร  และผูเรียนใหความสําคัญในการเลนกีฬาเพ่ือหางไกลยาเสพติด   

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  วันท่ี  1   ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 2.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 3.  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

                         รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,500  1,500  

       

รวม   1,500  1,500  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งพันหารอยบาทถวน )                                            

7.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู  และเจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา       

ทุกคนมีสวนรวมในการการจัดกิจกรรม  

กีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม   

ประจําปการศึกษา 2557 

 

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม กีฬาตานยาเสพ

ติดเทิดพระคุณแม    

รอยละ  80 

ผูเขารวมกิจกรรมเห็น

คุณคาของการเลนกีฬา 

รอยละ  80 

วิทยาลัย

การอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

 2.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  เขารวมกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม  รอยละ  80 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ 80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

ช่ือโครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติด    

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ งานกิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี 1 ตุลาคม  2557  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร   

 1.1นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557 มี 4 มิติ 

   มิติท่ี   2    การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

           และกีฬา 

 1.2   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (6 ยุทธศาสตร 35 กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี   1   การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมี 

         คุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 2   เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  กลยุทธท่ี 5   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี          9   สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 1.3   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2554 

  มาตรฐานท่ี     1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี        6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

        บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี     3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี       31 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

         จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย 

         สัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล  

 กีฬานั้นมีประโยชนในดานเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน  ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด  และเพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ  ดังนั้นเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใช

เวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา จึงไดจัดโครงการกีฬานอง

ใหมตานยาเสพติด ประจําปการศึกษา  2558 ข้ึน  
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3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 2.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร  และผูเรียนใหความสําคัญในการเลนกีฬาเพ่ือหางไกลยาเสพติด   

3.  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  สมบูรณ     

4. เปาหมาย  (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  วันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 2.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 3.  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕ .  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

                          รายงาน 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,500  1,500  

       

รวม   1,500  1,500  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งพันหารอยบาทถวน )                                            
 

7.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ค รู   แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี  นั ก เ รี ย น 

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมในการการ

จัดกิจกรรม กีฬานองใหมตานยาเสพ

ติด ประจําปการศึกษา 2558 

ครูเจาหนาท่ี นักเรียน  

นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 

กีฬานองใหมตานยาเสพติด 

รอยละ  80 

ผูเขารวมกิจกรรม

เห็นคุณคาของการ

เลนกีฬา รอยละ  

80 

วิทยาลัย

การอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

 2.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  เขารวมกิจกรรมกีฬานองใหมตานยาเสพติด   รอยละ  80 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

ช่ือโครงการแขงขันกีฬา Wicec Games  2014 ประจําปการศึกษา 2557  

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นายธรรมเนียม  จองคํา และนางสาวชวาลี   ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2557 

๑. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร   

 ๑.๑ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป ๒๕๕๕ มี ๔ มิติ 

   มิติท่ี   ๒     การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   ๒.๗  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

           และกีฬา 

 ๑.๒ ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี   ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมี 

                 คุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี          ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 ๑.๓ จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

  มาตรฐานท่ี     ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี        ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

        บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี     ๓   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี       ๓๑ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

         จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย 

         สัมพันธ 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมพัฒนาการกีฬา  เปนการสรางโอกาสเพ่ือการเรียนรูทางดานรางกายและสติปญญา  เปน

การวางรากฐานดานสุขภาพใหแข็งแรง  การจัดดังกลาวมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงมีความคิด

สรางสรรค  เนนคุณคาของการออกกําลังกาย  รูจักแพ  รูจักชนะ และการใหอภัย  ตลอดจนการตัดสินใจ การ

แกปญหา  โดยใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับความถนัดของตนเอง  เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน มีคานิยมท่ีดี 

เพ่ือใหสามารถปรับตนเองไดถูกตองและเหมาะสมงานกิจกรรมจึงไดจัดกิจกรรมโครงการกีฬาภายใน  กีฬาสี  

Wicec Games 2014 ข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหมีอุปกรณกีฬาเพ่ิมข้ึน เพียงเพ่ือตอความตองการของผูเรียน 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะ ดานสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

 ๓.  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค เห็นคุณคาของการมีอุปกรณกีฬา และการออก 

     กําลังกาย ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติตองจริงจังสมํ่าเสมอ และมีทักษะยิ่งๆข้ึน 

 ๔.  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความภูมิใจ ในความสามารถและความถนัดของตนเอง 
 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  1 ตุลาคม  2557   ถึง  30  กันยายน   2558 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 
 

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                           รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ เรียนฟรี 

       

รวม   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  

รวมท้ังส้ิน ( สามหม่ืนบาทถวน )                                            
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๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู  และเจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา       

ทุกคนมีสวนรวมในการการจัดกิจกรรม  กีฬา

ภายใน Wicec Games ๒๐๑๓ ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ครู  เจาหนาท่ี  

นักเรียน  นักศึกษา  

เขารวมกิจกรรม 

กีฬาภายใน 

รอยละ  80 

ผูเขารวมกิจกรรมเห็น

คุณคาของการเลนกีฬา 

รอยละ  ๘๐ 

วิทยาลัย

การอาชีพ

วิเชียรบุร ี

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

 ๒.  ครู เจาหนาท่ี นักเรียน เขารวมกิจกรรมสงเสริมการกีฬาภายใน กีฬาสี Wicec Games 2014 

      รอยละ  80 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย ประจําปการศึกษา 2558 
 

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา   งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นายธรรมเนียม  จองคํา  และนางสาวชวาลี  ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

๑. ความสอดคลองกับ 

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557 มี 4 มิติ 

   มิติท่ี  ๒    การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี  ๒.๗ พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

        และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

      มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี  ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   กลยุทธท่ี  ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

   มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้  ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 

        เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

   มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  ๓๑ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรม  

           คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

   ตัวบงชี้ท่ี  ๓๒ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

           วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

๒. หลักการและเหตุผล  

 ในการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียนจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน  

นักศึกษาและโครงการนี้ก็เปนสวนหนึ่งของการเพ่ิมคุณธรรม จริยธรรม  และสงเสริมคุณธรรม  ๘  ประการ และ

ชวยสืบสารประเพณี  วฒันธรรมไทยเพ่ือสืบทอดไปยังเยาวชนรุนหลัง  ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาจึงได

จัดทําโครงการวันแหเทียนเขาพรรษาข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

๔. เปาหมาย  (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2558 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนนิงาน             

๓. ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

๔. ดําเนินการตามโครงการ             

๕. สรุปผลการดาํเนินงาน             
 

๖.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

หมวดรายจาย 

                           รายการ        

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,500  1,500 เรียนฟรี 

       

รวม   1,500  1,500  

รวมท้ังส้ิน   ( หนึ่งพันหารอยบาทถวน )                                            
 

๗. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  (ตัวช้ีวัด) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวม

ในการจัดโครงการถวายเทียนพรรษา 

อนุรักษวัฒนธรรมไทย ประจาํปการศึกษา 

2558 

ครู  เจาหนาท่ี  

นักเรียน  นักศึกษา  

เขารวมกิจกรรม 

รอยละ  80 

ผูเขารวมกิจกรรม 

มีจิตสํานึก      

ดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดี 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 

 ๒.  นักเรียน  นักศึกษาชวยอนุรักษ และสืบสานวัฒนธรรมไทย สืบไป 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑. ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกันรอยละ 80  

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

๑. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง   

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  ครท่ีูปรึกษาชมรมศิลปและวัฒนธรรมไทย 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1 ตุลาคม 2557   ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2558 

๑. ความสอดคลองกับ  

๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557  มี 4  มิติ 

   มิติท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี  ๒.๗  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

        และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

      มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี  ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   กลยุทธท่ี  ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

   มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้  ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 

        เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

   มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  ๓๑ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการคุณธรรม  

           จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๓๒ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

           วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

  ประเพณีวันลอยกระทงของทุกปจะตรงกับวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๒   ประเพณีนี้กําหนดข้ึนเพ่ือเปนการ

สะเดาะเคราะหและขอขมาตอพระแมคงคาและเปนการสืบสานประเพณีอันงดงามของไทย  ดังนั้น  งานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    จึงไดจัดทําโครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  

ข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร และ   ผูเรียนรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒. แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓. ขออนุญาตจดัซื้อ/จดัจาง             

๔. ดําเนินการตามโครงการ             

๕. สรปุผลการดําเนินงาน             

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                            รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   2,000  2,000  

       

รวม   2,000  2,000  

รวมท้ังสิ้น ( สองพันบาทถวน   )                                            

๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู  และเจาหนาท่ี  และนักเรียน  

นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการ

การจัดกิจกรรมสืบสานวฒันธรรม

ประเพณีวันลอยกระทง  ประจําป

การศึกษา  พ.ศ. 2557 

 

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวัน

ลอยกระทง รอยละ 80 

สรางจิตสํานึกท่ีดีในดาน

คุณธรรม จริยธรรม

ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ผูเรียนรวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีวัน

ลอยกระทง 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ 80 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง 

               รอยละ 80 
 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 
 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

ช่ือโครงการ วันพอแหงชาติ  

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นายธรรมเนียม   จองคํา  และนางสาวชวาลี   ประทุมพงษ   

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2558 

๑.  ความสอดคลองกับ  

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป  2558  มี 4  มิติ 

   มิติท่ี  ๒   การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี  ๒.๗  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

        และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี   ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

                  มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี   ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   กลยุทธท่ี   ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี   ๒  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

  กลยุทธ          ๕  ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

              วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

   มาตรฐานท่ี   ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้   ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

         บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

   มาตรฐานท่ี   ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ตัวบงชี้ท่ี   ๓๒ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

         วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 วันท่ี  ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนวันคลายวันพระราชสมภพ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  วันพอ

แหงชาติ ไดจัดใหมีข้ึนครั้งแรก เม่ือวันท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๒๓  โดยคุณหญิงเนื้อทิพย เสมรสุต นายกสมาคมผู

อาสาสมัครและชวยการศึกษา  เหตุผลท่ีมีการจัดตั้งวันพอแหงชาติข้ึน   เนื่องจากพอเปนบุคคลผูมีพระคุณและมี

บทบาทสําคัญตอครอบครัวและสังคมท่ีผูเปนลูกจะเคารพเทิดทูนและตอบแทนพระคุณดวยความกตัญู และ
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สังคมควรท่ีจะยกยองใหเกียรติรําลึกถึงผูเปนพอ จึงถือเอาวันท่ี ๕ธันวาคม ของทุกป ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดชเปน "วันพอแหงชาติ"   

๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๒.  เพ่ือใหลูกไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอ 

 ๓.  เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพอ และยกยองบทบาทของพอท่ีมีตอครอบครัวและสังคม 

๔.  เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  5  ธันวาคม  2557   

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  และ  หอประชุมท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี ลานอเนกประสงคเทศบาล 

     พุเตย อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 
 

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                          รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,500  1,500  

       

รวม   1,500  1,500  

รวมท้ังส้ิน  ( หนึ่งพันหารอยบาทถวน )                                            
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๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครูและเจาหนาท่ีทุกทานมีสวนรวมใน

กิจกรรมถวายพระพรชยัมงคลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องใน 

วโรกาสวันพอแหงชาติประจําป

การศึกษา  2557 

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม ถวายพระพรชัย

มงคล  รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม

สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

ณ.  วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล  รอยละ 80 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

ช่ือโครงการ วันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นายธรรมเนียม   จองคําและ นางสาวชวาลี    ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม  2557 ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2558 

๑.  ความสอดคลองกับ  

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป  2557  มี  4  มิติ 

   มิติท่ี   ๒      การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   ๒.๗   พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

            และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี   ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

         มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี   ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   กลยุทธท่ี   ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี   ๒  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

  กลยุทธ          ๕  ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

    วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

   มาตรฐานท่ี   ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้   ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

         บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

   มาตรฐานท่ี   ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี   ๓๒ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

          วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

๒.  หลักการและเหตุผล  

แสดงถึงความจงรักภักดีตอพระบรมจักรีวงษ  และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นางเจาฯพระบรมราชินีนาถท่ีมีตอประชนชาวไทย  และเพ่ือใหคณะครู  เจาหนาท่ี และนักเรียน  นักศึกษา  ถวาย

พระพรชัยมงคล  ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา จึงไดจัดทําโครงการวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจาฯ

พระบรมราชินีนาถวันแมแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2558 ข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ผูเรียนแสดงถึงความจงรักภักดีตอพระมหาบรมจักรวงษ และ ถวาย 

     พระพรชัยมงคล  ตอสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

๔.  เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  10 – 11   สิงหาคม  2558 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  และ  หอประชุมท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี ลานอเนกประสงคเทศบาล 

     พุเตย อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                          รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   ๕๐๐  ๕๐๐  

รวม   ๕๐๐  ๕๐๐  

รวมท้ังสิ้น (  หารอยบาทถวน     )                                            

๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครูและเจาหนาท่ีทุกทานมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมถวายพระพรชัย

ม งค ล เ นื่ อ ง ใ น  วั น แม แห ง ช า ติ

ประจําปการศึกษา  2558 

 

ครู  เจาหนาท่ี นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม ถวายพระพร

ชัยมงคล  รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม

สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระ

นางเจาพระบรมมา

ราชินีนาถ 

อ. วิเชียรบุร ี      

จ. เพชรบูรณ 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล  รอยละ  80 
 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 
 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือ โครงการไหวครูและไหวครูชาง  ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ  นายธรรมเนียม  จองคําและนางสาวชวาลี    ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม 2557  ถึงวันท่ี  30  กันยายน 2558 

๑. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร   

 ๑.  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  ๖  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

           มาตรฐาน 

 กลยุทธ         ๕ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๒.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 มาตรฐานท่ี    ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี     ๓๒  จํานวนครั้งและประเภทกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม   

            วัฒนธรรม ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ครูคือผูใหความรูแกนักเรียน  วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีสูงสง  ควรแกการใหความยกยองและเชิดชูเกียรติผู

ประกอบวิชาชีพครูและ  พระวิษณุกรรมก็เปนเทพอันศักด์ิสิทธิ์ท่ีนักเรียนชางใหความเคารพนับถือในดานศิลปะ

วิชาการชาง  เพราะเชื่อวาพระวิษณุเปนผูสรางโลก  ดังนั้นเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความศักดิ์สิทธิ

สราง ขวัญและกําลังใจในดานการประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกศิษย  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาจึงได

จัดทําโครงการไหวครู และ ไหวครูชาง  ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนระลึกถึงพระคุณของครูท่ีสั่งสอนใหมีวิชาความรู    

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี 1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
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๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                          รายการ          

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   15,000  15,000 (กิจกรรม) 

รวม   15,000  15,000  

รวมท้ังส้ิน  ( หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน )    

๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  ทุกคนมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมวันไหวครูและ

ไหวครูชาง  

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม กิจกรรมวันไหว

ครูและไหวครูชาง รอย

ละ 80 

 

สรางจิตสํานึกท่ีดีในดาน

คุณธรรม จริยธรรม  

ใหกับ นักเรียน นักศึกษา

ผูเรียนรวมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีการ

ไหวครู และไหวครูชาง 

รอยละ 80 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม วันไหวครูและไหวครูชาง   รอยละ 80 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ประจําปการศึกษา 2558 
 

ระดับ    ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  งาน  กิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธรรมเนียม  จองคํา  และนางสาวชวาลี   ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 

๑. ความสอดคลองกับ  

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557  มี 4 มิติ 

   มิติท่ี   ๒    การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   ๒.๗ พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

                    และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี   ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

       มาตรฐาน 

  กลยุทธ          ๒ เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  กลยุทธ          ๔ สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

  กลยุทธ          ๕ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธ          ๗  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

  มาตรฐานท่ี     ๑   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี        ๖   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

         บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี     ๒   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ตัวบงชี้ท่ี ๒๕ จํานวนคน-ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

         ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

  มาตรฐานท่ี     ๓   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี       ๓๑ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

         จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย 

         สัมพันธ 
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๒.  หลักการและเหตุผล  

 การเขาคายคุณธรรม  จริยธรรม  เปนการสงเสริมใหเยาวชนไทยไดรับการปลูกฝงเรื่องคุณธรรม   

จริยธรรม  ดังนั้นงานกิจกรรมฯ  ไดดําเนินการสงเสริมการจัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม  จริยธรรม แกนักเรียน  

นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษาใหมของทุกๆป  เพ่ือปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมคําสอน และพัฒนาสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  ใหกับนักเรียน  นักศึกษา  อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล

และยั่งยืน มุงเนนท่ีจะสงเสริมใหมีการนําศีลธรรมและคุณธรรมมาใชเปนแนวทางในการรวมสรางสรรค  ปลูกฝง

นิสัยและจิตสํานึกอันดีงามแกนักเรียน  นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและปฏิบัติไดตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

 ๒.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลักธรรมไปชวยแกปญหาในชีวิตไดยางถูกวิธี 

 ๓.  เพ่ือใหนักเรียนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี สืบสานพระพุทธศาสนา 
 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึง  30  กันยายน  2558 

 ๒.  นักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 

 ๓.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

๕.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดาํเนินงาน             

๖.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                           

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   25,000  25,000  

       

รวมเงิน   25,000  25,000  

รวมท้ังส้ิน  (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)  
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๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู และเจาหนาท่ี นักเรียน  

นักศึกษา ทุกคนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรมประจําป

การศึกษา 2558 

 

ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรม 

ผูเรียนเพ่ือเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัยความ

รับผิดชอบตอภารกิจ

หนาท่ี รอยละ 80   

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรอยละ  80 

๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 
 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการวันปยมหาราช   

ระดับ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

ผูรับผิดชอบ นายธรรมเนียม  จองคําและนางสาวชวาลี   ประทุมพงษ 

ระยะเวลาดําเนินงานวันท่ี  1  ตุลาคม  2557  ถึงวันท่ี  30 กันยายน  2558 

๑.  ความสอดคลองกับ  

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป  2557 มี 4 มิติ 

   มิติท่ี   ๒      การพัฒนาคุณภาพ 

   ขอท่ี   ๒.๗   พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

            และกีฬา 

 ๑.๒   ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖ ยุทธศาสตร ๓๕ กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี   ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

         มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี   ๕  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   กลยุทธท่ี   ๙  สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี   ๒  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

  กลยุทธ          ๕  ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

    วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 

 ๑.๓   จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

   มาตรฐานท่ี   ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   ตัวบงชี้   ๖  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี 

         บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

   มาตรฐานท่ี   ๓  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี   ๓๒  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

      วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 เนื่องในวันท่ี  ๒๓ ตุลาคมของทุกป เปนวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ทุกปจะมีการวางพวงมาลาดอกไมท่ีพระบรมรูปทรงมา เพ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวข้ึน 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดใีหกับนักเรียน นักศึกษา 

๒.  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ผูเรียนแสดงถึงความจงรักภักดีตอพระมหาบรมจักรวงษ และถวาย 

     พระพรชัย มงคล พวงมาลาตอพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  วันท่ี  23  ตุลาคม  2557   

 ๒.  ครู  เจาหนาท่ี  นักเรียน  นักศึกษา  เขารวมกิจกรรม รอยละ  80 

 ๓.  ณ  หอประชุมท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี อ.วิเชียรบุรี  จ.  เพชรบูรณ 

๕. กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน พรอมท้ังแสดงแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน(Flow Chart) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ 
 

           

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน 
 

           

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง  
 

          

๔.  ดําเนินการตามโครงการ  
 

          

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน      
 

      

๖.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

หมวดรายจาย 

                          รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000  

รวม   1,000  1,000  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งพันบาทถวน )                                            

๗.  ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

 

 

 

ครู  และเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวม

ในการการจัดกิจกรรมถวายพระพร

ชัยมงคลและถวายพวงมาลาเนื่อง

ในโครงการวันปยมหาราช  

ประจาํป  พ.ศ. 2557    

 

ครู  เจาหนาท่ี นักเรียน  

นักศึกษา  เขารวม

กิจกรรม ถวายพระพร

ชัยมงคลและถวายพวง

มาลา จํานวน 80 คน 

 

ผูเขารวมกิจกรรม

สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเดจ็พระ

จุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  และพระ

มหาบรมจักรีวงษ 

ณ หอประชุมท่ีวา

อําเภอวิเชียรบุรี 

อ. วิเชียรบุร ี

จ. เพชรบูรณ 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑. นักเรียน  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดีงามรอยละ 80 

 ๒. ครู  เจาหนาท่ี นักเรียน  นักศึกษา เขารวมกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและถวายพวงมาลา 

    จํานวน 80  คน 

๙. ผลผลิต (Output) 

๑.  ครู  เจาหนาท่ี  และนักเรียน  นักศึกษาเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพียงกัน  รอยละ 80 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  รอยละ  80 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ  เยี่ยมบานศิษยรัก ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  ครูท่ีปรึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุพจน ปนพฤฒิกุล 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป  2557   มี  4  มิติ 

      มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

      ขอท่ี  2.4  ดานคุณภาพครู 

              2.16  พัฒนาครูโดยใชเครือขาย  /สามคมวิชาชีพ 

 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

         มาตรฐาน 

       กลยุทธท่ี  2  เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

                    5  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

  มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี  28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

2.  หลักการและเหตุผล  

               ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน

พรอมดวยวิธีกาและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการดังกลาวและ

มีการประสาความรวมมืออยางใกลชิดกับผูเก่ียวของ หรือบุคคลภายนอกรวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน

การดูแลชวยเหลือ รวมหมายถึงการสงเสริม การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาโดยวิธีการและเครื่องมือ

สําหรับครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  คนเกง ปลอดภัย

จากสารเสพติดและมีความสุขในการดํารงชีวิตในสังคม 

 ดังนั้น ครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  จึงไดเล็งเห็นและตระหนักในความสําคัญ

เรื่องการดูแลนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษา  จึงขอเสนอโครงการเยี่ยมบานศิษยรัก 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการเปนครูท่ีปรึกษา 

          2.  เพ่ือสรางสานสันพันธระหวางบาน  ครู  ผูปกครอง  สถานศึกษา 

          3.  เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอสถานศึกษา 
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4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

          1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1  ตุลาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  บานนักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2556 ป  พ.ศ.  2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000  

       

รวมเงิน   1,000  1,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ......(หนึ่งพันบาทถวน)......                                                          
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 2. 

 

3. 

ขออนุญาตดําเนินโครงการ 

นําเสนอโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณ 

ดําเนินโครงการ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ครูท่ีปรึกษาดําเนิน

โครงการเยี่ยมบานศิษย

รักจํานวน  29  คน 

ครูท่ีปรึกษาตระหนักถึง

บทบาทและหนาท่ีของ

การเปนครูท่ีปรึกษาท่ีดี 

ในการสรางสานสันพันธ

ระหวางบาน  ครู  

ผูปกครอง  สถานศึกษา 

บานนักเรียน  

นักศึกษา  

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  สรางความตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการเปนครูท่ีปรึกษา 

          2.  สรางสานสันพันธระหวางบาน  ครู  ผูปกครอง  สถานศึกษา 

          3.  สรางภาพลักษณท่ีดีตอสถานศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  ครูท่ีปรึกษาดําเนินโครงการเยี่ยมบานศิษยรัก  จํานวน  29  คน 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1.  เพ่ิมสานสันพันธระหวางบาน  ครู  ผูปกครอง  สถานศึกษา  และสรางภาพลักษณท่ีดีตอสถานศึกษา  

รวมท้ังเปนการสรางความเขาใจ  แลกเปลี่ยนกันระหวางครูท่ีปรึกษากับผูปกครอง 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ  วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  (๑  กรกฎาคม ของทกุป)   

ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557   มี  4  มิติ 

  มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี  2.1  ดานคุณภาพผูเรียน 

                 2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ  การบริการสังคม   

          จิตอาสา  และกีฬา 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  1. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

      กลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1. เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

   2. สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ  ปลูกจิตอาสา  ดวยการบริการสังคม 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

   มาตรฐานท่ี 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

          จริยธรรม คานิยมท่ีดี งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษย 

          สัมพันธ 

2.  หลักการและเหตุผล  

ป พ.ศ. 2490 ทางราชการไดฟนฟูกิจการลูกเสืออีกครั้งมีการจัดชุมนุมของลูกเสือแหงชาติสงเจาหนาท่ีใน

กองการลูกเสือไปเขารับการฝกอบรมวิชาลูกเสือตามมาตรฐาน สากลและตามแบบนานาประเทศตามลําดับมี

พระราชบัญญัติลูกเสือใชบังคับโดยคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติเปนผูบริหารวัตถุประสงคของขบวนการลูกเสือ

ไดรับการปรับปรุงและเนนใหเห็นชัดเจนรัดกุมยิ่งข้ึน มีความวา "คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ลูกเสือท้ังทางกายสติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบสรางสรรคสังคมใหมีความ

เจริญกาวหนาเพ่ือความสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ"แมพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวจะทรง

สวรรคตแลวก็ ตามพระราชอนุสรณกิจการลูกเสือของพระองคทานไดพัฒนารุงเรืองมาตามลําดับจนเปนกิจการท่ี

สรางคุณประโยชนสรางชื่อเสียงของประเทศใหขจรขจายเปนท่ีรูจักของนานาประเทศท่ัวโลก และเพ่ือเปนการ
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ระลึกถึงพระองคทานทางราชการจึงไดกําหนดวันท่ี 1 กรกฎาคมของทุกปเปน "วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ" หรือ "วันลูกเสือ"  

ดังนั้น งานกิจกรรรมลูกเสือวิสามัญ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงขออนุญาตดําเนิน

โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  เพ่ือระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 

6 ไดทรงสถาปนากิจการลูกเสือไทยข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454  

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฎาคม

     ของทุกป 

         2.  เพ่ือนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ไดทรงสถาปนากิจการ 

              ลูกเสือไทยข้ึน  เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน  1  กรกฎาคม  2558 (เวลา  08.30-09.00  น.) 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  บริเวณหนาเสาธง  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

3.  ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี จํานวน 200 นาย และผูกํากับ   

     จํานวน  6  นาย  

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ......(หนึ่งพันบาทถวน)......                                                           
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7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 2. 

 

3. 

ขออนุญาตดําเนินโครงการ 

นําเสนอโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณ 

ดําเนินโครงการในวันท่ี  1  

กรกฎาคม  2558  ใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธีวาง

พวงมาลาและถวายราชสดุดี  

จํานวน  200  นาย  

และผูกํากับ  จํานวน  6 นาย  

ลูกเสือไดรวมพิธีวางพวง

มาลาและถวายราชสดุดี

เพ่ือนอมรําลึกถึง

พระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 6 ไดทรง

สถาปนากิจการลูกเสือ

ไทยข้ึนเม่ือวันท่ี 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2454  

ณ  บริเวณ

หนาเสาธง   

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.  ไดจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 1 กรกฎาคม  ของ

ทุกป 

2. ไดนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี6 ไดทรงสถาปนากิจการลูกเสือไทย

ข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454  
 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี  จํานวน  200  นาย  

     และผูกํากับ  จํานวน   6  นาย  
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ลูกเสือไดรวมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีเพ่ือนอมรําลึกถึงวันพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ไดทรงสถาปนากิจการลูกเสือไทยข้ึน  เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 (วันท่ี 1 กรกฎาคม

ของทุกปเปน "วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ") 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ  ประดับแถบ  2  ส ี ลูกเสือวิสามัญ  ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป  2557   มี  4  มิติ 

  มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี  2.1  ดานคุณภาพผูเรียน 

  2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

     และกีฬา 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

                                      มาตรฐานกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี  1.  เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  2.  สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ  ปลูกจิตอาสา  ดวยการบริการสังคม 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

   มาตรฐานท่ี 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี   31. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  

            จริยธรรม คานิยมท่ีดี งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษย 

            สัมพันธ 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 รหัส  2002 - 0002 1(2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  

2545  (ปรับปรุง  พุทธศักราช  2546)  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

เกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  พุทธศักราช  2546)  ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  รูวินัย

ของตนเองและสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผนลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และปรับปรุงการทํางาน   

 ท้ังนี้  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  จึงจะดําเนินโครงการ  ประดับ

แถบลูกเสือ  2  สี  ลูกเสือวิสามัญ  ซ่ึงลูกเสือท่ีผานพิธีประดับแถบ  2  สี  จะเปนการเตรียมลูกเสือวิสามัญ  
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3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือใหลูกเสือเขาใจพิธีการลูกเสือ 

2.  เพ่ือใหลูกเสือไดเตรียมเปนลูกเสือวิสามัญ 

3.  เพ่ือใหมีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม  
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินงาน    เดือนสิงหาคม  2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  สนามวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

3.  ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธีประดับแถบ  2  สี จํานวน  200  นาย  และผูกํากับ  จํานวน  6  คน  
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2556 ป  พ.ศ.  2557 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000  

รวมเงิน   1,000  1,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ......(หนึ่งพันบาทถวน)......                                                          
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

  

ขออนุญาตดําเนินโครงการ 

นําเสนอโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณดําเนนิโครงการใน

เดือนสิงหาคม  2558  ใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธี

ประดับแถบ 2 สี จํานวน  

200 นาย และผูกํากับ  

จํานวน 6 คน  

 

ลูกเสือมีความรู  ความ

เขาใจในพิธีการลูกเสือ  

และเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ณ  สนาม

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 



 

116 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ลูกเสือเขาใจพิธีการลูกเสือ 

2.  ลูกเสือไดเตรียมเปนลูกเสือวิสามัญ 

3.  มีสวนรวมในการประกอบกิจกรรม 
 

9. ผลผลิต (Output) 

1.  ลูกเสือวิสามัญเขารวมพิธีประดับแถบ  2  สี จํานวน  200  นาย  และผูกํากับ  จํานวน  6  คน  
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ลูกเสือมีความรู  ความเขาใจในพิธีการลูกเสือ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ เดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  ประจําปการศึกษา 2557 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป  2557   มี  4  มิติ 

  มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี  2.1  ดานคุณภาพผูเรียน 

  2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวชิาชีพ การบริการสังคมจิตอาสา และกีฬา 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1.  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 5.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

   มาตรฐานท่ี  3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี     31. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  

       คานิยมท่ีดี งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

2.  หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมฝกอบรมลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ถือเปนกิจกรรมหลักท่ีจะตองทํา

เปนประจําทุกปการศึกษา  และเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย

การจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ  ในสถานศึกษา  ใหเปนไปตามความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ นักเรียน  นักศึกษา  ตลอดจนอบรมบมนิสัยใหมีการพัฒนา  ทางดานรางกาย  จิตใจ  

สติปญญาและศีลธรรม  พรอมท้ังจะเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และมีความคิดสรางสรรค  ตอสังคม  

ดังนั้น  งานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา  จึงไดจัดโครงการ เดินทางไกล 

และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญข้ึน  เพ่ือใหลูกเสือทุกคนมีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  มีระเบียบวินัย  มี

ความอดทนและการอยูรวมกันเปนกลุม  ซ่ึงจะเปนการเรียนรูและเสริมประสบการณ  ใหสามารถปรับตัวเขา

สภาพแวดลอมปจจุบันและดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 

3.วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  

 2.  เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญ  ไดรูจักการใชชีวิตรวมกัน  รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 3.  เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญ  มีระเบียบวินัย  มีความอดทน  มีความสามัคคีในหมูคณะ 
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4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  เดือน  มีนาคม  2558 

2. สถานท่ีใชในการดําเนินโครงการ คือ  คายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

3. ผูบริการ คณะครู เจาหนาท่ี และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

     เขารวมกิจกรรม จํานวน  200 คน 

 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000 เรียนฟรี 

       

รวมเงิน   20,000  20,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ( หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน )                                                           

 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. จัดกิจกรรมเดินทางไกล

และอยูคายลูกเสือ

วิสามัญ ประจําป

การศึกษา 2556 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวม

กิจกรรมผานเกณฑการ

ประเมินผลการเรียนการ

สอนลูกเสือวิสามัญ รอยละ 

80 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวม

กิจกรรมเขาใจระบบการ

ทํางานรวมกันและ

สามารถดํารงชีพในปาได 

 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

 

 

 



 

119 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ลูกเสือวิสามัญ  มีความเขาใจระบบหมูสามารถทํางานรวมกันได 

2.  ลูกเสือวิสามัญ  สามารถดํารงชีพในปาได 

3.  ลูกเสือวิสามัญ  สามารถปรับตัวและเปนผูนําเยาวชนได 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวมกิจกรรมผานเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ  

      รอยละ 80 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

1.  ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวมกิจกรรมเขาใจระบบการทํางานรวมกันและสามารถดํารงชีพในปาได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ  อบรมภาวะผูนําลูกเสือพ่ีเลี้ยง  ประจําปการศึกษา 2558 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสนิท  โสมา   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557  มี  4  มิติ 

 มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี  2.1  ดานคุณภาพผูเรียน 

  2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา และกีฬา 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1.  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี   5.  สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2554 

 มาตรฐานท่ี 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  31. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม      

     คานิยมท่ีดี งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เปนกิจกรรมท่ีมีจุดหมายและอุดมการณท่ีชัดเจนตอการพัฒนาเยาวชนใหมี

คุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และเลื่อมใสใน

การปกครองตามระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  นอกจากนั้น  รูปแบบและวิธีการ

ฝกอบรมของลูกเสือ ฯ  ยังมีความสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู  นั่นคือ  

การเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูมีสวนรวมและแสดงออกตามศักยภาพอยางอิสระ  เพ่ือ

สรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ  เนนใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติเรียนรูจากสภาพจริงมีประสบการณตรง  โดย

สัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ฝกทักษะกระบวนการจัดการ  การติดตอสื่อสาร  การทํางานเปนทีมและยัง

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ การทํางานรวมกันอยางมีความสุข  เรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและโลกกวาง 

 การฝกอบรมลูกเสือประเภทตาง ๆ  ไมวาจะเปนลูกเสือสํารอง  สามัญ  สามัญรุนใหญ  และหรือวิสามัญ  

ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  อุดมการณของคณะลูกเสือแหงชาติและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูดังกลาว

แลวนั้น  องคประกอบท่ีสําคัญ  คือ  ลูกเสือพ่ีเลี้ยง  ท่ีตองมีความรอบรูในกิจการ กระบวนการ  วิธีการของลูกเสือ  
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โครงการนี้จึงจัดข้ึนเพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติดังกลาวใหกับลูกเสือพ่ีเลี้ยง  ใหมีความสามารถในการฝกอบรมลูกเสือ 

และเยาวชนของประเทศใหเปนทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือใหลูกเสือพ่ีเลี้ยงเขาใจบทบาท หนาท่ีของภาวะผูนําโดยละเอียดและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 2.  เพ่ือใหลูกเสือพ่ีเลี้ยงมีความรู ความเขาใจ ในกิจการลูกเสือและสามารถปฏิบัติทักษะ 

      ทางลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

2. สถานท่ีใชในการดําเนินโครงการ คือ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

3. ผูกํากับลูกเสือ เขารวมกิจกรรม 20 นาย และลูกเสือพ่ีเลี้ยง เขารวมกิจกรรม จํานวน 16 นาย 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2556 ป  พ.ศ.  2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   5,000  5,000 เรียนฟรี 

       

รวมเงิน   5,000  5,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) (หาพันบาทถวน )                                                           
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7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

จัดอบรมการสรางภาวะ

ผูนําใหกับลูกเสือพ่ีเลี้ยง 

ลูกเสือพ่ีเลี้ยงท่ีเขารวมการ

ฝกอบรมมีความเขาใจ

บทบาท หนาท่ีของภาวะ

ผูนํา รอยละ 80 

ลูกเสือพ่ีเลี้ยงวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรีมีความรู 

ความเขาใจ ในกิจการ

ลูกเสือและสามารถปฏิบัติ

ทักษะทางลูกเสือไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คายลูกเสือ

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ลูกเสือพ่ีเลี้ยงมีความรู ความเขาใจ สามารถบริหารงานในกองลูกเสือ และปฏิบัติตามพิธีการของ 

      ลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ลูกเสือพ่ีเลี้ยงท่ีเขารวมการฝกอบรมมีความเขาใจบทบาท หนาท่ีของภาวะผูนํา รอยละ 80 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ลูกเสือพ่ีเลี้ยงวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีมีความรู ความเขาใจ ในกิจการลูกเสือและสามารถ 

      ปฏิบัติทักษะทางลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2557 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา        งาน  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายผดุงวิทย  ดิษฐเจริญ   

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป  2557  มี  4  มิติ 

 มิติท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี  2.1  ดานคุณภาพผูเรียน 

  2.7  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ  การบริการสังคม จิตอาสา และกีฬา 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1.  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี 5.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2554 

  มาตรฐานท่ี 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 31. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  

          คานิยมท่ีดี งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545(ปรับปรุงพ.ศ.2546)วิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1 ,2 เปน

กิจกรรมบังคับตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีนักเรียนระดับปวช.ชั้นปท่ี 1ทุกคนตอง

เรียน ดังนั้นการพัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ เปนการสนองนโยบายของสอศ. และสงเสริมกิจการลูกเสือใหมี

ความกาวหนา พรอมท้ังฝกทักษะของนักเรียนใหมีความเปนผูนําและผูตามท่ีดีมีคุณธรรม   จริยธรรม 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  

 2.  เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญ  ไดรูจักการใชชีวิตรวมกัน  รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 3.  เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญ  มีระเบียบวินัย  มีความอดทน  มีความสามัคคีในหมูคณะ 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

1.  ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2557 - 30  มีนาคม  2558 

2.  สถานท่ีใชในการดําเนินโครงการ คือ  คายลูกเสือภาคเหนือ 

         3.  ผูกํากับลูกเสือ จํานวน  2  นาย , ลูกเสือวิสามัญ จํานวน 16 นาย 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   15,000  15,000  

รวมเงิน   15,000  15,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ( หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน )                                                           

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. เขารวมกิจกรรมเดิน

ทางไกลและอยูคายลูกเสือ

วิสามัญ ระดับภาคเหนือ  

ประจําปการศึกษา 2556 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวม

กิจกรรมผานเกณฑการ

ประเมินผลลูกเสือวิสามัญ 

ระดับภาคเหนือ รอยละ 80 

ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวม

กิจกรรมเขาใจระบบการ

ทํางานรวมกันและสามารถ

ดํารงชีพในปาได 

คายลูกเสือ   

ภาคเหนือ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ลูกเสือวิสามัญ  มีความเขาใจระบบหมูสามารถทํางานรวมกันได 

2.  ลูกเสือวิสามัญ  สามารถดํารงชีพในปาได 

3.  ลูกเสือวิสามัญ  สามารถปรับตัวและเปนผูนําเยาวชนได 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวมกิจกรรมผานเกณฑการประเมินผลลูกเสือวิสามัญ ระดับภาคเหนือ  

    รอยละ 80 
 

10. ผลลัพธ (Input) 

1.  ลูกเสือวิสามัญท่ีเขารวมกิจกรรมเขาใจระบบการทํางานรวมกันและสามารถดํารงชีพในปาได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองคความรู บูรณาการสูการประกอบอาชีพ 

ระดับ ฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายนพดล  เมืองเหมอะ และนางสาวพัชราภรณ  รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม  2557– 30 กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป  2557  มี  4  มิติ 

มิติท่ี 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

  ขอท่ี 2.1  พัฒนาคุณภาพดานผูเรียน 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

    กลยุทธท่ี 1. เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

   4. สงเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555 

 มาตรฐานท่ี 2    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

         คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 1.4  ประเด็นยุทธศาสตร จังหวัดเพชรบูรณ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

  เปาประสงคท่ี  1  ประชาชนมีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานรวมท้ังตามความตองการอยางท่ัวถึง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมอบนโยบายเพ่ือใหสถานศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน กําหนดใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ดังนั้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว แผนกวิชาการบัญชี จึงจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับนักศึกษาใหม เพ่ือให

นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาท่ีเลือกเรียนโดยการเรียนอยางมีจุดมุงหมายและมีทัศนคติท่ีดี

ตอสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษาอยู ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางอาชีพและทราบถึงลักษณะงานในอาชีพท่ีตรงกับ

ความสนใจความถนัดของตนเอง พรอมกันนี้ยังเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธสีอน ปฏิรูปวิธีสอบ   

 ดวยเหตุผลดังกลาว แผนกวิชาการบัญชี เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว  จึงได

จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณในสาขาวิชาท่ีเรียน นํา
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ความรู ท่ี ไดรับมาพัฒนาอาชีพและพัฒนาองคความรู เ พ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ตามนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ลักษณะงานในสาขาวิชาท่ีเรียนและเสริมสรางประสบการณ

    จริงในการศึกษาดูงาน 

 2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบแนวทางในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

 3. เพ่ือใหนักศึกษาเรียนอยางมีจุดมุงหมายตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557– 30  กันยายน  2558 

 2.  คณะครู-อาจารย และนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี  
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000  

       

รวมเงิน   20,000  20,000  
 

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ( สองหม่ืนบาทถวน)                                                           
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7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 คณะครู-อาจารยและ

นักเรียน นักศึกษาแผนก

วิชาการบัญชี เขารวมการ

ทัศนศึกษาดูงาน 

คณะครู-อาจารยและ

นักเรียน นักศึกษา ระดับ 

ปวช.และปวส.แผนก

วิชาการบัญชี 

คณะครู-อาจารยและนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี 

ไดรับความรูประสบการณจริง 

และนําความรูท่ีไดไปใชในดาน

การเรียนและการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. คณะครู-อาจารยและนักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดศึกษาและเขาใจถึงการปฏิบัติงาน 

จากแหลงเรียนรูจริง  

 2. คณะครู-อาจารยนักเรียน นักศึกษาไดรับความรูจากการศึกษาดูงาน เสริมสรางประสบการณ 

ในการเรียนรูและสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

 3. คณะครู-อาจารย และนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี มีทัศนคติและโลกทัศนท่ี 

กวางไกลยิ่งข้ึน 
 

9. ผลผลิต (Output) 

   1.  ครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชีท่ีผานการฝกอบรม พัฒนาไดรับองคความรูใหมๆ 

2.  นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการ

ประกอบอาชีพเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีและสามารถขยายผลความรูใหกับผูท่ี

สนใจไดในอนาคต 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ จัดหาผูเช่ียวชาญดานวิชาชีพการบัญชี จากผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญา 

ระดับ ฝาย  วิชาการ       งาน  แผนกวิชาการบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน และนางวาสนา  เวฬุวนารักษ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม  2557– 30 กันยายน  2558 

1. ความสอดคลองกับ 

 1.1  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557  มี  4  มิติ 

 มิติท่ี 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

   ขอท่ี2.1  พัฒนาคุณภาพดานผูเรียน 

 1.2  ยุทธศาสตร  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (6  ยุทธศาสตร  35  กลยุทธ) 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

    มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี 2 เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

   กลยุทธท่ี 2 สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัด 

        อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 1.3  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2554 

  มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ท่ี 25 จํานวนคน-ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ิน

          ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 1.4  ประเด็นยุทธศาสตร จังหวัดเพชรบูรณ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

   เปาประสงคท่ี 1 ประชาชนมีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานรวมท้ังตามความ 

     ตองการอยางท่ัวถึง 

2.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ได

มอบนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินโครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ ดานกลุมอาชีพมาถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักเรียน นักศึกษา  ซ่ึงเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการกําหนดยุทธศาสตรดานการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหพัฒนาครูมืออาชีพและสงเสริมมืออาชีพมาเปนครู ดานเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือ

รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน  
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แผนกวิชาการบัญชี เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายดังกลาว จึงจัดโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง เสนทาง

การประกอบอาชีพของวิชาชีพบัญชี โดยสมาคมผูสอบบัญชีภาษีอากร ประเทศไทย ซ่ึงเปนสถาบันท่ีมีผูเชี่ยวชาญ

ทางดานสาขาวิชาชีพการบัญชีมาถายทอดความรูใหกับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพใหกับนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรูในการประกอบอาชีพบัญชีและสงเสริมใหเกิดคุณภาพทางการศึกษา

ในอนาคต 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูใหม ๆ  ใหกับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

 2. เพ่ือกระตุนใหครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษา เกิดความตื่นตัวในดานการพัฒนาตนเองอยาง 

    สมํ่าเสมอ 

 3. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ใหมีความรู ทักษะ และสามารถนําความรูท่ีไดไป 

   ประกอบอาชีพในอนาคตได 
  

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2557– 30  กันยายน  2558 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 3.  คณะครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี  
 

5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   2,500  2,500  

รวมเงิน   2,500  2,500  

รวมท้ังส้ิน (ตัวอักษร) ( สองพันหารอยบาทถวน)                                                           
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7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 เชิญวิทยากรภายนอก 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใหความรูแก

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

แผนกวิชาการบัญชี 

คร-ูอาจารย นักเรียน 

นักศึกษา แผนก

วิชาการบัญชีทุกคน 

 

คร-ูอาจารย นักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาการ

บัญชีไดรับการพัฒนาท้ัง

ในดานความรูและทักษะ 

หองประชุม

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุร ี

 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 2.  ครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตื่นตัวในการนําความรูท่ีไดรับไปใช 

อยางเหมาะสม 

 3.  คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษา มีศักยภาพมีความรู ทักษะและสามารถนําความรูท่ีไดไปใช 

ประโยชนในอนาคตได 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ครู-อาจารย นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชีท่ีผานการฝกอบรม พัฒนา ไดรับองคความรู 

ใหม ๆ 

2.  นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการ

ประกอบอาชีพเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 คร-ูอาจารย นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีและสามารถขยายผลความรูใหกับผูท่ี

สนใจไดในอนาคต 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ มหกรรมวิชาการ  (Academic Festival Day  2014) 

ระดับ    ฝายวิชาการ  และพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    งาน  พัฒนาหลักสูตรฯ และ แนะแนวอาชีพฯ

ผูรับผิดชอบโครงการ   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ  และ หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม 2557– 31  มีนาคม 2558 

๑. ความสอดคลองกับ 

๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป 2557 มี 4 มิติ 

 มิติท่ี ๑ การสรางโอกาสทางการศึกษา 

  ขอท่ี ๑.๖ ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 มิติท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพ (ดานคุณภาพสถานศึกษา) 

  ขอท่ี ๒.๘ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 มิติท่ี ๔ ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

  ขอท่ี ๔.๓ ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักเรียน

     นักศึกษา พัฒนาครูพัฒนาการเรียนการสอน 

๑.๒ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖  ยุทธศาสตร  ๓๕ กลยุทธ) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ  มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี ๙ สรางภาพลักษณท่ีดีตอการอาชีวศึกษา 
 

๑.๓ จุดเดน-จุดท่ีตองการพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง SARประจําป  2555 

 มาตรฐานท่ี ๓กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ตัวบงชี้ท่ี ๓๑ จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรม 

          คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบัน สถานศึกษาอาชีวศึกษามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  ไมวาจะเปนวิทยาลัยของภาครัฐ เทศบาล หรือ

ภาคเอกชน  ซ่ึงกระจายอยูท่ัวประเทศ  ทําใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย  มีโอกาสและ

ไดรับทางเลือกในการศึกษาตอสายอาชีพ ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มากข้ึน  ทําใหทุกสถานศึกษาจําเปนตองปรับตัวเขาสูระบบการตลาดอยางเต็มรูปแบบมาก

ข้ึน  เพ่ือรองรับกระแสการแขงขันดานการอาชีวศึกษา  ท่ีสูงข้ึน  เพราะวิทยาลัยจะดํารงอยูได  ตองมีนักเรียน 

นักศึกษาเขามาเรียน  จากสาเหตุการเพ่ิมจํานวนสถานศึกษา  และการแขงขันระหวางสถานศึกษาท่ีจะดึงดูดความ

สนใจนักเรียนใหเขามาเรียน  สงผลใหแตละสถานศึกษาตางมุงหาขอดีมานําเสนอเพ่ือโนมนาวความสนใจของ

นักเรียน  ใหเขาสูสถานศึกษาของตนมากข้ึน 
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 การประชาสัมพันธ  และการแนะแนวการศึกษา  นับเปนสิ่งสําคัญท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ตอง

นําเสนอบทบาทของการประชาสัมพันธ  ท่ีวิทยาลัยฯ นํามาใชเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี  มหกรรมวิชาการ 

(Academic Festival Day  2014)  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนโรงเรียนเครือขาย ไดเยี่ยมชมผลงาน

วิชาการจากแผนกตาง ๆ ไดเห็นบรรยากาศการอาชีวศึกษาภายในรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  กอนตัดสินใจ

เขามาเรียน  เหตุจูงใจท่ีทําใหมีการจัดมหกรรมวิชาการ (Academic Festival Day  2014)  เนื่องจาก

พฤติกรรมของนักเรียนในปจจุบันมีความเปนอิสระและมีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง  ดวยสภาวะแวดลอมรอบตัวใน

การเลือกบริโภค  และวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ทําใหการคิดและตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาตอเกิดจากการ

ตัดสินใจของนักเรียน โดยผูปกครองมีบทบาทเพียงใหคําแนะนํา ปรึกษา ดังนั้น มหกรรมวิชาการ (Academic 

Festival Day 2014)  จึงทําใหนักเรียนสามารถเห็นภาพความเปนอยูภายในวิทยาลัย ไดชัดเจนท่ีสุด  มีผลให

นักเรียน เลือกตัดสินใจศึกษาตอท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ไดอีกชองทางหนึ่ง 
 

๓.วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเห็นภาพความเปนอยูภายในวิทยาลัยฯ ไดชัดเจนข้ึน 

 ๒.  เพ่ือแนะนําเสนทางสูอาชีพใหกับนักเรียน ตลอดจนประชาชน 

 ๓.  เพ่ือใหเลือกตัดสินใจศึกษาตอท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ไดอีกชองทางหนึ่ง 

 ๔.  เพ่ือสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  1  ตุลาคม 2557– 31 มีนาคม 2558 

 ๒.  สถานท่ีในการดําเนินโครงการ  คือ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 ๓.  จํานวนผูเขารวมมหกรรมวิชาการ  จํานวน  1,500  คน 
 

๕.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ศึกษาขอมูลสารสนเทศ             

2.  ระดมสมอง วางแผน ทํารางคําสั่ง             

3.  ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง              

4.  ดําเนินการตามแผน             

5.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล             

6.  สรุปผลโครงการ รายงานผล             
 

 

 



 

133 

๖.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   70,000 50,000 120,000  

๒.  คาครุภัณฑ       

๓.  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง       

๔.  คาใชจายอ่ืน ๆ       

รวมเงิน   70,000 50,000 120,000  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน )                                                           

 

๗. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๖ 

๗ 

 

๘ 

๙ 

 

 

๑๐ 

 

การแสดงผลงานสิ่งประดิษฐฯ 

การแขงขันตอบปญหาวิชาการ 

การแขงขันตอบปญหาสมาคม

อาเซียน 

แขงขันทักษะ สุนทรพจนภาษา 

อังกฤษ 

แขงขันหุนยนตยุวชน

อาชีวศึกษา 

การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง 

การแขงขันการสราง 

Webpage ประเภท Web 

Editor กิจกรรมฝกอบรม ๑๐๘ 

อาชีพ 

กิจกรรมออกรานแสดงผลงาน 

กิจกรรมแนะแนวและรับสมัคร 

นักเรียนใหม 

การแขงขันการสรางการตูน

แอนนิเมชั่น ๒ D 

๖ ชิ้นงาน 

๑๐ โรงเรียน 

 

๕ โรงเรียน 

๘ โรงเรียน 

๑๒ โรงเรียน 

๘ โรงเรียน 

๘ โรงเรียน 

 

๑,๕๐๐ คน 

๒๐๐คน 

 

 

 

-นักเรียนกลุมเปาหมายไดชมผลงาน

วิชาการ 

-นักเรียนกลุมเปาหมายไดพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ/วิชาการ 

-กลุมเปาหมายพรอมเขาสูเสนทาง

อาชีพสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. 

-เยาวชน/ประชาชน มีทักษะอาชีพ 

-มีเครือขายการจัดการอาชีวศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

-นักเรียนมีทักษะการแขงขันหุนยนต 

วิยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  นักเรียนสามารถเห็นภาพความเปนอยูภายในวิทยาลัยฯ ไดชัดเจนข้ึน 

๒.  แนะนําเสนทางสูอาชีพใหกับนักเรียน ตลอดจนประชาชน 

๓.  นักเรียนเลือกตัดสินใจศึกษาตอท่ีวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

๔.  โรงเรียนเครือขาย และการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

๙. ผลผลิต (Output) 

 ๑.  นักเรียนชั้นมัธยมกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําเสนทางสูอาชีพ 

 ๒.  เครือขายการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ๓.  นักศึกษา ไดรับการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  นักศึกษามีความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ ของตนเอง 

 ๒.  โรงเรียนเครือขายใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ดวยดี 

 ๓.  นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

 ๔.  วิทยาลัยฯ เปนท่ีรูจักของชุมชน ผูปกครอง และโรงเรียนเครือขาย 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2558 

โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ระดับฝาย  วิชาการ      งาน  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจินตนา อุททัง  และนางสาวอรอุมา   จอดนอก 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 30 กันยายน  2558 

๑. ความสอดคลองกับ 

 ๑.๑ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป 2557 มี 4 มิติ 

  มิติท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพ (ดานการเรียนการสอน) 

   ขอท่ี ๒.๑๑ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 

   ขอท่ี ๒.๑๒  สงเสริมนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

  มิติท่ี ๔ ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

   ขอท่ี ๔.๓ ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนา 

      นักเรียน นักศึกษาพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน 

 ๑.๒ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖  ยุทธศาสตร  ๓๕ กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

    มาตรฐาน 

   กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

      ๒  สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และ

          การวัดและประเมินผล 

 ๑.๓ จุดเดน-จุดท่ีตองการพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง SAR ประจําป  2555 

  มาตรฐานท่ี ๑  หลักสูตรการเรียนการสอน 

    ตัวบงชี้ท่ี  ๑๕  ระดับความพึงพอใหของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน        

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาใน

สังกัดจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ ท่ีกําหนดใหการจัด

การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ัง

มุงเนนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการ นิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ของครูผูสอน ในสาขาวิชาตาง ๆ รวมถึงการมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดการ

เรียนรู เต็มศักยภาพ 
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๓.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพ่ือใหครูผูสอนไดจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน 

๒.  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 
 

๔.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  ระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแต  1 ตุลาคม  2557– 30  กันยายน  2558 

 ๒.  นักเรียน นักศึกษา ไดรับการเรียนการสอน เต็มศักยภาพ จํานวน 514 คน   

 ๓.  ครูผูสอน  จํานวน  29  คน 

๕.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดาํเนินงาน             
 

๖.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  500   500  

รวมเงิน  500   500  

รวมท้ังส้ิน ( หารอยบาทถวน )                                                             
 

๗. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนการ

สอน ของครูผูสอน เรียน

นักเรียน นักศึกษา 

ครูผูสอน ไดจัดการ

เรียนการสอนตรง

ตามมาตรฐาน 

ผูเรียนไดเพ่ิมทักษะ และ

ความเต็มศักยภาพของ

ผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุร ี

 

 



 

137 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑.  ครูผูสอนมีการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 

๒.  นักศึกษาไดรับความรูตรงตามสาขาท่ีเรียน 

๙. ผลผลิต (Output) 

 ๑.  ไดครูผูสอนท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ตรงตามแผนการเรียนรู จํานวน 29 คน 

 ๒.  ไดนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความรูตามสาขาวิชาท่ี เรียน  จํานวน 514 คน 

๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  ครูผูสอน มีแผนการเรียนรู ท่ีถูกตอง ครบทุกรายวิชา 

 ๒.  นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูเต็มศักยภาพของผูเรียน  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ระดับฝาย  วิชาการ          งาน  วัดผลและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนริศรา    สุขสวัสดิ์  และ  นางสาวอรอุมา   จอดนอก 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม  2557– 31 มีนาคม 2558 

๑. ความสอดคลองกับ 

 ๑.๑นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ป  2557 มี  4  มิติ 

  มิติท่ี๒ การพัฒนาคุณภาพ 

  ขอท่ี๔ ยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยอางอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และผลการ

   ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๑.๒ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๖  ยุทธศาสตร  ๓๕ กลยุทธ) 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ 

    มาตรฐาน 

  กลยุทธท่ี ๓ สรางมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัด 

        และประเมินผล 

 ๑.๓ จุดเดน-จุดท่ีตองการพัฒนา จากรายงานการประเมินตนเอง SAR ประจําป  2555 

  มาตรฐานท่ี ๑  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

  ตัวบงชี้ท่ี ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 

     ๙. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการ 

       ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

     ๑๐. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผาน 

         การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

๒.  หลักการและเหตุผล  

 ดวยงานวัดผลและประเมินผล มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา วาดวย การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๓๗  ในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับแผนก

วิชา และรายงานผลการประเมินตามระเบียบ  ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล จึงไดจัดทําโครงการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ ข้ึน เพ่ือสงเสริมทักษะความรูความสามารถดานวิชาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา  
 

๓.วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา 

 ๒.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
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๔. เปาหมาย(ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 ๑.  ระยะเวลาดําเนินการเริ่มตั้งแต 1 ต.ค. 57– 31 มีนาคม 58  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 ๒.  นักศึกษา เขารวมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน   285  คน 

๕.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ             

๒.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

๓.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จดัจาง             

๔.  ดําเนินการตามโครงการ             

๕.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

๖.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

๑.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ   20,000  20,000 เรียนฟรี 

รวม   20,000  20,000  

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน)    
 

๗. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ จัดกิจกรรมทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพใหกับ

นักเรียน นักศึกษา  

นักศึกษาเขารวมทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพจํานวน  

285  คน 

 

นักศึกษามีความรูและทักษะ

ดานวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียร

บุรี 

 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 ๑  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
  

๙. ผลผลิต (Output) 

 ๑.  นักเรียน นักศึกษา ใหความสนใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 ๒.  นักศึกษามีความรูและทักษะดานวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 
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๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 ๑.  นักเรียน นักศึกษา ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพรอยละ ๑๐๐ 

 ๒.  วิทยาลัย ผานเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพใน-ภายนอก 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน  
 

ระดับฝาย  วิชาการ      งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายกันต  วรรณา และ  นางสาวอรอุมา   จอดนอก 

ระยะเวลาดําเนนิงาน   1  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

 กลยุทธท่ี  5  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี    2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ  

 กลยุทธท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพท้ัง  

                 ในและตางประเทศ 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 การฝกงานเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถาน 

ประกอบการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา ซ่ึงจัดดําเนินการโดยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติ

เบื้องตนในสถานศึกษาแลวระยะหนึ่ง ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ

เครื่องจักร อุปกรณท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทํางานทางธุรกิจท่ีตองแขงขันกันในการักษาคุณภาพและ

มาตรฐานของงาน รวมท้ังการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกงานปฏิบัติใหทําได คิด

เปน ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติท่ีดีในการทํางานและการประกอบ

อาชีพอิสระได ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมกอนออกฝกทักษะและประการณจรงิ จากสถานประกอบหรือหนวยงาน นั้น ๆ 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมกอนออกฝกงานจริง 

2.  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหา  และวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานอยางมี 

     เหตุผล 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแต  ตุลาคม  2557–30  กันยายน  2558 

 2.  นักศึกษาไดฝกประสบการณ   ณ  หนวยงานภาครัฐ  และเอกชน   

 3.  นักศึกษาไดรับการฝกประสบการณ  จํานวน  300  คน 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ   1,000  1,000 เรียนฟรี 

รวมเงิน   1,000  1,000  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งพันบาทถวน )                                                            
 

 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกฝกทักษะ

และประสบการณ  

นักศึกษาออกฝก

ทักษะและ

ประสบการณ 

จํานวน 250 คน 

ผูเรียนไดเพ่ิมทักษะ สรางเสริม

ประสบการณ ไดรูปญหา และ

วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

วิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  นักศึกษามีความพรอมกอนออกฝกประสบการณจริง 

2.  นักศึกษาไดทราบสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหา 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  ไดนักศึกษาท่ีมีทักษะความรูเพ่ิมข้ึน กอนออกฝกประสบการณในสถานประกอบการจํานวน 250 คน 

 2.  ไดนักศึกษาท่ีผานการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการฝกงาน จํานวน 250 คน 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  นักศึกษามีความพรอมในปฏิบัติงานจริง 

 2.  นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการพัฒนาความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

ระดับฝาย  วิชาการ    งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกันต  วรรณา    และ  นางสาวอรอุมา   จอดนอก 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  มีนาคม  2557 – 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี    2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

 กลยุทธท่ี   3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 

   5  ประสาน สงเสรมิและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม 

       วิชาชีพของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

  ในปจจุบันบทบาทของสถานศึกษา   ไดเปลี่ยนไปตาม  พรบ. การศึกษาแหงชาติและ พรบ. การ 

ประกันคุณภาพการศึกษา   สถานศึกษาตองระดมทรัพยากรมนุษย  ระดมความคิด   วัสดุ   ครุภัณฑ   เพ่ือใช 

ประโยชนรวมกันอยางมีอยางมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณ   และจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ   เพ่ือให 

ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  เปนคนดี  มีคนเกง  รวมมือกับหนวยงาน   สถานประกอบการ  และผูปกครอง  

 ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝายวิชาการ   จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ ข้ึน  เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือระหวางศึกษากับ

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือจัดทําทะเบียนครูฝกในสถานประกอบการ 

2.  เพ่ือสรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

3.  เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ   

     หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

4.   เปาหมาย  

 1.  ทะเบียนครูฝกในสถานประกอบการของสถานศึกษา 

 2.  จัดประชุมสรางความเขาใจใหครูฝกรวมกับสถานประกอบการ 

 3.  จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานความรวมมืออยางนอย 1 ครั้ง 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 
รวม หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  2,000   2,000  

       

รวมเงิน  2,000   2,000  

รวมท้ังส้ิน ( สองพันบาทถวน )                                                                                   
 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

2 

จัดประชุมสถาน

ประกอบการเก่ียวกับจัดทํา

ความรวมมือรวมกัน 

จัดทําบันทึกลงนาม MOU 

รวมกันประกอบการ 

สถานประกอบการ 

จํานวน 20 แหง 

 

สถานประกอบรวมลง

นาม MOU รวมกัน

จํานวน 20 แหง 

สถานประกอบการ

สถานศึกษารวมกันพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาให

สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  

สถานประกอบการ

ในเขตพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรมใน

ตางจังหวัด 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  สถานประกอบการท่ีลงนาม MOU  

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ไดเรียนรูแลกเปลี่ยนระบบการจัดการระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

 2.  ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการท่ีดียิ่งข้ึน 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา 

ระดับฝาย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  งาน  งานสวัสดิการพยาบาล 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญญา  ใบบาง 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  ตลุาคม 2557 – 30  กันยายน 2558 

1. ความสอดคลองกับ  

 1.1 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   (ยุทธศาสตร 6 ขอ) 

   ยุทธศาสตรท่ี  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   กลยุทธท่ี        9.  เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ  

 1.2 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

   มาตรฐานท่ี   2.  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ท่ี 21. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความ 

          สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน     

 1.3  ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ 

   ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความม่ันคงทางสังคม 

   เปาประสงคท่ี 5. ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขอยางมีมาตรฐานและพึงพอใจ 

2.  หลักการและเหตุผล  

 หองพยาบาลวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดวาเปนแหลงบริการดานสุขภาพและอนามัยของบุคลากร  

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

 ดังนั้น งานสวัสดิการพยาบาล  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  มีความประสงคท่ีจะใหบริการแก

บุคลากรของวิทยาลัยทางดานเวชภัณฑยาใหเหมาะสําหรับการใหบริการดานสุขภาพและมีเวชภัณฑ  ท่ีเหมาะสม

และเพียงพอตอการรับบริการจึงไดจัดทําโครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดหาเวชภัณฑยา ใหมีไวใชในงานสวัสดิการท่ีสามารถใหบริการไดอยางเหมาะสม 

 2  เพ่ือสงเสริมสวัสดิการและขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
  
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  ตั้งแต 1  ตุลาคม 2557 – 30  กันยายน 2558 

 2.  สถานท่ีดําเนินงาน  ณ  หองสวัสดิการพยาบาล วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 3.  หองสวัสดิการพยาบาลมียาและเวชภัณฑ  ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการใหบริการ 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

 

                      รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสดุ  20,000   20,000  

รวมเงิน  20,000   20,000  

รวมท้ังส้ิน ( สองหม่ืนบาทถวน )                                                            

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. 

 

 

 

 

จัดหายาและเวชภัณฑ

ใชในงานสวัสดิการ

พยาบาล 

 

บุคลากร นักศึกษา มี

ความพึงพอใจตอการ

เขาใชบริการหอง

สวัสดิการพยาบาล 

รอยละ 80 

งานสวัสดิการพยาบาลมีวัสดุ 

อุปกรณท่ีเอ้ือตอการใหบริการ

อยางเหมาะสม พรอมท้ังมีภูมิ

ทัศนและบรรยากาศท่ีดีตอการ

ใหบริการ 

หองสวัสดิการ

พยาบาล วิทยาลัย 

การอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เวชภัณฑยามีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมตอการใหบริการทางดานสุขภาพของบุคลากร และ 

     นักเรียน นักศึกษาภายในองคกร 

9. ผลผลิต (Output) 

 1. บุคลากร และนักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขาใชบริการหองสวัสดิการพยาบาล รอยละ 80 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

  1. งานสวัสดิการพยาบาลมีวัสดุ  อุปกรณท่ีเอ้ือตอการใหบริการอยางเหมาะสม พรอมท้ังมีภูมิทัศน 

      และบรรยากาศท่ีดีตอการใหบริการ 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

ช่ือโครงการ  จัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัย 
 

ระดับ ฝาย  บริหารทรัพยากร     งาน  ประชาสัมพันธ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชราภรณ รักรูกิจ 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2557– 30 กันยายน 2558 
 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ยุทธศาสตร 6 ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี  4   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธท่ี       1.  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบท่ี 

                                 หลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบ และ ทวิภาคี เปาหมายดานปริมาณ 

   1.1  ยืดหยุน สามารถเขาเรียนไดทุกสาขา ทุกท่ี ทุกเวลา 

   1.4  รณรงค ประชาสัมพันธ เสริมสรางทัศนคติ เสนทางอาชีพ 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ดวยวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เปดจัดการเรียนการสอนมาเปนเวลา  14  ป  ไดมีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  การสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  

รวมถึง  การจัดกิจรรมท่ีชวยเหลือสังคมภายนอก  ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผาน วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

จนเปนท่ียอมรับจากหนวยงาน ผูปกครอง ถึงความมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  แตถาไมมีการเผยแพร

ผลงานดังกลาว บางรายหรือบางหนวยงาน ก็ไมอาจทราบไดวา วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสถานศึกษาเปนอยางไร   

 ดังนั้น จากหลักการดังกลาว  งานประชาสัมพันธ  จึงไดจัดทําโครงการวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัย ข้ึน  

เพ่ือเปนการเผยแพร ขอมูลขาวสาร รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีวิทยาลัยไดดําเนินการ ใหกับ นักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตางๆ  ไดทราบ และเปนแนวทางในการตัดสินใจของผูเรียน ท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับ

อาชีวศึกษา ตอไป 
 

3.วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือเปนการดําเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 2.  เพ่ือเผยแพร ขอมูล ขาวสาร ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัย ใหชุมชนทราบอยางท่ัวถึง 
 

4.   เปาหมาย (ระบุวัน เวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 1.  ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2557– 30 กันยายน 2558 

 2.  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  โรงเรียน หนวยงานตาง ๆ ในเขตอําเภอวิเชียรบุรี และอําเภอ 

     ใกลเคียง 

 3.  วารสารประชาสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 500  เลม 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการ             

3.  ขออนุญาตจัดซ้ือ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  10,000   10,000  

       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมท้ังส้ิน  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)              

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 ดําเนินการจัดทําวารสาร

ประชาสัมพันธวิทยาลัย 

500 เลม 

 

ทําใหทราบขอมูลขาวสาร 

ตลอดกิจกรรมตางๆ ของ

วิทยาลัยฯ 

 

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  

โรงเรียน หนวยงานตาง ๆ ใน

เขตอําเภอวิเชียรบุรี และ

อําเภอใกลเคียง 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  นักเรียน ผูปกครอง ประชาชนในทองถ่ินทราบความเคลื่อนไหวการจัดการเรียนการสอนของ 

     วิทยาลัยฯ 

 2.  เปนแนวทางในการตัดสินใจเรียนตอระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน และผูปกครอง 

 3.  รองรับการประกันภายในของสถานศึกษา 
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9. ผลผลิต (Output) 

 1.  วารสารประชาสัมพันธวิทยาลัย จํานวน  500  ฉบับ 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ทําใหทราบขอมูล ขาวสาร ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆท่ีวิทยาลัย ไดดําเนินการ 

 2.  ทําใหทราบขอมูล สาระนารูท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558 

โครงการ เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ 
 

ระดับฝาย  วิชาการ    งาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกันต  วรรณา    และ  นางสาวอรอุมา   จอดนอก 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    1  มีนาคม  2557– 30  กันยายน  2558 
 

1. ความสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ยุทธศาสตร  6  ขอ) 

 ยุทธศาสตรท่ี    2  สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

 กลยุทธท่ี   3  พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 

   5  ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

    ของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ในปจจุบันบทบาทของสถานศึกษา ไดเปลี่ยนไปตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติและ พรบ.การประกัน

คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาตองระดมทรัพยากรมนุษย ระดมความคิด วัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชประโยชนรวมกัน

อยางมีอยางมีประสิทธิภาพคุมคากับงบประมาณ และจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนอยางมี

ความสุข เปนคนดี มีคนเกง รวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ และผูปกครอง  

 ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝายวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

และหนวยงานของภาครัฐ ข้ึน เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือระหวางศึกษากับสถาน

ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

3.วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือเชิดชูสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือกับสถานศึกษา 

2.  เพ่ือสรางความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

3.  เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษารวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

     หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

4.   เปาหมาย  

 1.  สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือกับสถานศึกษา จํานวน 20 แหง 

 2.  จัดประชุมสรางความเขาใจใหครูฝกรวมกับสถานประกอบการ 

 3.  จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานความรวมมืออยางนอย 1 ครั้ง 
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5.  กิจกรรม/วิธีดําเนินงาน  

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ.  2558 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ขออนุมัติโครงการ             

2.  แตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินงาน             

3.  ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจาง             

4.  ดําเนินการตามโครงการ             

5.  สรุปผลการดําเนินงาน             
 

6.  งบประมาณ 

หมวดรายจาย 

                                    

รายการ 

จํานวน

หนวย 

จํานวนเงิน 

รวม หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุน บกศ. 

1.  คาตอบแทน/ใชสอย/วัสด ุ  10,000   10,000  

       

รวมเงิน  10,000   10,000  

รวมท้ังส้ิน ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน )                                                                              
 

 

7. ตัวช้ีวัดผลงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

สถานท่ี 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 

 

 

 

จัดโครงการเชิดชูเกียรติ

สถานประกอบการท่ีให

ความรวมมือ 

 

สถานประกอบการ 

จํานวน 20 แหง 

 

 

สถานประกอบการ สถานศึกษา

รวมกันพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน  

สถานประกอบการใน

เขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม

ในตางจังหวัด 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1.  ไดสถานประกอบการท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ จํานวน  20 แหง 
 

9. ผลผลิต (Output) 

 1.  สถานประกอบการท่ีใหความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  

10. ผลลัพธ (Outcome) 

 1.  ไดเรียนรูแลกเปลี่ยนระบบการจัดการระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

 2.  ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการท่ีดียิ่งข้ึน 



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 14,307,500 426,500 436,750 466,500 570,000 508,000 1,619,750 399,000 1,497,250 2,231,500 2,341,000 906,000 2,916,750 14,319,000

1 งานตามภาระงานประจํา 11,212,000 271,500 350,000 400,000 400,000 450,000 1,500,000 271,500 1,350,000 1,880,000 1,900,000 450,000 2,000,000 11,223,000

1.1 งบดําเนินงาน ทุกฝายฯ 4,682,000 271,500 350,000 400,000 400,000 450,000 500,000 271,500 350,000 350,000 400,000 450,000 500,000 4,693,000

1.2 งบลงทุน งานพัสดุฯ 6,530,000 -         -         -         -         -         1,000,000 -         1,000,000 1,530,000 1,500,000 1,500,000 6,530,000

  - คาครุภัณฑ 1,530,000 1,530,000 1,530,000

  - คาสิ่งกอสราง 5,000,000 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 5,000,000

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 955,500 155,000 86,750 66,500 170,000 58,000 69,750 52,500 47,250 151,500 41,000 56,000 1,750 956,000

2.1
โครงการนิเทศภายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
 งานหลักสูตร 500                         250          250 500          

2.2 โครงการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย  งานหลักสูตร 1,000                      500          500 1,000        

2.3 โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน  งานหลักสูตร 1,000                    1,000 1,000        

2.4 โครงการเขาเลมตารางเรียน ตารางสอน  งานหลักสูตร 500                        250          250 500          

2.5 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  งานหลักสูตร 1,000                    1,000 1,000        

2.6
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน

รวมกับสถานประกอบการ
 งานหลักสูตร 10,000                 10,000 10,000      

2.7 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา (งานวัดผลฯ)  งานหลักสูตร 10,000                  5,000        5,000 10,000      

2.8
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ

หนวยงานภาครัฐ
 งานทวิภาคี 10,000                 10,000 10,000      

2.9 โครงการนิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพ  งานทวิภาคี 1,000                     500          500 1,000        

2.10
โครงการสรางเครือขายความรวมมือการจัดทวิภาคี

รวมกับสถานประกอบการ
 งานทวิภาคี 2,000                   2,000 2,000        

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2558

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี    จังหวัดเพชรบูรณ

หนวย : บาท

ที่



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ที่

2.11
โครงการทําบันทึกขอตกลงพัฒนาความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU)
 งานทวิภาคี 10,000                 10,000 10,000      

2.12 โครงการซอมแซมและบํารุงเครื่องพิมพดีดฯ  แผนกบัญชี 20,000                20,000 20,000      

2.13 โครงการธนาคารโรงเรียน  แผนกบัญชี 2,500                   2,500 2,500        

2.14 โครงการทําบุญวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  งานบุคลากร 2,000                   2,000 2,000        

2.15 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา  งานบุคลากร 5,000                    5,000 5,000        

2.16 โครงการจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ 10,000                10,000 10,000      

2.17 โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัย  งานประชาสัมพันธ 10,000                10,000 10,000      

2.18 โครงการจัดหาวัสดุสํานักงาน (งานทะเบียน)  งานทะเบียน 10,000                10,000 10,000      

2.19 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียน  งานทะเบียน 5,000                   5,000 5,000        

2.20 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณในงานอาคารสถานที่  งานอาคาร 10,000                  5,000        5,000 10,000      

2.21 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ  งานอาคาร 10,000                10,000 20,000      

2.22 โครงการกําจัดปลวกในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  งานอาคาร 10,000                10,000 10,000      

2.23 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2558  งานวางแผนฯ 2,500                   2,500 2,500        

2.24 โครงการจําทํารายงานสรุปแผนปฏิบัติการ 2557  งานวางแผนฯ 500                        500 500          

2.25 โครงการประเมินคุณภาพภายในฯ ระดับแผนกวิชา  งานประกันฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.26 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ  งานประกันฯ 4,000                   4,000 4,000        

2.27 โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินภายใน  งานประกันฯ 2,000                    2,000 2,000        

2.28 โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  งานประกันฯ 3,000                   3,000 3,000        

2.29
โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินสถานศึกษา

ขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการศึกษา
 งานประกันฯ 2,000                   2,000 2,000        

2.30
โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ 2557
 งานประกันฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.31 โครงการอบรมการจัดทํา SAR รายบุคคล  งานประกันฯ 5,000                   5,000 5,000        

2.32 โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล  งานวิจัย 500                        500 500          

2.33 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 500                        500 500          

2.34 โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมฯ  งานวิจัย 5,000                   5,000 5,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ที่

2.35 โครงการวันเด็กแหงชาติ  แผนกคอมฯ 5,000                   5,000 5,000        

2.36 โครงการอาชีวะบริการชุมชน  งานโครงการพิเศษ 10,000                10,000 10,000      

2.37 โครงการขยายผลชีวะวิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  งานโครงการพิเศษ 2,000                   2,000 2,000        

2.38 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณพัฒนางานกิจกรรมลูกเสือ  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.39 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑยา  งานสวัสดิการ 20,000                10,000      10,000 20,000      

2.40 โครงการตรวจสุขภาพครู และบุคลากรวิทยาลัยฯ  งานสวัสดิการ 1,500                   1,500 1,500        

2.41
โครงการอบรมครูแนะแนวและนักเรียนโรงเรียนในเขต

พื้นที่บริการ ปการศึกษา 2558
 งานแนะแนว 10,000                10,000 10,000      

2.42 โครงการแนะนําเสนทางสูอาชีพ  งานแนะแนว 5,000                   5,000 5,000        

2.43 โครงการจัดหาคาบํารุงสถานที่ศูนยตําบลวังทาดี  งานความรวมมือ 20,000                20,000 20,000      

2.44 โครงการจัดทําบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2558  งานทะเบียน 5,000                   5,000 5,000        

2.45 โครงการตอทะเบียน พรบ. รถยนตของวิทยาลัยฯ  งานพัสดุฯ 18,000                18,000 18,000      

2.46
โครงการพัฒนาบุคลากรและจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา ประจําป 2558-2561
 งานวางแผนฯ 150,000            150,000 150,000    

2.47 โครงการจัดทําปฏิทินวิทยาลัยฯ wicec 2558  งานประชาสัมพันธ 20,000                20,000 20,000      

2.48 โครงการมหกรรมวิชาการ (Open House 2014)  ฝายวิชาการ 120,000            120,000 120,000    

2.49 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา  ฝายวิชาการ 2,000                   2,000 2,000        

2.50
โครงการทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
 ฝายวิชาการ 15,000                15,000 15,000      

2.51 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  งานวัดผลฯ 20,000                20,000 20,000      

2.52 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน  งานทวิภาคี 1,000                     500          500 1,000        

2.53 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพการบัญชีฯ  แผนกบัญชี 2,500                   2,500 2,500        

2.54 โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาการบัญชี  แผนกบัญชี 20,000                20,000 20,000      

2.55 โครงการวันสุนทรภู (26 มิถุนายน ของทุกป)  แผนกสามัญฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.56 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (29 กรกฎาคม )  แผนกสามัญฯ 1,000                   1,000 1,000        

2.57 โครงการภาษาอังกฤษตอนเชา "Morning English"  แผนกสามัญฯ 500                        500 500          

2.58 โครงการเยาวชนมัคคุเทศก ฯ  แผนกสามัญฯ 2,000                   2,000 2,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ที่

2.59 โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาเครื่องกล  แผนกเครื่องกล 20,000                20,000 20,000      

2.60 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูฯ แผนกเครื่องกล  แผนกเครื่องกล 2,500                   2,500 2,500        

2.61 โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ  แผนกคอมฯ 20,000                20,000 20,000      

2.62 โครงการพัฒนาผูเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ ดานคอมฯ  แผนกคอมฯ 2,500                   2,500 2,500        

2.63 โครงการทัศนะศึกษาดูงานฯ แผนกวิชาไฟฟากําลัง  แผนกไฟฟาฯ 20,000                20,000 20,000      

2.64 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูฯ แผนกไฟฟาฯ  แผนกไฟฟาฯ 2,500                   2,500 2,500        

2.65 โครงการรับใบประกาศ ประจําปการศึกษา 2557  งานทะเบียน 30,000                 30,000 30,000      

2.66 โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 2.2557  งานทะเบียน 1,000                   1,000 1,000        

2.67 โครงการประชุมผูปกครองและลงทะเบียน 1.2558  งานทะเบียน 1,000                   1,000 1,000        

2.68 โครงการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศฯ  งานศูนยขอมูล 20,000                20,000 20,000      

2.69 โครงการกีฬาตานยาเสพติดเทิดพระคุณแม  งานกิจกรรม 1,500                   1,500 1,500        

2.70 โครงการกีฬานองใหมตานยาเสพติดฯ  งานกิจกรรม 1,500                   1,500 1,500        

2.71 โครงการกีฬาและนันทนาการเสริมสรางสุขภาพฯ  งานกิจกรรม 1,000                   1,500 1,500        

2.72 โครงการกีฬาอาชีวะสัมพันธ  งานกิจกรรม 1,500                   1,500 1,500        

2.73 โครงการแขงขันกีฬาภายใน WICEC Games 2014  งานกิจกรรม 30,000                30,000 30,000      

2.74 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.75 โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษวัฒนธรรมไทย  งานกิจกรรม 1,500                   1,500 1,500        

2.76
โครงการถวายสัตยปฏิญานเพื่อเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
 งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.77 โครงการธรรมสัญจรตานภัยยาเสพติด  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.78 โครงการสงเสริมดานกีฬาฯ  งานกิจกรรม 10,000                10,000 10,000      

2.79 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง  งานกิจกรรม 2,000                   2,000 2,000        

2.80 โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.81
โครงการพิธีบรวงสรวงสักการะดวงพระวิญญาน

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
 งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.82 โครงการวันพอแหงชาติ  งานกิจกรรม 1,500                   1,500 1,500        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ที่

2.83 โครงการวันแมแหงชาติ  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.84
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต  (รด

น้ําดําหัวผูบริหาร)
 งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.85 โครงการไหวครูและไหวครูชาง  งานกิจกรรม 15,000                15,000 15,000      

2.86 โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.87 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  งานกิจกรรม 25,000                25,000 25,000      

2.88 โครงการวันปยมหาราช  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.89 โครงการสงทายปเกา ตอนรับปใหม  งานกิจกรรม 3,000                   3,000 3,000        

2.90 โครงการทําบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม  งานกิจกรรม 2,000                   2,000 2,000        

2.91 โครงการวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.92 โครงการปลูกตนไมถวายแมของแผนดิน  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.93 โครงการรณรงคสงสริมประชาธิปไตย  งานกิจกรรม 2,500                   2,500 2,500        

2.94 โครงการปลูกปาเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.95 โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day)  งานกิจกรรม 500                        500 500          

2.96
โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี
 งานกิจกรรม 2,000                   1,000        1,000 2,000        

2.97 โครงการเยี่ยมบานสานสัมพันธศิษยรัก  งานกิจกรรม 1,000                     500          500 1,000        

2.98 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.99 โครงการวันวชิราวุธ  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.100 โครงการประดับแถบ 2 ลูกเสือวิสามัญ  งานกิจกรรม 1,000                   1,000 1,000        

2.101 โครงการเดินทางไกล และอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ  งานกิจกรรม 20,000                20,000 20,000      

2.102 โครงการอบรมภาวะผูนําลูกเสือพี่เลี้ยง  งานกิจกรรม 5,000                   5,000 5,000        

2.103
โครงการงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษาระดับชาติ
 งานกิจกรรม 15,000                15,000 15,000      

2.104 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2558  งานแนะแนว 30,000                30,000 30,000      

2.105 โครงการปฐมนิเทศ  งานแนะแนว 1,000                   1,000 1,000        



งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ  งาน/แผนก ที่

ใชจาย

ที่ใช
ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58 ม.ีค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2558

ที่

2.106 โครงการปจฉิมนิเทศ  งานแนะแนว 1,500                   1,500 1,500        

2.107 โครงการออกแนะแนว  งานแนะแนว 30,000                30,000 30,000      

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 2,115,000     -         -         -         -         -         50,000     50,000    100,000   200,000   400,000   400,000   915,000   2,115,000  

3.1 โครงการ Fix it center  งานโครงการพิเศษ       1,620,000    200,000    400,000    400,000    620,000 1,620,000  

3.2 โครงการสถานศึกษาขนาดเล็กฯ  งานวางแผนฯ          200,000       50,000      50,000    100,000 200,000    

3.3 โครงการอาชีวะสรางผูประกอบการฯ  งานโครงการพิเศษ          130,000    130,000 130,000    

3.4 โครงการลดปญหาการออกกลางคันฯ
 งานครูท

ปรึกษา
           50,000      50,000 50,000      

3.5 โครงการเสริมสรางคุณธรรมฯ  งานกิจกรรม            35,000      35,000 35,000      

3.6 โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรฯ  งานบุคลากร            80,000      80,000 80,000      

4 โครงการพิเศษ (ไมใชเงิน สอศ./สถานศึกษา) 25,000         -         -         -         -         -         -          25,000    -         -         -         -         -         25,000      

4.1 โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน  งานโครงการพิเศษ            25,000      25,000 25,000      

-           
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รายละเอียดที่ดินและสิ่งกอสราง งบลงทุน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2558 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อาคารอเนกประสงค 1 หลัง 5,000,000 5,000,000  

      

      

รวม 5,000,000  

 

 

รายละเอียดครุภัณฑการศึกษา งบลงทุน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ประจําปงบประมาณ  2558 

 

ลําดับ 
รายการ จํานวน 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ชุดปฏิบัติการทดลองระบบเบรกเอบีเอส 1 ชุด 1,450,000 1,450,000  

2 ชุดฝกเครื่องยนตแกสโซลีน 1 ชุด 80,000 80,000  

      

รวม 1,530,000  
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